




  (USAID) دغھ لار�ــود د امریکا د خلکو پھ مالي ملاتړ او د امریکا د متحده ایالتونو د نړیوالې پراختیا د ادارې
لخوا چمتو شــــــــــــــــــــــــــوی دی. د دغھ راپور من�پان�ھ لزوما  د امریکا د متحده ایالتونو د نړیوالې پراختیا ً

ادارې(USAID) او یا د امریکا د متحده ایالتونو د حکومت د نظر �کارندویي نکوي.





بســـــــــــــــــــم الله الرحمن الرحیم





د معاشونو، اضافھ کارۍ او حق 
الزحمې د اجرا کیدو لار�ود

رھنمود اجرای معاشات، 
اضافھ کاری و حق الزحمھ
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ریاست مرکز ساینس

معاش کادریرتبھ استادی/ علمیشماره

12000

10500

9000

8000

7000

6500

شوھاند

شوونوال

شووندوی

شوونمل

شوونیار

شوھیالی

1

2

3

4

5

6

مسلک شناس

مسلک فھم

مسلک آموز

معاول مسلک آموز

1

2

3

4

12000

10500

9000

8000

ریاست تدریسات مسلکی

معاش کادریرتبھ استادی/ علمیشماره

12000

10500

9000

8000

شووندوی

شوونمل

شوونیار

شوھیالی

1

2

3

4

ریاست عمومی تربیھ معلم

معاش کادریرتبھ استادی/ علمیشماره

سرمولف

معاون سر مولف

مولف

معاون مولف

12000

10500

9000

8000

1

2

3

4

ریاست تآلیف و ترجمھ

معاش کادریرتبھ استادی/ علمیشماره

1

2

3

4

سر مدرس

معاون سر مدرس

مدرس

معاون مدرس

12000

10500

9000

8000

ریاست تعلیمات اسلامی

معاش کادریرتبھ استادی/ علمیشماره
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AFMIS 16

41

16

41

1641

41

چارت طی مراحل اجرای معاشات وزارت معارف
آغاز

تشکیل منظور شده
استخدام کارمندان بھ اساس

تشکیل

اشغال وظیفھ و درج اسم
کارمند در فتر حاضری

مکتب / اداره

معرفی کارمند بھ مکتب/اداره

ترتیب راپور حاضری اخیر ماه
غرض پرداخت معاشات توسط

مسوول حاضری

تعین ھیت سھ نفر غرض تطبیق
و تصدیق راپور حاضری با

کتاب حاضری

ثبت معاشات ھر کارمند در فورم
م    با در نظر داشت راپور

حاضری

استحقاق سفید معاشات توسط
مسوول اجرائیھ مکتب بھ
اساس فورم م    و راپور

حاضری، تکمیل و غرض
ثبت بھ دیتابیس ارسال

میگردد.

معرفی کارمند بھ دفتر
راجستر معاشات ھمراه با

اسناد استخدام

راجستر نمودن کارمند در
دیتابیس معاشات

دادن اپن نمبر بھ کارمند و
ایجاد حساب بانکی معاشات ، و

ثبت اسم کارمند در استحقاق
معاشات م

دفتر راجستر معاشات استحقاق
سفید معاشات م     را از

سیستم معاشات پرینت و در ھر
ماه بھ اداره / مکتب ارسال

40مینماید

40

41

41

فورم م    در سیستم
ثبت شده . بعدا چک پرداختً

توسط وزارت مالیھ /
مستوفیت ھا ترتیب میگردد.

فورم م     توسط دفاتر
محاسبوی معارف و مسوولین
کنترول وزارت مالیھ تائید و

تصدیق گردیده ، بعدا فورم مً
       ترتیب میگردد

فورم م    بعد از ثبت در
دیتابیس مجددا پرینت گردیدهً

و غرض اجراات بعدی بھ
دفاتر محاسبوی ارسال

میگردد.

دفتر راجستر معاشات ، استحقاق
ارسال شده بشکل قلمی را ثبت

دیتابیس معاشات مینماید

چک پرداخت معاشات بھ دو
شکل در وجھ بانک و در
وجھ معتمد توسط وزارت
مالھ / مستوفیت ترتیب

میگردد.

بصورت نقده

از طرق بانک

دفتر را جستر معاشات بھ
اساس فورم م      و م    

تکمیل شده راپور معاشات بھ
زبان انگلیسی از سیستم

پرینت تائید و امضا مینماید.

استخراج راپور انگلیسی
معاشات بصورت سافت از

دیتابیس معاشات و ارسال آن
بھ وزارت مالیھ

وزارت مالیھ بعد از حصول
اطمینان راپور انگلیسی را بھ

د افغانستان بانک ارسال مینماید.

د افغانستان بانک

چک نقده در وجھ معتمد و
سھ نفر ھئیت ترتیب میگردد.

د افغانستان بانک

در فورم  م     امضای
ھرکارمند اخذ شده و بعدا پولً

معاشات برایش تادیھ میگردد.

ارسال معاشات بھ حسابات
بانکی ھر کارمند

کابل بانک

1 2

ختم
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˼́



 چارت طی مراحل اجرای معاشات وزارت معارف بھ اساس سیستم

تعین ھیت سھ نفر غرض تطبیق
و تصدیق راپور حاضری با

کتاب حاضری

ثبت معاشات ھر کارمند در فورم
م    با در نظر داشت راپور

حاضری
40

بصورت نقده

1

آغاز

تشکیل منظور شده

اشغال وظیفھ و درج اسم
کارمند در فتر حاضری

مکتب / اداره

تکمیل نمودن راپور حاضری
ارسالی از سیستم HPMIS بھ

اساس کتاب حاضری 
اداره/مکتب توسط مسوول

حاضری

استخدام کارمندان بھ اساس
تشکیل

HPMIS

معرفی کارمند بھ مکتب/اداره

ارسال راپور حاضری تکمیل
و تایید شده غرض ثبت بھ
دیتابیس HPMIS بخش

معاشات

ثبت کارمند در دیتابیس
HPMIS بخش استخدام و دادن

اپن نمبر برای کارمند

ایجاد حساب بانکی برای 
HPMIS کارمند در سیستم

بخش معاشات

درج اسم کارمند در راپور
حاضری سیستم HPMIS و

ارسال آن غرض تکمیل نموده
بھ اداره/ مکتب

2

AFMIS فورم م    در سیستم16
ثبت شده . بعدا چک پرداختً

توسط وزارت مالیھ /
مستوفیت ھا ترتیب میگردد.

41

16

فورم م     توسط دفاتر
محاسبوی معارف و مسوولین
کنترول وزارت مالیھ تائید و

تصدیق گردیده ، بعدا فورم مً
       ترتیب میگردد

ازپرینت نمودن فورم م41
HPMIS و ارسال آنسیستم

غرض طی مراحل بعدی بھ
دفاتر محاسبوی

ثبت راپور حاضری ار سال شده

توسط اداره / مکتب در سیستم

HPMIS

چک پرداخت معاشات بھ دو
شکل در وجھ بانک و در
وجھ معتمد توسط وزارت
مالھ / مستوفیت ترتیب

میگردد.

از طرق بانک/کمپنی مخابراتی

1641
دفتر را جستر معاشات بھ
اساس فورم م      و م    

تکمیل شده راپور معاشات بھ
زبان انگلیسی از سیستم

پرینت تائید و امضا مینماید.

اخذ راپور انگلیسی معاشات
توسط وزارت مالیھ بھ

صورت آن لاین از سیستم
HPMIS

وزارت مالیھ بعد از حصول

اطمینان راپور انگلیسی را بھ

د افغانستان بانک ارسال مینماید.

د افغانستان بانک  بانک /کمپنی مخابراتی

ارسال معاشات بھ حسابات
ھر کارمند

ختم

در فورم  م     امضای41
ھرکارمند اخذ شده و بعدا پولً

معاشات برایش تادیھ میگردد.

د افغانستان بانک

چک نقده در وجھ معتمد و

سھ نفر ھئیت معاشات ترتیب

میگردد.
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