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 فهرست مندرجات:

 

 (دولت آبادآمریت معارف )معلومات در مورد 

 :  ولسوالیالف: نام  دولت آباد

 دولت آبادولسوالی در  جنسیتبه اساس  ب تعلیمات عمومیتتعداد مکا .ب

 :تعداد مکاتب ذکور  باب 4

 :  تعداد مکاتب اناث باب  3

 :  تعداد مکاتب مختلط باب  20

 دولت آبادولسوالی در  به اساس دورهتعلیمات عمومی تعداد مکاتب  .ج

 :  ئیهتعداد مکاتب ابتدا باب 5

 : تعداد مکاتب متوسطه  باب  10

  :تعداد مکاتب لیسه  باب 12

 دولت آبادولسوالی   جنسیت. تعداد شاگردان تعلیمات عمومی به اساس د

  :  تعداد شاگردان ذکور  9025

 : تعداد شاگردان اناث تن  7308

 شاگردان غیرحاضر دایمی به اساس جنسیت. تعداد مجموع ه

 :ذکورتعداد شاگردان غیر حاضر دایمی  تن  317

 : تعداد شاگردان غیرحاضر دایمی اناث  تن  100

 فیائیمعلومات جغرا. و

  تعداد قریه های نزدیک به ولسوالی  37

 قریه های دور از ولسوالی تعداد   50

 ز. وضعیت امنیتی 
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 :  ولسوالی دولت آباد  شده در مسدودتعداد مکاتب  0

 دلایل مسدود شدن مکاتب  0

 وضعیت معلمان و شاگردان مکاتب مسدود شده 

 تعداد حادثات امنیتی که تاسیسات مکاتب را تهدید کرده باشد 

 

 :خلاصه اجراأت
  کیفیت و مرتبط بودن : دست آوردهای کلیدی در عرصه .1

  دریس ب رای ش اگردان در مکات ب ولس والی دول ت جل د کت ب درس ی غ ر  ت  24450تع داد ه ب  1398درطی سال مالی

همچنان قاب ل ذک ر اس ت ک ه کت ب ه ای توزی ع ش ده درس ی ب رای ش اگردان در به  ود کی ی ت توزیع گردیده است. آباد 

 ته و نتیجه مطلوب بدست آمده است.تدریس و ارتقای دانش نقش موثر و بسزای داش

 : ه دسترسی متوازن دستآوردهای کلیدی در عرص .2

 882 و ت  ن ش  اگردان ذک  ور 975 ش  اگردان جدیدالو  مول  ب  ه ش  مول ت  ن 1857تع  داد ه ب   1398ر آغ  از س  ال درس  ی د 

ان اث در ن  نوف اول مکات  ب ج یب گردی  ده ان  د ک ه ب  ا ج یب ش  اگردان م  یکور زمین ه  دسترس  ی مکت  ب  ت ن ش  اگردان

 برای اط ال سن مکتب فراهم گردیده و شاگردان از نعمت تعلیم و تربیه مست د شده اند.

  در ای  ن ولس  والی تاس  یس ش  ده اس  ت  ان  اثم  وزت تس  ریعی بخ  ش ن  نوف آب  اب  10 تع  داده ب   1398همچن  ان درس  ال

 شاگرد مصروف آموزت در این کورس ها می باشد. 300که با تاسیس آن به تعداد 

  مت  یکره ف  و   ترس  یس ک  ورسه اس  ت ک  ه ب  ا آم  وزت میل  ی جدی  دآ ترس  یس گردی  د ب  اب ن  نوف ان  اث 1و همچن  ان

 تعلیم و تربیه افزایش نموده است.در ننوف میلی جیب گریده اند و دسترسی به اناث  تن شاگردان 30  بتعداد

  چ  اه آب در ای  ن ولس  والی ح   ر ش  ده اس  ت ک  ه ش  اگردان ب  ه آب آش  امیدنی ن  یی دسترس  ی  ی  دا نم  وده  5ب  ه تع  داد

 است.

  ب رای اعم ار ش ده  اس ت  ک ه ش رایط ص وبتر ن یی را ب رای  1398تو ناب در ای ن ولس والی در س ال  6همچنان به تعدا

 شاگردان ایجاد گردیده است

 :آوردهای کلیدی در عرصه مدیریت مؤثر، شفاف و پاسخگو دست .3

  ب  ار ( ند  ارت  3( ب  اب مط  ابح لایی  ه )  27) از تم  ام مکات  ب  1398ب  ا در ندرداش  ت    رن ند  ارتی در س  ال تعلیم  ی

ند ارت تعلیم ی ی ترتی ب و ب ه مس ولین مربوط ه ارائ ه گردی ده اس ت. نورت گرفته است که به اس اس آن گ زارت ند ارت

 در تط یح نصاب تعلیمی نقش فعال و بسزای را ای ا نموده است . 
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 پلان استراتژیک سوم معارف های عرصهپیشرفت ها و دستآوردها به اساس 

 کیفیت و مرتبط بودن
شاگردان در همه سطوح دانش، مهارت ها، نگرش ها و ارزش هایی را کسب خواهند نمود کهه لازمهه یهک هدف کلی: 

شهروند سالم، رشید، مسئولیت پذیر و مولد می باشد و او را برای سهم گیری و مشارکت مؤثر در رونهد تهیمیر رفهاه 

 و بیر المللی مجهز می نماید.  اجتماعی آماده ساخته و برای اشتغال مصئون و پایدار در بازارهای داخلی 

 : صرنۀ شاصص های  رن شده و  یورفت ها را در عرنه کی یت و مرت ط بودن نوان می دهد.1جدول 

پیشههههرفت ههههها/  تفاوت/انحراف

 دستآوردها

 شماره شاخص ها هدف سالانه

تعداد کتب درسی و رهنمای معل م ک ه از ط رف  25000 24.450 2%

ولس والی دول ت آب اد ریاست مع ارف بل ب ب رای 

 توزیع شده است.

1 

تعداد کتب درسی و رهنمای معل م ک ه از ط رف  25000 24.450 2%

 ولسوالی دولت آباد به مکاتب توزیع شده است.

2 

تعداد معلمان/ سرمعلمان و ندارت چیان آموزت  0 0 0

 جدید مواد آموزشیدیده در مورد است اده از 

3 

آموزت دان ش مم مونی در تعداد معلمان که از  0 0 0

 مراکز تربیه معلم مست ید شده اند.

۴ 

تعداد ترینن   ه ای ت دویر ش ده در میتوی ات  0 0 0

 مممون

۵ 

تع  داد م  دیران مکات  ب ک  ه در م  ورد حمای  ت و  25 0 %100

 رهنمایی معلمان، آموزت دیده اند.

۶ 

تعداد بازدید های انجام شده سطح مکت ب ب رای  3 1 ۶۶%

 حمایت معلمان

7 

تعداد معلمان موجود درمکاتب که فرن ت ه ای  0 35 0

رهنم ایی  وارتق  ای یرفی  ت ب  رای ش  ان ف  راهم  

 گردیده )آزمایوی در مکتب(
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تعداد مدیران/اداره چیان مکاتب که در ترینین   0 0 0

 آموزت دیده اند.مدیریت مکتب( 

9 

که آموزت تدریس  6الی  3تعداد معلمان ننوف  0 0 0

 را در صوانش، نوشتن و حساب کردن فرا گرفتند. 
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 مشکلات و پیشنهادات 2جدول 

 مشکلات:

 کم ود کتب درسی و رهنمای معلم  -1

 ن ود بودجه برای برگزاری برنامه های آموزشی -2

 ن ود بودجه برای آموزت معلمان در صوانش نوشتن و حساب کردن -3

 پیشنهادات به ریاست معارف ولایت مربوطه:

 توزیع کتب درسی به اساس ضرورت هر ولسوالی .1

 درصواست قدر کافی بودجه برای برگزاری برنامه های آموزشی برای معلمان و مدیران .2

 

 پیشنهادات به وزارت معارف:

 توزیع کتب درسی به قدر ضرورت .1

 آموزشی برای مدیران جهت به ود کی یت آموزشیدر ندر گرفتن بودجه برای برگزاری برنامه های  .2

 

 :دسترسی متوازن-۲
افزایش دسترسی متوازن و همگانی به فرصت های تعلیمی مرتبط، مصئون و باکیفیت برای اطفال، جوانان و  هدف کلی:

  .بزرگسالان بخصوص زنان و دختران در کشور

 را در عرنه دسترسی متوازن نوان می دهد.شاصص های  رن شده و میزان  یورفت آنها  صرنۀ: 3جدول 

 شماره شاخص ها هدف سالانه پیشرفت ها/ دستآوردها تفاوت/انحراف

0 975 090  1 تعداد جدید الومولان ذکور 
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 2 تعداد جدید الومولان اناث 800 882 0

 3 سیس ذکورأتعداد مکاتب جدید الت 0 0 0

 ۴ سیس اناثأتعداد مکاتب جدید الت 0 0 0

 ۵ سیس مختلطأتعداد مکاتب جدید الت 0 0 0

 ۶ تعداد مکاتب که جدیداً اعمار شده 3 5 0

تعداد ننوف اضافه ک ه جدی داً اعم ار  0 10 0

 شده است. 

7 

 8 تعداد مکاتب ترمیم شده 0 0 0

تعداد مکاتب که دیواره ای احاط ه آن  0 3 0

 اعمار شده است.

9 

 10 درمکاتب  تعداد چاه های آب ح ر شده 0 5 0

 11 در مکاتب تعداد توناب های اعمار  0 6 0

بدس ت کمک ی  تعداد مکاتب که وجوه 0 0 0

 آورده است.

12 

تعداد ننوف ذک ور آم وزت تس ریعی   0 0

 تاسیس شده 

13 

تعداد ن نوف ان اث آم وزت تس ریعی  0 10 0

 تاسیس شده

1۴ 

تعداد ش اگردان ذک ور ک ه در ن نوف  0 0 0

 شامل شده اند.آموزت تسریعی 

1۵ 

تعداد ش اگردان ان اث ک ه در ن نوف  0 300 0

 آموزت تسریعی شامل شده اند.

1۶ 

تعداد ننوف آموزت میل ی  تاس یس  0 0 0

 شده )ذکور(

17 
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تعداد ننوف آموزت میل ی  تاس یس  0 1 0

 شده )اناث(

18 

تعداد ش اگردان ذک ور ک ه در ن نوف  0 50 0

 آموزت میلی شامل شده اند 

19 

ک ه در ن نوف  ان اثتعداد ش اگردان  0 0 0

 آموزت میلی شامل شده اند.

20 

تعداد معلمان ذکور استخدام ش ده در  0 10 0

 میلی آموزت ننوف 

21 

 دراس تخدام ش ده  اناث تعداد معلمان 0 0 0

 میلی  آموزت ننوف

22 

تعداد ن نوف آم وزت میل ی ک ه ب ه  0 1 0

 مکاتب انلی انتقال داده شده است

23 

 ن نوف ذک ور و ان اث ش اگردان تعداد 0 30 0

میل ی ک ه ب ه مکات ب ان لی  آموزت

 .انتقال داده شده است

2۴ 

 

 

 

 

 

 پیشنهادات و مشکلات –۴جدول

 مشکلات:

 به نس ت ن ود بست هیچ مکتب جدید در این ولسوالی تاسیس نوده است -1

 نس ت ن ود بودجه هیچ مکتب اعمار نوده است -2

 ولایت مربوطه:پیشنهادات به ریاست معارف 
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 یونهاد می شود که بست های بیوتر برای این ولسوالی در ندر گرفته شود  

  در ند ر  1400 یونهاد می شود که بودجه برای اعمار مکاتب، و میلقات آن به اساس سهمیه در برنامه اقرا ب رای س ال

  گرفته شود

 پیشنهادات به وزارت معارف:

  بست های جدید به اساس ضرورت هر ولسوالی در ندر گرفته و توزیع گردد 

 در ندر گرفتن بودجه به اساس ضرورت در هر برنامه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و پاسخگو ثرؤم ،مدیریت شفاف-3

انکشاف و تقویه مدیریت مؤثر، شفاف و پاسخگو برای ارایهه و فهراهم آوری خهدمات تعلیمهی باکیفیهت و هدف کلی: 

 متوازن بطور شفاف، مقرون به صرفه و مؤثر در سطح مرکز و ولایات.   

 نوان دهنده صرنۀ از شاصص های  رن شده و میزان  یورفت شاصص ها در عرنه مدیریت م ثثر، ش  اف و  اس خ و: ۵-جدول

 می باشد.

پیشههههرفت ههههها/  تفاوت/انحراف

 دستآوردها

 شماره شاخص ها هدف سالانه

 1 تعداد مکاتب که ندارت شده 27 27 0

تعداد گزارت های ندارتی  که ترتی ب و  3 3 0

 ارایه شده است

2 

تعداد معلمان که در مکاتب مربوطه و یا  0 0 0 3 
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 مکاتب همجوار دوباره توییف شده اند.

معلمان دوب اره تویی ف ش ده ب ه  تعداد 0 0 0

 اساس تخصص مممونی

۴ 

تعداد معلمان ذکور که جدیداً اس تخدام  0 0 0

 شده اند

۵ 

تعداد معلمان اناث که جدی داً اس تخدام  0 0 0

 شده اند.

۶ 

 7 فیصدی حاضری معلمان 0 90% 0

تع    داد ش    وراهای اداری مکات    ب  10 ۵ %۵0

 جدیدالتأسیس

8 

تهیه شدۀ به ود مکاتب تعداد  رن های  1 1 0

( SIP) 

9 

تعداد اعم ای آم وزت دی ده ش وراهای  0 0 0

 مکاتب  

10 

تعداد برنام ه ه ای آگ اهی عام ه ک ه از  0 3 0

طریح شوراها، مساجد، جلسات عم ومی  

 و قریه ها برگزار شده است. 
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 : مشکلات و پیشنهادات:۶جدول

: 

 مشکلات:

 توییف نوده استنس ت کم ود معلم هیچ معلم دوباره  -1

 نس ت کم ود بست  هیچ معلم جدید استخدام نوده است -2

 پیشنهادات به ریاست معارف ولایت مربوطه:
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 استخدام معلمان به اساس ضرورت در برنامه تعلیمات عمومی

 توییف معلمان به مندور تغییرات در فعالیت های اداری باعث به ود در کی یت تدریس می شود

 وزارت معارف:پیشنهادات به 

  معلمان بیوتر برای ولسوالی دولت آباد استخدام 

  مکاتبدر ندر گرفتن بودجه به مندور اعمار و ترمیم بیوتر 


