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 (کشندهآمریت معارف )معلومات در مورد 
 :  ولسوالیالف: نام  کشنده

 ولسوالی کشندهدر  جنسیتبه اساس  ب تعلیمات عمومیتتعداد مکا .ب

 :تعداد مکاتب ذکور  باب 3

 :  اناثتعداد مکاتب  باب  1

 :  تعداد مکاتب مختلط باب  28

 ولسوالی کشندهدر  به اساس دورهتعلیمات عمومی تعداد مکاتب  .ج

 :  ئیهتعداد مکاتب ابتدا باب 9

 : تعداد مکاتب متوسطه  باب  16

  :تعداد مکاتب لیسه  باب  7

 ولسوالی کشنده  جنسیت. تعداد شاگردان تعلیمات عمومی به اساس د

  :  تعداد شاگردان ذکور  5357

 : تعداد شاگردان اناث تن  4447

 . تعداد مجموع شاگردان غیرحاضر دایمی به اساس جنسیته

 :ذکورتعداد شاگردان غیر حاضر دایمی  تن  2537

 : تعداد شاگردان غیرحاضر دایمی اناث  تن  3900

 فیائیمعلومات جغرا. و

  تعداد قریه های نزدیک به ولسوالی  71

 قریه های دور از ولسوالی تعداد   100

 ز. وضعیت امنیتی 

 :  ولسوالی کشنده شده در مسدودتعداد مکاتب  0
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 دلایل مسدود شدن مکاتب  0

 وضعیت معلمان و شاگردان مکاتب مسدود شده 

 تعداد حادثات امنیتی که تاسیسات مکاتب را تهدید کرده باشد 0

 

 : تآخلاصه اجرا

  کیفیت و مرتبط بودن : کلیدی در عرصهدست آوردهای  .1

توزی  گ گردی  ده  کش  نده دریس ب  رای ش  اگردان در مکات  ب ولس  والیجل  د کت  ب درس  ی غ  ر  ت   17421تع  داد ه ب   1398 در

ب ه  ای توزی  گ ش  ده درس  ی ب  رای ش  اگردان در بهر  ود کیتی  ت ت  دریس و ارت   ای اهمچن  ان قاب  ل ذک  ر اس  ت ک  ه کت  اس  ت. 

 نتیجه مطلوب بدست آمده است.ته و دانش ن ش موثر و بسزای داش

بازدی د انج ام ش ده س طت مکت ب ب رای حمای ت معلم ان انج ام ش ده اس ت ک ه باانج ام  1تع داد  ب ه  1398همچنان درس ا  

 متذکره در سطت نظارت بهرود آمده است.

ک  ه فرص  ت ه ای رهنم ایی و ارت  ای  رفی ت ف راهه گردی ده ت ن معلم ان مکات ب ولس والی کش نده  25ب رای  1398در س ا  

 معلمان بهرود یافته است و یادگیری در شاگردان را تسهیل بخشده است.تدریس  با استتاده از آن  روند

 :دستآوردهای کلیدی در عرصه دسترسی متوازن  .2

 تعلمی  ات عم  ومی  او  مکات  بان  اث در ص  نوف ت  ن  818 منجمل  ه ش  اگردان جدیدالش  مو    ت  ن 1666تع  داد ه ب   1398ر د

ف راهه گردی ده  دارن د س ن مکت بک ه جذب گردیده اند که با ج ذب ش اگردان م ذکور زمین هت دسترس ی مکت ب ب رای ا ت ا  

 د شده اند.یو شاگردان از نعمت تعلیه و تربیه مستت

س  والی اعم  ار ب  اب مکت  ب دری  ن ول 4ی  ک ب  اب مکت  ب مخ  تلط جدی  دا تاس  یس گردی  ده و همچ  ان ب  ه تع  داد  1398در س  ا  

 ده است.گردیده که با اعمار مکاتب متذکره فضای مناست آموزشی برای شاگردان فراهه گردی

ک ه  هجدی دآ تسس یس گردی دمحل ی آم وز   ان اث  ب اب ص نف 50و ذک ور  ب اب ص نف 42 تع داده ب  1398همچنان درس ا  

تش  کیل میدهی  د زمین  ه آم  وز  ش  اگردان ان  اث آن  را ت  ن  1199 ک  ه ت  ن ش  اگرد  1943ص  نوف  مت  ذکره ب  رای سس  یس تب  ا 

 فراهه گردیده و دسترسی به تعلیه و تربیه افزایش یافته است 

 :دستآوردهای کلیدی در عرصه مدیریت مؤثر، شفاف و پاسخگو . 3

ب  ار ( نظ  ارت ص  ورت  3( ب  اب مط  ابح لایح  ه ) 32) ب  ا در نظرداش  ت ن  رن نظ  ارتی  از تم  ام مکات  ب   1398در س  ا  تعلیم  ی 

نظ ارت تعلیم ی در تطری ح ی ترتی ب و ب ه مس ولین مربو  ه ارائ ه گردی ده اس ت. گرفته است که ب ه اس اس آن گ زار  نظ ارت

 نصاب تعلیمی ن ش فعا  و بسزای را ایتا نموده است . 
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برنام  ه آگ  اهی  3ش  ورای اداری مکت  ب  جدی  دا ترس  یس گردی  ده و همچن  ان  5در مکات  ب آمری  ت مع  ارف ولس  والی مت  ذکره 

از س طت آگ اهی م ردم مح ل ف و  ال ذکر عامه از  ریح شورا ه ا  مس اجد و قری ه ه ا ت دویر یافت ه ک ه ب ا ت دویر برنام ه ه ای 

 .یش یافته استجذب شاگردان جدید الشمو  افزاتعلیه و تربیه بلند رفته 
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 :پلان استراتژیک سوم معارف های عرصهپیشرفت ها و دستآوردها به اساس 

 :کیفیت و مرتبط بودن-۱
شاگردان در همه سطوح دانش، مهارت ها، نگرش ها و ارزش هایی را کسب خواهند نمود کهه لازمهه یه  هدف کلی: 

شهروند سالم، رشید، مسئولیت پذیر و مولد می باشد و او را برای سهم گیری و مشارکت مؤثر در رونهد تهیمیر رفهاه 

 و بیر المللی مجهز می نماید.  اجتماعی آماده ساخته و برای اشتغال مصئون و پایدار در بازارهای داخلی 

 : خرصۀ شاخص های نرن شده و نیشرفت ها را در عرصه کیتیت و مرترط بودن نشان می دهد.1جدو  

 شماره شاخص ها هدف سالانه نیشرفت ها/ دستسوردها تتاوت/انحراف

0 17421 0 
تعداد کتب درسی و رهنمای معله که از  رف ریاست 

 توزیگ شده است.بلخ برای ولسوالی کشنده معارف 
1 

0 17421 0 
تعداد کتب درسی و رهنمای معله که از  رف 

 به مکاتب توزیگ شده است.کشنده ولسوالی 
2 

0 0 0 
تعداد معلمان/ سرمعلمان و نظارت چیان آموز  دیده 

 جدید مواد آموزشیدر مورد استتاده از 
3 

0 0 0 
دانش مضمونی در مراکز تعداد معلمان که از آموز  

 تربیه معله مستتید شده اند.
4 

 5 تعداد تریننگ های تدویر شده در محتویات مضمون 0 0 0

0 0 0 
تعداد مدیران مکاتب که در مورد حمایت و رهنمایی 

 معلمان  آموز  دیده اند.
6 

0 1 0 
تعداد بازدید های انجام شده سطت مکتب برای 

 حمایت معلمان
7 

0 25 0 

تعداد معلمان موجود درمکاتب که فرصت های 

رهنمایی  وارت ای  رفیت برای شان فراهه  گردیده 

 )آزمایشی در مکتب(

8 

0 0 0 
تعداد مدیران/اداره چیان مکاتب که در ترینینگ 

 آموز  دیده اند.مدیریت مکتب( 
9 
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0 0 0 
که آموز  تدریس را  6الی  3تعداد معلمان صنوف 

 حساب کردن فرا گرفتند.در خوانش  نوشتن و 
10 

 

 مشکلات و پیشنهادات 2جدول 

 مشکلات:

  کمرود کتب درسی و رهنمای معله به تناسب معله و شارگرد 

 معلمان  مدیران و نظارت کننده گان  جهت ارت ای  رفیت  نرود بودجه کافی برای تدویر برنامه های آموزشی 

 نیشنهادات به ریاست معارف ولایت مربو ه:

 درسی و رهنمای معله قرل از شروع سا  تعلیمی به تناسب شاگردان و معلمان قرار داده شود. کتب 

  تدویر برنامه های ارت ای  رفیت معلمان مدیران و نظارت کننده گان 

 نیشنهادات به وزارت معارف:

 جهت ارت ای  رفیت معلمین  مامورین و نظارت کننده گان بودجه کافی در نظر گرفته شود. 

 عارف نیشنهاد میگردد که به تناست شاگردان و معلمان قرل از شروع سا  تعلیمی کتب درس ی به م ام محترم وزارت م

ب ه آمری ت  و کتب رهنمای معلمان را در اختیار ریاست معارف قرار بدهید و تا ریاست معارف بتواند کتب م ورد نی از را

 های معارف ولسوالی ها قرار دهد.
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 :دسترسی متوازن -۲
افزایش دسترسی متوازن و همگانی به فرصت های تعلیمی مرتبط، مصئون و باکیفیت برای اطفال، جوانان و  هدف کلی:

  بزرگسالان بخصوص زنان و دختران در کشور

 

 شاخص های نرن شده و میزان نیشرفت آنها را در عرصه دسترسی متوازن نشان می دهد. خرصۀ: 3جدول 

 شماره شاخص ها هدف سالانه پیشرفت ها/ دستآوردها تفاوت/انحراف

 ۱ تعداد جدید الشمولان ذکور 500 848 0

 2 تعداد جدید الشمولان اناث 700 818 0

 3 سیس ذکوررتعداد مکاتب جدید الت 0 0 0

 ۴ سیس اناثرتعداد مکاتب جدید الت 0 0 0

 ۵ سیس مختلطرتعداد مکاتب جدید الت 0 1 0

 ۶ تعداد مکاتب که جدیداً اعمار شده 3 4 0

0 0 0 
تعداد صنوف اضافه که جدیداً اعمار شده 

 است.
۷ 

 ۸ تعداد مکاتب ترمیه شده 0 0 0

0 0 0 
تعداد مکاتب که دیوارهای احا ه آن اعمار 

 شده است.
۹ 

 ۱۰ درمکاتب تعداد چاه های آب حتر شده 0 0 0

 ۱۱ مکاتبدر تعداد تشناب های اعمار  0 0 0

0 0 0 
بدست آورده کمکی  تعداد مکاتب که وجوه

 است.
۱2 

0 0 0 
تعداد صنوف ذکور آموز  تسریعی تاسیس 

 شده
۱3 

تعداد صنوف اناث آموز  تسریعی تاسیس  0 0 0 ۱۴ 
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 شده

0 0 0 
تعداد شاگردان ذکور که در صنوف آموز  

 تسریعی شامل شده اند.
۱۵ 

0 0 0 
صنوف آموز   تعداد شاگردان اناث که در

 تسریعی شامل شده اند.
۱۶ 

0 42 0 
تعداد صنوف آموز  محلی  تاسیس شده 

 )ذکور(
۱۷ 

0 50 0 
تعداد صنوف آموز  محلی  تاسیس شده 

 )اناث(
۱۸ 

0 744 0 
تعداد شاگردان ذکور که در صنوف آموز  

 محلی شامل شده اند
۱۹ 

0 1199 0 
که در صنوف آموز   اناثتعداد شاگردان 

 محلی شامل شده اند.
20 

0 42 0 
تعداد معلمان ذکور استخدام شده در صنوف 

 محلیآموز  
2۱ 

0 50 0 
 صنوف دراستخدام شده  اناث تعداد معلمان

 محلی آموز 
22 

0 25 0 
تعداد صنوف آموز  محلی که به مکاتب 

 اصلی انت ا  داده شده است
23 

0 2397 0 

 آموز  صنوف ذکور و اناث شاگردان تعداد

محلی که به مکاتب اصلی انت ا  داده شده 

 .است

2۴ 
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 پیشنهادات و مشکلات –۴جدول

 مشکلات:

   هیچ به دلیل نرود بودجه هیج نوع دیوار احا ه  صنوف اضافه  مررزه  چاه آب آشامیدنی و تعمی ر مکات ب  1398در سا

 نگردیده است. اعمار و  ترمیه 

   به نسرت نرود بودجه هیچ نوع وجوه کمکی به مکاتب توزیه نگردیده است 1398در سا 

 پیشنهادات به ریاست معارف ولایت مربوطه:

  رای آمریت معارف این ولسوالی اعمار دیوار های احا وی مکاتب  ص نوف اض افه  ببه ریاست معارف نیشنهاد میگردد که

 یرد.آینده در نظربگمررزها  چاه های آب آشامیدنی را در نرن سا  های 

 پیشنهادات به وزارت معارف:

 رد.یشده بودجه کافی در نظر بگ یگردد که برای فعالیت های نرنبه م ام محترم وزارت معارف نیشنهاد م 

 و پاسخگو ثرؤم ،مدیریت شفاف. ۳
انکشاف و تقویه مدیریت مؤثر، شفاف و پاسخگو برای ارایهه و فهراهم آوری خهدمات تعلیمهی باکیفیهت و هدف کلی: 

 متوازن بطور شفاف، مقرون به صرفه و مؤثر در سطح مرکز و ولایات.   

 نشان دهنده خرصۀ از شاخص های نرن شده و میزان نیشرفت شاخص ها در عرصه مدیریت م ثثر  ش تاف و ناس خگو: ۵-جدول

 می باشد.

 شماره شاخص ها هدف سالانه نیشرفت ها/ دستسوردها تتاوت/انحراف

 1 تعداد مکاتب که نظارت شده 32 32 0

0 3 3 
تعداد گزار  های نظارتی  که ترتیب و ارایه شده 

 است
2 

0 0 0 
تعداد معلمان که در مکاتب مربو ه و یا مکاتب 

 همجوار دوباره تو یف شده اند.
3 

0 0 0 
معلمان دوباره تو یف شده به اساس تخصص  تعداد

 مضمونی
4 

 5 تعداد معلمان ذکور که جدیداً استخدام شده اند 0 0 0

 6 تعداد معلمان اناث که جدیداً استخدام شده اند. 0 0 0
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 7 فیصدی حاضری معلمان 0 90% 0

 8 تعداد شوراهای اداری مکاتب جدیدالترسیس 3 5 0

 9 (SIP تهیه شدۀ بهرود مکاتب )تعداد نرن های  1 1 0

 10 تعداد اعضای آموز  دیده شوراهای مکاتب 0 0 0

0 3 0 
تعداد برنامه های آگاهی عامه که از  ریح شوراها  

 مساجد  جلسات عمومی  و قریه ها برگزار شده است.
11 

 

 : مشکلات و پیشنهادات:۶جدول

 

 مشکلات:

 نبود معلمان مسلکی بخصوص معلمان اناث 

 کمبود تشکیل 

  نگردیده است و همچنان اعضای شورا های مکاتهب معلمان ذکور و اناث استخدام نسبت عدم بودجه کافی

 آموزش ندیده اند.

 

 پیشنهادات به ریاست معارف ولایت مربوطه:

 استخدام معلمان مسلکی و اعضای نظارت مطابح ضرورت و تشکیل به خصوص معلمان اناث 

  کارمندان که در مرحله ای اب ات قرار دارند.ارت ای بست برای 

 پیشنهادات به وزارت معارف:

 .برای اجرای فعالیت های نرن شده بودجه کافی در نظر گرفته شود 

 .در نظر گرفتن بودجه نظارتی برای اعضای نظارت تعلیمی 


