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 کتنه عمومی او ټول ټریننګ ته یوه

 

 د روزنې موخې: 
په کره او    معلوماتپلان او مدیریت لپاره اړین    تعلیمیچې د    ،وکولای شيد روزنې په پای کې به ګډونوال   .1

په اړه د بېلګو د چمتو کولو له لارې خپله    ومعلومات چې د هر ډول    وړتیا ولري  دا  به دوی    سمه توګه وټاکي.

 سرچینې.  بشرياو    بودجه،  معلومات  تعلیمی،  معلومات، د نفوس شمېرنې  توګهد بېلګې په    . پوهه په ډاګه کړي

د ممکنه سرچینو په اړه    و معلومات پلان او مدیریت د    یتعلیمګډونوال به دا وړتیا ولري چې په افغانستان کې  د   .2

 خپل معلومات په ډاګه کړي. 

د بېلګې په توګه د لاسرسي او ګډون، برابري او    ،وکولای شيګډونوال به د بېلابېلو شاخصونو ترمنځ توپیر   .3

ګه  توه  په سم لست    ددې ډلبندۍ اړونده د ورکړل شوي شاخصونو   چې  وکولای شي کیفیت شاخصونه. دوی به 

 : کړي ترتیب

  ېمهم شاخصونه په سمه توګه محاسبه کړي او دوی ته د ورکړل شو  زده کړې چې د    وکولای شي به  ګډونوال   .4

EMIS د شاخصونو د محاسبه کولو له لارې خپله پوهه په ډاګه کړي.   ،څخه په کار اخیستنې معلومات 

 فعالیتونه: 
 

په   (: پېدا کوي شنایې ا ډولونو سره  یزو  ټ بنسد    معلوماتړوندې پلان او مدیریت د ا   تعلیمی) ګډونوال د   1فعالیت ــ

د اړینو    و معلومات پلان او مدیریت د   تعلیمید پریزینټیشن له لارې ګډونوال د  پاور پاینټ  روزونکی د  پېل کې، 

وړتیا به ولري چې د  ګډونوال به د هرې موضوع اړونده بحث کې برخه اخلي، او ددې  ډولونو سره اشنا کوي.  

د موضوع په اړه د دوی پوهه معلومه شي. ګډونوال دې ته هڅول    کړي، تر څو ونکي پوښتنو ته ځواب ورروز 

کېږي چې د روزونکي سره پر خپلو پوښتنو بحث وکړي، تر څو د خپلې پوهې په پراختیا کې ورسره مرسته  

 وکړي. 

موړو سرچینو څخه د  مولو، او له نو د سرچینو معلو   ومعلومات  تعلیمی   د  )ګروپي کار: په افغانستان کې–2  فعالیت  

او دغه فعالیت به د روزونکي لخوا   کار کوي   ډول په ګروپي  ګډونوال  معلوماتو د لاسته راوړلو لپاره / دیتااړینې  

   :(رهبري کېږي. 

استازي چې د   EMISد بېلابېلو سرچینو په اړه بحث کوي او خپلې تجربې سره شریکوي. د   معلومات ګډونوال د  

فلاین  سرچینې او د هغوی  آنلاین/پرلیکه او آد ترلاسه کولو   معلومات د   ،ګرام کې موجود ويروپ   پدېروزنې 

د بېلابېلو ډولونو د ترلاسه    ومعلومات د د ګډونوالو ګروپونو ته    څخه د اړینو معلوماتو د ترلاسه کولو لارې ورښایې.

 کولو او حاضرینو ته د پایلو د وړاندې کولو دنده ورکول کېږي. 

 له ډاټا څخه کار اخیستنهم: په تعلیمی پلان جوړونه او مدیریت کې پروګرا روزنیز



 

د   زده کړېد پریزینټیشن له لارې ګډونوال د    پاور پاینټ    روزونکی دد شاخصونو سره اشنا کېږي(:    زده کړې   )ګډونوال د  3   –یتال فع

اړونده بحث کې برخه اخلي، او ددې وړتیا به ولري چې د روزونکي  ګډونوال به د هرې موضوع  شاخصونو سره اشنا کوي. 
د دوی پوهه معلومه شي. ګډونوال دې ته هڅول کېږي چې د روزونکي    په اړه   د موضوع   پوښتنو ته ځواب ورکړي، تر څو 

 سره پر خپلو پوښتنو بحث وکړي، تر څو د خپلې پوهې په پراختیا کې ورسره مرسته وکړي. 

و  ګډونوالاخیستل کېږي(:     ازموینه : د بېلابېلو شاخصونو د موخې او کارونې په اړه له ګډونوالو څخه  ازموینه )   4  –فعالیت  
د بېلابېلو شاخصونو لست ورکړل شي او د دوی څخه به وغواړي چې د هر شاخص څخه د ګټې اخیستلو په اړه خپل    ته به

 معلومات وړاندې کړي. 

لخوا رهبري  په ګروپي فعالیت کې چې د روزونکي    محاسبه کولو   د بېلابېلو شاخصونو د ګډونوال  ی کار:  ګروپ )   5  –فعالیت  
د ګډونوالو ګروپونه  ورکول کېږي. بیا    معلومات لپاره    و ته د بېلابېلو شاخصونو د محاسبه کولو الګډونو (:  کېږي، برخه اخلي.

 پایلې د حاضرینو سره شریکوي.   د خپلو محاسباتو

لارې وړاندې   حل   هغې   ، او ددوی ته ورکړل شوې پېښه څېړي  ، ګروپي کار: ګډونوال په اړه  څېړنې د پېښې )  6 –فعالیت 
پېښې څېړنه ورکول کېږي، چې جزیات یې د روزونکي په وسیله روښانه شویوي.  د   وه کیس سټډي/ګډونوالو ته ی  کوي(:

لارې وړاندې کړي.   د حل   یېاو حاضرینو ته   پېښه وڅیړيدوی باید 



 ساعته )دوه ورځې( وخت:  یزټول                  

 

 
 اجنډا یز پروګرامد روزن

 موده فعالیت د اړتیا وړ توکي 

 کارول   معلومات  د پلان او مدیریت کې  تعلیمی  درس: په لومړی 
 

، او د اړوند روزنیز پروګرام د پېل خبرې -
 پېژندنه 

 دقیقې  30

صب شوی  په چت کې ن  •

 کټور پراج
 پاور پاینټ پرېزینټیشن. •

 لپاره د اړینېپلان او مدیریت  تعلیمی د

 بېلابېلو ډولونو په اړه د روزونکي  د معلومات

 نټیشن.یزیپر  پاور پاینټ د  خواه ل

 ساعت    1

 بېلګې  معلوماتد  •

 قرطاسیه •

 تختې/فلیپ بورډونه  •

 ساعت    1 او خبرو اترو غونډهد بحث 

په چت کې نصب شوی   •

 پراجکټور  –

د سرچینو   معلوماتد  •

ینټ  په اړه  پاور پا

 پرېزینټیشن. 

ینټ  د پاورپا  خواه  لد استازو   EMISد 

 پریزینټیشن. 

 ساعتونه 1.5

  په چت کې نصب شوی  •
 ور پراجکټ 

د لټون لپاره    معلوماتد  •
 د انترنیټ شتون. 

 قرطاسیه  •

پاور  د    له خوا د ګډونوالو   •
 پرېزینټیشن   پاینټ 

 تختې/فلیپ بورډونه  •

و په ترلاسه کول معلوماتله سرچینو څخه د 

 اړه د ګروپي کار درسي ساعت 
 
 
 
 
 
 
 

 ساعتونه 3
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ل کارو شاخصونو  د پلان او مدیریت کې  تعلیمی دویم درس: په 

صب شوی  په چت کې ن  •

 کټور پراج

د پوهنې د شاخصونو په   •
 پرېزینټیشن پاینټ پاور اړه 

  له خواد پوهنې د شاخصونو په اړه د روزونکي 
 پریزینټیشن  

 ساعتونه   2

 کاپیانې  ازموینېد  •

 قرطاسیه •

 دقیقې  30 اخیستل  ازموینې په اړه دد پوهنې شاخصونو 

د شاخصونو لپاره اړینه   •
 معلومات 

 قرطاسیه •

په چت کې نصب شوی   •
 پراجکټور 

د ګروپونو لپاره بېل بېل   •
 مېزونه 

 تختې/فلیپ بورډونه  •

 په ګروپي بڼه د شاخصونو د شمېرنې تمرین 

 

 ساعتونه  3.5



                              

 اړوند ګروپي کار : د پېښې څېړنې  درېیم درس 

په چت کې نصب شوی •

 پراجکټور  

 د پېښې څېړنه  •

د پېښې د څېړنې لپاه   •

 معلومات 

  جلا د ګروپونو لپاره  •

 مېزونه

 قرطاسیه  •

 تختې/فلیپ بورډونه  •

لپاره په ګروپي   څېړنې د روښانه کولوګډونوال د پېښې  

 توګه کار کوي. 

 

 ساعتونه   3



 
 

 څخه کار اخیستنه  معلوماتپلان او مدیریت کې له  تعلیمی په  .1
لاندې معلومات  لپاره باید    د پوهنې په سکتور کې د پلانونو د چمتو کولو او اړوند مدیریت

 کره د دغو معلوماتو د شتون په صورت کې به د پوهنې مدیران د  د لاسرسۍ وړ وي.  

 پلانونو د جوړولو وړتیا ولري. کېدو وړ او پلی

 د نفوس شمېرنې معلومات  •

 احصایه  تعلیمی •

 بودجه ه تخصیص شوې د پوهنې د سکتور لپار •

 سرچینې  بشري •

 
 د نفوس شمېرنې معلومات  1.1

د نفوس او    پوهېدل  ترکیبد نفوس په  کې    په ټاکلي وخت  کړه کوونکو لپارهېد جوړوونکو او پرپلانونو    یملیتعد  

چې په وروستیو کلونو    باید په دې هم وپوهیږيدوی  همدارنګه    .ډېر مهم دي   ،د ویش په اړه د معلوماتو درلودل

چې    ،ې نفوس سره سروکار ولريیو داس  پلان د  تعلیمیپه بل عبارت، کله چې  یا    .کړی دیکې یې څنګه بدلون  

د  پلان جوړونه د نفوس    تعلیمید    ،په پرله پسې ډول د شمېر، عمر او جنسیت د ترکیب له مخې بدلون مومي نو

نه د نفوس د ودې په پایله کې    په پام کې نیولو سره توپیر کوي )د بېلګې په توګه، وده او بدلون(.    حالت   ډاینامیک

  . زیاته کچه توپیر رامنځته کېږيپه    هم  د نفوس په عمرونو او جنسیتي ترکیبونو کې  یاتېږي،یواځې د نفوس شمېر ز 

نوموړي اړتیاوو مهمې اغېزې لري.    پر  د ټولنې    هم دا    چې  رافیوي ویش لامل ګرځيغد جد خلکو مهاجرتونه  

پلانونو له اساساتو   تعلیمید    په حقیقت کې نفوس شمېرنه  پرمختګ په مستقیمه توګه اغېزمنوي.  تعلیمی  کارونه

  عنی وو باید د نفوس شمېرنې د میتودونو، مفاهیمو، د دوی د م جوړونکينو، له دې امله پلان څخه شمېرل کېږي 

 پوهه ولري.  بشپړهاو محدودیتونو په اړه 

یک نام، موقیعت، ډایترکیب،  اندازېد نفوس په    اتي برخو معلوممي تحلیلونه او د زده کړې د کیفنږدې ټول کداچې  

 . ن کې نفوس هم په نظر کې ونیول شيپلا  تعلیمیاو لرلیدونو  پورې اړه لري؛ نو ددې اړتیا ده چې په 

 ی یې اغېزپلانونو  تعلیمیپر او د نفوسو ترکیب  1.1.1
 :ونیسي امله د نفوسو وېش په پام کېلو دلیلونو له ممکن د بېلابې پلانونو جوړونکي تعلیمید 

 .وویشيجنس له مخې او  دعمر لېواله وي چې نفوسدوی شاید  •

سکتورونو او بیا په سکتورونو کې د بوختیاوو له مخې د نفوس ویش  دوی ممکن د اقتصادي فعالیتونو د   •

 په پام کې ونیسي.

د نفوس ج • او د ښوونځیو ډولونه،    نیسي،  پام کېرافیوي ویش په  غدوی ممکن  د پوهنې لګښتونه  چې 

 سایزونه او ځایونه اغېزمنوي.

ډېر مهم دی ځکه چې دا تر یوې کچې د ملت د نفوس    ونو ترکیبکې د عمرپه تحلیلونو    د نفوس شمېرنې

او د نفوس راتلونکې وده هم تر یوې کچې تر کنټرول لاندې راولي.    ،شمېرنې د اړوند تاریخ لنډیز برابروي

په   او  کوي  رامنځته    هم  د ټاکلو ځواک  اندازې  د ښوونځي لپاره دمناسب عمر لرونکي نفوس د  دا همدارنګه  

لپاره له پلان    لپاره د بلې پروژې    پلانونو جوړوونکو  تعلیمی  د  چې  ،معلوموي  اندازه  شمولیتښوونځي کې د  

 .دهد مخه ډېره ګټوره څخه  جوړولو

 

 

 

 

 

 

 

 

له ډاټا څخه کار لومړی درس: په تعلیمی پلان او مدیریت کې 

 اخیستنه



 

 شکل په لاندې ډول دی. 1نفوس   اټکليد بېلګې په توګه، د افغانستان لپاره 

 

 ښودل شوي کې  جدولپه لاندې ي لرویش 2 د نفوس ارقام چې  په همدې ډول

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ښودل    3( لاندې7-18یوه  نمونه )د عمر ګروپ    نفوس  له مخېونو  د عمر ګروپپه ولایتونو کې  د افغانستان  

 شوې:

 

 
ړښت د یو ملت د ټولنیز اقتصاد  پورته شکل د عمر له مخې د نفوس ویش روښانه کوي. د نفوس د عمر جو

کلنۍ څخه د کم عمره    15  لههېوادونه چې د کوچنیانو زیات نفوس ولري ). هغه  يلر   زمو برخو باندې اغېمه

زیاته پانګونه وکړي، خو هغه هېوادونه چې د زیات  په برخه کې  ښوونځیو    د لوړه وي( باید    یې  نفوس سلنه

د   کلنۍ او له دې څخه زیات عمر لرونکو سلنه یې زیاته وي( باید  65عمر لرونکو نفوس یې زیات وي ) له  

 په سکتور زیاته پانګونه وکړي.صحت 

وړاندوینو کې هم مرسته کوي. د بېلګې په توګه، د بالغ    په اړه د ډېرو سیاسي موضوع ګانو    ترکیبد عمر  

 ځوان نفوس چټکه وده به کارموندنه اغېزمنه کړي او د ناارامۍ لامل کیدای شي.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2  http://cso.gov.af/Content/files/Chapter3%20POPULATION%20STRUCTURE%2 0AND%20CHANGE.pdf 

http://cso.gov.af/Content/files/Chapter3%20POPULATION%20STRUCTURE%252


 یې اغېز  پلان تعلیمیپر د نفوس وده او  1.1.2
وي چې    لېواله  د روان وضعیت په اړه پر پوهاوي بسنه نه کوي؛ دوی همدارنګه   پلانونو جوړونکي  تعلیمید  

دوی باید وپوهیږي چې په راتلونکو   ،. په ځانګړي ډولد راتلونکو ممکنه ستونزو کره انځور ترلاسه کړي

 نګه بدلون وکړي. رکلونو کې به نفوس څ

او مهاجرت. په همدې    پېدایښت، مړینې  -پایله دهنفوس په هر ځای کې د ټاکلي وخت په اوږدو د درې پېښو  

شمېر   خلکو  د  سېمې  هرې  د  مومي؛ډول  بدلون  لارو  څلورو  ماشومان     (i)له  کې  سیمه  دغې  په  ممکن 

ممکن د نورو سیمو خلک دغې سیمې ته راشي   (iii)شاید د دغې سیمې اوسیدونکي مړه شي؛    (ii)وزېږیږي؛

 ه لاړ شي )بهر ته مهاجر شي(.  او شاید د دغې سیمې اوسیدونکي بلې سیمې ت (iv))داخلي مهاجرت(؛ 

په توګه  او مهاجرت    مړینې،  زېږوننومونه په ترتیب سره د    او مهاجرت  مړینېپېداښت،    د دې برخو،د نفوس  

ځکه چې د هر ډول نفوس سایز،    ،او د نفوس شمېرنې یا نفوس متحولونه ورته ویل کېږي  معرفي شوي دي

څېړنې د هر ډول نفوس څېړنه د دغو متحولونو د  اکل کېږي.  وده، ترکیب او ویش د دغو متحولونو په وسیله ټ

په بېلابېلو وختونو کې د نفوس   (a)په لاندې لارو اندازه کولای شو د یو نفوس بدلون په وسیله ترسره کېږي. 

، برخو زېږون 4د نفوس د  (b)تر منځ توپیر ) هغه وده ده چې ممکن د زیاتېدو یا کمېدو لامل شي(   اندازود 

 مهاجرتونو تحلیلول. بهر ته د سیمې څخه دغې سیمې ته او یا له  اړوند ، مړینې

 
 ښودل شوې ده:  جدول کې لاندېپه او مړینې کچه  کې د نفوس د ودې، زېږون 4په افغانستان

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 https://en.wikipedia.org/wiki/Demographics_of_Afghanistan



 
 
 

پرېکړ  وپلانون  تعلیمی  واغېزمند لپارهاو  د عمر  و  لږه  تر  لږ  او ولایتي کچو  ملي  د   په  له مخې  او جنسیت 

 کلونو د نفوس اټکل ته اړتیا لیدل کېږي.   10راتلونکي 

 

به د یو پروګرام بېلګه وړاندې کړو:  د اهمیت د درک لپارهپلانونو کې د نفوس شمېرنې د معلوماتو  تعلیمیپه 

باید د  (. پلان جوړونکيورسیږی %100تر   شمولیت کال په لومړنیو زده کړو کې د ښځینه وو  2025) تر 

کال پورې    2025په راتلونکو کلونو کې  تر  ته په کتو  نظریوافغانستان په ټولو ولایتونو کې د نفوس شمېرنې  

 ښځینه وو متوقع نفوس په اړ پوه شي. کلنو  18-7د



 احصایه   تعلیمی 1.2
اند، )پلان د هرې ورځې اړتیا ده او پلان جوړونه پرته د احصایې ناشونې ده(  یه په  ئ. احصاد ټاپیسټ په 

پلانونو کې له لومړنیو ارزښتونو څخه ده. د هېواد د سرچینو او اوږد مهاله او لنډ مهاله اړتیاوو لپاره   تعلیمی

د پلان بریالیتوب او نابریالیتوب د احصایوي    د پلانونو لومړیتوبونه د اړوندو احصایو پر بنسټ ټاکل کېږي.

 کړنو او شمېرنو له مخې اندازه کېږي. 

  دندې له مخې اندازه کېږي. د زده کړې صایې ګټورتوب او اهمیت د هغې په وسیله د ترسره شوې  احې  تعلیمید  

د شمېر او د زده  او پوهنتونونو  لیسوپه برخه کې پرمختګ د نفوس د سواد د کچې، په هېواد کې د ښوونځیو، 

موینو له پایلو څخه د  زازده کوونکو د  د پوهنې د سیستم ستونزې د    .کوونکو د شمېر له مخې اندازه کېږي

د نارینه او ښځینه  پلانونو او پالیسیو د جوړولو لپاره    تعلیمید    په وسیله پېژندلای شو.  معلوماتترلاسه شوې  

نسبت، په هر ټولګي کې د زده    وزده کوونک   - . د ښوونکيیاړین د  معلوماتاړوند    وونکووو او بالغو زده ک

کې د اصلاحاتو د    زده کړهابونه او داسې نورې احصایې په  کوونکو شمېر، زده کوونکو ته ویشل شوي کت

 پلانونو کې ډېرې مهمې دي. تعلیمیراوستلو لپاره په 

تشخیص د پلان سره مرسته کوي چې   .بنسټ جوړ شي  رپلان باید د سم او کره تشخیص پ  تعلیمییو اغېزمن  

لارې ورته پېدا    د حل  او وته ې په ګستونز مرستهاو د روښانه او پریکنده تحلیل په  وڅاريد پوهنې وضعیت 

او همدارنګه د سم احصایوي تحلیل په   معلومات  واضحاو    وخت  پرکړي. د پوهنې د سیستم کره تشخیص   

د پوهنې د مدیریت    ،پلان د ښه کولو لپاره جوړ شوی  تعلیمیمرسته شونی دی. یو له هغو سیستمونو څخه چې د  

 دی.  (EMIS)معلوماتي سیستم 

د راټولولو، زېرمه کولو، بیاترلاسه کولو، پروسیس    معلومات د     (EMIS )علوماتي سیستممدیریت م  د پوهنې د

په وسیله را منځته   اداره کوونکوچې په ځانګړي ډول د پرېکړه کوونکو او  ،کولو او خپرولو یو سیستم دی  

 . تر څو د پوهنې سیستم په ډېره اغېزمنه او ګټوره توګه پلان او اداره کړي ،کېږي

ته     %100کال پورې په لومړنیو زده کړو کې د ښځینه وو د شمولیت کچه    2025بېلګه ) تر  چې داراځئ  

ه ډول  پلان کې څ  تعلیمیې احصایې په اړه لومړنۍ پوهه په  تعلیمڅو پوه شو چې د    ،ورسوئ( په پام کې ونیسو

د    مړنیو زده کړو کې د ښځینه ووباید د پلان له جوړولو څخه دمخه په لو  جوړونکي   حیاتي رول لوبوي. پلان

ې احصایې تعلیمیکې د    شمولیت د روان وضعیت په اړه پوه شي. لکه چې مخکې هم یادونه وشوه، په افغانستان

 دی.   ( EMIS) مدیریت معلوماتي سیستم د اصلي سرچینه د پوهنې

احصایې    تعلیمیموجوده    کولای شي چې د نفوس شمېرنې د لومړنیو معلوماتو او د  جوړونکيپلانونو    تعلیمید  

د وخت پر بنسټ تنظیم  لپار  پلان    تعلیمیپه مرسته د ښځینه زده کوونکو لپاره نوی ښوونځي پلان کړي. د  

 کې هم شتون لري.  د پوهنې د مدیریت په معلوماتي سیستم معلوماتشوې 

. ډېره ګټور ويلو پر مهال  و د پرانیستد نویو ادار  زده کړولپاره د    لان جوړونکوپ   احصایه د زده کړو د  تعلیمی

باید د   پرانیستلو پلان لري نو، پلان جوړونکيد نوي لومړني ښوونځي د    دولتکه چېرته  د بېلګې په توګه،  

بیا دې نوی ښوونځی په هغه ځای کې پرانیځي چې لومړنی    ،ترلاسه کړي  معلوماتموجودو لومړنیو ښوونځیو  

 ښوونځی پکې نه وي. 

 

 



  معلومات   ښوونکوپلان د جوړولو لپاره د    اړوندد ګمارنې    ښوونکویا د نوي    لولوتبدید    ښووونکود موجوده  

 رنې د ګما  ښوونکو شي په راتلونکي کې د نوي   کولای پلان جوړونکيکې    په شتون معلوماتډېره مهمه ده. د  

 .چېرته چې اړتیا وي په اړه پلان ونیسي تبدیلولود  ښوونکواو هغه ځای ته د موجوده  اړتیا

  2015دی چې رهبري یې یونیسکو کوله. او موخه یې تر    فعالیتیو نړیوال    (EFA)د ټولو لپاره    ړهزده ک

چې تر    ،. له بده مرغهووپوره کول    ود زده کړو د اړتیاو  او بالغ نفوس  ځوانانوټولو ماشومانو،  کال پورې د  

ټولو    ،؛ نو له دې املهېدلد دوی ډېری نړیوال ټاکل شوي هدفونه افغانستان ته را ونه رسکال پورې    2015

دفونه  ه  (EFA)زده کړه د ټولو لپاره  .  هدفونو ته د رسیدګۍ لپاره نوموړو فعالیتونو ته پراختیا ورکړل شوی ده

 کوي.  سره هم همکاريد نړیوال تعقیب  له جملې څخه د شپږو هدفونو    (MDGs)  زریزو پرمختیایې هدفونو  د

 . پلان جوړونکي هدفونو ته ځان ورسوي  يپه وسیله ټاکل شو  (EFA)اره  د ټولو لپ  زده کړه  ،یو جامع پلان باید د

و د روان وضعیت په اړه پوه شي. د د شاخصون  (EFAد ټولو لپاره )  زه کړهباید د راتلونکو پلانونو لپاره د  

زده کړو کې   لومړنیو  په  توګه،  په  درلود   شمولیتد  بېلګې  اړه معلومات  په  اندازې  پلان  چې  ،  لد خالصې 

د هدفونو د ترلاسه کولو لپاره یو حقیقي پلان کولای شي  د نوموړو معلوماتو څخه په کار اخیستنې    نکيجوړو

 جوړ کړي.

په   کچهافغانستان د ولایتونو په    دلاندې شکل  .  ناخالصه اندازه ده  شمولیتد  د شاخصونو یوه بله بېلګه    EFAد  

 ښایې.  GER ازه یاصه اندناخال شمولیتد  لومړنیو زده کړو کې د نارینه زده کوونکو

 

 
 
 
 
 
 

 



 
 همدارنګه، په افغانستان کې د خالص جذب اندازه په لاندې ډول ښودل شوې ده: 

 



 

  ونو شاخص  نورود    EFAکې د    EMISیریت معلوماتي سیستمدپوهنې د م  دد پلان جوړولو لپاره    ،په همدې توګه

 .شتون لري معلوماتپه اړه هم 

 شوې بودجه د پوهنې د سکتور لپاره تخصیص  1.3

 
وسیله ده چې د پروژې یا پروګرام   هغهبودجه    بودجه د پلان جوړولو په پروسه کې ډېره مهمه دنده پرمخ وړي. 

د موخو په ترلاسه کولو کې مرسته کوي. د پوهنې د ټولیزه پلان لپاره د بودجې چمتو کول اړین دي. پر زده  

،  هېوادونو کېمخ پر وده  لو او ځینو  ول په پرمختلپه ځانګړي ډ  ،پېسې لګول کېږيکړه باندې په زیاته کچه  

هېڅ کوم    .ده  ځانته تخصیص کړې   بودجهونو ته په زیاته کچه عامه  نسبت نورو خدمت  ،یعنې چې زده کړو

چې د پلي کولو د پروسې د تایید څخه مخکې د  ، نو مهمه دهنشي پلي کیدای.    بودجیپلان پرته له کافي   تعلیمی

 .شيواوې تحلیل پلان مالي خ تعلیمییو 

کولای شو له شتو سرچینو څخه اعظمي ممکنه پایله ترلاسه    نګهرچې څ  د هغو کارونو څخه عبارت دیپلان  

پلانونه په زیاته کچه د دې ستونزې سره مخامخ دي چې څرنګه کولای شو پوهنې ته تخصیص   تعلیمیکړو.  

چمتو کول نه    بودجی چې د پوهنې لپاره د    په غوره توګه وکاروو. له دې امله، یو اند دا هم دی  بودجهشوې  

 پلان څخه نه بېلېدونکی عنصر دی.  تعلیمیبلکې د  ،ي نقش لري یواځې دا چې مرکز

د تخصیصولو   بودجیپلان د جوړولو لپاره په لاندې ډول د    تعلیمید بریالي    باید  جوړونکيپلانونو    تعلیمید  

 بنسټیزه پوهه ولري:

 تخصیصلپاره د بودجي د ټولو زده کړو  •

 ویش.  بودجیې تعلیمیپه ملي، ولایتي او د ولسوالیو په کچه د  •

 ورکول.  بودجیې تعلیمید فرعي سکتورونو په وسیله د    •

 .بودجهپرمختیایې او بېرته ترلاسه کېدونکې )غېرپرمختیایې(  •

 . معاش او د معاش پرته پر نورو بڼو د غېر پرمختیایې بودجي ویش د  •

 
وکولای شي چې د راتلونکو پروژو لپاره پرته له کوم    به پلان جوړونکي  لو سرهپه درلود  نوموړو معلوماتود  

کړي. په افغانستان کې د روانو حالاتو د ښه کولو په موخه د پوهنې په برخه   تخصیص  بودجه شک او شبهاتو

ویو کچو  مالي سرچینو نه شتون دولت ته د پوهنې په سکتور کې د ل  پورهکې د پام وړ پانګونه شوې ده. خو، د  

 او د هغوی پایداره ساتل ستونزمن کړي. ګامونو اخیستل  پروګرامونو او 

او لګښت د مالي  کید  معلوماتاحصایوي    د پوهنی  له دوه لارو ترسره  د  راټولول  لومړی،    تعلیمی ای شي: 

 ویش بیا هم د دوو  بودجیله لارې. د    بودجی، دویم، پوهنې ته د تخصیص شوې  له لارېسرچینو    د  لګښتونو

د موخې پر بنسټ د زده کړې لګښتونه او د زده کړې د کچې او   نیولو سره ترسره کېږي:خواوو په پام کې  

 .ول پر بنسټ لګښتونهډ

 

 

 



 

 سرچینې:  بودجید 

  سرچینو له خو او بسپنه ورکوونکو    دولت د    بودجهده، چې ډېری وختونه یې    ادارهبنسټیزه  پوهنه یوه دولتي  

 .چمتو کېږي

 : تونهد موخو سره سم لګښ

لپاره اړین دی: د تحلیل لپاره، دوړاندوینو    کړنود درې مهمو    انځورلګښتونو روښانه    تعلیمید موخو سره سم د  

 معلومات پلان او د  تعلیمیفکیک درجه  لپاره. د لګښتونو د احصایې د ت  د لګښتونو د محاسبېد هر واحد  لپاره او  

 .شتون په ملي اړتیاوو پورې اړه لري

ټاکلې موضوع ګانې    ې مالي احصایې له کارونې څخه مخکې باید ځینې تعلیمید    ه موخهاندوینو پلیل او وړد تح

چې ډېري وختونه روښانه    ،لګښتونو ترمنځ توپیر  بېرته ترلاسه کیدونکواو    سرمایېروښانه کړای شي لکه د

، د زده کوونکو   دهه  اړینپه هره کچه کې د لګښتونو محاسبه    د هر ډول زده کړې لپاره  اصل کې،نه وي. په  

پرته د نورو کارکوونکو معاشونه، د ودانیو اړوند لګښتونو    ښوونکومعاشونه، د    ښوونکولګښتونه، د    واحدد هر

لګښتونو    اصليتوپیر او له بلې خوا د    ترمنځ  لګښتونو او د دې د عمده اجزاو  عاديد  له یوې خوا    او داسې نور.

   .سره توپیر

خصوصي    پوهنې  په لاس کې نشته. نو د  معلوماتو په اړه  داره کېدونکو ادارپه شخصي توګه د ا  څرنګه چې،

 د نشتون له امله بشپړ ملي انځور نه دی رامنځته شوی. معلوماتسکتور مالي 

د    چمتو کړای شي.  معلوماتاو د حقیقي لګښتونو    په بشپړ ډول خوندی ويلګښتونو احصایه باید    تعلیمید  

ل شوي وي د حقیقي لګښتونو په بڼه اټومعلومات که له هرې سرچینې څخه رنوموړو احصایو په نشتون کې،  

لګښتونه تحلیل او پیش بیني کړاي شي، تر څو    تعلیمیخو باید چې    ،د تخصیص په بڼه وي  بودجیوي او که د  

 . [20]پلان ځانګړې موخې ترلاسه شي  تعلیمید ملي 

معلومولو  په برخه کې د ځانګړو هېوادونو د هڅو د    د زده کړې  جوړونکي  پلانونو او پالیسي ګانو   تعلیمید  

لګښتونو مفهوم په عمومي   تعلیمیې  څخه کار اخلي. د سړي سر  لګښتونو له نړیوالې پرتلن  تعلیمید    اوس  ،لپاره

 بودجی د دولت د ټولو لګښتونو د سلنې او د ځینو ملي  ډول د سیاسي او ټولنیزو شاخصونو په جامع سیستم کې  

په کمه  دي، خو  ښکارندویتخصیصول د باوري حالاتو  بودجيکچې  پېداکیدای شي. د زیاتې ې له مخد نسبت 

 . لري ینعد دې سرچپه متخصیص  کچه

 بشري سرچینې 1.4
 

د ) بشري    راځئ چې د  ،ونه کې د بشري سرچینو د رول په اړه بحث وکړوله دې چې په پلان جوړ خکې  م

کې باید خلک تر ټولو دمخه یو لړ وړتیاوې، استعدادونه  سرچینو( اصطلاح روښانه کړو. په یوه کاري اداره  

نفوذ، کیفیت او ګټورتوب ولري. خلک ټولې ستراتیژي ګانې او هدفونه ټاکي، کاري   د مؤلدیتلندونه،  او چ

توکو او خدمتونو لپاره   د  او   شيېو  لي سرچینېتولیدوي، کیفیت څاري، ما  سیستم ډیزان کوي، توکي او خدمتونه

 ي. بازار پېدا کو

 

 



 

 

ه اداره کې ترسره کوي، افرادو ته بشري سرچینې ویل کېږي. د دندو د هغه رول پر بنسټ چې دوی یې په یو

چې د ادارې د موخو په ترلاسه کولو کې د ځانګړو   ، رولونه په داسې ډول سره تعریف او تشریح شوي دي

 اري زیاته کړي.کارکوونکو همک 

سره توپیر نه لري. خو په عمل کې هغه چې نورو سرچینو د مدیریت  ، د خلکو اداره کول د  کي ډولپه تیوری 

لرلیدونو   لړ  یو  د  دی.  ماهیت  د سرچینو، خلکو  توپیروي  یې  نورو څخه  پېچلې   ،پربنسټد  او  نوښتیزې  د 

و تر اغېزې لاندې دی چې نوموړي فکتورونه له افرادو  سرچینې په توګه د انسان بشپړ چلند د بېلابېلو فکتورون 

 ه کوي چې د بشري سرچینې چلند او  یریال څخه سرچینه اخلي. د اداري چلند تیوري پوهان سپارښتنیا چاپ

:  ماهیت وړتیا، هڅانده رول، درک او د ګمارنې د اړیکو ستونزمن    نو دنده ده:یفعالیتونه د لږترلږه څلورو متحول

(Watson, 1986)،توپیر لري، تر یوې   . بشري سرچینې د نورو سرچینو سره چې ګمارونکي یې کاروي

وو بېلابېلې کچې ) د استعدادونو، مهارتونو او پوهې په ګډون( شخصي  کچې یې لامل دا دی چې افراد د وړتیا

، د رول درک او د تجربو توپیرونه لري، او تر یوې کچې د هڅو او ژمنتیاوو د توپیرونو  ځانګړنې، جنسیت

  کړنو د ارزولو او څېړلو د وړتیاوو  يو څخه د مدیریتله نورو سرچین   پایله ده. په بل عبارت، کارکوونکي

 ژمنو او همکاریو له امله توپیر لري چې دوی باید تل ګټونکي وي.  هغواو  درلودلو

تر څو د دوی    ،کارکوونکي دا وړتیا لري چې ګروپونه او سوداګریزې اتحادیې جوړې کړي،  سربېره  پر دې

ډیرې وختونه بشري سرچینې اشخاصو یا کارکوونکو ته ویل    اقتصادي ګټه پخپل حال وساتي یا وده ورکړي.

 ېږي.ک

بنسټیزو معلوماتو  د  اړه  په  نورو  او داسې  تجربو  د مهارتونو، تخصصي برخو،  د موجوده بشري سرچینو 

د ښوونکو په   تر ډېره   ،پلان د پرمختګ کیلي ده. د زده کړې هر سیستم په هره کچه کې  تعلیمیدرلودل د  

معیارونو رعایت او   علیمیتاړه لري. د بېلګې په توګه، د    روګرامونو په ترسره کولو پورېوسیله د دوی د پ

په وسیله ممکن دی. نو له دې امله، په ښوونځیو کې ښوونکي ترټولو مهمه هستي    ښوونکوپرمختګ یواځې د 

 وي.

د  .  کې شته دي  EMIS  یا  د پوهنې د مدیریت په معلوماتي سیستمد پلانولو لپاره د ښوونکو په اړه معلومات  

پرلیکه/انلاین سرچینو څخه ترلاسه کړي.  له یا   EMISمات له کولای شي اړوند معلو جوړونکی پلان تعلیمی

کچې د زیاتولو په پروګرام   د شمولیت د بېلګې په توګه، که چېرې دولت په لومړنیو زده کړو کې د ښځینه وو 

وو ښوونکو د شمېر په اړه هم مړنیو کچو کې د ښځینه  باید د زده کړو په لو  جوړونکيپلان  نو    ،پېل وکړي

 معلومات ولري. 

 



 

 د زده کړې شاخصونه .2

 .(معلومات درکويیوه وسیله ده چې تاسو ته شاخص )د انګلیسي ډیکشنري شاخص داسی تعریفوي: 

دازه  تر څو لاسته راوړنې ان  ،وسیله چمتو کويساده او باوري    هیوچې  یا کیفي فکتور یا متحول    ميکهغه  

منځګړیتوب اړوند بدلونونو ته انعکاس ورکړي، یا د پرمختګ د یوه ښکیل شخص د فعالیتونو په د  کړي،  

 .5ارزولو کې مرسته وکړي

 ختګ د اندازه ګیری واحد دی. یا به بل عبارت شاخص د کړنو د پرم

 د پوهنې د شاخصونو پېژندنه 2.1

 
تش برخې  ځانګړې  سیستم  یو  د  چې  دي  کمیتونه  هغه  موجوده  شاخصونه  د  کوي،  بنسټ    معلوماتریح  پر 

د وخت پر  یا    اسانوي  دمعلوماتو د لېږدولو یوه مهمه وسیله ده، کمیتونه د یو سیستم د بېلابېلو برخو پرتله کول

 ، په نښه کوي. چې د پلان جوړولو په محاسباتو کې کارول کېږي   ،بدلونونه او ګټور پارمیترونههغه    کې  اوږدو

ضیو کې د شاخصونو محاسبه کولو لپاره د نسبتآ ق ډېرو  څخه محاسبه کېږي او په    اتمعلوم  وشاخصونه له خام

په داسې ډول وړاندې کوي چې په اسانۍ سره د    شاخصونه معلومات  ساده محاسباتو څخه کار اخیستل کېږي.

. شاخصونه پر مهمو موضوع ګانو  د بېلګې په توګه، د زده کوونکو او ښوونکو ترمنځ نسبت  درک وړ وي. 

تحلیلونه ډېر اسانېږي. د زده کړې ډېر معیارونه د   لو سرهله شاخصونو څخه په کار اخیست  باندې تمرکز کوي.

د   سایز لرونکی ټولګی، او د هر زده کوونکي  منځنيشاخصونو په توګه کارول کېږي، د بېلګې په توګه د  

ونه دي، چې د  سبه کیدونکي کمیتکتابونو شمېر. په لنډ ډول ویلای شو چې ډېری شاخصونه په اسانۍ سره محا

معلوماتو په لېږدولو کې ځواکمن او د تحلیلونو لپاره ډېر ګټور دي. معیارونه او څو نورې بېلابېلې موخې ټاکي.  

  کې موجوده معلومات   معلوماتاو د دې لپاره ټاکل شوي چې په  شاخصونه ډېر ساده کمیتونه دي    کې  په حقیقت

نړیواله کچه معیاري شوي دي، او  رپه پوهنه کې هم شاخصونه پ څېر،خو په د نورو بر .درک کړيپه اسانه 

هېوادونو او په یو هېواد کې د واحدونو ترمنځ پرتلنې ته یې شرایط برابر کړي دي. هغه  کچه یې د    رد نړۍ پ

چې د دې شاخص په مرسته د هېواد په کچه د  شاخص چې ټول یې پېژني د وروستیو ازموینو نمرې دي.  

د راتلونکي لپاره ورڅخه په یو شمېر  او د زده کوونکو نکي زده کوونکي پرتله کېدای شي.ځي پریښودوښوون

 .پرېکړو کې کار اخیستل کېږي

 

 

 

 

 

 پلان او مدیریت کې له شاخصونو څخه کار اخیستنه تعلیمیپه   :دویم درس



 

. لوستونکی باید د شاخص د یو تعریف  کويساده مفهوم پېچلې    شاخص  د شاخص د مفهوم رسمي تعریفونه د

یا شرایط دي چې له مخکې څخه    ادارهشاخص: یوه پېښه،    ”ل:  ، لکه په لاندې ډونه کړي  ګنګسځان    په لوستلو

ي  . دا چې ایا ځانګړی ټاکل شوی چاپېریال شتون لرروښانه کويټاکل شوی چاپېریال یا حالات په ځانګړي ډول  

شاخصونه  او که نه، د شاخصونو په وسیله ټاکل کېږي یا یې په ټاکلو کې    او که نه یا معیارونه رعایت شوي

 . “مرسته کوي

  پانګونې د اصلي   د  والتیاېشوي ل  را تازه    کې د پانګونې  په برخه  بشري سرچینود  زده کړه، په ځانګړي ډول    په

عامه  هغو شاخصونو لست جوړ شوی چې  اړوند    ارزښتد  ه نړیوال مارکیټ کې د دې  او پسرچینې په توګه  

س  پروس   ول )لاسته راوړنې(، دپه زده کړه کې ګډون، اغېزمنوالی او محص  نوموړي شاخصونه.  کارونه لري

د یونیسکو د احصایې  د بودجي چمتو کول او داسې نور تر پوښښ لاندې نیسي.  او محصول کیفیت، لګښتونه،

د زده کړې د شاخصونو باوري ټولګه چې پر نړیواله توګه ورباندې هوکړه شوې د بشپړو    (UIS)ادارې  

 . دي خذونو سره وړاندې کړيآاو م فورمولونو

 ون شاخصونهد لاسرسۍ او ګډ 2.2

اړوند لاندې پر  لپاره باید د لاسرسۍ او ګډون  کولو  او مدیریت    د پوهنې سیستم د اغېزمن پلان د جوړولو

 .وکارولای شوشاخصونو باندې پوه او 

  GIR)) نسبت ناخالصه  د جذب   په لومړنۍ زده کړه کې  2.2.1

 تعریف او موخه 

د عمر په پام کې نه نیولو   ،شمېر  شوو زده کوونکو  شاملنوي    ټولو  لومړنیو زده کړو په لومړي ټولګي کې دد  

 له مخې ښودل کېږي.د سلنې  د رسمي عمر لرونکي نفوس شمولیتچې په لومړني ښوونځي کې دسره، 

 :معلوماتاو اړینه  محاسبې میتودد 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

په اوږدو په لومړي ټولګي کې د شامل شویو زده کوونکو شمېر  tد تعلیمي کال



 

موجوده ده. که چېرې د    اتمعلومپه اړه    زده کوونکو  شامل شویوچې د نوي    په ډاګه کويپورتنۍ فورمول  

  شاملیدونکو زده کوونکو ه لومړي ټولګي کې د نوي  پ  ،نو  نه وي موجوده  معلوماتپه اړه    شامل شوينوي  

د نوموړي   شمېر  زده کوونکو  )پاتې(بیاځلې ویونکو  دد لومړي ټولګي    ،چې  ولای شوشمېر په دې ډول معلوم

 :  ښودل شوې ولکوو، چې په لاندې ډمجموعي شمېر څخه منفي  ټولګي له

 

 

 

 تشریح

. په دې  دی   معنیلومړنیو زده کړو ته د لوړې کچې لاسرسي په    ،لوړ نسبت  ناخالص   په عمومي ډول د جذب 

زده کوونکي شاملیږي، د لوړ او ټیټ عمر    ل شويشامشمېر کې د لومړنیو زده کړو په لومړي ټولګي کې ټول  

څخه هم    %100له    GIRښوونځي کې داخله کوي.  هغه چې دلومړي ځل لپاره په لومړني    ګډونلرونکو په  

 ی شي. لازیاتېد

 (NIR)  نسبت جذبخالص په لومړنیو زده کړو کې د  2.2.2

 ه تعریف او موخ  

په لومړي ټولګي کې د ښوونځي لپاره د مناسب عمر لرونکو نوي   کړو  زده  د لومړنیو   نسبتخالص    د جذب

  له مخېنسبت ته ویل کېږي، چې د سلنې    غړو  زده کوونکو او د ټول نفوس د ورته عمر لرونکو  شامل شویو

 ښودل کېږي.

 معلوماتاو اړینه  محاسبې میتودد 

 
 
 
 

 
 تشریح

 
چې د ورته عمر لرونکي کوچنیان د لومړنیو زده کړو لومړي ټولګي    معنیپه دې    نسبتلوړ  خالص    د جذب

مولو ته د هېوادونو نږدیوالی دا یو ډول مقیاس دی چې د لومړنیو زده کړو عاته په زیاته کچه لاسرسی لري. 

  ناخالص ترمنځ توپیرهم په یاد ولرئ. د   نسبتد  او خالص جذب    نسبتد  جذب    ناخالصباید د  همدارنګه    .ښایې

له شمېر څخه عبارت دی.    کسانو  د ټولو نویو داخل شویو  ،نیولو پرتهد عمر په پام کې    ،جذب د نسبت صورت

کې   وښوونځی وپه لومړنی  ل شویو زده کوونکو شمېر دی چې، د ټولو هغو شامخالص جذب د نسبت صورت  د

 ونسبتونو مخرج له ټول هغه نفوس څخه عبارت دی چې په لومړنی  . د دواړود شاملیدو ځانګړی عمر ولري 

نسبت څخه لږ یا   ناخالصرسمي عمر ولري. د جذب خالص نسبت تل د جذب له    شمولیتکې د    وښوونځی 

 ورسره مساوي وي.

 

 

 (زده کوونکو شمېر پاتېټولګي کې د  د تعلیمي کال په اوږدو په لومړي ــ ) (په لومړي ټولګي کې د تعلیمي کال په اوږدو د زده کوونکو شمېر)

x 100 

 د تعلیمي کال په اوږدو د لومړني ښوونځي لپاره د رسمي عمر لرونکی نفوس
 

 (لنک 7لیت رسمي عمر لري)کوونکو شمېر چې په لومړني ښوونځي کې د شمود هغو زده کې لومړي ټولګي  په د تعلیمي کال په اوږدو

GIRPri, t =  
 (لنک 7عمر لري)هغو زده کوونکو شمېر چې په لومړني ښوونځي کې د شمولیت رسمي  د تعلیمي کال په اوږدو د ټولو

 



 

  (GER)نسبت اخالص ن شمولیت د   2.2.3

 تعریف او موخه 
کې د ټولو نوم لیکونکو    (یا لیسی  منځنی،  )لومړنیدوری  د زده کړې په یوې ځانګړې    ناخالص نسبت  شمولیتد  

په ورکړل شوي کال کې د زده کړې د دغې ځانګړی کچې   ،د عمر په پام کې نه نیولو سره  ،چېشمېر دی  

  ښودل کېږي. له مخې  د سلنېلپار د قانوني عمر لرونکي ټول نفوس 

 : معلوماتمیتود او اړینه 
 

 
 
 

 
 تشریح

 
په سیستم کې  نسبت  ناخالص نسبت د پوښښ د اندازه کولو تر ټولو عام کاریدونکی شاخص دی. دا    شمولیتد  

د هغه چا لپاره   نسبت  دا  د ګډون وړ نفوس په پام کې نیولو سره د زده کړې د یوه سیستم ټول پوښښ ښایې.

ښوونځي لپاره د مناسب عمر لرونکی نفوس د ټولیزه ګډون ې د زده کړو په ځانګړې کچه کې د  چګټور دی،  

 او نورو   دا د بېلابېلو ولسوالیو، ولایتونو، سیمو، مرکزي او اطرافي ولایتونو، هلکانو او نجونو لېولتیا ولري.

  لوړ   شمولیتد  دلای شي.   زیاتیڅخه  %100   ناخالص نسبت له   شمولیتد    د پرتله کولو لپاره کاریدلای شي.

زده کوونکي د عمر رسمي ګروپ پورې پرته له دې چې، د زیاتې کچې ګډون ښودونکی دی،  ناخالص نسبت

 ښتې وي په دې دلالت کوي وته رسېدلي یا ورڅخه اوسلنی  100هغه کچه چې  شمولیتاړه ولري او که نه د 

ولو وړو زده کوونکو ټ لپاره نځي ولومړني ښو  او کولای شي چې د ،د پېل په پړاو کې دیهېواد  نوموړی چې

   د نفوس د حقیقي نوم لیکونکو کچه نه ښایې.نسبت ته ځای برابر کړي. خو، دا 

   (NER)خالص نسبت شمولیتد  2.2.4

 تعریف او موخه  2.2.5

عمر    چې د ورته د ښوونځي لپاره د وړ عمر لرونکي نفوس نوم لیکنه  کې    دورهد زده کړې په یوه ځانګړې  

خالص نسبت په لومړنیو زده کړو کې د هغو زده    شمولیتد    ښودل کېږي.  له مخېد سلنې  لرونکي نفوس  

 ولري.   عمر رسميپه لومړني ښوونځي کې د شمولیت  ،کوونکو د ګډون ډېره کره اندازه ښایې چې

 

 

 

 

 

 تعلیمي کال په اوږدو د زده کړې په ځانګړی کچه کې د ټولو نوم لیکونکو شمېر د

 

 لرونکی نفوسرسمي عمر د تعلیمي کال په اوږدو د زده کړې په دغې ځانګړی کچې کې د شمولیت 
 



 

 معلومات میتود او اړینه 

 
 
 

 
 تشریح

 
لویه کچه  په    رسمي عمر لرونکي ګروپ    د شمولیت د کې  لوړ خالص نسبت په لومړنیو زده کړو    شمولیتد  

خالص نسبت د وخت په    شمولیتده. کله چې د    100  %د خالص نسبت زیاته اندازه    شمولیتګډون ښایې. د  

د    کې ګډون د پرمختګ په حال کې دی.   دورو  چې د زده کړې په لومړنیو  معنی اوږدو زیاتیږي دا په دې  

  .اندازه ښایې شمولیتد ټیټ او لوړ عمر لرونکو د  وپیرد ناخالصو او خالصو نسبتونو ترمنځ ت شمولیت

 اندازه   )پاتې زده کوونکو(تکرار په ټولګیو کې د  لومړنیو زده کړو د  2.2.6

 تعریف او موخه 

کوونکو کې د ټولګي د تکرار اندازه د هغو زده کوونکو تناسب ته وایې چې یو ټولګی بیا ځلې وایې. دا په زده  

د   اندازه معلوموي.  لویوالی د ضاد تکرار  اندازې  د  د دې نسبت تکرار  د لوی نسبت ښودونکی دی.  یعاتو 

 . ، ځکه چې بیاځلې ویونکو ښوونځي نیولای ويلوړوالی ښوونځي ته د نورو ماشومانو د لاسرسرۍ مخه نیسي

 میتود  د محاسبې

 
 
 
 

 
ولګي کې د تکرار  کال کې غوښتلي وای چې په درېیم ټ  تعلیمي  2019، که چېرې تاسو په  د بېلګې په توګه

 اندازه معلومه کړئ نو فورمول به یې په لاندې ډول و: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

نوم لیکنهد تعلیمي کال په اوږدو د رسمي عمر لونکي ګروپ   

NER t =  
   د تعلیمي کال په اوږدو په ښوونځي کې د شمولیت د رسمي عمر لرونکی نفوس

 

 
 g+ روان تعلیمي کال لپاره ټولګی لولي 1کو شمېر چې د د هغو زده کوون

 
 د هغو زده کوونکو شمېر چې د تعلیمي کال په اوږدو یې په اړوند ټولګي کې نوم لیکنه کړي وي

 

 ټولګی بیاځلی ولولي 3تعلیمي کال کې  2019د هغو زده کوونکو شمېر چې په 

RR 3, 2018 =  
 ټولګي کې نوم لیکنه کړې ده. 3تعلیمي کال کې یې په  2018د هغو زده کوونکو شمېر چې په 

 



 

 تشریح

 
سیستم په داخل کې د ستونزو   تعلیمیشي. د تکرار لوړه اندازه د    راښکته کړاید تکرار اندازه باید صفر ته  

نځ مقایسه کړو نو، کله چې د تکر اندازه د ټولګیو ترم  .وي  ښکارندویکچې    کمزورېاو ممکن د تدریس د  

هغه ټولګي به وپېژنو چې نسبت نورو ته پکې د تکرار کچه لوړه ده. په ځینو قضیو کې، د تکرار ټیټه کچه په 

سره د اتومات پرمختګ د پالیسیو او کړنو اغېز په ډاګه کوي. ممکن په ځینو قضیو کې د تکرار زیاته اسانۍ  

د چارواکو په وسیله ټاکل شوي وي تر څو د ټولګي د ظرفیت اندازه او د ټولګي د تکرار مجاز کچه د پوهنې 

 لپاره مناسب او د پوهنې په سایکل کې د زده کوونکو جریان زیات کړي. 

 زده کړو د جاري ساتلو اندازه ټولګي د  پږمش تر 2.2.7

 تعریف او موخه  

د هغو زده کوونکو او  ټولګي ته د رسېدلو زده کوونکو    شپږم  ،اندازه  زده کړو د جاري ساتلوټولګي د    تر شپږم

.  کې نوم لیکنه کړې وه  همدغې دورې په لومړي ټولګي کې یې په اړوند تعلیمي کال  دچې  نسبت ته ویل کېږي  

 . او د سلنې په توګه ښودل کېږي

 د محاسبې میتود 
 د دې شاخص د محاسبه کولو لپاره دوه میتودونه وجود لري، چې د هر میتود پایلې متفاوتې وي. لومړی میتود

زده کوونکو کره اندازه ښایې، په   پورې د زده کړو د جاري ساتونکو ټولګي )یا د خوښي وړ بل ټولګي(    6  تر

 شپږمسباتو)الګوریتم( څخه کار اخلي څو  اعددي محکې له وړاندوینه کوونکو    دویم میتود په    داسې حال کې چې

 ټولګي ته د رسېدونکو زده کوونکو شونې سلنه وړاندې کړي.

 د میتو یلومړ

نځي تر شپږم ټولګي رسېدلي دي،  د زده کوونکو له ګروپ څخه د هغو زده کوونکو شمېر چې د لومړني ښوو

د ګروپ د زده کوونکو په اصلي شمېر، هغه زده کوونکي چې د لومړنیو زده کړو په لومړي ټولګي کې یې  

 په یو ځای نوم لیکنه کړې وه، ویشو او په پای کې یې په سلو کې ضربوو.

 یتود دویم م

 جریان ماډل څخه تر لاسه شوی دی. په عمومي ډول دا شاخص د زده کوونکو د بیاجوړ شوي ګروپي 

 ته اړتیا لري.  معلوماتدا لاندې 

 د هغو زده کوونکو شمېر چې په ټولګي کې یې د دوه پرله پسې کلونو لپاره نوم لیکنه کړي وي •

 ویم تعلیمي کال لپارهپه هر ټولګي کې د بیا ځلې ویونکو زده کوونکو شمېر د د •

 یالي بشپړوونکو( شمېر د لومړني تعلیمي کال د فارغانو ) د بر  •

 نورو ځایوته د تبدبل شویو زده کوونکو کره شمېر )اختیاري(  •



                               
 

 تشریح
 

او په نیمه   چې زده کړې په زیاته اندازه جاري ساتل شوي  معنیکچه په دې    %100ساتلو    جاريو د  د زده کړ

ممکن له یوه ټولګي څخه بل    د زده کړو د جاري ساتلو اندازه.  پېښې کمې وي  کې د ښوونځي د پریښودلو

جاري  د زده کړو    .لږې یا ډېرې پېښې ښایېپریښودولو  زده کړو د  چې په ټولګیو کې د    ،ته توپیر ولري  ګيټول

د    څو په نیمایې کېتر  ترمنځ توپیر اړین دی    جاري ساتلو زده کړو  د  تکرار سره    ساتل پرته له تکرار او له 

 او تکرار د ضایعاتو اندازې سره پرتله کړو.  زده کړو د پرېښودلو

  (TR)منځنیو زده کړو ته د لېږد اندازه  2.2.8

 تعریف او موخې 2.2.9

هغه شمېر    د لېږد اندازه  د راتلونکې لوړې کچې د لومړي ټولګي د تعلیمي کال په اوږدو نوي شامل شوي کسان 
  ، ځيچې د یوې دورې له وروستي ټولګي څخه د راتلونکې دورې لومړي ټولګي ته    ته ویل کېږي،وونکي  زده ک

ښودل کېږي چې د مخکیني تعلیمي کال په وروستي ټولګي کې یې نوم لیکنه   له مخېاو د هغو زده کوونکو د سلنې  
 کړي وي.

 محاسبې میتودونه  د
 
 
 
 
 
 
 

شتون و نه لري نو، د دغې    معلوماتویو شاملو شویو زده کوونکو  کله چې په راتلونکي لوړ ټولګي کې د ن

راتلونکې لوړې دورې په لومړي ټولګي کې د راجیستر شویو زده کوونکو له ټولیزه شمېرې څخه د بیاځلي  

ویونکو زده کوونکو شمېر منفي کوو، تر څو د نوموړې دورې په لومړي ټولګي کې د نوي شامل شویو زده 

لومړۍ دورې د وروستي ټولګي د زده کوونکو په ټولیز  وم کړو. بیا دغه پایله د تېرکال د  کوونکو شمېر معل

 شمېر باندی وویشئ.

  
 
 

کال په اوږدو نوي شامل شوي زده کوونکيیمي د راتلونکې لوړې کچې د لومړي ټولګي د تعل  

             

 

 
 تېرې دوري په وروستي ټولګي کې د تعلیمي کال په اوږدو د زده کوونکو شمېر

 

E یکنه= د راتلونکې دورې د لومړي ټولګي د تعلیمي کال په اوږدو نوم ل 

R = د راتلونکې دورې د لومړي ټولګي د تعلیمي کال په اوږدو تکراري زده کوونکي 



 
 تشریح

 
د زده کړې د راتلونکې   .دی  معنیلېږد په  لاسرسي یا    د زیاتلویه کچه لېږد د زده کړې راتلونکې دورې ته  

د  د ازمویلو  چې  ده    معنیکچه په دې    د لېږد ټیتهدورې د جذب وړتیا هم په دې پورې اړه لري. برعکس،  

له امله د زده    ظرفیتد ناکافي  لپاره  د شمولیت  په لوړې دورې یا کچې یا دواړو کې  سیستم د نیمګړتیاوو یا  

   .ستونزې وجود لري اتصال د کړې د دوو دورو یا کچو ترمنځ 

له  و عامه لګښتونو د سلنې  پر لومړنیو زده کړو عامه لګښتونه د زده کړې په برخه کې د ټول 2.2.10

  مخې

   تعریف او موخه

 
ښودل کېږي.   له مخېپر لومړنیو زده کړو عامه لګښتونه د زده کړې په برخه کې د ټولو عامه لګښتونو د سلنې  

 چې دا د لومړنیو زده کړو په برخه کې پر پانګونه د دولت ټینګار په ډاګه کوي. 

 معلوماتمیتود او اړینه د محاسبې 
 
 
 
 
 
  
 

 تشریح

 
څخه د لومړنیو زده کړو د پروګرامونو په برخه کې په لوړه سلنه عامه لګښتونه،   بودجید زده کړو له ټولېزې  

 په دې برخه کې د دولت زیاته لېواتیا په ډاګه کوي.

 

% of P.Ex.      د لومړنیو زده کړو پر پروګرامونو عامه لګښتونه  

pri, t          

 ال په اوږدو د زده کړې په برخه کې ټول عامه لګښتونهد تعلیمي ک
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 د جنسیت د تعادل او برابرۍ شاخصونه 2.3

 
    ص د جنسیت د برابرۍ شاخ لپاره   نسبتدناخالص جذب لومړنیو زده کړو د   د 2.3.1

 
 تعریف او موخې

لپارهناخالص جذب    لومړني  د اندازې د    د کچې  د  او هلکانو د جذب  د نجونو  د برابرۍ شاخص  د جنسیت 

په لومړنیو زده کړو کې د ښځینه وو د    ،محاسبه کېږي چې  داسې  دا    توپیرونو د ارزولو لپاره کارول کېږي.

چې د مطلقو شمېرو   ويدا به ناسمه  ل کېږي.  ویش نسبت    د نارینه وو د جذب په ناخالصنسبت    جذب ناخالص

 . څخه کار واخلو GPIنسبت لکه د استاذانو شمېر، د نوم لیکونکو شمېر، لپاره د 

 معلومات محاسبې او اړینه  

 
 
 
 

 تشریح

چې توپیر د ښځینه   معنیله یوه څخه کم قیمت د نارینه وو په ګټه توپیر ښایې؛ له یوه څخه زیات قیمت په دې  

  1.03او   0.97قیمت د    GPIی: یو ته نږدي قیمت د جنسیت د برابرۍ ښودونکی دی. که چېرې د  په ګټه د

 ترمنځ وي نو هیڅ نابرابري شتون نه لري.   

 GPI لپاره جنسیت د برابرۍ شاخص   (NIR)ب د کچې د لومړنیو زده کړو د خالص حذ 2.3.2

 
 تعریف او موخه 

نو  یتوپه پام کې نیولو سره د جنساسب عمر  ند جذب د م   GPI( اړوند  NIRد لومړني خالص جذب د کچې) 

. دا په دې ډول محاسبه کوي چې، په لومړنیو زده کړو کې د  د ارزولو لپاره کارول کېږي  ونوترمنځ  د توپیر

 خالص جذب کچه د نارینه وو د خالص جذب پر کچې ویشي.ښځینه وو د 

 معلوماتد محاسبې میتودونه او اوړینه 



 

 تشریح

چې توپیر د ښځینه   معنیقیمت د نارینه وو په ګټه توپیر ښایې؛ له یوه څخه زیات قیمت په دې  له یوه څخه کم  

  1.03او   0.97قیمت د    GPIپه ګټه دی: یو ته نږدي قیمت د جنسیت د برابرۍ ښودونکی دی. که چېرې د  

نجونو او هلکانو   کارونه راته د عمر د توپیرونو له مخې د  NIRد    ترمنځ وي نو هیڅ نابرابري شتون نه لري. 

و یا زیانونو په پام کې نیولو سره چې د لومړي یا  ګټ  ناخالص د هغو  د جذب په هکله پیاوړي معلومات راکوي  

 ی شي.لاکېد ور څخه برخمندویم جنس 

 (GPI)  اړوند د جنسیت د برابرۍ شاخص   (GER)نسبت د  شمولیت  ه د ناخالص   2.3.3

 
 تعریف او موخه 

د اندازې اړوند د جنسیت د برابرۍ شاخص، د لومړنۍ یا   شمولیتد ناخالصه  د لومړنیو یا منځنیو زده کړو  

 کې د جنسیتونو د توبیرونو د ارزولو لپاره کارول کېږي.  په اندازې شمولیت د ناخالصه منځنۍ کچو 

 معلوماتمیتود او اړینه د محاسبې 

 
 

 

 تشریح

چې توپیر د ښځینه   معنیخه زیات قیمت په دې  له یوه څخه کم قیمت د نارینه وو په ګټه توپیر ښایې؛ له یوه څ

 په ګټه دی؛ یو ته نږدي قیمت د جنسیت د برابرۍ ښودونکی دی.

  (GPI) د جنسیت د برابرۍ شاخص کې  (NER)   نسبت  په خالص  شمولیتد   2.3.4

 
 تعریف او موخه 

 نیو یا منځنیو لپاره د جنسیت د برابرۍ شاخص، د لومړ  نسبتد    شمولیتد لومړنۍ یا منځنۍ زده کړې د خالصه  

نسي توپیرونه معلوموي. دا شاخص د لومړنیو او منځنیو دورو په  نوم  کې ج  شممولیت  زده کړو په خالص 

 لیکنو کې د جنسي برابرۍ پر لور پرمختګ اندازه کوي. 

 میتود او اړینه نیټه د محاسبې  

 

د زده کړې په ځانګړې دوره کې د خالص شمولیت کچه )ښځینه(

100 x  GPI 
 ه()ناریند زده کړې په ځانګړې دوره  کې د خالص شمولیت کچه 

 

د زده کړې په ځانګړې دوره کې د ناخالص شمولیت کچه )ښځینه(

100 x  GPI 
 ناخالص شمولیت کچه )نارینه(د زده کړې په ځانګړې دوره  کې د 



 

 تشریح

چې توپیر د ښځینه   معنیزیات قیمت په دې  له یوه څخه کم قیمت د نارینه وو په ګټه توپیر ښایې؛ له یوه څخه  

 په ګټه دی؛ یو ته نږدي قیمت د جنسیت د برابرۍ ښودونکی دی.

  (GPI) تر شپږم ټولګي د زده کړو په جاري ساتلو کې د جنسیت د برابرۍ شاخص 2.3.5

 
 تعریف او موخه 

ځي کې د جنسي  زده کړو د جاري ساتلو لپاره جنسیت د برابرۍ شاخص په لومړني ښوونتر شپږم ټولګي د  

 زده کړو د  توپیرونو د معلومولو لپار کارول کېږي. د دې د محاسبې لپاره، په لومړني ښوونځي کې د ښځینه و  

 جاري ساتلو اندازه د نارینه و د جاري ساتلو په اندازه باندې ویشو. د

معلوماتمیتود او اړینه د محاسبې   

 
 
 

 
 تشریح

چې توپیر د ښځینه   معنیه توپیر ښایې؛ له یوه څخه زیات قیمت په دې  له یوه څخه کم قیمت د نارینه وو په ګټ

 په ګټه دی؛ یو ته نږدي قیمت د جنسیت د برابرۍ ښودونکی دی.

 (GPI)منځنیو زده کړو ته د لېږد د اندازې لپاره د جنسیت د برابرۍ شاخص  2.3.6
 

 تعریف او موخه 

ص په دې ډول محاسبه کېږي چې د نجونو د منځنۍ دورې ته د لېږد د نسبت لپاره د جنسیت د برابرۍ شاخ

 او د سلو سره ضربیږی.  اندازه د هلکانو د لېږد پر اندازه ویشيلېږد 

 معلوماتد محاسبې میتود او اړینه 

 
 
 

 
 تشریح

چې توپیر د ښځینه   معنیله یوه څخه کم قیمت د نارینه وو په ګټه توپیر ښایې؛ له یوه څخه زیات قیمت په دې  

 و ته نږدي قیمت د جنسیت د برابرۍ ښودونکی دی.په ګټه دی: ی

د تعلیمي کال به اوږدو د زده کړې په ځانګړې کچه کې د ښځینه وو شمولیت شمېر

100 x  دلېږد د کچې لپاره د جنسیت د برابرۍ شاخص

 شمولیت شمېره نارینه وود تعلیمي کال په اوږدو د زده کړې په ځانګړې کچه کې د
 

 منځنیو زده کړو ته  
 

ټولګي د زده کړو د دوام اندازه )ښځینه( 6تر

100 x ترپنځم ټولګي د زده کړو ددوام د اندازې لپاره  GPI 

 ټولګي د زده کړو د دوام اندازه )نارینه( 6تر



 د ښځینه نوم لیکونکو سلنه  2.3.7

 
 تعریف او موخه 

مسلکي او لیسی یا ، لکه، لومړنی،منځنی، ځانګړې کچه شمېر چې د زده کړې په یوه وو دشمولیتد ښځینه 

 د سلنې له مخې ښودل کېږي.  شمولیت د ټولې شمېرېکې د  تخنیکي

 معلوماته د محاسبې میتود او اړین

 
 
 

 تشریح

دا شاخص د زده کړو په دغو کچو کې د ښځینه ګډونوالو اندازه ښایې. خو یو کس باید د عمر د دغو ځانګړو 

 .  یې تشریح کړيپام وکړي څو په سمه توګه ته ګروپونو د نفوس ترکیب  

 د ښځینه ښوونکو سلنه  2.3.8

 
 تعریف او موخه 

ځانګ  یوې  د  زده کړې  د  لومړنی،د ښځینه ښوونکو شمېر چې  لکه،  یا  منځنی،  ړې کچې،  او  لیسی  مسلکي 

 تخنیکي، د سلنې له مخې ښودل کېږي. 

 معلوماتمیتود او اړینه د محاسبې 

 
 
 

 
 تشریح

ته د  فرصتونو او/یا هڅوونکو    ،همدارنګهشاخص  ترکیب را ښایې. دا    دا شاخص د تدریس د ځواک جنسي

د زده کړې د اړوند کچې په تدریسي فعالیتونو    چې  ښځې وهڅول شي    وو په ټاکلو کې مرسته کوی، څواړتیا

 . کې برخه واخلي

نه ښوونکو شمېرد ښوونځي د زده کړې په ځانګړې کچه کې د ښځی

100 x  د ښځینه ښوونکو سلنه

 د تعلیمي کال په اوږدو د زده کړې په ځانګړې کچه کې د ټولو ښوونکو شمېر
 

مېرد تعلیمي کال په اوږدو کی د زده کړې په ځانګړې کچه کې د ښځینه شمولیت ش

100 x  د ښځینه نوم لیکونکو سلنه

 شمولیت شمېره نارینه وو د کې د دورهد تعلیمي کال په اوږدو د زده کړې په ځانګړې 
 



 

 کیفي شاخصونه 2.3
 

 ولري د لومړنیو ښوونځیو د هغو ښوونکو سلنه چې اړینه علمي پوهه  2.3.1
 

 تعریف او موخه 

د لومړنیو ښوونځیو د ښوونکو شمېر چې لږ تر لږه هغه اړینه علمي پوهه ولري چې په لومړنیو ښوونځیو کې 

پاره د دولتي ادارو لخوا غوښتل کېږي. او د لومړنیو ښوونځیو د ښوونکو د ټولیز شمېر د سلنې له  د تدریس ل

 مخې ښودل کېږي. 

 معلوماتد محاسبې میتود او اړینه 

 

 

 
 
 

 تشریح

 
ځواک    یزپوهه لرونکو ښوونکو او ښووند هغو ښوونکو لوړه سلنه چې اړینه علمي پوهه ولري، په علمي ډول  

 ت څرګندوی ده. د عمومي کیفی 

  اجازهد ښوونځي د هغو ښوونکو سلنه چې د ملي معیارونو سره سم د تدریس  2.3.2

 لري
 

 تعریف او موخه 

د  هغو ښوونکو شمېر چې ددې اجازه لري چې لږ تر لږه د ښوونکو روزنه ) خارج خدمت یا داخل خدمت(، 

ې کچې د ښوونکو د ټولیز شمېر  ه وي، د پوهنې په برخه کې ترلاسه کړی وي. او ددغچې تدریس لپاره اړین

 د سلنې له مخې ښودل کېږي.  

 معلوماتد محاسبې میتود او اړینه 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

x 100

 د ښوونکو ټولیزه شمېرهد تعلیمي کال په اوږدو د لومړنیو ښوونځیو 

 

 د ټولو هغو ښوونکو شمېر چې د ملي معیارونو له مخې تعلیمي کال په 

 اوږدو د تدریس اجازه لري

x 100



 تشریح
د هغو ښوونکو لوړه سلنه چې ددې اجازه لري چې په لومړنیو ښوونځیو کې تدریس وکړي، دا راښایې چې د  

نو لري، تر څو د شته وسایلو څخه  تدریسي ځواک ډېری ښوونکي روزل شوي دي او اړین پیداګوژیکي مهارتو

 په اغېزمن ډول ګټه واخلي او تدریس وکړي. 

 (PTR)ښوونکي نسبت-د زده کوونکي 2.3.3
 

 تعریف او موخه 

 
پلان کې ترې کار   تعلیمیښوونکي نسبت د ډېرو مشهورو شاخصونو له جملې څخه دی چې په  -د زده کوونکي

شمېر ددې ښکارندوی دی چې زده کوونکي به ښه  اخیستل کېږي.  د یو ښوونکو پر سر د زده کوونکو کم  

کې به د زده کړې او تدریس ښه پروسه ترسره چانس ولري، تر څو د ښوونکو سره اړیکې ونیسي او په پایله 

 شي.  

 د محاسبې میتود 
 
 
 
 

 تشریح

 
ره  رتله شي چې د هرې کچې لپاښوونکي نسبت باید په عادي ډول د هغو ملي نورمونو سره پ-د زده کوونکي

- د یو ښوونکي پر سر د زده کوونکو شمېر او یا هم د پوهنې د نوعیت لپاره جوړ شوي دي. د زده کوونکو

ښوونکي لوړ نسبت د دې ښکارندوی دی چې هر ښوونکی باید د زیات شمېر زده کوونکو سره سروکار ولري،  

 ېږي. وونکي لخوا کمه پاملرنه کچې له امله به یې په پایله کې زده کوونکو ته د ښ

 (PCR)د زده کوونکو او ټولګي نسبت  2.3.4
 

 تعریف او موخه  

زده کوونکو شمېر یو مهم شاخص دی، چې د ټولګي د اندازې په اړه یو عمومي   کچی  په یو ټولګي کې د منځنۍ

 نظر ورکوي. دا د سرچینو څخه د ګټه اخیستلو اغېزمنتیا د ارزولو لپاره کارول کېږي.   

 د محاسبې میتود 

 
 
 
 

سره برابر دی. یو ټولګی د یو  معلوماتي ټولګي کې د زده کوونکو یو ګروپ. نو یو بخش یې د ټولګي په یو 

 شمېر بخشونو لپاره کارېدلای شي.

 

 د پوهنې په ځانګړې دوره کې د تعلیمې کال په اوږدو کی  د زده کوونکو ټولیزه شمېره
100 x -------------------------------------------------------------------------------------------= PTR t 

ځانګړې دوره کې د تعلیمې کال په اوږدو کی  دښوونکو ټولیزه شمېره د پوهنې په  
 

 د زده کړې په ځانګړې دوره کې د تعلیمي کال په اوږدو کی د زده کوونکو ټولیزه شمېره

 
 د زده کړې په ځانګړې کچه کې د تعلیمي کال په اوږدو کی  د ټولګیو ټولیزه شمېره

 



 

 تشریح
 

ټولګي نسبت باید په عادي شرایطو کې د هغو ملي نورمونو سره پرتله شي چې د هرې کچې  -د زده کوونکي

- شمېر او یا هم د پوهنې د ډول لپاره جوړ شوي دي. د زده کوونکو لپاره د یو ټولګي په سر د زده کوونکو د  

کوونکي ځآی پرځای کړلای    ټولګي لوړ نسبت ددې ښکارندوی دی، چې په هر ټولګي کې باید زیات شمېر زده 

 شي، چې په پایله کې:  

 د ټولګي په اداره کولو کې د ښوونکي پر وړتیا  منفي اغېز لري •

 وونکي په فزیکي او ذهني ډول نا آرامي احساسوي  په ګڼ نفوسه ټولګي کې زده ک •

 د زده کړې او تدریس په کیفیت باندې اغېز لري.    •

 
 (PBR) د زده کوونکو او درسي کتابونو نسبت 2.3.5

 تعریف او موخه 

د زده کوونکي پر سر د درسي کتابونو د شمېر منځنۍ کچه یو ډېر مهم شاخص دی، چې زده کوونکو ته د 

 په اړه یوه عمومي اشاره کوي.   سرچینو/موادو د تخصیص

 د محاسبې میتود 

 
 
 
 
 

یو بخش یې د ټولګي سره برابر دی. یو ټولګی د یو شمېر  په یو معلوماتي ټولګي کې د زده کوونکو شمېر. نو  *

 . ېدلای شي بخشونو لپاره کار

 تشریح
رتله شي چې د هرې  نسبت باید په عادي شرایطو کې د هغو ملي نورمونو سره پ  درسي کتاب-زده کوونکي  د

جوړ شوي    په نظر کې نیولو سرهاو یا هم د پوهنې د ډول    زده کوونکي پر سر د کتابونو شمېر  لپاره د   کچې

زده کوونکی پر زیاتو درسي موادو او لوړ نسبت ددې ښکارندوی دی، چې هر    کتابونو-دي. د زده کوونکو

 اوړې کړي.  سرچینو باندې سنبال دی، ترڅو د هغوی د زده کړې پروسه پی

 د هغو ښوونځیو سلنه چې د اوبو پرمختللې سرچینې لري  2.3.6
 

 تعریف او موخه  

د اوبو سرچینې په لاندې ډول دي: نل او عمومي شیردانونه، تیوب ویلونه او بور، سرپټې څاه ګانې، خوندي 

د روغتیا چېنې او د باران د اوبوخوندي زېرمې. اوبو ته د لاسرسي څخه پرته به ډېره ستونزمنه وي چې  

 ساتنې اسانتیاوې په سمه توګه د زده کوونکو په درد اوخوري.  

 

 

 
 د تعلیمي کال په اوږدو کی د زده کړې د ځانګړې کچې زده کوونکو ته د ویشل شویو کتابونو ټولیزه شمېره 

 
 د تعلیمي کال په اوږدو کی د زده کړې د ځانګړې کچې د زده کوونکو ټولیزه شمېره
 



 معلوماتیتود او اړینه د محاسبې م

 
 
 

 
 

 تشریح

 
اوبو ته د لاسرسي پرته، به دا ډېره ستونزمنه وي چې د روغتیا ساتنې اسانتیاوې لکه تشنابونه په سمه توګه  

و او تشنابونو پرته، د ښوونځیو ودانۍ یوازې د زده کار وکړي. یو شمېر مسلکي خلک داسې وایې چې د اوب

 کړې سرپناوې دي.    

 پرمختللې اسانتیاوې لري د هغو ښوونځیو سلنه چې د روغتیا ساتنې  2.3.7

 
 تعریف او موخه 

 
ددې لپاره چې د پرمختللي روغتیا ساتنې اسانتیاوو د شتون څخه ډاډ ترلاسه شي، نو ښوونځي باید په پراخه  

او شبکو باندې متکي وي. د روغتیا ساتنې پرمختللې اسانتیاوې په لاندې ډول دي: فلش/ په  کچه په ټکنالوژي  

ه یا د څاه ټیټۍ، د تهویې سیسټم لرونکي  پایپ کې د فضله موادو د تخلیې لپاره فلش وهي، د فضله موادو ذخیر

 تشنابونه، څاه لرونکې ټیټۍ چې سرپوښ ولري او د ډېران په موخه جوړ شوي ټټۍ.  

 معلوماتمحاسبې میتود او اړینه د 

 
 
 
 

 تشریح

 
چې ددې شاخص لپاره وړاندې شوې ده باید په سمه او روښانه توګه تشریح شي. په یو شمېر   معلوماتهغه  

یا مناسبوالی یو معیار دی چې د هغې له مخې باید په تشنابونو یا ټټیو کې اوبه   adequateهېوادونو کې  

ې د مناسبوالي یا ول ترې کار واخیستل شي، مګر په یو شمېر نورو هېوادونو کشتون ولري او باید په عادي ډ

شتون ترمنځ هیڅ توپېر نشته، نو خراب شوي او د کار څخه لویدلې اسانتیاوې هم په محاسبه کې شاملوي. دا  

 باید پدې راپور کې روښانه شي. 

 د هغو ښوونځیو شمېر چې د اوبو پرمختللې سرچینې لري

   
وونځیو ټولیزه شمېرهد ښ  

 د هغو ښوونځیو شمېر چې د پرمختللو تشنابونو اسانتیاوې ولري

 = 
 د ښوونځیو ټولیزه شمېره

 



 

 د پېښې څېړنه                     

 
 : څرګندونهد ستونزې 

 
 

 لومړی حالت( ) 
 

کې دا شامل دي چې هر ښوونځی باید د زده کوونکو د شمېر په نظر کې مفهوم  د ښوونکو د معقولیت اصولویا  

ښوونکو د نسبت د  -نیولو سره مناسب شمېر تدریسي کارکوونکي ولري، چې دغه شمېر یې د زده کوونکو

د نسبت پر بنسټ به په لومړني ښوونکي  -فورمول څخه په لاس راځي. راځئ فرض کړو چې د زده کوونکو

زده کوونکو لپاره به دوه ښوونکي    79-41کوونکو لپاره یو ښوونکی شتون ولري، د    زده  40ښوونځي کې د  

 زده کوونکو لپاره به یو یو ښوونکی زیاتیږي.  40او په دې ترتیب د هر 

 
 )دویم حالت( 

و ځانګړی ښوونکی شتون ولري، تر څو  د پوهنې وزارت پدې ارزښت پوهیږي چې د هر ټولګي لپاره باید ی
لګیو کې د یو ښوونکي په وسیله د تدریس مخنیوی وشي. ددې مهم اصل په نظر کې نیولو سره،  د بېلابېلو ټو

ښوونکي شتون ولري او د    6د پوهنې وزارت په پلان کې لري چې په یو لومړني ښوونځي کې باید لږترلږه  

 بنسټ یې شمېر زیاتېږي.ښوونکی نسبت د فورمول پر  -زده کوونکو

 ګروپي کار 
ښوونځیو لپاره د معقولیت پلان   10ګرام د ګډونوالوڅخه هېله کېږي چې د یوې ولسوالۍ د  ددې روزنیز پرو

جوړ کړي او پدې کې د ښوونکو تقرر او ښوونکي د هغو ښوونځیو څخه چې ښوونکي پکې ډېر وي هغو  

کو یل کړي. د ټولو اړونده ښوونځیو د شاملو زده کوونښوونځیو ته چې د ښوونکو د کمبود سره مخ وي، تبد

 به ګډونوالو سره شریکه شي. ددې تمرین د یوې برخې په توګه به:   معلوماتاو د ښوونکو اړونده 

 

 ښوونکی نسبت د هر ښوونځي لپاره محاسبه کړي.-ګډونوال به د زده کوونکو •

ونځي په ګوته کوي چې د ښوونکو د  ښوونکی نسبت فورمول پر بنسټ، هغه ښو-پورته د زده کوونکو  •
 کمبود سره مخ دي او یا یې ښوونکي زیات دي. 

یو جدول جوړ کړئ چې هغو ښوونځیو ته د ښوونکو د تبدیلۍ سپارښتنه وکړي، چې د ښوونکو د کمبود   •
 سره مخ وي.  

 د هغو ښوونځیو لست چمتو کړئ چې ددې عمل د ترسره کولو څخه وروسته هم دغه کمبود حل نشي. •

 دغو ښوونځیو لپاره د نورو ښوونکو شمېر په ګوته کړئ. د •

ته کړئ چې په نږدې راتلونکي کې ددې نوی پالیسي د پلي کیدلو وروسته د هغو ښوونکو شمېر په ګو  •
 ورته اړتیا وي. 

 
 

 

درېیم


