
د افغانستان اسلامي امارت
ې وزارت

د پوه�ن
اتو او عامه اړیکو ریاست د ن�ش

سال یکصدو سوم، شماره مسلسل 605، ماه جمادی الاول 1445 هـ ق مطابق ماه قوس   1402 هـ ش

ښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجله

بررسی تاثیر شکل ظاهری ... 
توبه او استغفار

ارزش یابی )ارزیابی(

د افغانستان اسلامي امارت
د پوهنې وزارت

د نشراتو او عامه اړیکو ریاست



Islamic Emirate of Afghanistan
Ministry of Education

Directorate of Publication & Information

Educational, Cultural, Research & Social Magazine

Islamic Emirate of Afghanistan
Ministry of  Education
Mohammad Jan Khan Watt, Kabul, Afghanistan

Erfan





کتنپلاوي:   مولوي شهاب الدین  "ثاقب"
              مولوي عزیز احمد "ریان"

              قاري منصور أحمد"حمزة"
" ي

              معراج "زما�ن
              محمد ابراهیم "ملهم" 

              محمد نسیم "عیاذ"
 " ي

              عبدالصبور "غفرا�ن
"               غلام سعید"نجمي

              محمد اکرم "وفادار"

مسئول مدیر:    جاوید »بهرام خېل« 
مهتمم:    عبدالواسع "سعادت"

              
" ف "رسولي انځورګر:     محمد ا�ش
              محمد ادریس "نوري"

" ي ډیزای�ن :   محمد قسیم  "یعقو�ب
ه:    0093729819033 د اړیکې شم�ې

اژ:             2000  ت�ی

Erfan.magazine1400@gmail.com   :برېښنالیک



مخ لیکوال    ددې ګنې مطلبونه   لړلیک 

علم او پوهه د .....................................................................................................    1 

 ۲ مریم "نیازی"..............................................  بررسی تاثیر شکل ظاهری ...  

مفتي وقايت الله "وقار" .............................    9 توبه او استغفار   

سامعه واعظ ...............................................   12   ارزش یابی )ارزیابی(  

محمد اسحاق "مومند"................................    25 د علامه اقبال له ...   

38    ....................................... شهیدالله "عزیزي"  بررسی و تحلیل اهمیت و...  

سید عنایت الله "همدرد"...........................     42 بررسی نظام آموزشی ...   

د عرفان مجله د مطالبو په اېډیټ کې خپلواکه ده، راغلې لیکنې له عرفان سره پاتې کېږي.

دعرفان مجله د لیکوال د لیکنې ننګه نه کوي، هر لیکوال ته ښایي 

چې د خپلې لیکنې ننګه په خپله وکړي.

د پوهنې وزارت

ښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجله

د تاسیس کال: 1301 ه ل        1923م 



ه مجله ۱۴۴۵ هـ ق ز ه او ټولن�ی ز ن�ی ړ ، څ�ې ي ه، اد�ب ز ښوون�ی

1

علم او پوهه د انسان د ژوند ښکلا ده
ې د انســان سره تــر مــرګ  ي علــم او پوهــه هغــه ګاڼــه ده �چ �ږ     د انســان ارزښــت پــه علــم او پــوهې سره زیاتــری
ي 

ې ورسره مــخ هــم �ش ي کــه چــری �ږ پــورې یوځــای وي او پــوه انســان هیــڅ وخــت لــه ســتونزو سره نــه مــخ کــری
و  . زمــوږ هېــواد لــه تــرې ي

ي او معقولــه لاره ورتــه پیــدا کــولای �ش
نــو پــه خپلــه پوهــه او علمیــت سره منطــ�ق

و را پــه دې خــوا لــه ګــڼ شــمرې ســتونزو او ناخوالــو سره مــخ دی او د هغــه اصــی لامــل هــم پــه  ز څــو لســری
ي ده د علــم لاســته راوړل او پــه  ې خــرب هېــواد کې زمــوږ د هېوادوالــو بیســوادي او د علــم او پــوهې څخــه �ب
زګاري،  ې پرهــری ې د علــم ترڅنــګ �ي خپــل حاصــل شــوي علــم عمــل کــول د هغــه انســان خصوصیــت دی �چ
ي کرامت ته درنښــت هم دخپیې لارې مشــال ګرځولی وي علم او پوهه د انســان د ژوند 

تقوا، او انســا�ز
ي نــه کــوي او د ژونــد پــه هــر  ې وفــا�ي ې ټــول عمــر د خپــل مالــک سره �ب ښــکلا ده، علــم هغــه سرمایــه ده، �چ
ې څــوک غــلا کــولای  ي، نــه تــاوان کــوي او نــه �ي �ږ ې پکاريــږي. دغــه سرمایــه، نــه ورکــری ســتونزمن وخــت کې �ي
ې د پــوهې د درلودلــو سره سره  ه د علــم سره عمــل دی. هغــه عالــم او پــوه انســان، �چ ، خــو اســا�ي خــرب ي

�ش
ي ځکــه همــدا عمــل دی، 

ې دا�ې علــم هیــڅ ترلاســه نــ�ش پــر خپــل علــم عمــل نــه کــوي، ښــه بــه دا وي �چ
ې د پــوهې ارزښــت پــه ټولنــه کې زیاتــوي. �چ

ي وضعیــت او ستاســو دنــدو او رســالت تــه پــه کتــو  درنــو ښــوونکو او ګرانــو زده کوونکــو! د هېــواد اوســ�ز
ې د علم او پوهې 

ې او یوا�ځ
ې زموږ د هېواد د پرمختګ او سوکالیۍ کییي یوا�ځ ي �چ �ږ ه جوته کری سره دا خرب

ې د هېــواد هــر وګــړي تــه د زده کــړې لازمې  ایــط دا�ې برابــر شــوي �چ ې سرش پــه تــر لاســه کولــو کې ده اوس �چ
ي وخــت تــر بــل هــر څــه نــه زیــات د  ې تاســو هــم خپــل قیمــ�ق آســانتیاوې برابــرې شــوې دي نــو پــکار ده �چ
ې زده کــړه د خپــل ځــان خلکــو او هېــواد  ه دا ده �چ پــوهې ترلاســه کولــو تــه وقــف  کــړئ کــره او پــر ځــای خــرب
ې ګــواکي زه زده کــړه کــوم تــر څــو پــه راتلونــ�ي  لپــاره وکــړئ دا�ې مفکــوره هیــڅ کلــه لــه ځــان سره مــه لــرئ �چ
کې د پیســو او مــال خاونــد شــم او هوســا ژونــد ولــرم دا هېــواد او خلــک پــه مــوږ او تاســو پــوره حــق لــري تــر 
ې د زده کــړې پــه دوران کې پــه وړیــا ډول زده کــړي دي د هغــه حــق ادا او پرځــای کــړو  څــو هغــه څــه مــو �چ
ي پــه نــوم لوســت پــه کې کــړی 

ې مــوږ د ښــوون�ځ ې کــوم ښــوون�ي درس راکــړی او هغــه ځــای �چ زمــوږ لپــاره �چ
ې مــوږ تــه پــه وړیــا ډول برابــرې شــوې دي دهغــه حــق د ادا کولــو لپــاره  او کــوم امکانــات او آســانتیاوې �چ
ې راونغــاړو تــر څــو مــو هــم د ځــان هــم د هېوادوالــو  او هــم د هېــواد لپــاره پــوره کار کــړی  هــم مــوږ بایــد مــ�قټ
ز نظــام پــه پیاوړتیــا کې رامنځتــه  ز نصــاب پــه بــا کیفېتــه کېــدو او د ښــوونری ې د ښــوونری وي هغــه نوښــتونه �چ
ې مــوږ بــه یــو غوړیــدلی او  ي پــه ریښــتیا هــم نــوې هیــیې راټوکــوي او هغــه وخــت بــه لــرې نــه وي �چ �ږ کــری

نظام ولــرو.     ز پرمختلــی ښــوونری

سرلیکنه
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بررسی تاثیر شکل ظاهری کتاب دری صنف سوم)۱۳۹۶( 
بر افزایش مهارت های زبانی

ادامه مطلب گذشته 

حاشــیۀ صفحــات هــر کتــاب درســی بایــد 
یافتــه  ســازمان  و  اصولــی  صــورت  بــه 
ــق  ــه تحق ــرا ب ــرد زی ــرار گی ــتفاده ق ــورد اس م
هدف هــای حیطــه عاطفــی، شــناختی کمــک 
بســزای می کنــد. کارگیــری از حاشــیه های 
ابتــدأ توجــه شــاگردان را  کتــاب درســی، 
جلــب کــرده و آنهــا را متوجــه امــر یادگیــری 
ــر  ــاد دیگ ــوع نم ــر ن ــا و ه ــازد. رنگ ه می س
ــه  ــی ب ــای حس ــق مجراه ــیه ها از طری در حاش
مغــز بــا کٌدگــذاری مشــخص طــی فراینــد 
خاصــی انتقــال پیــدا می کنــد کــه ســبب تجربــه 
عملــی صــوری و مانــدگاری آن در ذهــن 
ــه عکــس  ــادر ب ــز ق می گــردد. و در نتیجــۀ مغ
ــورد  ــن م ــازنده در ای ــت و س ــای مثب العمل ه
می شــود)فراهانی، نــوری، اوحــدی، 1387(. 
حاشــیه صفحــات کتاب هــای درســی از لحــاظ 
عاطفــی خیلــی مهــم پنداشــته می شــود کــه در 

ــا نرمــش  ــده ی ــع یــک پیــش ســازمان دهن واق
مغــزی افــراد و انگیــزش درونــی می تــوان آنــرا 
تلقــی کــرد. در تعامــات اجتماعــی انگیــزش 
و عاقــه همــواره آبشــخور تفکــر و ابــراز 
بیــان و مکالمــات افــراد را شــکل می دهنــد 
کــه نهایتــاً بــر مهارت هــای زبانــی کمــک 
روانشناســی  لحــاظ  از  همچنــان  می کننــد. 
ــه  ــا جداگان ــاص رنگ ه ــت خ ــا، نوعی رنگ ه
بــا  بــر روان شــاگردان  تأثیــر مشــخصی را 
ــد، بجــا  ــری کــه آنهــا دریافــت می کنن تصاوی
می گذارنــد؛ اکثــر کشــورهای جهــان معمــولاً 
حاشــیه صفحــات کتاب هــای درســی را بــه 
ــای مشــخص در  ــا معیاره ــد ب ــه ای هدفمن گون
قالــب دیزایــن مــورد اســتفاده قــرار می دهنــد. 
درســی  کتاب هــای  در  مزبــور  نمونه هــای 
کشــورهای چــون جاپــان  و فنلنــد  بــه وضــوح 
می تــوان دیــد. کشــورهای یــاد شــده، حاشــیه 

مؤلف مریم نیازی 
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ــا  ــب را ب ــی مکات ــای درس ــات کتاب ه صفح
هــدف مشــخص ســاختن بخش هــای مختلــف 
کتــاب درســی و نشــانۀ بازیابــی زودهنــگام 
بــدون ضیــاع وقــت  نظــر  موضــوع مــورد 
بــا رنگ هــای متفــاوت اســتفاده می کننــد. 
رنگ هــای کــه در ایــن گونــه کتاب هــای 
درســی اســتفاده می شــود از لحــاظ روانشناســی 
ــان  ــی را بی ــوم خاص ــا و مفه ــوده و معن آرام ب
ــدف  ــه ه ــوان ب ــه می ت ــه از جمل ــد ک می کنن
اســتفاده از رنــگ ســبز  کــه نشــان رشــد، نظــم، 
تازه گــی، حاصل خیــزی و بــاروری  اســت، 

ــرد.  ــاره ک اش
در عیــن حــال، از لحــاظ بعٌــد تربیتی شــاگردان 
را بــه شــناخت انــواع رنگ هــا نیــز تشــویق 
ــا رنگ هــای گوناگــون آشــنایی  ــا ب می کنــد ت
ــا را بشناســند. کاربســت  حاصــل کــرده و آنه
صفحــات  حاشــیه  در  رنگ هــا  انــواع 
هدف هــای  بخاطــر  درســی  کتاب هــای 
طــرف  از  می شــود.  بــرده  کار  بــه  خــاص 
دیگــر معیارهــای مشــخص جهــت اســتفاده 
ــد  از حاشــیه صفحــات کتاب هــای درســی بای
ــق  ــا مطاب ــردد ت ــن گ ــف و تدوی ــت تعری درس
ــی  ــۀ منطقــی و عقان ــا بیشــتر جنب آن، هدف ه
بــه خــود گیــرد. امــا در مقایســه بــا کتاب هــای 
درســی کشــورهای مختلــف، ریاســت عمومی 
نصــاب تعلیمــی و  بــه خصــوص کتاب درســی 
از حاشــیه صفحــات  بحــث حاضــر  مــورد 
کم تریــن اســتفاده را داشــته و هیــچ معیــار 

مشــخصی جهــت کاربســت ایــن موضــوع 
تعریــف، تدویــن و در مــورد آن تأمــل نــه 
ــر  ــد خاط ــر بای ــوان تذک ــه عن ــت. ب ــوده اس نم
ــن  ــف و تدوی ــن تعری ــه در حی ــرد ک ــان ک نش
ــار  هدف هــای را جهــت تقویــت و رشــد  معی
مهارت هــای زبانــی در ایــن کتــاب درســی 
نیــز در نظــر گرفــت تــا شــاگردان بــا اســتفاده 
از حاشــیه صفحــات کتــاب درســی نیــز بتوانند 
چهــار مهــارت زبانــی را بیشــتر تقویــت کننــد. 

اشکال و چارت ها
از آنجایکــه اشــکال، چارت هــا و جــداول در 
کتــب درســی بــرای فهــم و درک شــاگردان و 
ایجــاد مهارت هــای زبانــی نقــش عمــده دارد.  
لــذا لازم اســت مســئولین در تألیــف کتــب 
درســی بــه ایــن امــر مهــم دقــت نمایــد. امــا بعد 
از بررســی کتــاب دری صنــف ســوم دریافــت 
ــورت  ــد ص ــه بای ــه آنچنانک ــه توج ــد ک گردی
ــه  ــن رابطــه ب ــه اســت در ای ــت، نگرفت می گرف

نــکات زیــر میتــوان اشــاره کــرد:
•      اشــکال، چارت هــا و جــداول بایــد قســمی 
باشــد کــه ســبب ایجــاد انگیــزش و تحریــک 
ــان را  حــس کنجــکاوی شــاگردان شــده و آن
در خوانــش مفاهیــم درســی یــاری رســاند؛ امــا 
در ایــن کتــاب بــه تنــوع و خاقیــت در طــرح 
ــه  ــوری ک ــت. ط ــده اس ــه نش ــا توج چارت ه
ــل  ــده و از قب ــراری آم ــاً تک ــا عموم چارت ه
ــچ  ــاگرد در آن هی ــده و ش ــری گردی ــه پ خان
نــوع فعالیتــی کــه ســبب تقویــت مهــارت 



ه مجله ۱۴۴۵ هـ ق ز ه او ټولن�ی ز ن�ی ړ ، څ�ې ي ه، اد�ب ز ښوون�ی

4

ــدارد.  ــت او شــود، ن نوشــتن و ایجــاد خاقی
ــی  ــاب درس ــکال در  کت ــا و اش •      چارت ه
دری  بایــد زمینه هــای مناســبی بــرای پــرورش 
نگــرش  شــاگرد نســبت بــه خوانــش و مطالعــه 
در چارت هــا  کــه  در حالــی  کنــد.  ایجــاد 
ســوم  صنــف  دری  کتــاب  در  اشــکال  و 
ــک  ــیار کوچ ــداول بس ــای ج ــدازه بخش ه ان
شــاگردان خوانــش  مهــارت  در  و   بــوده 

 مؤثر واقع نمی شود.
ــا  ــل چارت ه ــده داخ ــتفاده ش ــت اس •      فون
و جــداول بســیار خــورد انتخــاب گردیــده کــه 
ایــن موضــوع نمی توانــد در ایجــاد انگیــزه 

ــر باشــد.  ــش شــاگردان مؤث جهــت خوان
ــب  ــکل نامرت ــه ش ــکال ب ــا و اش •      چارت ه
از  بعضــی  در  مثــاً  انــد.  آمــده  نامنظــم  و 
چــارت  صنفــی  فعالیــت  بــرای  صفحــات 
ردیف هــا  و  ســتون ها  لحــاظ  از  نامکمــل 
آورده شــده اســت. در حالیکــه بایــد بــرای 
بخاطــر  کتــاب  ایــن  طراحــی  و  ترتیــب 
در  شــاگردان  زبانــی  مهارت هــای  افزایــش 
 تنظیــم و ترتیــب شــاگردان توجــه بیشــتری 

صورت می گرفت.
اندازه متن ها 

در کتــب درســی بــه هنــگام طــرح محتــوا بایــد 
ــی در  ــی بدیل ــش ب ــه نق ــون ک ــدازه مت ــه ان ب
ــاگردان دارد،  ــی ش ــای زبان ــای مهارت ه ارتق
ــه  ــئولین ک ــرد. مس ــورت گی ــدی ص ــه ج توج
کتــب دوره اول ابتدائیــه را از لحــاظ شــکل 

ــه  ــد ب ــد، بای ــن می کنن ــرح و تدوی ــری ط ظاه
انــدازه متن هــا توجــه کــرده و متن هــای را 
ــری  ــطح فک ــن و س ــا س ــه ب ــد ک ــاب کنن انتخ
ــبب  ــه س ــه اینک ــد، ن ــب باش ــاگردان متناس ش
ــش  ــگام خوان ــا در هن ــتی آنه ــالت و خس کس
ــا  ــی آنه ــای زبان ــد مهارت ه ــه رش ــردد و ب گ
صدمــه وارد کنــد. در کل می تــوان گفــت 
متــون  از  ســوم  صنــف  دری  کتــاب  کــه 
طولانــی کــه بــا توانایــی ذهنــی شــاگردان 
 ایــن صنــف همســانی چندانــی نــدارد، بــه کار 

برده شده است.
•      انــدازه متن هــای دروس کتــاب  بایــد 
براســاس دو دیــدگاه1- کل بــه جــز2- جــز بــه 
کل، امــا از آنجایکــه در دوره ابتدائیــه دیــدگاه 
کل بــه جــز مناســب نیســت زیــرا قــدرت 
انــدازه کافــی رشــد  بــه  ذهنــی شــاگردان 
ــی  ــدگاه اول ــت از دی ــت، لازم اس ــرده اس نک
یعنــی از جــز بــه کل تهیــه و ترتیــب شــود. امــا 
در کتــاب درســی مضمــون دری صنــف ســوم 
ایــن موضــوع رعایــت نگردیــده اســت. انــدازه 
متن هــای درســی در بخــش اول کتــاب بــه 
ــدازه خطــوط بیــن  )13-8(   ــدازه متوســط ان ان
پــس انــدازه متــن آن بــه حــد متوســط اســت و 
ــدازه  ــی ان ــاب درس ــط کت ــمت های وس در قس
خطــوط بیــن )14-25( می باشــد کــه در اینجــا 
انــدازه متن هــای درســی طولانــی آورده شــده 
ــاره  ــاب دوب ــر کت ــای آخ ــت و در بخش ه اس
تعــداد خطــوط  کــم می شــود یعنــی بیــن )9-
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15( می باشــد. ایــن نشــان دهنــده  عــدم دقــت 
ــم  ــد. حجی ــا می باش ــزان متن ه ــم و دی در تنظی
ــر مســتقیم در  ــا تأثی ــودن متن ه ــودن و کــم ب ب
ایجــاد عاقــه شــاگردان جهــت خوانــش و 

ــی دارد. ــب درس ــوش دادن مطال گ
•       قاعــده ظاهــری پاراگــراف در متن هــای 
رعایــت  درســت  صــورت  بــه  درســی 
ــی  ــای درس ــر متن ه ــت. در اکث ــده اس نگردی
پاراگــراف  اولیــن  در  کــه  می شــود  دیــده 
ــرار  ــت. تک ــده اس ــتفاده ش ــه( اس ازتب)فاصل
ــاگردان  ــه ش ــود ک ــبب می ش ــوع س ــن موض ای
ــد  ــط درک نمای ــان را غل قواعــد دســتوری زب
زبانــی  مهــارت  افزایــش  بــر  نهایــت  در  و 

شــاگردان تأثیــرات ســوء بگــذارد. 
اندازه جملات و کلمات 

از جملــه مــواردی کــه در تألیــف یــک کتــاب 
بایــد مــورد نظــر طراحــان آن قــرار گیــرد، بــه 
کارگیــری جمــات و کلمــات مناســب بــا 
ــت.  ــش اس ــی مخاطبان ــی و زبان ــی ذهن توانای
زیــرا در صــورت کاربــرد جمــات و کلمــات 
مناســب، ارتباطــی بهتــر و مؤثرتــر می تــوان بــا 
مخاطــب برقــرار کــرد. ایــن نکتــه بایــد بیــش 
از همــه مــورد توجــه طراحــان کتاب هــای 
ــل  ــود و قب ــع ش ــی واق ــی دوره اول ابتدائ درس
از تألیــف کتــب درســی معیارهــای خــاص 
و  روانشناســان  زبان شناســان،  بایــد  آنــرا 
نویســنده گان کتــب کــودکان تعییــن کننــد 
ــت.  ــی پرداخ ــب درس ــف کت ــه تألی ــد ب و بع

یکــی از جنبه هــای مهــم کتاب هــای زبــان 
و  کلمــات  و  جمــات  انــدازۀ  بکار گیــری 
ــرا  ــت؛ زی ــا اس ــه در آنه ــکار رفت ــای ب واژه ه
ــا  ــت؛ ام ــان نیس ــۀ زب ــه هم ــد ک ــر چن واژه، ه
ــد و  ــمار می آی ــه ش ــان ب ــی از زب ــش مهم بخ
بــه قــول گارو و همکارانــش)1377: 247( 
آن  واژه هــای  و  زبــان جمــات  هــر  قلــب 
اســت. در کل می تــوان گفــت کــه  زبــان 
ــورد بررســی، از جمــات بســیار  ــاب م در کت
طولانــی و یــک تعــداد جمــات و  واژه هــای 
ایــن  شــاگردان  ذهنــی  توانایــی  بــا  کــه 
ــرده ــکار ب ــدارد، ب ــی ن  صنــف همســانی چندان

 شده است،  من جمله: 
•      بکارگیــری جمــات پانــزده، شــانزده 
ــیار  ــات بس ــا جم ــه ای ب ــوزده کلم ــی ن و حت
طولانــی در پراگراف هــای طولانــی  ســبب 
ــر مهارت هــای زبانــی شــاگردان  می شــود تــا ب
صدمــه وارد کنــد و معیــار طــوری اســت کــه 
ــات  ــد از جم ــاب بای ــد در دروس اول کت بای
کوتــاه بــه طــرف جمــات نســبتاً طولانــی کــه 
متناســب بــه ســویه شــاگردان باشــد، بــکار 
بــرد، در حالیکــه در ایــن کتــاب جمــات 
ــت  ــده اس ــوق داده ش ــان س ــه آس ــکل ب از مش
زبانــی مهارت هــای  کنــدی  ســبب  ایــن   و 

 شاگرد می گردد. 
•       تراکــم و ازدحــام کلمــات و جمــات در 
کتــب فــوق مشــکل دیگــر اســت کــه شــاگرد 
ــای  ــد: درس بازی ه ــازد، مانن ــر می س را متحی
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مضــر کــه در یــک پراگــراف 15 جملــه بــکار 
بــرده شــده اســت کــه نــه تنهــا ســبب تقویــت 
مهارت هــای زبانــی نمی گــردد، بــل ســبب 

ــردد.  ــا می گ ــن مهارت ه ــدی ای کن
•      در برخــی از دروس فاصله هــا میــان دو 
کلمــه مــورد توجــه نبــوده اســت، مثــاً: درس 
آداب نــان خــوردن در یــک جملــه آمــده 
ــرا  ــه آن ــد ک ــاگرد نمی دان ــس(، ش ــت )وپ اس
ــد یــا )و( جــدا و )پــس( جــدا،  )وپــس( بخوان
و یــا در درس وقــت شناســی آمــده اســت 
ــات  ــرای ماق ــی ب ــد و حت ــی رون ــفاخانه م )ش
ــات  ــان کلم ــه می ــا...( فاصل ــدن مریض ه ودی
اصــاً رعایــت نشــده اســت کــه این کار ســبب 
ــا  ــدن ب ــگام خوان ــاگرد در هن ــا ش ــود ت می ش

ــود. ــه ش ــکل مواج مش
•       فاصلــه میــان هــر جملــه در بعضــی از 
ــر درس هــا  ــا در اکث درس هــا خــوب اســت ام
ــوط  ــط خط ــبب خل ــه س ــت ک ــم اس ــیار ک بس
ــوط  ــد خط ــاگردان نمی توانن ــردد و ش ــی  گ م
را بــا هــم تفکیــک کننــد و در هنــگام خوانــش 

ــوند. ــه می ش ــکل مواج ــا مش ــات ب جم
سایز خطوط

فونــت  ویژگی هــای  ســایر  و  ســایز  نــوع 
ــن،  ــا، گــروه ســنی مخاطبی ــه متن ه بســته گی ب
ــک  ــراح گرافی ــر ط ــا نظ ــاب و ب ــوع کت موض
ــد  ــه همانن ــوط ک ــایز خط ــود. س ــن می ش تعیی
ســایر بخش هــای ظاهــری کتــاب نفــش خیلــی 
خــاص در ایجــاد انگیــزه بــرای یادگیــری 

شــاگردان دارد؛ حایــز اهمیــت ویــژه ای اســت 
ــی  ــه و بررس ــد از مطالع ــم بع ــار مه ــن معی و ای
شــکل ظاهــری کتــاب درســی صنــف ســوم بــا 
ــگاه  ــن ن نواقــص و مشــکات متعــدد از چندی

ــه:  ــود، از جمل ــه ب مواج
•      خطــوط بــه صــورت عمــوم بولد و تیــره بودند، 
 بعضی از خطوط سایه دار آورده شده اند که سبب

 خسته گی چشم می شوند. 
•       فاصلــه کلمــات مراعــت نگردیده، طوری 
ــول  ــدازه معم ــش از ان ــپیده گی آن بی ــه چس ک
کــودکان  مخصــوص  کتاب هــای  بــرای 
برعــاوه  اســت.  ابتدایــه  دوره  شــاگردان  و 
ــده  ــاب ش ــک انتخ ــز کوچ ــته ها نی ــایز نوش س
شــاگردان  توانایی هــای  مناســب  طوریکــه 

ــتند. ــال نیس خوردس
•      موضــوع مهــم دیگــر، فاصلــه خطــوط از 
همدیگــر اســت کــه رعایــت نگردیــده، خیلــی 
ــن  ــه ای ــد، ک ــه ان ــرار گرفت ــم ق ــه ه ــک ب نزدی
موضــوع خود ســبب خســتگی شــاگردان شــده 
آنهــا را از خوانــدن و یادگیــری دلســرد ســاخته 
ــازد.  ــوار می س ــان دش ــرای ش ــری را ب و یادگی
ــت  ــرای کتاب هــای کــودک و نوجــوان فون ب

رویــا مناســب هســتند. 

منابع و مأخذ
یــک کتــاب درســی زمانــی علمــی تلقــی 
معتبــر  مراجــع  و  منابــع   از  کــه  می شــود 
منابــع   .)1387  ، آرمنــد  باشــد)  برخــوردار 



ه مجله ۱۴۴۵ هـ ق ز ه او ټولن�ی ز ن�ی ړ ، څ�ې ي ه، اد�ب ز ښوون�ی

7

ــق و  ــه تحقی ــاگردان را ب ــی ش ــاب درس در کت
ــده  ــب گنجانی ــی مطال ــار علم ــتجوی اعتب جس
ــه  ــرده و ب ــک ک ــی کم ــاب درس ــده در کت ش
ــاد  ــتناد و اعتم ــر اس ــورد نظ ــی م ــواد آموزش م
درســی  کتــاب  در  حالیکــه،  در  می کننــد. 
صنــف ســوم دری هیــچ منبــع و مرجعــی ذکــر 
نگردیــده اســت. بــا وجــود کــه در عصــر 
حاضــر مؤلفــان هــزاران منابــع معتبــر علمــی در 
بخــش زبــان دری-فارســی و زبان هــای دیگــر  
ــد.  ــتفاده می کنن ــد و از آن اس ــار دارن در اختی

نتیجه گیری
ــف  ــاب دری صن ــی کت ــه و برس ــد از مطالع بع
کتــاب  ایــن  کــه  گردیــد  دریافــت  ســوم 
از  نواقــص  و  مشــکات  بــا  درکل  درســی 
لحــاظ ظاهــری مواجــه بــوده و بــرای افزایــش 
ــر  ــدان مؤث ــاگردان چن ــی ش ــای زبان مهارت ه
ــه مــوارد مهــم آن  واقــع نمی شــود. از آن جمل

را می تــوان چنیــن یــاد آوری کــرد:
دری  درســی  کتــاب  در  کــه  تصاویــری   
صنــف ســوم اســتفاده شــده بیشــتر واقعــی 
ــرای  ــن ب ــنین پایی ــی در س ــر واقع ــد. تصاوی ان
شــاگردان نســبت بــه تصاویــر کارتونــی و 
رســامی بــا طــرح و اســکیج  مشــخص در 
ــری دارد.  ــر کمت ــزه تأثی ــه و انگی ــاد عاق ایج
از  بایــد  مجمــوع  در  ابتدایــی  دورۀ   در  و 
ــدان،  ــری کــه توســط رســامان و هنرمن تصاوی
رســم شــده باشــند، اســتفاده شــوند؛ زیــرا در پر 
و بــال دادن تخیــل شــاگردان کمــک می کنــد 

و مهارت هــای فکــری آنهــا را بیشــتر انکشــاف 
و تقویــت می دهنــد. 

از جهــت دیگــر تصاویــر کتــاب درســی مــورد 
ــوده  ــت ب ــده از انترن ــه ش ــر گرفت ــث حاض بح
ــر  ــورد تصاوی ــه در م ــی و خاقان و کار اساس
ــاب  ــری کت ــکل ظاه ــی از ش ــش مهم ــه بخ ک
ــکات  ــن مش ــده ای ــه نش ــت، توج ــی اس درس
زیــادی را در ایجــاد عاقــه کــه در واقــع منبــع 
آغــاز بــرای بخــش شــناختی اســت، را بــه 
ــیاری از  ــال، در بس ــن ح ــا ای ــی آورد. ب ــار  م ب
ــد  ــر  کلمه هــای جدی صفحــات بجــای تصاوی
ــده  ــرده ش ــه کارب ــو ع درس ب ــورد موض در م
اســت. ایــن در واقــع مهارت هــای زبانــی را در 
ــد. شــاگردان در شــروع درس توقــف می دهن
 از طــرف دیگــر، عــدم توجه به ســایز خطوط، 
تکــراری بــودن و تــک شــکلی اشــکال و 
جــداول، عــدم تعریــف معیــار مشــخص بــرای 
اســتفاده از انــدازۀ متن هــا و جمــات و انتخاب 
ــیوه  ــودن ش ــتی نب ــا و یک دس ــت رنگ ه درس
نــگارش، از جملــه موضوعاتــی اســت کــه در 
ایــن کتــاب متاســفانه بــه طــور اساســی مــورد 
ــدم  ــان ع ــت. همچن ــه اس ــرار نگرفت ــه ق توج
ذکــر منابــع جهــت اطمینــان از صحــت و اعتبار 
مطالــب و اســتفاده حاشــیه صفحــات بــا معیــار 
ــاب  ــب طراحــی کت و اصــول مشــخص در قال
ــه  ــتند ک ــری هس ــای دیگ ــی از چالش ه درس
در اثــر مــورد بحــث حاضــر از دیــد طراحــان 

برنامــه مــورد نظــر، بــدور مانــده اســت.
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پیشنهادات
 بعــد از بررســی کتــاب دری صنــف ســوم 
ــه  ــا توج ــری آن ب ــای ظاه ــش ه ــل بخ و تحلی
ــد،  ــه ش ــه ماحظ ــص ک ــکات و نواق ــه مش ب
ــرم  ــه مقــام محت ــر، ب ــود هــر چــه بهت ــرای بهب ب
ــی  ــان گرام ــی و طراح ــاب تعلیم ــت نص ریاس

ــردد: ــی گ ــه م ــر ارای ــنهادات زی آن پیش
ــی  ــاب درس ــتی کت ــزان پش ــرح و دی 1-  در ط
صــورت  بیشــتر  توجــه  ابتدایــه  صنــوف 
ــاگردان  ــه ش ــاد عاق ــد در ایج ــا بتوان ــرد ت گی
بیشــتر کتــاب  مطالعــه  و  خوانــدن   بــرای 

 مؤثر واقع شود.
متن هــا و خطــوط  2-   در طــرح ظاهــری 

ــایش  ــامتی و آس ــه س ــد ب ــی بای ــاب درس کت
روحــی شــاگردان توجــه شــود.

ــه  ــه ب ــا توج ــی ب ــاب درس ــرح کت 3-    در ط
متنــوع  رنگ هــای  رنگ هــا،  روانشناســی 
شــاگردان  ســویه  و  ســن  بــه  متناســب   و 

استفاده شود.
4-    در طــرح کتــاب درســی بایــد بــه حاشــیه 
گــذار  تاثیــر  و  مهــم  بخــش  کــه  کتــاب، 
ایجــاد  و  زبانــی  مهارت هــای  افزایــش  بــر 
ــار  ــا معی ــق ب ــه در شــاگردان اســت، مطاب عاق
چگونگــی اســتفاده از حاشــیه در قالــب طــرح 

ــرد.  ــورت گی ــه ص ــاب توج کت
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ې پــه دې  اســتغفار هــم د دعــاء يــو ډول دی، فــرق �ي
ې غوښــتنه  ې اســتغفار د ګناهونــو د بښــیز کې دی �چ

ده او دعــاء بيــا تــرې عامــه ده.
توبــه هــم لــه ګنــاه د ځــان خلاصولــو نــوم دی، پــه 
توبــه  ې  �چ دادی  توپــ�ی  لــوی  اســتغفار کې  او  توبــه 
تــ�ې  پــه  پرېښــودل،  د ګنــاه  تــر ګنــاه وروســته وي، 
، پــه راتلونــ�ي کې د بيــا نــه تکــرار قــوي هــوډ  ي

پښــېما�ز
طونــه دي،  ې سرش تــو�ب او د مخلــوق د حــق ورکــړه د 
شــته،  نــه  طونــه  سرش دا  بيــا  لپــاره  اســتغفار  د  مګــر 
توبــه انســان د خپــل ځــان پــه اســتازولۍ کاږي، مګــر 

. ې
تــه هــم غوښــیت �ش نــورو  اســتغفار 

يعــت  پــه اســتغفار او توبــه دواړو بانــدې اســلامي سرش
نــوح  ســورة  پــه  توګــه:  پــه  ې 

بېلــ�ګ د  دی،  امــر کــړی 
اړونــد  الســلام  عليــه  نــوح  د  آيــت کې  )۱۰تــر۱۲( 
ې خپــل قــوم تــه د اســتغفار اړونــد امــر کــوي  ي �چ

را�ځ
 : ي ې ورتــه بيانــوي، فرمــا�ي ې ګــیتټ

او د هــ�ز
*يُرْسِــلِ  ــارًا  فَّ

َ
غ انَ 

َ
ك ــهُ 

َّ
إِن ــمْ 

ُ
ك رَبَّ اسْــتَغْفِرُوا  ــتُ 

ْ
قُل

َ
}ف

زَ  وَبَنِــ�ی مْــوَالٍ 
َ
بِأ ــمْ 

ُ
*وَيُمْدِدْك مِــدْرَارًا  ــمْ 

ُ
يْك

َ
عَل ــمَاءَ  السَّ

 .}* هَــارًا 
ْ
ن
َ
أ ــمْ 

ُ
ك

َ
ل وَيَجْعَــلْ  ــاتٍ  جَنَّ ــمْ 

ُ
ك

َ
ل وَيَجْعَــلْ 

مــا ورتــه وويــل: تاســو لــه خپــل رب بښــنه وغــواړئ، 
ې بــه دربانــدې پــه 

يقينــا هغــه بښــوون� دی، ورېــ�ځ

شــېبو شــېبو راووروي، پــه مالونــو او زامنــو بــه مــو 
مرســته وکــړي، باغونــه او ويــالې بــه درتــه پيــدا کــړي.

ې ښــودل شــوې دي: دلته د اســتغفار څلور ګیتټ
ي 

لومــړۍ: د ګناهونــو معــا�ز
دوهمــه: د رحمــت د بارانونــو کېــدل

درېيمــه: پــه مالونــو او زامنــو کې برکــت
څلورمــه: پــه دنيــا کې ښــه ژونــد )د باغونــو او ويالــو 

زياتــوال(
د امــام حســن بــری رحمــه الله اړونــد معروفــه ده 
ې يــو کــس ورتــه را�ز او د بارانونــو د کېــدو نســخه  �چ
اســتغفار  وويــل:  ورتــه  هغــه  وغوښــته،  تــرې  ې  �ي
ې  �ي د کمــوالي  زامنــو  او  مالونــو  د   : را�ز بــل  وايــه، 
: اســتغفار تــه مخــه کــړه،  ې ورتــه وويــل: ورتــه کــړه �ي
بــل ورتــه کــړه: دنيــوي ژونــد مې تنــګ دی، دنيــا مې 
اســتغفار خپلــه وظيفــه  وويــل:  ورتــه  ده  ده،  کمــه 
ې دا پــه کــوم اســاس  کــړه، چــا تــرې پوښــتنه وکــړه �چ
مــو دوی ټولــو تــه د اســتغفار وويــل، هغــه پــه دغــه 

اســتدلال وکــړ. آيتونــو 
ې پــه  ې خلــک د تــو�ب ي هڅــه کــړې �چ قــرآن کريــم نهــا�ي

 : ي لــور راوبــ�ي او پــه دې اړه امېــد ورکــړي، فرمــا�ي
ــمَّ تَابُــوا مِــنْ بَعْدِهَــا وَآمَنُــوا 

ُ
ئَاتِ ث ــيِّ ــوا السَّ

ُ
ذِيــنَ عَمِل

َّ
وَال

مفتي وقایت الله »وقار«

توبه او استغفار
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غَفُــورٌ رَحِيــمٌ. الأعــراف: ۱۵۳
َ
ــكَ مِــنْ بَعْدِهَــا ل إِنَّ رَبَّ

ې 
ې کــړي وي او تــر هــ�ز ې بــد عملونــه �ي هغــه کســان �چ

ايمــان راوړي؛ يقينــا ســتا  وروســته توبــه وبــا�ي او 
او  بښــنه کوونــ�  هــم  وروســته  لــه ګناهونــو  رب 

رحــم کوونــ� دی.
ې جنــت  توبــه خــو د جنتيانــو لــه هغــه اعمالــو ده �چ
ــابَ   مَــنْ تَ

َّ
: إِل ي ې د ننوتلــو وســيله شــوې، فرمــا�ي تــه �ي

 
َ

 وَل
َ
ــة جَنَّ

ْ
ــونَ ال

ُ
ئِــكَ يَدْخُل

َ
ول

ُ
أ
َ
وَآمَــنَ وَعَمِــلَ صَالِحًــا ف

مُــونَ شَــيْئًا. مريــم: ۶۰
َ
يُظْل

، ايمــان راوړي او نېــک  ې توبــه وبــا�ي مګــر هغــوی �چ
ي او  �ږ تــه داخلــ�ې بــه جنــت  عمــل وکــړي، دا کســان 

ي. �ږ هيــڅ ډول ظلــم بــه پــرې نــه کــ�ې
ې  رښــتيیز ې  �چ فرمايــ�ي  تعــال  الله  ځــای کې  بــل  پــه 
ې او د جنــت د داخــ�ې کيــ�ي  توبــه د ګناهونــو د بښــیز
صُوحًــا 

َ
 ن

ً
وْبَــة ِ تَ

 اللَّ
َ

وبُــوا إِل ذِيــنَ آمَنُــوا تُ
َّ
هَــا ال يُّ

َ
ده، يَاأ

ــمْ 
ُ
ك

َ
وَيُدْخِل مْ 

ُ
ئَاتِك سَــيِّ ــمْ 

ُ
عَنْك ــرَ  فِّ

َ
يُك نْ 

َ
أ ــمْ 

ُ
ك رَبُّ عَــىَ 

۸ التحريــم:  هَــارُ... 
ْ
ن
َ ْ
الأ حْتِهَــا  تَ مِــنْ  جْــرِي  تَ ــاتٍ  جَنَّ

ې راوړی دی، الله تعال  ې ايمان �ي ای هغه کسانو �چ
ې ستاســو رب بــه  ، يقينــا �چ ې توبــه وبــا�ځ تــه رښــتيیز
ي او دا�ې جنتونــو تــه بــه مــو  ســتا�ې ګناهونــه وبــىزب

ي. �ږ ې ويــالې بهــ�ې ې تــر ماڼيــو لانــدې �ي داخــل کــړي �چ
ې پــه لــور خلــک  ې د تــو�ب قــرآن کريــم سره لــه دې �چ
ددې  ې  �ي وخــت کې  ز  عــ�ی پــه  خــو  کــړي؛  تشــويق 
ې د هر چا توبه د قبلېدو  وړ  ســپيناوی هم کړی �چ

 : ي نــه ده، فرمــا�ي
ا 

َ
ئَاتِ حَــیتَّ إِذ ــيِّ ــونَ السَّ

ُ
ذِيــنَ يَعْمَل

َّ
 لِل

ُ
وْبَــة يْسَــتِ التَّ

َ
]وَل

ذِيــنَ 
َّ
 ال

َ
نَ وَل

ْ
بْــتُ ال ي تُ

ــالَ إِ�زِّ
َ
مَــوْتُ ق

ْ
حَدَهُــمُ ال

َ
َ أ حَــرزَ

لِيمًــا[ 
َ
ابًــا أ

َ
هُــمْ عَذ

َ
ــا ل

َ
عْتَدْن

َ
ئِــكَ أ

َ
ول

ُ
ــارٌ أ فَّ

ُ
ــونَ وَهُــمْ ك يَمُوتُ

النساء:17
ې تــر مرګــه پــورې  ي �چ �ږ د هغــه وګــړو توبــه نــه قبلــ�ې
 : ي ؛ نــو وا�ي ي

ې ورتــه مــرګ را�ش بــدۍ کــوي او کلــه �چ

مــا خــو اوس توبــه وکــړه، او نــه د هغــه خلکــو توبــه 
ي،  �ږ ې د کفــر پــه حالــت کې مــړه کــ�ې ي �چ

قبلېــدای �ش
د دوی لپــاره مونــږ دردنــاک عــذاب تيــار کــړی دی. 
رســول الله صــ� الله عليــه وســلم هــم د اســتغفار 
ــزِمَ 

َ
ل »مَــنْ   : ي فرمــا�ي غږېــدل،  خــوږ  ډېــر  ګټــو  پــه 

رَجًــا، وَمِــنْ 
َ
لِّ هَــمٍّ ف

ُ
مِــنْ ك ــهُ 

َ
ل  ُ الِاسْــتِغْفَارَ جَعَــلَ اللَّ

 يَحْتَسِــبُ« 
َ

ــهُ مِــنْ حَيْــثُ ل
َ
لِّ ضِيــقٍ مَخْرَجًــا، وَرَزَق

ُ
ك

ابــن ماجــه ز  ســ�ز
ې اســتغفار خپلــه وظيفــه وګرځولــه؛ نــو الله  چــا �چ
لــه  لــه هــر کــړاوه خــلاصی ورکــړي،  بــه ورتــه  تعــال 
تنګســيا بــه ورتــه د خلاصــون لار پيــدا کــړي او لــه 
بــه  دده  ې  �چ ورکــړي  روزي  ورتــه  بــه  لــوري  دا�ې 

نــه وي.  هــم  ګومــان 
امــام  پــه اړه ډېــر هيلــه بښــوون� حديــث  ې  د بښــیز
بخــاري رحمــه الله پــه خپــل صحيــح کې ذکــر کــړی 
ــالَ 

َ
مَــا ق بًــا - وَرُبَّ

ْ
ن
َ
صَــابَ ذ

َ
:  " إِنَّ عَبْــدًا أ ي دی، فرمــا�ي

ــالَ: 
َ
ق مَــا  وَرُبَّ  - بْــتُ 

َ
ن
ْ
ذ

َ
أ رَبِّ  قَــالَ: 

َ
ف  - بًــا 

ْ
ن
َ
ذ ــبَ 

َ
ن
ْ
ذ

َ
أ

ــهُ 
َ
نَّ ل

َ
عَلِــمَ عَبْــدِي أ

َ
ــهُ: أ قَــالَ رَبُّ

َ
، ف فِــرْ لِي

ْ
اغ

َ
صَبْــتُ - ف

َ
أ

ــمَّ 
ُ
ث لِعَبْــدِي،  فَــرْتُ 

َ
بِــهِ؟ غ  

ُ
خُــذ

ْ
وَيَأ ــبَ 

ْ
ن

َّ
الذ يَغْفِــرُ  ــا  رَبًّ

بًــا، 
ْ
ن
َ
ــبَ ذ

َ
ن
ْ
ذ

َ
وْ أ

َ
بًــا، أ

ْ
ن
َ
صَــابَ ذ

َ
ــمَّ أ

ُ
ُ ث ــثَ مَــا شَــاءَ اللَّ

َ
مَك

فِــرْهُ؟ 
ْ
اغ

َ
ف آخَــرَ،   - صَبْــتُ 

َ
أ وْ 

َ
أ  - بْــتُ 

َ
ن
ْ
ذ

َ
أ رَبِّ  قَــالَ: 

َ
ف

 
ُ

خُــذ
ْ
ــبَ وَيَأ

ْ
ن

َّ
ــا يَغْفِــرُ الذ ــهُ رَبًّ

َ
نَّ ل

َ
عَلِــمَ عَبْــدِي أ

َ
قَــالَ: أ

َ
ف

ــمَّ 
ُ
ث  ، ُ اللَّ شَــاءَ  مَــا  ــثَ 

َ
مَك ــمَّ 

ُ
ث لِعَبْــدِي،  فَــرْتُ 

َ
غ بِــهِ؟ 

ــالَ: 
َ
ق ــالَ: 

َ
ق بًــا، 

ْ
ن
َ
ذ صَــابَ 

َ
أ ــالَ: 

َ
ق مَــا  وَرُبَّ بًــا، 

ْ
ن
َ
ذ ــبَ 

َ
ن
ْ
ذ

َ
أ

 ، لِي فِــرْهُ 
ْ
اغ

َ
ف آخَــرَ،  بْــتُ - 

َ
ن
ْ
ذ

َ
أ ــالَ 

َ
ق وْ 

َ
أ  - صَبْــتُ 

َ
أ رَبِّ 

 
ُ

خُــذ
ْ
ــبَ وَيَأ

ْ
ن

َّ
ــا يَغْفِــرُ الذ ــهُ رَبًّ

َ
نَّ ل

َ
عَلِــمَ عَبْــدِي أ

َ
قَــالَ: أ

َ
ف

مَــا شَــاءَ " يَعْمَــلْ 
ْ
ل
َ
ــا، ف

ً
لَاث

َ
لِعَبْــدِي ث فَــرْتُ 

َ
بِــهِ؟ غ

ې وويــل: ای الله، ماتــه  يــوه بنــده ګنــاه وکــړه، بيــا �ي
بښــنه وکــړې؛ نــو الله تعــال ورتــه وفرمايــل: زمــا بنــده 
دده رب  ې  شــو �چ پــوه  دې  پــه  آيــا  وکــړه  خــو ګنــاه 
هــم ورکــوي،  ا  پــه ګنــاه سرز او  ي  بــىزب ې ګنــاه  شــته �چ
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ې وکــړه؛  څــه مــوده تــم شــو، بيــا راوګرځېــد او ګنــاه �ي
ې ويــل: ای ربــه، زمــا بښــنه وکــړې، الله تعــال  نــو و�ي
بيــا وفرمايــل: زمــا بنــده يــوه ګنــاه وکــړه آيــا پــه دې 
ي  ې ګنــاه بــىزب ې دده يــو دا�ې رب دی �چ پــوه شــو �چ
ا هــم ورکــوي، بيــا څــه مــوده تــم شــو، بيــا  او پــرې سرز
ې ويــل: ای ربــه،  ې وکــړه؛ نــو و�ي واپــس شــو او ګنــاه �ي
ماته بښــنه وکړه، الله تعال وفرمايل: زما بنده خو 
ې  ې دده رب دی �چ ګنــاه وکــړه ايــا پــه دې پــوه شــو �چ
ي او پــرې نيــول هــم کــوي، مــا درې ځــ�ې  ګنــاه بــىزب
ې خوښــه  ې �ي خپل بنده ته بښــنه کړې ده؛ نو څه �چ

ې کــړي.  وي، ودې �ي
امــام احمــد رحمــه الله پــه خپــل مســند کې همدېتــه 
 ، راولي پــه څپــو  هيــ�ې  ې  راوړی �چ روايــت  يــو  ورتــه 
ي آدَمَ  ــوِي بَــیزِ

ْ
غ

ُ
زَالُ أ

َ
ــالَ إِبْلِيــسُ أيْ رَبِّ لَا أ

َ
: ق ي فرمــا�ي

بُّ  قَــالَ الــرَّ
َ
ــالَ ف

َ
جْسَــادِهِمْ ق

َ
ي أ ِ

رْوَاحُهُــمْ �ز
َ
مَــا دَامَــتْ أ

. ي ِ
هُــمْ مَــا اسْــتَغْفَرُو�ز

َ
فِــرُ ل

ْ
غ

َ
زَالُ أ

َ
عَــزَّ وَجَــلَّ لَا أ

ې تــر څــو پــورې د انســانانو  ابليــس وويــل: ای ربــه، �چ
ې لارې  ې �ب بــه �ي زه  نــو  پــه وجــود کې روحونــه وي؛ 
پــورې  څــو  تــر  وفرمايــل:  ورتــه  تعــال  الله  کــوم، 
راڅخــه دوی بښــنه غوښــته؛ نــو زه بــه ورتــه بښــنه 

کــوم.  
ې دلتــه ذکــر کــوم د رســول الله  وروســیت حديــث �چ
مالــک  بــن  انــس  خــادم؛  د  عليــه وســلم  صــ� الله 
ي الله عنه روايت دی او د بنده په توبه باندې 

رصیز
د  الله تعــال د خوشــالۍ انــدازه پــ�ې تمثيــل شــوې، 
زَ يَتُــوبُ  رَحًــا بِتَوْبَــةِ عَبْــدِهِ حِــ�ی

َ
شَــدُّ ف

َ
ُ أ : " لَلَّ ي فرمــا�ي

ةٍ، 
َ

ــا
َ
ف رْضِ 

َ
بِــأ تِــهِ 

َ
رَاحِل  

َ
عَــ� انَ 

َ
ــمْ ك

ُ
حَدِك

َ
أ مِــنْ  يْــهِ، 

َ
إِل

يِــسَ مِنْهَــا، 
َ
أ
َ
ابُــهُ، ف َ َ يْهَــا طَعَامُــهُ وَسرش

َ
تَــتْ مِنْــهُ وَعَل

َ
فَل

ْ
ان

َ
ف

مِــنْ  يِــسَ 
َ
أ ــدْ 

َ
ق هَــا، 

ِّ
ظِل ي  ِ

�ز اضْطَجَــعَ 
َ
ف شَــجَرَةً،  �تَ 

َ
ــأ

َ
ف

 عِنْــدَهُ، 
ً
ائِمَــة

َ
ا هُــوَ بِهَــا، ق

َ
لِــكَ إِذ

َ
ذ

َ
بَيْنَــا هُــوَ ك

َ
تِــهِ، ف

َ
رَاحِل

فَــرَحِ: اللهُــمَّ 
ْ
ال ةِ  مِــنْ شِــدَّ ــالَ 

َ
ــمَّ ق

ُ
ث  بِخِطَامِهَــا، 

َ
خَــذ

َ
أ
َ
ف

 " فَــرَحِ 
ْ
ال ةِ  شِــدَّ مِــنْ   

َ
خْطَــأ

َ
أ ــكَ،  رَبُّ ــا 

َ
ن
َ
وَأ عَبْــدِي  ــتَ 

ْ
ن
َ
أ

مســلم[. ]رواه 
لــه هغــه  بانــدې  توبــه  پــه  بنــده  تعــال د خپــل  الله 
لــه  دښــته کې  يــوه  پــه  ې  ي �چ �ږ زيــات خوشــال�ې کــس 
تــرې هغــه نادرکــه  يــو دم  خپــ�ې ســورلۍ سره وي، 
ې دده خــوراک او 

ې پــه هــ�ز ، پــه دا�ې حــال کې �چ ي
�ش

ې 
، يــوې و�ز ي

څښــاک هــم وي، بيــا تــرې نــا هيــ� �ش
ې پــه ســيوري کې ډډه ولګــوي، پــه 

ي او د هــ�ز
تــه را�ش

مايوســه شــوی  توګــه  پــوره  پــه  ې  حــال کې �چ دا�ې 
ې ګوري، سورلي  وي، دا په همدې وخت کې وي �چ
ي راونيــىي او د ډېــرې 

ې وا�ګ
ې ورتــه ولاړه ده، د هــ�ز �ي

: اې الله، تــه خــو مې بنــده او زه  خوشــالۍ نــه ووا�ي
 . ي

دې رب يــم. لــه ډېــرې خوشــالۍ څخــه غلــط �ش
ې  ې پــه اړه لــه مونــږ سره عــام تصــور دادی �چ د تــو�ب
بــس،  ي او  �ږ نــه وروســته کــ�ې لــه ګناهونــو  يــوازې  دا 
ې فقــط بــد کار کــس تــر  ې لــه بديــو وروســته بــه �ي يعــیز
ې توبــه يــوازې لــه  سره کــوي؛ خــو حقيقــت دادی �چ
بديو څخه نه ده، زمونږ علماوو رحمهم الله ددې 
ې لــه ګناهونــو  ې لکــه څنګــه �چ ې يادونــه کــړې �چ خــ�ب
وري ده، دغــىې د نېکــو اعمالــو پــه  څخــه توبــه �ز
نيمګــړې کولــو بانــدې هــم توبــه ويســتل پــه کار دي، 
عليــه  الله  صــ�  الله  رســول  ې  �چ ده  ه  خــ�ب دا  بلــه 
ې معصــوم پېغمــ�ب وو، لــه دومــره پــا�ۍ سره  وســلم �چ
ې بيــا هــم اويــا يــا ســل واره هــره وځ اســتغفار وايــه  �ي
ې ويســتله؛ نــو ددې معــیز هيڅکلــه دا نــه  او توبــه �ي
ې هغــه )صــ� الله عليــه وســلم( ګناهــګار وو،  ده �چ
ې ګناهونــه  لــه دې �چ پرتــه  اســتغفار  او  توبــه  بلــ�ې 
د  او  دی  عبــادت  مســتقل  يــو  ي،  �ږ بښــل کــ�ې پــرې 
لامــل  لانېــ�ۍ  د  بنــده  د  او  پورتــه کېــدو  د  درجاتــو 

. ي
ګــر�ځ
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ارزش یابــی آخریــن حلقــه از فعالیت هــای 
ســایر  کننــدۀ  تکمیــل  و  معلــم  آموزشــی 
ــم  ــه، معل ــن مرحل ــای اوســت. در ای فعالیت ه
فنــون مختلــف  از روش هــا و  اســتفاده  بــا 
ــن  ــاگردان و محصلی ــری ش ــای یادگی بازده ه
را ســنجش می کنــد و میــزان توفیــق آنــان 
را در دســت یابی بــه هدف هــای آموزشــی 
بــا  معلــم  هم چنیــن  می نمایــد؛  تعییــن 
انجــام ایــن کار میــزان موفقیــت خــود را 
طــرح  مختلــف  مراحــل  پیاده کــردن  در 
بــا  یعنــی  می کنــد.  تعییــن  آموزشــی اش 
از  آمــده  بــه دســت  نتایــج  از  بهره گیــری 
ــن  ــاگردان و محصلی ــری ش ــای یادگی بازده ه
آموزشــی  طــرح  قبلــی  مراحــل  می توانــد 

را  کار  نواقــص  کنــد،  وارســی  را  خــود 
ــد. ــا بکوش ــع آن ه ــد، و در رف ــخیص ده تش

تعریف ارزش یابی پیشرفت تحصیلی  
منظــور از ارزش یابــی پیشــرفت تحصیلــی، 
ــه  ــده گان و مقایس ــرد یادگیرن ــنجش عملک س
نتایــج حاصــل بــا هدف هــای آموزشــی و 
ــری  ــور تصمیم گی ــه منظ ــده ب ــن ش پیش تعیی
در ایــن بــاره اســت کــه آیــا فعالیت هــای 
آموزشــی معلــم و کوشــش های یادگیــری 
متعلمیــن یــا محصلیــن بــه نتایــج مطلــوب 
بنابــرآن  میزانــی؛  بــه چــی  و  انجامیده انــد 
مــا بایــد مطابــق اهــداف آموزشــی خــود 
ارزیابــی، اندازه گیــری، آزمــون وســنجش 

ــم .  ــرار دهی ــه ق ــورد مطالع را م

سرمؤلف سامعه واعظ

ارزش یابی )ارزیابی(
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تعریف اندازه گیری، آزمون و سنجش
اصطــاح  در  غالبــاً  تربیــت  و  تعلیــم  در 
هم معنــا  ســنجش  و  آزمــون  اندازه گیــری 
ــف و  ــه تعاری ــا توج ــا ب ــد. ام ــه کار می رون ب
ویژه گی هــای آن هــا  در عیــن نزدیکــی، از 

متمایزانــد.  هم دیگــر 
ــر تعریــف و ویژه گی هــای هــر یــک از  در زی

آن هــا را از نظــر می گذرانیــم.
اندازه گیری تعریف 

ــی  ــا فعالیت ــه ی ــری پروس ــور از اندازه  گی منظ
ــا  ــد یــک شــخص ی ــن می کن اســت کــه تعیی
ــی  ــک ویژه گ ــدار از ی ــی مق ــیء چ ــک ش ی
ــت  ــف پیداس ــن تعری ــت از ای ــوردار اس برخ
یــا  ویژه گــی  اول  اندازه گیــری  در  کــه 
یــک شــیء  یــا  یــک شــخص  از  صفتــی 
اندازه گیــری می شــود و دوم آن ویژه گــی 
رقــم  یــا  عــدد  صــورت  بــه  صفــت  بــا 
وقتــی  مثــال،  بــرای  می گــردد.  مشــخص 
کــه می گوییــم احمــد 162 ســانتی متر قــد 
و 50 کیلوگــرام وزن دارد و هــوش او 120 
ــد و وزن( و  ــای جســمی )ق اســت ویژه گی ه
ذهنی)هــوش( او را بــه عــدد نشــان می دهیــم 
این هــا مــوارد عینــی اندازه گیــری هســتند.

   فراینــد اندازه گیــری نیــاز بــه وســیله ای دارد 
ــد.  ــری می گوین ــیلۀ اندازه گی ــه آن وس کــه ب

بــرای اندازه گیــری ویژه گی هــای مختلــف 

اســتفاه  از وســایل مختلفــی  افــراد  اشــیا و 
می شــود. 

ویژه گی هــای  اندازه گیــری  بــرای  مثــال 
فزیکــی، مثــل طــول و وزن اشــیا یا قــد و وزن 
افــراد، از متــر و تــرازو اســتفاده می شــود. 
متــر و تــرازو ویژه گی هــای فزیکــی را بــه 
طــور مســتقیم انــدازه می گیرنــد؛ لــذا بــه 
ــایل  ــری وس ــایل اندازه گی ــته از وس ــن دس ای

می گوینــد.  مســتقیم  اندازه گیــری 
عــاوه بــر ویژه گی هــای فزیکــی، رفتارهــای 
آشــکار یــا محصــولات رفتــاری افــراد را نیــز 
اندازه گیــری  مســتقیم  طــور  بــه  می تــوان 
ــه  ــی ک ــداد دفعات ــال: تع ــور مث ــه ط ــرد؛ ب ک
ــی اش  ــاعت درس چوک ــک س ــاگرد در ی ش
یــا  )رفتارآشــکار(  می کنــد  تــرک  را 
تعــداد مســائل ریاضــی را کــه درســت حــل 
بــه  می تــوان  رفتــار(  محصــول   ( می کنــد 

ــت. ــدازه  گرف ــتقیم ان ــور مس ط
تعریف آزمون

فزیکــی )جســمی(  برخــاف ویژه گی هــای 
و رفتارهــای آشــکار کــه بــه طــور مســتقیم 

زه گیری می شــوند. ندا ا
 ویژه گی هــا یــا صفــات روانــی ماننــد: هــوش، 
و  یادگیــری  نگــرش،   انگیــزش،  خاقیــت، 
جــزء این هــا را بایــد بــه طــور غیرمســتقیم 
ــتقیم  ــس مس ــرا هیچ ک ــرد، زی ــری ک اندازه گی
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بــه ایــن ویژه گی هــا دسترســی نــدارد. 
اندازه گیــری  وســیلۀ  معمول تریــن     
ــان ــی امتح ــات روان ــا صف ــا ی ویژه گی ه

ــری  ــرای اندازه گی ــه ب ــان ک ــر زم ــت. ه   اس
یکــی از ویژه گی هــای روانــی یــک فــرد 
اســتفاه  آزمــون  از  افــراد  از  گروهــی  یــا 
ــون   ــت آزم ــا فعالی ــل ی ــن عم ــه ای ــود ب می ش

امتحــان می گوینــد. یــا 
ــه  ــری ب ــص اندازه گی ــه متخص ــا ک  از آن ج
ویژه گــی روانــی مــورد نظــرش دسترســی 
مســتقیم نــدارد تــا ماننــد یــک ویژه گــی 
جســمی یــا یــک رفتــار آشــکار آن را مســتقیم 
ــه رفتارهایــی  ــرد،  ناچــار اســت ب ــدازه بگی ان
ــی  ــرف  ویژه گ ــان او معُ ــه گم ــه ب ــرد ک از ف
ــد و  ــه کن ــتند مراجع ــر هس ــورد نظ ــی م روان
ــور  ــه ط ــردازد؛ ب ــا بپ ــری آن ه ــه اندازه گی ب
مثــال: رفتارهایــی از افــراد را کــه معــرف 
هوش منــدی یــا کم هوشــی هســتند انــدازه 
می گیــرد و بــر اســاس آن هــا تعییــن می کنــد 
کــه نمــرۀ هــوش هرکســی چقــدر اســت، یــا 
ــن  ــف،  تعیی ــا پرســیدن  از شــاگردان و صن ب
می کنــد کــه هــر یــک از آن هــا چــی مقــدار 
از دانــش و مهــارت  هایــی را کــه قــرار بــوده 

ــه اســت. ــاد گرفت ــرد، ی ــاد بگی اســت ی
   رفتارهــای معُــرف ویژه گی هــای روانــی 
ــۀ  ــوان هم ــن نمی ت ــد؛ بنابرای ــوع ان ــیار متن بس

آن هــا را اندازه گیــری کــرد؛ بــه طــور مثــال: 
اگــر بخواهیــم تمــام رفتارهایــی را کــه معُرف 
هوش منــدی یــا یادگیــری یــک موضــوع 
درســی هســتند،  فهرســت کنیــم در هیــچ 
ــص  ــن، متخص ــد؛ بنابرای ــی نمی گنجن آزمون
اندازه گیــری نمونــه ای از رفتارهــای مــورد 
ــد و آزمــون خــود  نظــرش را انتخــاب می کن
ــس  ــذارد. پ ــا می گ ــه بن ــۀ آن نمون ــر پای را ب
ــی  ــا روش ــیله ی ــون وس ــف، آزم ــه تعری ــا ب بن
ــری  ــرای اندازه گی ــتماتیک( ب ــام دار )سیس نظ
ــای  ــۀ رفتاره ــه نمون ــر چ ــت. ه ــه ای اس نمون
آزمــون  در  گنجانیده شــده  و  انتخاب شــده 
ــر  ــورد نظ ــی م ــی روان ــرف ویژه گ ــتر مع بیش
ــری  ــج اندازه گی ــزان نتای ــان می ــه هم باشــد، ب

ــد. ــر ان ــل اعتمادت ــر و قاب دقیق ت
بــر آزمــون روش هــا و وســایل      عــاوه 
ویژه گی هــای  اندازه گیــری  بــرای  دیگــری 

روانــی وجــود دارنــد. 
وســیلۀ  معروف تریــن  حــال،  ایــن  بــا 
اندازه گیــری در تعلیم و تربیت و روان شناســی، 
ــه ای  ــورت مجموع ــه ص ــه ب ــت ک ــون اس آزم
بــرای  کتبــی  طــور  بــه  غالبــاً  و  ســئوال 
 پاســخ گویی در اختیــار آزمــون شــونده گان

 قرار داده می شود. 
را  مقالــه اصطــاح آزمــون  ایــن  مــا در     
ــی  ــداول آن، یعن ــی محــدود و مت ــه معن ــا ب تنه
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بــه  گزینــه ای،  چهــار  ســؤال  مجموعــه ای 
مجموعــه  بــه  هــم  بلکــه  نمی بریــم؛   کار 
ــی  ــه ای، تکمیل ــد گزین ــی، چن ــؤال های عین س
ســؤال های  بــه  هــم  و  غلــط،  صحیــح-  و 
کوتــاه پاســخ و ســؤال های تشــریحی، آزمــون 
ــر این هــا، اصطــاح  خواهیــم گفــت؛ عــاوه ب
ــری  ــر اندازه گی ــیوه های دیگ ــرای ش ــون ب آزم
روانــی و تربیتــی نظیــر پرســش نامه نیــز بــه کار 
مــی رود، و بــرای اندازه گیــری مهارت هــای 

ــرد.  ــاد ک ــز ی ــراد نی ــمانی اف جس
بنــا برایــن، در کاربــرد اصطــاح آزمــون بــرای 
تربیتــی  ویژه گی هــای  تمامــی  اندازه گیــری 

عمــاَ هیــچ گونــه محدویتــی وجــود نــدارد.
سنجش تعریف 

وســیلۀ  یــک  امتحــان  کــه  آن جــا  از 
اندازه گیــری اســت، یعنــی هــر وقــت آزمــون 
اندازه گیــری  نوعــی  می گیــرد،  صــورت 
ــری  ــوع ا ندازه گی ــا هــر ن انجــام می شــود، ام

الزامــاً آزمــودن نیســت.
اندازه گیــری از آزمــودن مفهــوم گســترده تری 
اندازه گیــری  اســت  ممکــن  زیــرا  دارد؛ 
ــد  ــی در کار نباش ــا آزمون ــرد ام ــورت پذی ص
یــا همــراه بــا آزمــون وســیلۀ دیگــری نیــز 
مــورد اســتفاده قــرار گیــرد؛ ماننــد زمانــی کــه 
ــا از راه  یــک روان شــناس بالینــی می کوشــد ت
ــا  ــزان افســرده گی ی ــرد می ــا یــک ف ــه ب مصاحب

ــه  ــی ک ــا وقت ــد، ی ــن نمای ــراب او را تعیی اضط
ــاهدۀ  ــا مش ــم ب ــی ه ــناس پرورش ــک روان ش ی
رفتارهــای آشــکار یــک شــاگرد و هــم بــا 
ــد  ــوش می کوش ــون ه ــک آزم ــتفاده از ی اس
عقــب  شــاگرد  آن  کــه  دهــد  تشــخیص 
ــم،  ــه گفتی ــه. چنانک ــا ن ــت ی ــی اس ــدۀ ذهن مان
وقتــی کــه اندازه گیــری صرفــاً بــا اســتفاده 
ــورت  ــون ص ــود آزم ــام می ش ــون انج از آزم
ــری،  ــه در اندازه گی ــی ک ــا زمان ــرد؛ ام می گی
ــایل  ــر آن، وس ــاوه ب ــا ع ــون ی ــای آزم ــه ج ب
بــه آن ســنجش   مــی رود  بــه کار  دیگــری 
ــی  ــز نوع ــنجش نی ــن، س ــا برای ــد؛ بن می گوین
 اندازه گیــری اســت کــه مفهــوم وســیع تری 

از آزمون دارد.
حــوزۀ  در  بیشــتر  ســنجش  اصطــاح     
روان شناســی بالینــی و تعلیــم و تربیــت بــه کار 
مــی رود؛ زیــرا در روان شناســی بالینــی و تعلیــم 
ــش نامه،  ــون و پرس ــر آزم ــاوه ب ــت، ع وتربی
دیگــری  مختلــف  و روش هــای  از وســایل 
ــای  ــا و ویژه گی ه ــری رفتاره بــرای اندازه گی
افــراد اســتفاده می شــود،  روانــی و تربتیــی 
ماننــد مصاحبــه، ایفــای نقــش، اســتفاده از 
جــز  و  فزیولوژیکــی  روانــی،  دســتگاه های 

این هــا. 
در  ســنجش  توصیــف  در  آرنــدز)1998( 
ــان داشــته  ــر را بی تعلیــم و تربیــت مطالــب زی
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ــت. اس
ــۀ  ــه مجموع ــولاً ب ــنجش معم ــاح س    اصط
کاملــی از اطاعــات کــه توســط معلمــان 
شــان  صنف  هــای  و  شــاگردان  بــارۀ  در 
جمــع آوری و دســته بندی می شــود، اشــاره 
می کنــد. اطاعــات مربــوط بــه شــاگردان 
را می تــوان بــه طــور غیــر رســمی، از راه 
دســت  بــه  کامــی،  مبادلــۀ  یــا  مشــاهده 
را  اطاعــات  گونــه  ایــن  هم چنیــن  آورد؛ 
طریــق  از  رســمی،  صــورت  بــه  می تــوان 
و  مختلــف،  آزمون هــای  تکالیــف،  دادن 
گزارش هــای کتبــی کســب کــرد؛ افــزون بــر 
این هــا، اطاعــات مربــوط بــه صنف هــای 
می تــوان  نیــز  معلمــان  آمــوزش  و  درس 

بخشــی از ســنجش بــه حســاب آیــد.     
حــال کــه بــا معنــی دقیــق اصطاح ســنجش 

عملکــرد و اصطاحات وابســته به آن آشــنا 
ــویم  ــادآور می ش ــه را ی ــن نکت ــدیم، ای ش
تحصیلــی پیشــرفت  ارزش یابــی   کــه 

 بــر ســنجش عملکــرد اســتوار اســت و 
ــی  ــک ابزارهای ــه کم ــرد ب ــنجش عملک س
ــت  ــون اس ــا آزم ــن آن ه ــه معروف تری ک

می گیــرد. صــورت 
پــس معلمــان نیــاز دارنــد کــه بــا ابزارهــای 
ــتفاده  ــی اس ــرد و چگونه گ ــنجش عملک س
ــا را  ــن ابزاره ــه ای ــوند ک ــنا ش ــا آش از آن ه
بعــد بــه تفصیــل می گیریــم؛ امــا پیــش 
انــواع ارزش یابی هــای  از آن لازم اســت 
ــم،  ــح دهی ــورد اســتفادۀ معلمــان را توضی م
اســتفاده  پیش نیــاز  آشــنایی  ایــن  زیــرا 
اندازه گیــری  و  ســنجش  ابزارهــای   از 

در آموزش است.

ارزش یابی هــای وابســته بــه مــلاک 
و وابســته بــه هنجــار

ــواع ارزش یابی هــای پیشــرفت تحصیلــی را  ان
از لحــاظ مــاک مــورد اســتفاده بــه دو دســتۀ 
ــه مــاک و ارزش یابــی  ارزش یابــی وابســته ب
ــد. هریــک  ــه هنجــار تقســیم می کن وابســته ب
ــا و  ــا ویژه گی ه ــته ارزش یابی ه ــن دو س از ای

مــوارد اســتفادۀ خــاص خــود را دارد.
ارزش یابی وابسته به ملاک

یــا  مــاک  بــه  وابســته  ارزش یابــی  در 
مــاک  یــا  معیــار  ماکــی،  ارزش یابــی 
و  می شــود  تعییــن  پیــش  از  ارزش یابــی 
عملکــرد یادگیرنــده در آزمــون بــا توجــه بــه 
ــرد.  ــرار می گی ــاوت ق ــورد قض ــاک م آن م

انواع ارزش یابی های پیشرفت تحصیلی و هدف های استفاده ازآن ها
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در ایــن ارزش یابــی، نوعــی مــاک مطلــق که 
همــان هــدف  هــای آموزشــی از پیــش تعییــن 
ــرد؛  ــرار می گی ــتفاده ق ــورد اس شــده اســت م
از  ارزش یابــی،  نــوع  ایــن  در  هم چنیــن 
بــه  کــه  مــی رود  انتظــار  یادگیرنــده گان 
ــد  ــت یابن ــی دس ــی معین ــای آموزش هدف ه
یــا بــه ســطح بخصوصــی از عملکــرد برســند.
ــی  ــق در ارزش یاب در اســتفاده از مــاک مطل
پیشــرفت تحصیلــی، میــزان یادگیــری یــا 
پیشــرفت یادگیرنــده بــا توجــه بــه آنچــه 
ارزش یابــی  اســت  شــده  داده  آمــوزش 
در  موفقیــت  کســب  یعنــی  می شــود. 
ــق  ــاک مطل ــر م ــی ب ــه مبتن ــی ک آزمون های
هدف هــای  یادگیــری  مســتلزم  هســتند 
آموزشــی در ســطحی اســت کــه معلــم تعییــن 

ارزش یابــی نــوع  ایــن  می کنــد. 
ــا  ــاگردان ی ــا ش ــه آی ــد ک ــخیص می ده  تش
کــه  را  هدف هایــی  و  مطالــب  محصــان 
قــرار بــوده اســت بیاموزنــد بــه میــزان دلخــواه 

ــه؟ ــا ن ــد ی ــه ان آموخت
ارزش یابــی  مفهــوم  شــدن  روشــن  بــرای 
ــد.  ــه کنی ــی توج ــه مثال ــاک ب ــه م ــته ب وابس
فــرض کنیــد مــاک موفقیــت در یــک دورۀ 
ــده  ــان ش ــر بی ــو زی ــه نح ــی ب ــوزش تایپ آم

ــد. باش
دروۀ  یــک  در  شــرکت  هفتــه  ده  از  بعــد 

ــد در  ــد بتوان ــده بای ــی، یادگیرن ــوزش تایپ آم
هــر دقیقــه 60 کلمــه را بــا حــدا اکثــر 5 اشــتباه 
از روی یــک متــن دســت نویس تایــپ کنــد.

چنانچــه  بــالا؛  هــدف  از  ارزش یابــی  در 
داده  او  بــه  کــه  را  مطالبــی  یادگیرنــده 
ــر 60  ــتباه در ه ــر 5 اش ــد اکث ــا ح ــود ب می ش
کلمــه تایــپ کنــد، گفتــه می شــود کــه او بــه 
هــدف آموزشــی برنامــه دســت یافتــه و میزان 
اســت؛  بــوده  موفقیت آمیــز  او  پیشــرفت 
ارزش یابــی  هــدف،  ایــن  از  ارزش یابــی 

ــود. ــد ب ــاک خواه ــه م ــته ب وابس
ارزش یابی وابسته به هنجار

ــوع  ــه آن ن ــار  ب ــه هنج ــته ب ــی وابس ارزش یاب
ارزش یابــی گفتــه می شــود کــه بــه جــای 
ــده،  ــن ش ــش تعیی ــق از پی ــاک مطل ــک م ی
ــت. در  ــته اس ــبی وابس ــاک نس ــی م ــر نوع ب
ــرفت  ــم پیش ــر  بخواهی ــی، اگ ــن ارزش یاب ای
تحصیلــی گروهــی شــاگرد را ارزش یابــی 
کنیــم، عملکــرد آنــان را بــا هم دیگــر مقایســه 
ــخص از  ــاک مش ــک م ــا ی ــه ب ــم، ن می کنی

ــده. ــن ش ــش تعیی پی
ارزش یابــی  نــوع  ایــن  نام گــذاری  علــت 
ــا  ــاک ی ــه در آن م ــت ک ــن اس ــاری ای هنج
ــی  ــار گروه ــی هنج ــی نوع ــار ارزش یاب معی
اســت؛ بنابرایــن در ایــن نــوع ارزش یابــی 
ــک  ــرفت ی ــه پیش ــرد ک ــن ک ــوان تعیی می ت
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شــاگرد نســبت بــه شــاگردان دیگــر چــه 
مشــخص  نمی تــوان  امــا  دارد؛  وضعــی 
کــرد کــه پیشــرفت یــک شــاگرد نســبت بــه 
هدف هــای آموزشــی یــا آنچــه آمــوزش 

داده شــده چگونــه اســت. 
بــرای مثــال، نمــرۀ 16 یــک شــاگرد اگــر 
ــون  ــا آزم ــاگردان ی ــایر ش ــرات س از 90% نم
خوبــی  نمــرۀ  باشــد  بالاتــر  شــونده گان 
ــره در  ــن نم ــر همی ــود؛  اگ ــی می ش ارزش یاب
حــد 10% نمــرات آزمــون شــونده گان باشــد 
ــن  ــد. درای ــاب می آی ــه حس ــی ب ــرۀ ضعیف نم
نــوع ارزش یابــی، پیشــرفت شــاگردان بــر 
ــار  ــی هنج ــا نوع ــدی ی ــی فیص ــب نمره ی حس
ســنی یــا صنفــی و در مقایســه بــا گــروه 

تعییــن می شــود. هنجــار 
مقایســۀ ارزش یابــی وابســته بــه ملاک 

بــا ارزش یابــی وابســته بــه هنجار
ــی پیشــرفت  ــه شــد در ارزش یاب چنانکــه گفت
ــه هنجــار، هــدف عمــده  ــی وابســته ب تحصیل
ایــن اســت کــه تعییــن شــود  شــاگرد یــا 
یــا  شــاگردان  بــا  مقایســه  در  محصــل، 
ــا در  محصــان دیگــر، چــه وضعــی دارد؛ ام
ــه  ــته ب ــی وابس ــرفت تحصیل ــی پیش ارزش یاب
مــاک منظــور ایــن اســت کــه مشــخص 
شــود یــک شــاگرد یــا محصــل چــی مقــدار 
از آنچــه را کــه قــرار بــوده بیامــوزد آموختــه 

اســت یــا تــا چــی انــدازه بــه انجــام دادن 
وظیفــه ای کــه بــه او محــول شــده تواناســت.

آزمون هــای  و  هنجــاری  ارزش یابــی      
ــر مــاک نســبی در ســنجش هــوش  ــی ب مبتن
و اســتعداد و نیــز در ســنجش شــخصیت و 
ــد؛  ــه کار می رون ــی ب ــای عاطف ــایر جنبه ه س
در مقابــل، ارزش یابــی ماکــی و آزمون هــای 
ــه طــور عمــده در  ــر مــاک مطلــق ب مبتنــی ب
ــه منظــور  ــی کــه ب ســنجش پیشــرفت تحصیل
تعییــن میــزان موفقیــت یادگیرنــده گان در 
اجــرا  آموزشــی  هدف هــای  بــه  رســیدن 
می شــود مــورد اســتفاده قــرار می گیرنــد؛  
بــه عنــوان نمونــه ، از ارزش یابــی هنجــاری 
می تــوان آزمون هــای ورودی ویــژۀ داوطلبانــه 
بــه آمــوزش عالی)کانکــور سراســری( را نــام 

ــرد.  ب
ــب  ــر داوطل ــرد ه ــا، عملک ــن آزمون ه در ای
بــا توجــه بــه عملکــرد ســایر داوطلبــان مــورد 
ــی کــه هــر  ــرد و نمره ی ــرار می گی قضــاوت ق
داوطلــب در ایــن آزمون هــا کســب می کنــد 
ــه  ــت. ب ــت اوس ــزان موفقی ــدۀ می ــن کنن تعیی
همیــن ســبب اســت که  بــدون توجه به ســطح 
ــا  ــری، تنه ــور سراس ــان کانک ــرات داوطلب نم
گنجایــش صنف هــای پوهنتــون عامــل مهــم 
در انتخــاب تعــداد قبول شــده گان در کانکــور 
اســت؛ در مقابــل، امتحانــات نهایــی دوره های 
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مختلــف تحصیلــی بــر نوعــی مــاک مطلــق 
کــه محتــوای دروس و هدف هــای آموزشــی 
ــی  ــا عــدم قبول ــی ی ــد،    قبول هســتند متکــی ان
امتحانــات،  درایــن  شــرکت کننده گان 
ــق  ــبتاً مطل ــاک نس ــه  م ــه ب ــا توج ــرف ب ص
ــل  ــن دلی ــه همی ــود. ب ــن می ش ــتقل تعیی و مس
ــداد  ــرای تع ــات، ب ــن امتحان ــه درای ــت ک اس
قبول شــده گان از پیــش فیصــدی مشــخص 
ــرکت  ــۀ ش ــر هم ــی اگ ــود؛ حت ــن نمی ش تعیی
تعییــن شــده  بــه حــد مــاک  کننــدگان 
در  شــد.  اعــام خواهنــد  قبــول  برســند،   
ــوان انتظــار داشــت کــه در یــک  نتیجــه می ت
ــاد و  ــیار زی ــده گان بس ــداد  قبول ش ــان تع زم
ــد  ــر از ح ــداد کم ت ــن تع ــر ای ــی دیگ در زمان

انتظــار باشــد.
ــوزش،  ــش از آم ــای پی ارزش یابی ه
ضمــن آمــوزش و پــس از آمــوزش

ــتفاده و  ــان اس ــه زم ــه ب ــا توج ــی  ب ارزش یاب
هــدف اســتفاده از آن هــا بــه چنــد دســته 
تقســیم می شــوند. یــک دســته از آن هــا پیــش 
ــد،  ــرار می گیرن از آمــوزش مــورد اســتفاده ق
ــوزش  ــان آم ــن جری ــر در ضم ــته ای دیگ دس
معلــم و یادگیــری شــاگردان و محصــان بــه 
اجــرا در می آینــد و دســته ای دیگــر نیــز پــس 
از پایــان یافتــن واحــد یــا دورۀ آموزشــی اجرا 
می شــوند. ارزش یابــی مــورد اســتفادۀ پیش از 

آمــوزش را ارزش یابــی آغازیــن یــا ســنجش 
آغازیــن می نامنــد، ارزش یابی هــای مــورد 
ــی   ــوزش را ارزش یاب ــن آم ــتفاده در ضم اس
تکوینــی یــا ارزش یابــی تشــخیصی می گویند 
ارزش یابــی  را  دوره  پایــان  ارزش یابــی  و 

ــد.  ــام نهاده ان ــی ن تراکم
ارزش یابی تکوینی

  هــدف از ارزش یابــی تکوینــی آگاهــی 
یافتــن از میــزان و نحــوۀ یادگیــری شــاگردان 
و محصــان بــرای تعییــن نقــاط قــوت و 
ضعیــف یادگیــری آنــان و نیــز تشــخیص 
مشــکات روش آموزشــی معلــم اســت. ایــن 
ــی  ــی یعن ــول دورۀ آموزش ــی در ط ارزش یاب
ــوز  ــم هن ــی معل ــت آموزش ــه فعالی ــی ک زمان
شــاگردان  یادگیــری  و  اســت  جریــان  در 
اســت  شــکل گیری  یــا  تکویــن  درحــال 
ــام  ــه آن ن ــل ب ــن دلی ــه همی انجــام می شــود. ب
ارزش یابــی تکوینــی داده انــد؛ بنابرایــن معلــم 
ــا اســتفاده از ارزش یابــی تکوینــی می توانــد  ب
در زمانــی کــه هنــوز یادگیــری درجریــان 
ــری  ــکات یادگی ــع مش ــکان رف ــت و ام اس
ــص روش  ــردن نواق ــرف ک ــاگردان و برط ش
ــام  ــه انج ــت ب ــر اس ــود او میس ــی خ آموزش

ــد. ــدام کن ــن کاری اق چنی
   در ارزش یابــی تکوینــی، در پایــان هــر 
واحــد درســی، یــک آزمــون دقیــق و مختصر 
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کــه حــاوی هدف هــای آموزشــی آن واحــد 
اســت اجــرا می شــود و بــر اســاس نتایــج 
حاصــل معلــوم می گــردد کــه یادگیرنــده گان 
را  آموزشــی  هدف هــای  از  یــک  کــدام 
از  یادگرفتــه و در یادگیــری کــدام یــک 
ــا  ــد، ت ــق مانده ان ــی ناموف ــای آموزش هدف ه
ــی  ــد درس ــه واح ــن ب ــش از پرداخت ــم پی معل
بعــدی بــه رفــع نواقــص یادگیــری شــاگردان 
بپــردازد؛ در ضمــن معلــم بــا مراجعــه بــه نتایج 
ایــن آزمون هــا از مشــکات روش آموزشــی 
ــاز  ــش از آغ ــود و پی ــع می ش ــز مطل ــود نی خ
آمــوزش واحــد بعــدی بــه رفــع آن مشــکات 

اقــدام می کنــد.
بــرای بهره گیــری کامــل از نتایــج ارزش یابــی 
آموزشــی  هدف هــای  بیــان  تکوینــی،  
ضــروری  رفتــاری  و  دقیــق  صــورت  بــه 
ــد در جریــان  ــرای اینکــه معلــم بتوان اســت. ب
ــه  ــیدن ب ــاگردان در رس ــق ش ــری توفی یادگی
متوالــی  واحدهــای  مشــخص  هدف هــای 
درس را ارزش یابــی کنــد، بایــد آن هدف هــا 
ــع  ــا در موق ــد ت ــان نمای ــق بی ــور دقی ــه ط را ب
برخــورد شــاگردان بــا مشــکل، بــه ســاده گی 
مشــکل را تشــخیص دهــد و بــه رفــع آن 

ــد. بکوش
   بلــوم و همــکاران او )1971( در کتــاب 
ــی  ــی تکوین ــرای ارزش یاب ــی ب راهنمــای عمل

آموخته هــای  از  تراکمــی  ارزش یابــی  و 
شــاگردان در رابطــه بــا اســتفاده از ارزش یابــی 
تکوینــی در صنف هــای درســی معمولــی 

ــد: ــرده ان ــنهاد ک ــر را پیش ــل زی مراح
بــه  را  درس  محتــوای  یــا  موضــوع   -1
ــوزش  ــه آم ــی ک ــک درس ــای کوچ واحده
ــه یکــی دو هفتــه وقــت  هــر یــک از آن هــا ب

ــد. ــیم کنی ــد تقس ــته باش ــاز نداش ــتر نی بیش
از  یــک  هــر  یادگیــری  بازده هــای   -2
انــواع  حســب  بــر  را  درســی  واحدهــای 
هدف هــای آموزشــی )دانســتن، فهمیــدن، 

کنیــد. تعریــف  کاربســتن...( 
ــی  ــه و اجــرای آزمون هــای تکوین ــه تهی 3- ب
ــدام  ــر واحــد درســی اق ــان ه مختصــر در پای
کنیــد و تعییــن نماییــد کــه شــاگردان در 
ــه چــه حــدی از تســلط  هــر واحــد درســی ب

ــد. ــیده ان رس
4- نتایــج آزمون هــای تکوینــی را تحلیــل 
ــک از  ــر ی ــری ه ــکات یادگی ــا مش ــد ت کنی

ــد. ــخیص دهی ــاگردان را تش ش
5- بــرای رفع مشــکات یادگیری شــاگردان، 
آنــان را بــا خوانــدن مطالــب مشــخص کــه در 
ــن  ــد و هم چنی ــا مشــکل مواجــه شــده ان آن ب
ــف )کمــک  ــات مختل ــتفاده از امکان ــا اس ب
معلمــان، آمــوزش برنامــه ای، وســایل کمــک 

ــد. ــت کنی ــا( هدای ــز این ه ــی، و ج آموزش
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بــرای  تکوینــی  ارزش یابــی  نتایــج  از   -6
آموزشــی روش هــای  و  شــرایط   بهبــود 

استفاده کنید.
در ارزش یابــی تکوینــی، آزمون هایــی کــه 
ــد  ــد مختصرن ــرار می گیرن ــتفاده ق ــورد اس م
ــد  ــا چن ــک ی ــن و ی ــه یــک موضــوع معی و ب
ــوند؛  ــر می ش ــی منحص ــق آموزش ــدف دقی ه
از  یکــی  در  کــه  معلمــی  مثــال  بــرای 
صنف هــا موضــوع جمــع اعــداد دو رقمــی را 
ــود را  ــی خ ــدف آموزش ــد و ه درس می ده

این گونــه بیــان کــرده اســت:
بتواننــد هــر دو عــدد دو  بایــد  شــاگردان 
رقمــی را کــه بــه آنــان داده می شــود درســت 
باهــم جمــع کننــد، آزمــون تکوینــی او شــامل 
تعــدادی عــدد دو رقمــی خواهــد بــود کــه بــه 
ــد؛  ــع کنن ــم جم ــا باه ــد ت ــاگردان می ده ش

ماننــد: اعــداد زیــر:
61     15       90    17      50

+ 12  + 17    + 11  + 14   + 20
ــی  ــی تکوین ــج ارزش یاب ــه نتای ــا ک    از آن ج
بــه طــور عمــدی بــرای وارســی پیشــرفت 
روش  نواقــص  تعییــن  و  یادگیرنــده گان 
آموزشــی معلــم بــه کار می رونــد، بهتــر اســت 
از آن هــا بــه منظــور نمره گــذاری اســتفاده 
ــوص  ــرایط بخص ــال در ش ــن ح ــا ای ــود ب نش
در  آموزن هــا  ایــن  نمره هــای  از  می تــوان 

ارزش یابــی نهایــی از کار شــاگردان و اثــر 
بخشــی طــرح آموزشــی معلــم اســتفاده کــرد.

ــادآوری اســت کــه آزمون هــای  ــه ی    لازم ب
تکوینــی  ارزش یابــی  در  اســتفاده  مــورد 
ــاک  ــه م ــته ب ــا وابس ــی ی ــای ماک آزمون ه
ــرای  ــا ب ــن آزمون ه ــرا ای ــتند؛ زی ــق هس مطل
آموزشــی  دقیــق  اندازه گیــری هدف هــای 
از پیــش تعییــن شــده کــه همــان هدف هــای 
ــتند؛  ــی هس ــد آموزش ــا واح ــی ی ــد درس واح
ــی  ــی تکوین ــوند. در ارزش یاب ــن می ش تدوی
ــده در  ــق یادگیرن ــزان توفی ــن می ــدف تعیی ه
ــد  ــای واح ــک هدف ه ــک ت ــه ت ــیدن ب رس
درســی اســت و هیچ گونــه مقایســه میــان 

ــت. ــر نیس ــورد نظ ــف م ــراد مختل اف
ارزش یابی تشخیص

ــوان  آن را   ــه می ت ــی ک ــر ارزش یاب ــوع دیگ ن
ــه ای از ارزش یابــی تکوینــی بــه حســاب  گون
دارد.  نــام  تشــخیصی  ارزش یابــی  آورد 
ــن  ــه ای ــت ک ــذاری آن اس ــن نام گ ــت ای عل
ــکات  ــخیص مش ــدف تش ــا ه ــی ب ارزش یاب
یادگیــری شــاگردان در موضوعــات مختلــف 
درســی بــه کار مــی رود؛ بــه قول مهرنــس 1 و 
لیهمــان 2 )1984( » یــک آزمــون تشــخیصی 
خــوب بــه اســتفاده کننــده آن آزمــون فرصت 
ــا ســنجش عملکــرد شــاگردان  ــا ب می دهــد ت
کــه  کج فهمی هایــی  از  دقیقــی   تصویــر 
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بــه  بــه اشــتباهات آنــان می شــود،  منجــر 
دســت آورد« )ص 41(.

   ارزش یابــی تشــخیصی کــه معمــولاً در 
جریــان آمــوزش انجــام می گیــرد، عــاوه 
یادگیــری  مشــکات  دادن  تشــخیص  بــر 
ــب  ــای مناس ــد روش ه ــد بتوان ــاگردان، بای ش
رفــع مشــکات را نیــز بــه معلمــان نشــان 
دهــد. گفتــن اینکــه یــک شــاگرد بخصــوص 
در آزمــون درس ریاضــی ضعیــف اســت، 
مشکل گشــا  نیســت. معلــم درس ریاضــی 
ایــن شــاگرد بــه اطاعــات بیشــتری نیــاز دارد. 
شــاگرد در چــی نــوع ســئوال هایی بــا اشــکال 
مواجــه شــده اســت؟ آیــا ایــن ســئوال ها 
یــک الگــوی خــاص را نشــان می دهنــد؟ آیــا 
ــوط  ــؤال های مرب ــتر در س ــاگرد بیش ــن ش ای
ــا در  ــق؟ آی ــا تفری ــکل دارد ی ــع مش ــه جم ب
عمــل انتقــال بــا مشــکل مواجــه می شــوند یــا 

ــت؟ ــری اس ــای دیگ ــاری او در ج گرفت
آزمون هــای مــورد اســتفاده در ارزش یابــی 
آزمون هــای  عمــده  طــور  بــه  تشــخیصی 
مطلــق  مــاک  بــه  وابســته  یــا  ماکــی 
هســتند؛ زیــرا در ایــن ارزش یابــی هــدف 
در  یادگیرنــده گان  مشــکات  تشــخیص 
یادگیــری هدف هــای دقیــق آموزشــی اســت.  
عــاوه بــر آن، از آزمون هــای تشــخیصی 
استانداردشــدۀ  تجــاری نیــز کــه آزمون هــای 

ــوان اســتفاده  ــه هنجــار هســتند می ت وابســته ب
ــا،  ــن آزمون ه ــج ای ــتفاده از نتای ــرد. در اس ک
عملکــرد شــاگرد در هــر یــک از آزمون هــای 
اختصاصــی بــا عملکــرد نوعــی گــروه هنجــار 
بــرای  حــال،  ایــن  بــا  می شــود.  مقایســه 
ــاگردان،  ــری ش ــکات یادگی ــخیص مش تش
ــاک  ــه م ــته ب ــخیصی وابس ــای تش آزمون ه
کار ســازتر از آزمون هــای تشــخیصی وابســته 
ــرا  ــیفرت، 1991(؛ زی ــتند )س ــار هس ــه هنج ب
ــان  ــد نش ــخیصی »بای ــای تش ــج آزمون ه نتای
دهنــد کــه شــاگردان چــی می تواننــد نــه 
ــا شــاگردان دیگــر چــی  اینکــه در مقایســه ب

وضعــی دارنــد« )ص 519(.
دمبــو)1994( در رابطــه با اســتفاده از ارزش یابی 
تشــخیصی می گویــد ایــن نــوع ارزش یابــی 
ارزش یابــی  کــه  مــی رود  کار  بــه  زمانــی 
ــوط  ــؤال های مرب ــۀ س ــد هم ــی نمی توان تکوین
بــه مشــکات شــاگردان را در رابطــه بــا برخــی 
ــرای  ــد؛ ب ــواب ده ــی ج ــای آموزش از هدف ه

ــل:  ــن قبی ــؤال هایی از ای ــه س نمون
ــا  ــدن بعضــی حرف ه چــرا جمشــید در خوان
را اشــتباهی تشــخیص می دهــد؟ چــرا احمــد 
نمی توانــد اعــداد دو رقمــی را بــر هــم تقســیم 

؟  کند
 »ارزش یابــی تشــخیصی بــه دنبــال علت هــای 
می گــردد  یادگیــری  مشــکات  زیربنایــی 
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تــا یــک نقشــۀ مشــخص بــرای اقدامــات 
ــد.  ــدارک ببین ــی ت اصاح

ابزارهــای  بــه  تشــخیصی  ارزش یابــی 
تشــخیصی خــاص و فنــون مشــاهده نیــاز 

.)553 )ص  دارد« 
ــی  ــتفاده در ارزش یاب ــورد اس ــای م   آزمون ه
ــرا  ــص اج ــراد متخص ــط اف ــخیصی  توس تش

می شــوند. 
ــرادی  ــه صــورت انف ــا ب ــن آزمون ه ــب ای غال
بــا شــاگردان مــورد اســتفاده قــرار می گیرنــد 
مشــکات  تشــخیص  آن هــا  هــدف  و 
شــاگردان در زمینه هــای گوناگــون اســت.

ریاضیــات،  مشــکات  می تــوان  جملــه  از 
مختلــف،  صداهــای  تشــخیص  خوانــدن، 
ــازی  ــات، جداس ــات و جم ــادآوری کلم ی
شــکل از زمینــه، بیــان روابــط، هماهنگــی 
ــفاهی،  ــات ش ــت، دادن توضیح ــم و دس چش
ترکیــب کــردن کلمــات و ســاختن جمــات 

را نــام بــرد )وولفولــک، 1995(.
ارزش یابی تراکمی

در ارزش یابــی تراکمــی تمامــی آموخته هــای 
شــاگردان در طــول یــک دورۀ آموزشــی 
ــه  تعییــن می شــوند و هــدف آن نمــره  دادن ب
شــاگردان و قضــاوت در بــارۀ اثر بخشــی کار 
معلــم و برنامــۀ درســی یــا مقایســۀ برنامه هــای 
از  اســت.  هم دیگــر  بــا  درســی  مختلــف 

ــی  ــی تراکم ــوع ارزش یاب ــن ن ــه ای ــا ب آن ج
می تــوان  آن  وســیلۀ  بــه  کــه  می گوینــد 
در  را  شــاگردان  متراکــم  یادگیری هــای 
اندازه گیــری  آموزشــی  یــک دورۀ  طــول 
کــرد. ایــن نــوع ارزش یابــی معمــولاً در پایــان 
دورۀ تعلیمــی بــه عمــل می آیــد  و بــه همیــن 
ــالانه  ــا س ــی ی ــی پایان ــه آن ارزش یاب ــبب ب س
ایــن حــال، می تــوان  بــا  نیــز می گوینــد؛ 
ــول دورۀ  ــز در ط ــتر نی ــات بیش ــه دفع از آن ب
ــه  ــی ک ــرد. آزمون های ــتفاده ک ــی اس آموزش
در ارزش یابــی تراکمــی مــورد اســتفاده قــرار 
ــن  ــد. ای ــع و مفصــل ان ــد بســیار جام می گیرن
ــوای درس  ــی از محت ــۀ کامل ــا نمون آزمو ن ه
ــد. ــر می گیرن ــی را درب ــای آموزش و هدف ه
ــره دادن  ــم نم ــی ه ــی تراکم ــدف ارزش یاب ه
)ارتقــای  مختلــف  تصمیم هــای  اتخــاذ  و 
دادن  بالاتــر،  صنف هــای  بــه  شــاگردان 
ــای  ــه دوره ه ــزام ب ــی، اع ــای تحصیل امتیازه
بــورس  اعطــای  تحصیلــی،  عالی تــر 
اثــر  تعییــن  هــم  و  غیــره(  و  تحصیلــی، 
او در  توفیــق  میــزان  و  معلــم  بخشــی کار 
ــی  ــان درس ــف پ ــل مختل ــردن مراح پیاده ک
ــتفاده  ــورد اس ــای م ــن آزمون ه اســت؛ بنابرای
در ارزش یابــی تراکمــی هــم آزمون هــای 
هنجــاری یــا وابســته بــه مــاک نســبی هســتند  
و هــم آزمون هــای ماکــی یــا وابســته بــه 



ه مجله ۱۴۴۵ هـ ق ز ه او ټولن�ی ز ن�ی ړ ، څ�ې ي ه، اد�ب ز ښوون�ی

24

مــاک مطلــق.
 مقایسۀ ارزش یابی تکوینی، تشخیــصی

و تراکمی
ــای  ــتفاده در آزمون ه ــورد اس ــئوال های م س
تکوینــی، تشــخیصی، و تراکمــی کــم وبیــش 
ــا را از  ــن آزمون ه ــه ای ــتند. آنچ ــان هس یکس
هــم متمایــز می کنــد نــوع ســئوال های بــه 
ــب  ــه ترکی ــت؛ بلک ــا نیس ــه در آن ه کار رفت
ایــن ســئوال ها و قصــد و منظــوری اســت 
ــود دارد؛  ــئوال ها وج ــن س ــرد ای ــه از کارب ک
آزمون هــای  شــد،  گفتــه  قبــل  چنانکــه 
اندکــی  تعــداد  از  تشــخیصی  و  تکوینــی 
خاصــی  هدف هــای  بــر  کــه  ســئوال 

ــی  ــد، در حال ــکیل می یابن ــد تش ــز ان متمرک
از هــر گــروه  تراکمــی  کــه آزمون هــای 
ســئوال تعــداد زیــادی را مــورد اســتفاده قــرار 
ــی  ــمار بزرگ ــان ش ــک زم ــد و در ی می دهن
می ســنجند.  را  آموزشــی  هدف هــای 
آزمون هــای  قصــد  ایــن،  بــر  افــزون 
ــکات  ــخیص مش ــخیصی تش ــی و تش تکوین
جریــان  ضمــن  در  آمــوزش  و   یادگیــری 
یادگیــری اســت؛ امــا منظــور آزمون هــای 
تراکمــی تعییــن آموخته هــای کلــی شــاگردا 
در پایــان دورۀ آموزشــی و قضــاوت در بــارۀ 

کل برنامــه یــا پــان درســی معلــم اســت.
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سریزه
ــخ پــه اوږدو کې پــه  ـ ـ ـ د نــړۍ پــر مــخ د تاریـ
پیــدا  انســانان  میلیاردونــو  او  میلیونونــو 

نومونــو  لویــو  لــه  ې  �ي ې  ځیــیز دي،  شــوي 
ې  ، خــو ځیــیز پــه دې دنیــا کې پاییــدلي سره 
ې نومــه لــه دې نــړۍ څخــه تلــ�ي دي  ې �ب �ي

Abstract

Ulema Iqbal was born in Kashmir, a region of Indian subcontinent. He started to get education in Lahore. 

Later, he left for the West to pursue higher education, and he earned a Doctor of Philosophy degree.

Iqbal is someone who wants development of Islam and Islamic nation so he is not considered to be belonging 

to a specific goegraphy. He writes books on poetry and prose. Meanwhile, Iqbal had particular love with 

Afghans and Afghanistan, and it is well defined at his works.

لنډیز 
ې زده کړې وکړې او بیا  ( کې وزېږېده، په لاهور کې �ی علامه اقبال د هند د نیمې قارې په لویه لمن )کشم�ی

ی 
�ق ې پــه سرش ې د نــورو علومــو تــر لاســه کولــو لپــاره د هنــد نیمــه لویــه قــاره پرېښــوده او غــرب تــه لاړه، هلتــه �ی �ی

ې پــورې لــوړې زده کــړې وکــړې. اقبــال یــو داسې شــخص دی  ی علومــو او فلســفه کې تــر دوکتــورا در�ج او غــر�ج

ې اقبــال د اســلام او اســلامی  ې پــورې نــه شــو محــدودولای، دا ځکــه �چ ې پــه یــوې ځانګــړې جغرافــ�ی ې مــوږ �ی �چ

ې کتابونــه ولیــکل او خپلــه  ې وکــړې. پــه نظــم او نــ�ث کې �ی
ې خــورا ډېــرې هــ�ث ی غوښــته او پــه دې اړه �ی

امــت تــر�ق

ې  ې تــر مرګــه جــاري وســاتله. اقبــال لــه افغانســتان او افغانانــو سره ځانګــړې مینــه درلــوده او دا مینــه �ی هڅــه �ی

پــه خپلــو  آثــارو کې لکــه لمــر داسې جوتــه ده.

ی مشاه�ی
له انده افغا�ن

د علامه اقبال

ندوی محمد اسحاق مومند ړ څ�ې
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ي، خــو  �ږ مــ�ې ې پــه نومونــو سرش ــخ �ي ـ ـ ـ ې تاریـ �چ
تــه راغــ�ي دي  بیــا دا�ې دې دنیــا  ې  ځیــیز
ې زمانــه او تاریــــــخ پــرې ویــاړي، پــه دغــو  �چ
اقبــال  محمــد  علامــه  هــم  یــو  کســانو کې 
دی. اقبــال پــه خپلــو منظومــو او منثــورو 
ورکــړی دی  پیغــام  یــو  تــه  نــړۍ  آثــارو کې 
برخــه  مســلمانانو  د  ې  �ي کې  ې 

هــ�ز پــه  او 
ده.  ې  غوښــیت

د علامــه اقبــال پــه شــاعرۍ کې د افغــان او 
افغانســتان ډېــره یادونــه شــوې، دا خــاوره 
، د افغانســتان  ې مقدســه ســپېڅ�ې ګڼــ�ې �ي
، د دې خاورې  ې ې غوښیت ي �ي امن او سلامیت
و او لویــو شــخصیتونو پــه نومونــو  د ســ�ت
ې د افغانستان بېلا  ې اشعار وی�ي دي �چ �ي
ې  �ي دلتــه  او  دی  تلــ�  تــه  ولایتونــو  بېلــو 
واکانو پــه زیارتونــو  زمــوږ د علمــاوو او ســ�ت
ې د افغانســتان  ژړاوې کــړي دي. کــه چــ�ې
بانــدې  و  خــ�ب پــر  اقبــال  علامــه  د  اړه  پــه 
عمــل شــوی وای، نــو نــن بــه افغانســتان 
، بلــ�ې لــه ســیمې  ې

پــه دې حــال کې نــه و پــا�ت
ې د نــړۍ لــه نــورو غښــتلو ولســونو  څــه �چ

او هېوادونــو سره بــه ســیال و.
میــت ې اهمیــت او م�ج

�ن ړ د څــ�ې
میــت  م�ب او  اهمیــت  ې 

�ز ړ څــ�ې دې  د 
پــه  اقبــال  علامــه  ې  �چ دی  کې  دې  پــه 

یــاد  ښــه  ډېــر  افغانــان  اشــعارو کې  خپلــو 
بېــل  بېــلا  ژونــد  د  دوی  د  او  دي  کــړي 
بیــان کــړي  ژبــه  ډېــره ښــه  پــه  ې  �ي حــالات 
ي 

لرغــو�ز ســیمې  دې  د  ې  �ي افغانــان  دي. 
یــاد کــړي دي او افغانســتان  اوســېدون�ي 
ې د ســیمې یــو مهــم هېــواد یــاد کــړی دی  �ي
ې پــه افغانســتان پــورې  او د ســیمې ثبــات �ي

 تــړل بلــ� دی.
ې موخــه او هــدف

�ن ړ د څــ�ې
ې د علامــه  ې موخــه دا ده �چ

�ز ړ د دې څــ�ې
ي نومیالیــو 

اقبــال پــه شــعرونو کې د افغــا�ز
ې  یادونــه پــه څــه ډول شــوې ده او دوی �ي

پــه کومــه کچــه یــاد کــړي دي

ې
ې پوښــت�ن

�ن ړ د څ�ې
محمــد اقبــال لاهــوري پــه کــوم ځــای کې 

دی؟ زېږېــدل 
ې پــورې زده  اقبــال لاهــوري تــر کــومې کــ�چ

کــړې کــړي دي؟
اشــعارو کې کــوم  پــه خپلــو  اقبــال  علامــه 

دي؟  یــاد کــړي  نومیــالي 
ې میتــود

�ن ړ د څــ�ې
یــ�ي  ت�ش لــه  ډېــره  تــر  مقالــه کې  دې  پــه 
اخیســتل کار  څخــه  میتــود  تحلیــ�ي   او 

 شــوی دی.
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ن اصــ�ی م�ق
خــدای هغــه ملــت پــه سردارۍ ونازولــو

ې خپــل تقدیــر، پــه خپلــو ګوتــو ولیکلــو چــا �چ
ې سرو کار، د هغــه قامــه سره نــه وي هېــڅ �ي

ې دهقان، د بل دپاره وکرولو  ې مځکه �ي �چ
)۱: ۱۰۶مــخ(

اقبــال پــه ۱۸۷۳م کال د نومــ�ب پــه ۹مــه د 
ې پــه ۱۸مــه  ۱۲۵۹ل کال د وري د میاشــیت
ســیالکوټ  پــه  ایالــت  پنجــاپ  د  نېټــه 
او  زوی  محمــد  نــور  د  دی.  زېږېــدل  کې 
لمــى دی. د  ي  د محمــد رفیــق کشــم�ی
( نومېــده، اقبــال  ي ي �ب اقبــال مــور )امــام �ب

یــو ورور او څلــور خوینــدې درلــودې، دی 
ې تــر ټولــو کشـــر و. )۲: ۱۵۵مــخ( �ي

پیدایښــت  د  اقبــال  د  ز  یمــ�ی اســتاد  خــو 
بــن  اقبــال  محمــد   : لیــ�ي دا�ې  اړه  پــه 
ورۍ پــه  نــور محمــد د ۱۸۷۳م کال د فــ�ب
متوســطه  یــوه  پــه  ســیالکوټ  د  ۲۲مــه 
. د  ې وغــړولې

کګ ۍ کې دې دنیــا تــه ســ�ت کــور�ز
اقبــال نیکونــه د کشــم�ی د لــوی هــار د ک�ي 

۹مــخ(  :۳( و.  اوســېدون�ي 
دا�ې  اړه  پــه  پیدایښــت  خپــل  د  اقبــال 

: ي وا�ي

ز جګری پیدا شد نعره زده عشق که خون�ی

حســن لرزیــد کــه صاحــب نظــری پیــدا شــــد

فطــرت آشــفت کــه از خــاک جهــان مجبــور

خورګــری خــود شــکیز خود نګــری پیــدا شــد

ی رفــت ز ګــردون بــه شبســتان ازل خــ�ب
حــذر ای پــرده ګیــان پــرده دری پیــــدا شــد

چشــم واکرد و جهان دګری پیدا شــد
       تــا ازیــن ګنــــــبد دیرینـــــه دری پیـــدا شــد  

           )۴: ۸مــخ(
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ې  ۍ کې پــه کشــم�ی کې ځیــیز ړ پــه اولســمه پــ�ې
برهمنیــان د یــوه شــیخ لــه خــوا د اســلام 
پــه مبــارک دیــن مشـــرف شــول او پــه دوی 
. خپلــه اقبــال  ي

کې د اقبــال پلرونــه هــم را�ځ
: ي پــه دې اړه وا�ي

مرا بنګر که در هندوستان دیګر نم بییز
یــز  برهمــن زاده �ي رمــز آشــنا�ي روم و ت�ب

اســت )۴: ۸مــخ(
د اقبــال نیکونــه د کشــم�ی لــه برهمنیانــو 
د  العابدیــن  زیــن  د  دوی  او  و  څخــه 
ســلطنت پــه وخــت کې پــه اســلام مشـــرف 
و(  ې ووروســته د )ســ�چ

شــول او بیــا لــه هــ�ز
شــوه.  مشــهوره  بانــدې  ۍ  پــه کــور�ز

د اقبــال زده کــړې
ې لــه خپــ�ې مــور )امــام  ۍ زده کــړې �ي لومــړ�ز
( او بیــا لــه پــلار څخــه پــه ســیالکوټ  ي ي �ب �ب
ې  �ي کې  ځــای  همــدې  پــه  او  وکــړې  کې 
ي  لومــړی د قرآنکریــم لــه رڼــا او بیــا لــه دیــیز
علــوم  عصـــري  شــو.  خــ�ب  څخــه  علومــو 
ي 

ښــوون�ځ هغــه  پــه  ســیالکوټ کې  پــه  ې  �ي
ې د ســکاټلنډیانو لــه  کې زده کــړل، کــوم �چ

خــوا جــوړ شــوی و.
یــو  اولــه  لــه  محمــد  نــور  پــلار  اقبــال  د 
همېشــه  او  و  انســان  عــارف  او  ي 

صــو�ز
احادیثــو  د قرآنکریــم،  پــه کــور کې  ې  �ي بــه 

کــول.  بحثونــه  افــکارو  ي 
تصــو�ز نــورو  او 

ۍ څخــه را پــه  : زه لــه څلــور کلــیز ي اقبــال وا�ي
دې خــوا لــه اســلامي زده کــړو او توحیــدي 
افــکارو سره اشــنا وم او همېشــه بــه مې پــه 

پــلار څخــه زده کــړه کولــه. لــه  کــور کې 
د اقبــال پــلار لــه اصلــه د ســیالکوټ ښــار 
ي  دیــیز لــه  خــو  و،  ســوداګر  ز  یــ�ی ســیمه  یــو 
ې ډېــره مینــه او لېوالتیــا وه  علومــو سره �ي
لومړیــو  لــه  اقبــال  ې  �ي لپــاره  همــدې  د  او 
وختونــو پــه یــوه دا�ې جومــات کې داخــل 
ې هلته قرآنکریم له پوره پوهې سره  کړ �چ
ۍ  لومــړ�ز ې  ې وروســته �ي

هــ�ز لــه  زده کــړي، 
رســمي زده کــړې پــه ســیالکوټ کې وکــړې.

ې اقبــال د جومــات پــه درســونو کې  کلــه �چ
لــوی عالــم  یــو  نــو د ســیمې  مصـــروف و، 
 ، ې

حســن پــه ده کې د ډېــرې هــ�څ ســید م�ی
اقبــال  د  ولیــده،  تومنــه  زیرکتیــا  او  هانــد 
ۍ  د زوی سرپرســیت ې  وویــل �چ ې  �ي تــه  پــلار 
ماتــه  ې  �ي مســئولیت  زده کــړو  نــورو  د  او 
، مروجــه او  ي را وســپاره، زه بــه ورتــه دیــیز
ي او اردو  ، عــر�ب عــري علــوم پــه فــار�ي
ې د  ې پــلار �ي ژبــه ور زده کــړم. هماغــه و �چ
ې هــم  ې ملګــری �ي ه �چ حســن خــ�ب ســید م�ی
ې د لا نــورو زده کــړو  و، ومنلــه او اقبــال �ي

لپــاره ورتــه وســپاره. 
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پــه  وخــت کې  هغــه  پــه  حســن  م�ی ســید 
ې  ي کې معلــم هــم و او اقبــال �ي

یــوه ښــوون�ځ
هــم د عصـــري زده کــړو لپــاره پــه همدغــه 
ي کې 

ي کې داخــل کــړ. پــه ښــوون�ځ
ښــوون�ځ

ې لــه ځانــه ډېــر نوښــتونه وکــړل او خپلــو  �ي
اســتادانو بــه پــرې ویــاړ کاوه. کــه څــه هــم 
لــه  یــو وخــت  پــلار،  اقبــال  نــور محمــد د 
ي څخــه د اقبــال د ایســتلو اراده 

ښــوون�ځ
ې عصـــري زده کــړې  ې ویــل �چ وکــړه او و�ي
علــوم  ي  دیــیز بایــد  خــوري،  درد  پــه  څــه 
او  وکــړ  ې مخالفــت  �ي اســتاد  خــو   ، ولــولي
ې عصـــري زده کــړې  ې ورتــه وویــل �چ دا �ي
ورتــه  ټولنــه  او  ولــس  زمــوږ  دي،  لازمې 
ې پــلار  اړتیــا لــري او د اســتاد پــه غوښــتنه �ي

ه ومنلــه. دا خــ�ب
)اســکاچ  پــه  لپــاره  کــړو  زده  منځنیــو  د 
میشــن کالــج( کې داخــل شــو او دلتــه هغــه 
ې  �ي اســتادانو  او  پــلار  مــور،  ې  �چ اقبــال 
ې پیــدا کــړ، ځکــه اقبــال لــه  لټــاوه، هغــه �ي
همدغــه ځایــه د شــاعرۍ تومنــه پیداکــړه 
اردو  د  ې  �ي بــه  شــعرونه  ي 

لومــړ�ز او خپــل 
زا نــواب خــان تــه  ې مشــهور شــاعر مــ�ی ژ�ب
د ســمون لپــاره ورکــول، د یــو څــه وخــت 
ې ورتــه شــعرونه اصــلاح او بیــا لــه  لپــاره �ي
اقبالــه!  وویــل:  ورتــه  ې  �ي ووروســته  ې 

هــ�ز

لــري،  نــه  اړتیــا  تــه  ســمون  شــعرونه  ســتا 
ې څــوک پــه کې  تــه دا�ې شــاعري کــوې �چ
ي ویــ�ي او نــه هــم اصــلاح پــه کې 

څــه نــه �ش
. ي

�ش راوســت� 
و  ي کې 

ټولــ�ګ لســم  پــه  ي 
ښــوون�ځ د  اقبــال 

ۍ څخــه  ۍ کــور�ز ې لــه یــوې بډایــه کشــم�ی �چ
ې کــوژده او واده  ي سره �ي ي �ب ې لــه کریــم �ب �ي
ي او اقبــال د واده ثمــره  ي �ب وکــړ. د کریــم �ب
یوه لور )معراج بیګم( او یو زوی )افتاب 
لــه  دلایلــو  ناڅرګنــدو  ځینــو  د  و.  اقبــال( 
ي سره د ژونــد لاره  ي �ب ې لــه کریــم �ب املــه �ي

جــدا کــړه او اقبــال بــل واده وکــړ. 
)۴: ۴۳مــخ(

میشــن  ســکاچ  لــه  کې  کال  ۱۸۹۵م  پــه 
کالــج څخــه پــه دویمــه درجــه فــارغ شــو. 
ې پــه ســیالکوټ کې پوهنتــون نــه و،  دا �چ
نــو د نــورو زده کــړو لپــاره لاهور/پنجــاب 
پوهنتــون  ي  دولــیت پــه  ې  �ي هلتــه  او  لاړ  تــه 
پــه برخــه کې داخلــه وکــړه.  ې 

کې د فلســ�ز
بېــلا  پــه  ې  �ي کې  وخــت  پــه  پوهنتــون  د 
مناظــرو کې ګــډون کاوه  او  بحثونــو  بېلــو 
، بلــ�ې  ې

پــا�ت نــه و  او دا مهــال هغــه اقبــال 
سیاســتوال  او  ی  سرړ لــوی  نــه  اقبــال  لــه 
جــوړ شــوی و. د پوهنتــون پــه وخــت کې 
کاره  تجربــه  عالمــان،  ملګــري،  نــوي  ې  �ي
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خلــک، کتابتــون تــه لاس ر�ي پیــدا کــړ او 
ې زده کــړل. د همالیــا  خــورا ډېــر نــوي څــه �ي
دا  او  ولیکــه  شــعر  ښــه  ډېــر  ې  �ي نامــه  پــه 
ې پــه ورځپاڼــه مخــزن کې چــاپ  د اردو ژ�ب
ې ښــه هــرک� وکــړ. ې مینــه والــو �ي شــو �چ

پنجــاب کې د  پــه  پــه ۱۸۹۹م کال  اقبــال 
پیــل کــړه  ي  ماســ�تړ برخــه کې  پــه  ې 

فلســ�ز
سره  رســیدو  تــه  پــای  پــه  ۍ  ماســ�تړ د  او 
کــړ  ترلاســه  مقــام  درېیــم  ي 

ټولــ�ګ د  ې  �ي
زرو ســپینو  د  ې  �ي څخــه  ي 

پوهنــ�ځ لــه   او 
 مډال تر لاســه کړ.

اقبــال اســتاد و او د ده  ارنولــډ د محمــد 
زده  لــوړو  نــورو  د  اقبــال  لارښــوونه  پــه 
کــړو او دوکتــورا تــر لاســه کولــو لپــاره لــه 
پنجــاب نــه لومــړی هنــد نــوي ډیــ�ي تــه لاړ 
او ووروســته  اروپــا  لــه هغــه ځایــه  بیــا  او 
پــه  ــج  ـ ـ ـ یـ د کم�ب ې  �ي هلتــه  او  تــه لاړ  لنــدن 
پــه  برخــه کې  پــه  ې 

فلســ�ز د  پوهنتــون کې 
درېیــو کالونــو کې دوکتــورا ترلاســه کــړه او 
ې ســ�ی فلســفه در  د دوکتــورا ډیزرټېشــن �ي
ایــران تــر سرلیــک لانــدې ولیکــه. پــه لنــدن 
ې د حقوقــو پــه برخــه کې د لینکولــن  کې �ي
ان پــه پوهنتــون کې هــم خپــ�ې زده کــړې د 

. ي پــه کچــه پــای تــه ورســولې ماســ�تړ
ې اقبــال لاهــوري لــه دوکتــورا څخــه  کلــه �چ

او  دمې  کال  یــوه  د  لومــړی  شــو،  فــارغ 
لــه  تــه لاړ او بیــا  ۍ لپــاره ســکاټلنډ  رخصــیت
ــج  ـ ـ ـ یـ لنــدن، کم�ب هغــه ځایــه ووروســته د 
او مونیــخ پوهنتونــو نومــوړی د اســتاد پــه 
حیــث لــه ځانــه سره ومانــه، خــو د اقبــال 
زړه لومړی د اسلام خدمت او بیا د اسیا 
ې حالاتــو ناکــراره کــړی  او هنــد د نیــمې و�چ
ې پــه ۱۹۰۸م کال کې  و او د اروپــا ســفر �ي
تــه لومــړی هنــد او  پــای تــه ورســاوه او ب�ې
. د لاهــور پــه پوهنتــون  بیــا لاهــور تــه را�ز
پــه  ادبیاتــو  تعلیــمي  او  ې 

فلســ�ز د  ې  �ي کې 
برخــه کې اســتادي ورکــړل شــوه. تــر یــو څــه 
ې د پوهنتــون اســتادي  وخــت ووروســته �ي
ې  ي قضایــو وکالــت �ي

پرېښــوده او د حقــو�ت
پیــل کــړ.

اقبــال لاهــوری یــو بــا اســتعداده انســان و 
او د زده کــړو پــه وخــت کې پــه بېــلا بېلــو 
ې  مډالونــو نــازول شــوی دی، تــر کومــه �چ
 ، ي ماته معلومات شته، دی په اردو، عر�ب
ي ژبــو  انګلیســـي او جرمــیز ، پښــتو،  فــار�ي
ې لــه  بانــدې پوهېــده او پــه دې برخــه کې �ي

ځانــه وړتیــاوې هــم ښــودلې دي.
اقبــال  ۱۹۲۳م کال کې  پــه  انګریزانــو 

Sir( لقــب ورکــړ. تــه د )سر 
قانــون  د  پنجــاب  د  کال  ۱۹۲۶م  پــه 
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شــو. وټــاکل  غــړی  کمیســیون  ې 
جــوړو�ز

پــه ۱۹۲۸م کال کې د مســلمانانو لــه خــوا 
د )علامــه( پــه نــوم ونومــول شــو.

په ۱۹۳۰م کال کې د مســلم لیګ ګوند د 
رئیــس پــه توګــه وټــاکل شــو.

علامــه اقبــال د بیــت المقــدس پــه اولینــه 
کنګــره کې برخــه واخیســته.

محمــد  پاچــا  وخــت  د  افغانســتان  د 
ســید  اقبــال،  بلنــه علامــه  پــه  خــان  نــادر 
د  مســعود  راس  سر  او  نــدوی  ســلیمان 
هندوســتان لــه لویــو عالمانــو سره یوځــای 
. لومــړی کابــل او بیــا  افغانســتان تــه را�ز
د  پــه کابــل کې  تــه لاړ.  او کندهــار  ي 

غــز�ز
ظهــ�ی الدیــن محمــد بابــر زیــارت تــه لاړ، 
او  لاړ  تــه  زیــارت  ي  ســنا�ي د  ي کې 

غــز�ز بیــا 
زیــات  ې  مقــ�ب پــر  نومــوړي  د  ې  �ي هلتــه 
ې هغــه وخــت  وژړل. لــه نــادر خــان سره �ي
ې نــادر خــان پــه فرانســه  نــدل، کلــه �چ ش وپ�ې
ځــ�ې  بیــا  او  و  ســف�ی  افغانســتان  د  کې 
لیــده کاتــه  رســمي  سره  لاهــور کې  پــه  ې  �ي
ې لــه یــو بــل سره  وشــول او پــه لاهــور کې �ي
ې د  خــواږه مجلســونه وکــړل او یــو بــل تــه �ي
ې هیــ�ې وکــړې، خــو  نغــدو پیســو د مرســیت
ې علامــه اقبــال کوربــه و، نــو د هغــه  دا �چ
ې پــه هغــه وخــت کې لــس  د درنــاوي لپــاره �ي

۴۴مــخ(  :۴( قبــولې کــړې.  ۍ  افغــا�ز زره 
ې راتلونــ�ې پــه  د اســلامي امــت د بقــا او �زب
ي وینــاوو لپــاره 

موخــه اســپانیا تــه د فلســ�ز
ې لمونــځ  ې پــه جومــات کې �ي لاړ، د قرطــیب
ې ووروســته د اندلس په 

وکړ او بیا له ه�ز
ې ډېر زیات افســوس او  ت�ې برم او عظم �ي

ژړا وکــړه.
ي 

لــه خــوا د فلســ�ز د اکســفورډ پوهنتــون 
ې  خطابــو لپــاره وغوښــتل شــو، خــو هلتــه �ي

لــه تــګ څخــه انــکار وکــړ.
علامه اقبال په ۱۹۳۸م کال د ۶۴ کلونو 
ې  پــیتټ ې 

کګ ســ�ت دنیــا څخــه  دې  لــه  عمــر  پــه 
کــړې او پــه ډېــر درنښــت سره پــه لاهــور 
علامــه  د  شــو.  وســپارل  تــه  خــاورو  کې 
ه اوســمهال د پاکســتانیانو او  اقبــال مقــ�ب
ي 

نــورو نړیوالــو ســیلانیانو لپــاره یــوه تاریــ�ز
ي او  �ږ او تفریــ�ي ســیمه او منظــره ګڼــل کــ�ې
ې  او مړیــیز هــر کال د زېږېــدو  ې  پاکســتان �ي
ې پــه ډېــر افتخــار سره د یــوم اقبــال او 

ور�ځ
. ي

رحلــت اقبــال پــه نومونــو نمانــ�ځ
د علامــه اقبــال چــاپ او نــا چــاپ آثــار:

الــف. چــاپ آثار
لومــړی: منثــور آثــار

علامــه اقبــال د نــړۍ پــه ادبیاتــو او فلســفه 
کې ځانګړی ځای او ســبک لاره، په اردو 
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ې آثــار لیــک�ي  ې ځیــیز او فــار�ي ژبــو بانــدې �ي
ې دلتــه ځینــو تــه لنــډه کتنــه کــوو: دي �چ

دوکتــورا  )د  ایــران  در  فلســفه  ســ�ی   .۱
. ډیرزټېشــن(

۲. تاریــــخ هند )په اردو ژبه لیکل شوی دی(.
لیــکل  ژبــه  اردو  )پــه  اقتصــاد  علــم   .۳

. ) شــوی
پــه  )دا  اســلام  در  دیــیز  فکــر  احیــای   .۴
انګریــزي ژبــه لیــکل شــوی دی او اصــلًا د 

ده(. ټولګــه  وینــاوو  اوه 
ې اقبــال  ۵. مکتوبــات: دا هغــه اثــر دی �چ
پــه کې خپلــو او خپلوانــو تــه خطونــه لیــک�ي 

دي. )۱: ۱۱مــخ(.
دویــم: منظــوم آثار:

۶. اسرار خودی )منظوم فار�ي اثر دی(.

۷. بیخودی ما )منظوم فار�ي اثر دی(.
ژبــه  فــار�ي  پــه  هــم  )دا  ق  مــ�ش پیــام   .۸

دی(. اثــر  منظــوم  او  دی  شــوی  لیــکل 
پــه اردو  اثــر دی،  ۹. بانــک درا )منظــوم 

لیــکل شــوی دی(. ژبــه 
پــه  اثــر دی او  ۱۰. زیــور عجــم )منظــوم 

لیــکل شــوی دی(. ژبــه  فــار�ي 
۱۱. جاوید نامه )دا منظوم فار�ي اثر دی(.
۱۲. مسافر )دا هم منظوم فار�ي اثر دی(.

یــل )دا هــم منظــوم اثــر دی،  ۱۳. بــال ج�ب

خــو پــه اردو ژبــه لیــکل شــوی دی(.
پــه  ب کلیــم )منظــوم اثــر دی او  ۱۴. �ز

اردو ژبــه لیــکل شــوی دی(.
۱۵. پــس چــه بایــد کــرد )منظــوم فــار�ي 

اثــر دی(.
۱۶. ارمغــان حجــاز )دا منظــوم اثــر دوې 
ې پــه فــار�ي ژبــه  ې لومــړۍ �ي ې لــري �چ

بــر�ز
ې پــه اردو  لیــکل شــوی او دویمــه برخــه �ي

ژبــه لیــکل شــوې ده. )۲: ۱۵۶مــخ(  
ب: ناچــاپ آثــار:

د علامه اقبال ناچاپ آثار نږدې ټول منثور 
ې چاپ شوي دي. دي او منظوم آثار �ي

قلــب  سرګذشــت  جدیــد،  الطــ�ی  منطــق 
پیغمــ�ب  تصــوف، کتــاب  ــخ  ـ ـ ـ تاریـ فکــر،  و 
فقــه  مقــررات  احیــا�ي  شــده،  فرامــوش 
اقبــال  مجیــد،  قــرآن  حــوا�ش  اســلام، 
عطیــه  نــام  بــه  اقبــال  هــای  نامــه  نامــه، 
بــه محمــد عــ�  اقبــال  نامــه هــای  بیګــم، 
جنــاح، مکاتــب اقبــال و . . . )۴: ۶۳مــخ(

( پیــاوړی  ې )بــر صغــ�ی د هنــد  دنیــمې و�چ
شاعر علامه اقبال هغه  شاعر ت�ی شوی 
ې  او معنا نه 

ې له فلس�ز ې شعرونه �ي دی �چ
ي شــاعر و، 

ې فلســ�ز
ډک دي. دی نــه یــوا�ځ

بلــ�ې یــو ســیا�ي مفکرانســان هــم و.
و.  انســان  ک  ځــ�ی یــو  اقبــال  علامــه 
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د  تــه  ده  وو،  نــدلي  ش پ�ی ښــه  پښــتانه  ده 
ي او جغرافیوی اهمیت 

افغانســتان تاری�ز
لــوی  د  پښــتو  د  او  څرګنــدوو  ښــه  هــم 
شــاعر خوشــحال خــان خټــک پــه ســتاینه 
شــعرونه  ژبــو  اردو  او  فــار�ي  پــه  ې  �ي  کې 

هــم لیــک�ي دي. 
: علامه اقبال دافغانســتان په باره کې وا�ی

آســیا یک پیکر آب وګل اســت
ملــت افغــان درآن پیکــر دل اســت

ازفســاد او فســاد آســیا
ازګشــاد او ګشــاد آســیا )۵: ۴۱۶مخ(

ې علامــه  ي �چ �ږ لــه پورتنیــو بیتونــو نــه جوتــ�ې
اقبــال د یــو ســیا�ي مفکــر پــه توګــه د دې 
ې وړاندیــز لــه نــن نــه اتیــا کالــه وړانــدې  خــ�ب
ې د افغانســتان د ناکــرارۍ او نــا  کــړی و �چ
ۍ پــه وجــه بــه ټولــه آســیا نــا کــراره وي . امــیز
ۍ  کــه پــه دې هېــواد کې فســادونه او ناامــیز
وي، نــو ټولــه آســیا بــه ورسره ناکــراره او 

نــا امنــه وي
امــن او  پــه دغــه هېــواد کې  ې  او کــه چــ�ی
ســوکالي وي، نو ټوله آســیا به ورسره ســو 

کالــه او خوشــحاله وي.
پــه یــو بــل شــعر کې کابــل تــه د جنــت پــه 

: لیــ�ي دا�ې  او  ګه ګــوري  ســ�ت
شــهر کابــل خطــه جنــت نظــ�ی

آب حیــوان از رګ تاکــش بګــ�ی 
)۵: ۴۶۷مــخ(

علامــه اقبــال د غــازي امــان الله خــان پــه 
مثنــوي  ه  ز ســتاین�ی لویــه  یــوه  هــم  بــاره کې 

لــري. بیتونــه  ټولټــال ۸۰  ې  ویــ�ې ده �چ
ت  اعلیحــرز حضــور  بــه  ))پیشــکش 
دولــت  فرمانــروای  خــان  الله  امــان  امــ�ی 

خلــدالله افغانســتان  مســتقله 
ای امــ�ی کامــکار! ای شــهریار

ان پختــه کار نوجــوان و مثــل پــ�ی
چشــم تو از بردکګ ها محرم اســت

دل میان ســینه ات جام جم اســت
عــزم تــو پاینــده چــون کهســار تــو

حزم تو آســان کند دشــوار تو
همــت تــو چــون خیــال مــن بلنــد

ازه بنــد ملــت صــد پــاره را شــ�ی
هدیــه از شاهنشــهان داری بــى
لعــل و یاقــوت ګــران داری بــى

ای امــ�ی ابــن امــ�ی ابــن امــ�ی
هدیــه ای از بینــوا�ي هــم پذیــر(( 

)۵: ۱۰۳مــخ( 
علامــه اقبــال د خوشــحال بابــا پــه ســتاینه 

کې وی�ي دي:
))آن حکیــم ملــت افغانیــان 

ان طبیــب علــت افغانیــان
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راز قــوم دیــد و�ب باکانــه ګفــت 
حــرف حــق بــا شــو�ز رندانــه ګفــت.(( 

)۵: ۴۱۶مــخ( 
علامــه اقبــال د نــادر خــان پــه اړه پــه خپــل 

: یــوه فــار�ي شــعر کې دا�ې لیــ�ي
نــادر افغــان شــه درویــش خــو
رحمــت حــق بــر روان پــاک او
کار ملــت محکــم از تدبــ�ی او

ز و شمشــ�ی او حافــظ دیــن مبــ�ی
چــون ابــوذر خــود ګــداز انــدر نمــاز

ز خــارا ګــداز بتــش هنــګام کــ�ی �ز
عهــد صدیــق از جمالــش تــازه شــد

عهــد فــاروق از جلالــش تــاز شــد
از غــم دیــن در دلــش چــون لالــه داغ

در شــب خاور وجود او چراغ
ګفتګــوی خــ�و والا نــژاد

بــاز بــا مــن جذبــه سر شــار داد 
)۵: ۴۶۵مــخ( 
افغــان  هغــه  غزنــوي  محمــود  ســلطان 
ې د ســیمې  ې له نامه سره �ي اتور دی �چ ام�چ
ټــول هېوادونــه اشــنا دي او د هغــه نــوم 
اخیســتل  او شــوکت سره  شــان  لــوی  پــه 
تــه  ي 

غــز�ز ې کلــه  �چ اقبــال  علامــه  ي.  �ږ کــ�ې
نــو د ســلطان محمــود غزنــوي  راغــ� و، 
مــزار تــه تلــ� و او د نومــوړي لــه شــان او 

مــن شــوی  ز شــوکت او لــوی نــوم څخــه اغ�ې
ې د نوموړي  و او د همدغه تاثر له امله �ي
پــه اړه پــه خپلــو شــعرونو کې د هغــه ذکــر 

ې ورتــه بــه ځــ�ی شــو: خــ�ی کــړی دی �چ
د از دل نالــه هــا �ب اختیــار ز خــ�ی

آه آن شــهری کــه اینجــا بــود پــار
آن دیــار و کاخ و کــو ویرانــه ایســت

آن شــکوه و فال و فر افســانه ایســت
ګنبــدی در صــوف او چــرخ بریــن

تربــت ســلطان محمــود اســت ایــن
ز یــک بهشــت رنــګ و بــو شــهر غزنــ�ی

آب جوهــا نغمــه خــوان در کاخ و کــو
نکتــه ســنج طــوس را دیــدم بــه بــزم

لشــکر محمــود را دیــدم بــه رزم. 
)۵: ۴۷۱مــخ( 
ي څخــه ووروســته کندهــار 

اقبــال لــه غــز�ز
مبــارکې  ې 

خــر�ت د  ې  �ي هلتــه  دی،  تلــ�  تــه 
بابــا  شــاه  احمــد  د  بیــا  دی،  زیــارت کــړی 
ې د هغــه لــه  مــزار تــه تلــ� دی او هلتــه �ي
ې پــه یــوه  مــزاره تاثــر اخیســیت دی او بیــا �ي
یادونــه  بابــا  شــاه  احمــد  د  شــعر کې  لــوی 
ې دلته سره لولو: ې یو څو بیتونه �ي کړې �چ

مــرد ابدالــــــی وجــودش آیــــتـــــی
داد افغــان را اســــــاس ملـــتـــــــی

آن شــــهیـــــدان محــــــبت را امــام
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ز و روم و شــام آبــروی هنــد و چــ�ی
نامــش از خورشــید و مــه تابنــده تــر

ش از مــن و تــو زنــده تـــــر خــاک قــ�ب
عشــق رازی بــود بــر صـــــــحرا نهــاد

تــو نــدا�ز جــان چــه مشــتاقانه داد؟ 
آن جــوان کـــــو ســلطنت هــا آفـــریـــــد 

بــاز در کــوه و قفـــــــار خــــــود رمــــــید
آتــىش در کوهــــــسارش بــر فروخــــــت

خــوش عیــار آمــد بــرون یــا پــاک ســوخت 
)۵: ۴۱۶مــخ(

تربــت آن خــ�و روشــن ضمــ�ی
ش ملــیت صــورت پذیــر از ضمــ�ی

ګنبــد او را حــرام دانــد ســپهر
بــا فــروغ از طــوف او ســیمای مهــر

مثــل فاتــح آن امــ�ی صــف شــکن
ســکه ای زد هم به اقلیم ســخن

ملــیت را داد ذوق جُســتجو
قدســیان تســبیح خــوان بــر خــاک او. 

)۵: ۴۷۵مــخ(
د  کې  یــل(  ج�ب )بــال  پــه  اقبــال  علامــه 
)خوشــحال خــان ک وصیــت( تــر عنــوان 

: لــري  شــعر  دغــه  لانــدې 
قبائــل ہــوں ملــت ک وحــدت مــ�ی گــم

کــہ ہــو نــام افغانیــوں کا بلنــد

محبــت مجھــے ان جوانــوں سے �ہ

ســتاروں پــہ جــو ڈالــےت ہــ�ی کمنــد!
مغــل سے کــى طــرح کمــ�ت نہــ�ی
کہســتان کا یــہ بچــۂ ارجمنــد

ز دل ک بــات کہــوں تجــھ سے اے ہــم نشــ�ی
وه مدفــن �ہ خوشــحال خــان کــو پســند

اڑکــر نــہ لا�ځ جہــاں بــادِ کــوه
مغل شہســواروں ک گردِ ســمند.

 )۷: ۵۶۷مــخ(
پــه  ي 

بلــ�ز محمــد  الدیــن  جــلال  مولانــا  د 
: لیــ�ي بیــت کې دا�ې  یــوه  پــه  اړه 

هــر پــاک او کجــا
ُ
�ش کجــا، ګ ز آمــ�ی

م و در ســاغر افکنــم از تــاک بــاد ګــ�ی
 )۵: ۲۰۷مــخ(

علامه اقبال په یوه شــعر کې مولانا رومي 
 . ې ځــواب لیــ�ي تــه ســوال کــوي او رومي �ي
د اقبال او مولانا رومي مکالمه دا�ې ده:

اقبــال رومی تــه
ي علمونــه ق مې ټــول لوســیت د مغــرب مــ�ش
خــو پــه روح کې مې تــر اوســه دي دردونــه

د همدغه شعر په ځواب کې رومي اقبال 
ته دا�ې ځواب ورکوي:

ې اړوي بــه دې مارغــان
کــه دانــه �ش

، نــو شــکوي دې ماشــومان ې
کــه غونچــه �ش

ي دام شــه
دانــه پټــه کــړه پــر ځــان همــ�ګ

غونچــه پټــه کــړه ګیــاه پــر سر د بــام شــه



ه مجله ۱۴۴۵ هـ ق ز ه او ټولن�ی ز ن�ی ړ ، څ�ې ي ه، اد�ب ز ښوون�ی

36

ې زړه د خاونــد نــه وي دردول چــا �چ
مېــدل هېــڅ یــو قــوم تــر هغــه نــه دی سرش

ي
کــه پــه تــن ووهې علــم جــوړ تــرې مــار �ش

ي
کــه پــه زړه ووهې علــم جــوړ تــرې یــار �ش
ي �ږ ی په ســماع کله ســم پوه�ې هر سرړ
ي �ږ ې انځــر د هــر مرغــه نــه روزي کــ�ې �چ

ې هــر مرغــه الــوزي پــه کچــه وزر �چ
بــه دی کښــېوزي.  پیشــو  د  پنجــه کې  پــه 

۶۲مــخ(  :۶(
امــ�ی حمــزه  ې  بلــه څلوریــزه کې �چ یــوه  پــه 

: لیــ�ي دا�ې   ، ژبــاړلې پښــتو  شــینواري 
ي زده کــړه د رومي څخــه رمزونــه فقــ�ی

ي ي امــ�ی
ې ورتــه ســو�ځ ي �چ هغــه فقــ�ی

ۍ نه وژغوره خپل ځان د هغه فقره او دروېىش
ې و مقــام د سرکــوزۍ تــه رســوي تــا �چ

 )۱: ۱۰۷مــخ(
ی پــه اړه پــه شــعر کې داسې  د حکیــم ســنا�ی

: ی وا�ی
از نوازش های ســلطان شــهید

صبح و شــامم، صبح شــام روز عید
نکتــه ســنج خــاوران هنــدی فقــ�ی

میهــان خــ�و کیــوان سریــر
تا ز شــهر خ�وی کردم ســفر

شــد ســفر بر من ســبک تر از حرز
ي آن حریــم علــم و فــن

آه غــز�ز

هــن
ُ
مرغــزار شــ�ی مــردان ک

دولــت محمــود را زیبــا عــروس
از حنابنــدان او دانــای طــوس

خفتــه در خاکــش حکیــم غزنــوی
از نــوای او دل مــردان قــوی.

 )۵: ۴۶۹مــخ(
پایله

علامــه اقبــال پــه فــار�ي او اردو ژبــو ډېــر 
ي آثــار 

ز او فلســ�ز ، شــعري، ټولنــ�ی ي ښــه اد�ب
ې د اســلامي  لیــک�ي دي. پــه دغــو آثــارو کې �ي
لــه  بــرم  مســلمانانو  د  او  یــووالي  د  امــت 
ورایــه ښــکاري. د نومــوړي پــه آثــارو کې د 
او  ۍ  منځــیز د  ډول  ځانګــړې  پــه  او  اســیا 
ي آسیا تاریــــخ، جغرافیه او مشاه�ی  جنو�ب
ې د دغــو ټولــو لــه جمــ�ې  یــاد شــوي دي �چ
ــخ او د  ـ ـ ـ یــو هــم د افغانســتان تاریـ څخــه 
نظــر  ډېــر ښــه  ې  اړه �ي پــه  ي خــاورې 

افغــا�ز
لــه  ې  �ي خــوا  بــ�ې  لــه  او  دی  کــړی  بیــان 
و سره وخــت  ي نومیاليــو او مشــاه�ی

افغــا�ز
ې  تــ�ې کــړی دی او پــه خپلــو اشــعارو کې �ي
ې ډېــر  ډېــره ښــه ســتاینه کــړې او افغانــان �ي
مســلمانان  ي  رښــتییز او  خلــک  وقــاره  بــا 
ې پــه دې اړه دې  یــاد کــړي دي. کــه چــ�ې
ې تــه دوام ورکــړم، نــو د مقــالې حجــم  لیکــیز
ې پــه اقبــال  اجــازه نــه راکــوي، دا ځکــه �چ
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، پــه دې  ي
ې کېــدای �ش بانــدې ډېــرې خــ�ب

ې د نومــوړي  لیکنــه کې زمــا موخــه دا وه �چ
ي نومیالیو د یادولو 

په اشعارو کې د افغا�ز
بحــث وکــړم.

بانــدې  اقبــال  علامــه  پــر  ې  چــ�ې کــه 
ې وکــړو، نــو بیــا بــه هــم  څومــره ډېــرې خــ�ب
اســلام  د  نومــوړي  ې  �چ ځکــه  وي،  کــمې 
او  پلانونــه  ډېــر  لپــاره  امــت  اســلامي  او 
ې د ده پــر ژونــد بانــدې  کړنــلارې لــرلې �چ
پــوره نــه شــوې. مــوږ او د ده لارویانــو تــه 
ې شــوي ارمانونــه 

ې د ده راپــا�ت پــه کار ده �چ
عمــ�ي کــړو.  او کړنــلارې 

علامــه اقبــال د دې ســیمې لــوی شــاعر و 
ې اردو او فــار�ي ژبــو تــه  او لــه دې لارې �ي

ډېــر  خدمتونــه کــړي دي. لــه دې نــه پرتــه 
نــوم ورکــړی  لــوی  تــه هــم  ې دې ســیمې  �ي
دی. علامــه اقبــال لــه پښــتنو او افغانانــو 
سره خــورا ډېــره مینــه درلــوده او د دوی 

ې منــ� و. بــرم او عظمــت �ي
وړاندیز

ې لــږ  مــا پــه دې مقالــه کې هڅــه وکــړه �چ
تــر لــږه د علامــه اقبــال د ژونــد او آثــارو 
پــه بــاره کې نیمګــړي مــواد راټــول کــړم او 
زه  خــو  وکــړم،  یادونــه  لنــډه  تــرې  دلتــه 
پــه دې بســنه نــه کــوم او پــه راتلونــ�ې کې 
دي نــور هــم دې چــارو تــه مخــه وکــړي 
او پــه پښــتو ژبــه کې دې د اقبــال یادونــه 

. ي
و�ش
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بررسی و تحلیل 

مقدمه 
بــرای درک بهتــر از مفاهیــم ارزیابــی تکوینــی 
و تراکمــی، شــما جریــان کار آشــپزی را در 
نظــر بگیریــد. در جریــان آشــپزی یــک آشــپز 
همیشــه از اینکــه غــذا پختــه شــده ویــا نــه، 
ــا خیــر؟ ارزیابــی  نمــک آن مناســب اســت و ی
ــر  ــد؛ ه ــام می ده ــرر انج ــور مک ــه ط ــود را ب خ

فعالیــت کــه بــرای پختــن غــذا انجــام می دهــد، 
اثــرات آن را می ســنجد. مثــاً وقــت طعــم غــذا 
را می چشــد، مشــاهده می کنــد کــه نمــک 
ــه  ــه آن نمــک اضاف ــاً ب غــذا کــم اســت،  دفعت
ــرارت  ــه ح ــاز ب ــه نی ــورت ک ــد، در ص می کن
ــه آن  ــه کــردن آب بیشــتر باشــد، ب و هــم اضاف
اضافــه می کنــد. تمــام ایــن کار را خــود آشــپز 

شهید الله عزیزی 

چکیده 
ــه حســاب  ــه  ارزیابی هــای مهــم در پروســه ی تعلمــی و تربیــت ب ــی تکوینــی و تراکمــی از جمل ارزیاب
می آیــد کــه بــدون آن نهــاد آموزشــی بــه هــدف نه رســیده و در مســیر راه نیــز دچــار مشــکل می شــوند. 
دانشــمندان زیــادی کــه تجربــه ی زیــادی در بخــش تعلیــم و تربیــه دارنــد، ایــن ارزیابی هــا را امــر مهــم 
بــه حســاب می آورنــد. بــرای دریافــت نواقــص کار کــه عامــل آن هرچــه باشــد، ماننــد: معلــم، شــاگرد 
ــرد  ــر و پیش ب ــطوح بالات ــه س ــاگردان ب ــای ش ــرای ارتق ــی دارد.  ب ــه ارزیاب ــاز ب ــی نی ــط درس ــا محی وی
یــک فعالیــت درســی بــه طــور مســلکی و درســت نیــازی بــه ایــن دو نــوع ارزیابــی می باشــد. ارزیابــی 
ــه راه انداختــه  ــه هــدف دریافــت نواقــص و موانــع یادگیــری ب تکوینــی در جریــان فعالیت آموزشــی ب
می شــود، و تصمیــم بــر اســاس آن مربــوط بــه معلــم اســت کــه بــه زودتریــن فرصــت ممکــن بــا تکیــه 
بــا دریافت هــا بــر اســاس ارزیابــی تکوینــی مشــکات را حــل کــرده، موانــع  مســیر رســیدن بــه هــدف 
را کــم و یــا از بیــن ببــرد؛ تــا زمینــه بــرای بدســت آوردن اهــداف مســاعد شــود. امــا ارزیابــی تراکمــی 
و یــا نهایــی)summative assessments(  نتایــج آن زمینــه را بــرای قضــاوت درســت  مســاعد 
ــه ســطح  ــا ب ــد، و ی ــا دورۀ آموزشــی را تکــرار کن ــرد مــورد نظــر صنــف و ی ــرای اینکــه ف ســاخته و ب
بالاتــری ارتقــاء یابــد. ایــن ارزیابــی در پایــان یــک دوره و یــا یــک فعالیــت آموزشــی مکمــل نســبتاً 

بــرای یــک زمــان طولانی تــری اجــراء می شــود.
واژه های کلیدی: ارزیابی، تکویني، تراکمي، نظام آموزشي

اهمیت و نقش ارزیابی تکوینی و تراکمی در نظام آموزشی
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می کنــد؛ تــا غــذای مناســب پختــه شــود، و 
کــدام مشــکل جــدی نداشــته باشــد، ایــن نــوع 
ارزیابــی را تکوینــی می گوینــد. امــا وقــت کــه 
غــذا بــه طــور مکمل پختــه شــد و شــما آن را در 
یــک ظــرف بیــرون کشــیده نــزد مهمــان ویا هم 
کســی دیگــری بردیــد، در اینجــا اگــر قضــاوت 
بــالای مــزه، رنــگ ویــا اینکــه غــذا خــوب پخته 
ــوع قضــاوت کــه بعــد  ــن ن ــر؟ ای ــا خی شــده وی
ــرد  ــم پروســه ی آشــپزی صــورت می گی از خت
ــد. در  ــی می گوین ــا نهای ــی وی ــی تراکم ارزیاب
ایــن ارزیابــی  دیگــر فرصــت بــرای ایــن وجــود 
نــدارد کــه تغییــرات در همــان غذا آورده شــود.

 )Formative Assessment( ارزیابــی تکوینــی  
ــور  ــت مح ــی قابلی ــاب تعلیم ــند نص ــه در س ک
ــی  افغانســتان چنیــن نوشــته شــده اســت" ارزیاب
کــه در جریــان پروســه آموزشــی و یــا بــه 
هــدف بهبــود یادگیــری شــاگردان انجــام مــی 
شــود. ارزیابــی تکوینــی شــامل گــردآوری 
بیــن  فاصلــه  و  یادگیــری  دربــاره  شــواهد 
ــه  ــوب، ارائ ــرد مطل ــی و عملک ــرد فعل عمل ک
ــاگردان و  ــه ش ــی( ب ــرات اصاح ــک )نظ فیدب
ــری و  ــه یادگی ــا در پروس ــازی آن ه ــامل س ش

ــت. " ــی اس ارزیاب
برنامه هــای  ارزیابــی تکوینــی، مســئولین  در 
اســتفاده  تجربــی  روش هــای  از  آموزشــی 
ــی  ــی نهای ــه در ارزیاب ــد؛ در صورتی ک می کنن
و یــا تراکمــی، کل برنامــه پــس از اجــرا مــورد 
ــی  ــا ارزیاب ــران ب ــرد. مدی ــرار می گی ــی ق ارزیاب
تکوینــی، اطاعــات ضــروری را در بخش هــای 
ــا عــدم  ــه تحقــق اهــداف وی ــاوت، در زمین متف

ــق  ــن از طری ــد. هم چنی ــت می آورن ــه دس آن ب
ارزیابــی تکوینــی می تــوان زمینــه ی بهتــر شــدن 
دایمــی برنامه هــا را در هــر مرحلــه ی از فعالیــت 
آموزشــی کــه در یــک نهــاد در جریــان اســت، 
ــه وجــود مــی آورد. در عیــن حــال ارزشــیابی  ب
نهایــی، میــزان حصــول بــه اهــداف تعییــن 
ــاس  ــر اس ــد و ب ــری می کن ــدازه گی ــده را ان ش
ــت  ــوان روی فعالی ــی ت ــل از آن م ــج حاص نتای
ــرده  ــه پیش ب ــه برنام ــت اینک ــی از جه آموزش
شــود، و یــا هــم متوقــف گــردد؛ یــا اینکــه 
نیازمنــدی اصــاح کلــی اســت، تصمیــم گیری 

صــورت می گیــرد.
زمانــی کــه محصلیــن بــه منظــور تشــخیص 
میــزان عملکردشــان ســنجیده مــی شــوند و 
نتایــج ایــن ســنجش بــرای تهیــه و تنظیــم روش 
هــای تدریــس، محتــوا یــا طــرح اهــداف عینــی 
ــود،  ــی ش ــرده م ــه کار ب ــدی ب ــرای درس بع ب
ــرد.  ــی پذی ــی تحقــق م ــی تکوین ــان ارزیاب جری
هــدف اصلــی ارزیابــی تکوینــی ســنجش نحــوه 
تدریــس بــرای کمــک بــه شــاگرد و تشــخیص 
عمــق درک و فهــم او نســبت بــه مطالبــی اســت 
ــی  ــرد. از ســوی دیگــر زمان ــاد بگی ــد ی کــه بای
ــه  ــرای نتیج ــران ب ــری فراگی ــزان یادگی ــه می ک
ــس  ــا پ ــده آنه ــه ش ــب آموخت ــری از مطال گی
از دوره آموزشــی، مــورد ســنجش قــرار گیــرد، 
ارزیابــی پایانــی مــد نظــر مــی باشــد. از طریــق 
ــد  ــن گردی ــوان مطمئ ــی ت ــی م ــیابی پایان ارزش
کــه آیــا تمــام شــاگردان یــک صنــف درســی 
بــه اهــداف تعییــن شــده بــرای آمــوزش رســیده 

انــد یــا خیــر؟ 
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ــی،  ــی تکوین ــج ارزیاب ــول، نتای ــور معم ــه ط ب
الزامــاً بــه صــورت نمــره در شــقه ویــا نتایج ثبت 
نمــی شــود، زیــرا هــدف کمــک بــه شــاگردان 
ــا،  ــف ه ــناخت ضع ــا ش ــا ب ــت ت ــن اس و معلمی
ــا  ــود وی ــر میت ــاگردان و تغیی ــتر ش ــلط بیش تس
اســتراتیژی تدریــس در معلمیــن حاصــل شــود. 
در ارزشــیابی تکوینــی، شــاگردان، معلــم و 
مدیــران  خــود دربــاره نتایــج قضــاوت می کننــد 
و بــه عنــوان بازخــورد ویــا فیدبــک شــخصی از 

ــد. ــتفاده می  کنن آن اس
چارچــوب ملــی ارزیابــی بــرای افغانســتان )نافا( 
ــر  )وزارت معــارف افغانســتان، 1396( عــاوه ب
ــی  ــف درس ــی در صن ــی تکوین ــت ارزیاب تقوی
بــر انکشــاف ارزیابــی هــای صنفــی معیــاری در 
ختــم ســال تعلیمــی تأکیــد دارد. نصــاب تعلیمی 
جدیــد بــر ارزیابــی خــودی شــاگردان، ارزیابــی 
ارزیابــی  هــم صنفی هــا،  توســط  شــاگردان 
ارزیابــی  نیــز  و  معلمــان  توســط  شــاگردان 
معلمــان توســط شــاگردان تأکیــد دارد. ارزیابی 
ــنجش  ــای س ــه ج ــد ب ــاگردان بای ــری ش یادگی
محفوظــات شــاگردان، فهــم و درک و نیــز 
ــن  ــه همی ــد. ب ــی کن ــای آن را ارزیاب ــت ه قابلی
ــردی«  ــی عملک ــد از »ارزیاب ــان بای ــل، معلم دلی
در  آموخته هــا  تطبیــق  قابلیــت  )ارزیابــی 
ــتر  ــی( بیش ــی واقع ــابه زندگ ــبتاً مش ــرایط نس ش
ــاگردان  ــری ش ــی یادگی ــد. ارزیاب ــتفاده کنن اس
و امتحانــات صنفــی بایــد بــا اهــداف آموزشــی 
قابلیــت محــور نصــاب تعلیمــی ســازگار باشــد.

نقــاط  ســو،  یــک  از  تکوینــی  ارزشــیابی 
ضعــف روش هــا و شــیوه تدریــس معلــم و نیــز 

ــاگردان را  ــری ش ــود در یادگی ــکات موج مش
ــا آشــکار می ســازد، و از ســوی دیگــر  ــه آنه ب
بــه علــت داشــتن زمــان کافــی، فرصــت اصاح 
و رفــع مشــکات را بــه آنهــا مــی دهــد. بــرای 
اجــرای بهتــر ارزیابــی تکوینــی لازم اســت کــه 
معلــم وقــت کافــی و مناســب را در اختیــار 
ــد  ــی می توان داشــته باشــد. در ارزشــیابی تکوین
ــه  ــاگرد ب ــخصیت ش ــی از ش ــر کل ــک تصوی ی
دســت آورد و از هــر فراگیــر فقــط درحــد 
تــوان ورشــد او انتظــار مــی رود. ارزشــیابی 
ــرای مطالعــه  تکوینــی موجــب ایجــاد انگیــزه ب
ــادی  ــر انتق ــارت تفک ــب مه ــری، کس و یادگی
وبــه تبــع آن کاهــش اضطــراب امتحــان در 
یادگیرنــده گان می گــردد. ارزیابــی تکوینــی 
ــی  ــاگردان را واقع ــه ش ــبت ب ــع نس ــطح توق س
ــدگاه  ــل دی ــه دلی ــروز ب ــفانه ام ــازد، متاس می س
غیــر واقعــی بــرای نقــاط قــوت و ضعــف 
ــت  ــه دور از واقعی ــی ب ــه درس ــاگردان، برنام ش

ــود. ــرده می ش ــش ب ــه پی ــاگردان ب ش
ارزیابــی تکوینــی و تراکمــی نیــاز اساســی برای 
فعالیت هــای آموزشــی در مکاتــب و نهادهــای 
ارزیابــی  می باشــد.  تحصیلــی  و  آموزشــی 
تراکمــی بــه اشــکال مختلــف آن در افغانســتان 
اجــرا می شــود کــه بنــام امتحــان ســالانه و 
مشــکل  ولــی  می شــود؛  یــاد  چهارنیم مــاه 
 مــا در افغانســتان بیشــتر در بخــش ارزیابــی

تکوینی است.
ــی هــای آموزشــی انجــام شــده نشــان   ارزیاب
ــب  ــوزش در مکات ــت آم ــه کیفی ــد ک می ده
بســیار پائیــن اســت. بــه عنــوان مثــال، تحقیــق 
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بانــک جهانــی در ســال 1396 نشــان مــی 
دهــد کــه شــاگردان صنــف چهــارم مکاتــب 
دولتــی، بــه طــور متوســط تنهــا 30٪ ســوالات 
را  دری/پشــتو  زبــان  مضمــون  ارزیابــی 
درســت جــواب دادنــد و کمتــر از 15٪ آن هــا 
مــی توانســتند مفهــوم یــک پاراگــراف ســاده 
را درک کننــد. بــر اســاس ایــن ارزیابــی، ٪65 
ــداف  ــه اه ــا ب ــارم، تنه ــف چه ــاگردان صن ش
تعلیمــی  نصــاب  اول  صنــف  آموزشــی 
ــه ایــن واقعیــت  ــا توجــه ب دســت یافتــه انــد. ب
راه هــای  از  یکــی  کــه  گفــت  می تــوان 
ــک  ــن ی ــی تدوی ــدف آموزش ــه ه ــیدن ب رس
ــق آن  ــرای ارزیابی هــا و تطبی طــرح اساســی ب

در صنف هــای درســی اســت. 
لــذا لازم اســت کــه تــا مفهــوم ارزیابــی   
تکوینــی و اســتراتیژی های عملــی آن طراحــی 

ــت درس و  ــن کیفی ــد رفت ــرای بلن ــا ب ــود؛ ت ش
ــد.  ــه اهــداف آموزشــی کمــک کن رســیدن ب
در کنــار اینکــه معلمیــن مــا بــا ارزیابی هــا 
ــه وزارت  ــت ک ــد، لازم اس ــدا کنن ــنایی پی آش
معــارف نصــاب تعلیمــی و مــواد درســی را 
ــی  ــی تکوین ــه در آن ارزیاب ــازد ک ــمی بس قس
ــده شــده باشــد.  در  ــه طــور مســلکی گنجانی ب
ــی  ــارت و ارزیاب ــد نظ ــای مانن ــار آن نهاده کن
ــی  ــه ارزیاب ــبت ب ــن را نس ــدگاه روش ــد دی بای
ــه در  ــند، ک ــته باش ــود داش ــرای خ ــی ب تکوین
جریــان نظــارت از مکاتــب آن را رعایــت 
کننــد. نهــاد تربیــه معلــم هــم در مــواد درســی 
ــد،  ــز کنن ــی تمرک ــن ارزیاب ــالای ای ــش ب خوی
تــا فارغــان آن هــا بــه ایــن بحــث مهــم بلدیــت 

ــند. ــته باش داش
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2. پلان تعلیمی کشور هند
ــن مقــدار  ــر ای ــه ب ــات و تعطیــات اضاف ــوده و روزهــای امتحان طــول ســال تعلیمــی 180 روز ب
اســت. شــروع ســال تحصیلــی از آغــاز مــاه اول بهــار تــا پایــان مــاه دوم تابســتان اســت. در ایــالات 
جنوبــی ســال تحصیلــی یــک مــاه زود تــر و در ایــالات شــمالی بــه دلیل گرمــی هوا ســال تعلیمی 
یــک مــاه دیرتــر آغــاز می شــود )شــورای ملــی تحقیقــات آموزشــی و تربیــت حرفه یــی، 2005(

فهرســت عناویــن دروس در دورۀ ابتدایــی و دورۀ اول و دوم متوســطه بــه شــرح 
زیــر اســت:

بررسی نظام آموزشی کشور هند
سید عنایت الله »همدرد« 

بقیه مطلب گذشته

پایه های ششم، هفتم تا هشتم پایه های اول و دوم  پایه های سوم تا پنج 
زبان مادری و زبان هندی

ریاضیات
مطالعات محیطی شامل )علوم 

اجتماعی، علوم تجربی و فناوری(
کار عملی

سامت وتربیت بدنی
هنر سامتی و زندگی خاق

زبان انگلیسی

زبان مادری
ریاضیات

مطالعات محیطی شامل )علوم 
اجتماعی و علوم تربیتی(

هنر سامتی و زندگی خاق
زبان انگلیسی )اختیاری(

زبان مادری
ریاضیات

زندگــی  و  ســامتی  هنــر 
خــاق شــامل )کار عملــی، 
صنایــع  بهداشــت،  هنــر، 

بدنــی( تربیــت  و  دســتی 
زبان انگلیسی )اختیاری(
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 طول روزهاي تعلیمــی هفتگيدردورۀ قبــل 
 5 ابتدایي  اول  دورۀ  ،در  روز   3 مکتــب  از 
ــه دوم ابتدایي  روز )شامل 5 جلسه( ودرمرحل
6جلسه  میزان  به  روزاما؛  نیز5  ومتوسط 
زمان  از  ساعت  یک  معمولًا  درهفتهاست. 
هفتگي در دورۀ ابتدایي )مرحله اول و دوم(  
برنامه  فوق  فعالیتهاي  به  متوسطه  دوره  و 
اختصاص داده ميشود طول هر جلسه درسي 
مليتحقیقات  )شوراي  است  45-40دقیقه 

.)2005 وتربیتحرفه  یــی،  آموزشي 
2.1.   زبانکتاب درسی

به موجب قانون، زبان کتاب درسي تابع زبان 

آموزشي  تحقیقات  ملي  شوراي  ایالتياست. 
و تربیت حرفه یــیکتابهاي درسي را به سه 
زبان هندي، انگلیسي و اردو تولید ميکند. 

اینکتابها در بیشتر ایالات با تغییراتي مورد 
استفاده قرار ميگیرنــد.

زبان  ازکتابهای،  مدارس خصوصي عمدتاً 
ميکنند. استفاده  انگلیسي 

 )سیاست   گذاري تعلیم و تربیه1986(. 
3.  پروســۀ انکشــاف، اصــاح و ارزیابــی 

ــد ــور هن ــی کش ــاب درس نص
4.  ذیدخل ها

تعلیــم و تربیــه هنــد تحــت نظــارت ســه 

مرحله دوم متوسطه پایه های 11 و 12
مرحله اول متوسطه

پایه های 9 و 10
عناوین مواد درسی رشتۀ علوم عناوین مواد درسی رشتۀ علوم انسانی

زبان )زبان ایالتی،هندی، • 

انگلیسی(

فزیک و کار عملی• 

کیمیا• 

لابراتوارکیمیا در صنف 12• 

زیست شناسی• 

آزمایشگاه زیست شناسی • 

در صنف 12

ریاضیات• 

زبان انگلیسی اختیاری• 

امور فوق برنامه• 

زبان )زبان ایالتی، هندی، • 

انگلیسی(

جغرافیه• 

تاریخ• 

علوم سیاسی• 

اقتصاد• 

جامعه شناسی• 

روانشناسی• 

مطالعات تجارتی• 

حسابداری• 

زبان انگلیسی اختیاری• 

امور فوق برنامه• 

زبان )زبان ایالتی، • 

هندی،

انگلیسی• 

علوم و فناوری و کار • 

عملی

علوم اجتماعی• 

کار عملی• 

هنر• 

سلامت و تربیت بدنی• 

امور فوق برنامه• 
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می گــردد:  اداره  ذیــل  گــروه 
الف( دولت مرکزی.

ب( دولت های ایالتی.
 ج( مقامات محلی. 

ــر  ــد غی ســاختار تعلیمــی وتربیتــی کشــور هن
متمرکــز می باشــد، بــه عبــارت دیگــر توزیــع 
ســطوح  در  قانونــی  اختیــارات  و  قــدرت 
از عالــی،  اعــم  مختلــف تصمیــم گیــری 
ــب  ــطح مکات ــی در س ــی و حت ــی، اجرای میان

می گیــرد. صــورت 
در کشــور هنــد مدیریــت آموزشــی )مشــتمل 
بــر آمــوزش قبــل پوهنتــون عالــی( بــر عهــده 
انســانی  منابــع  برقــراری  توســعۀ  وزارت 
ــی و  ــتاندردهای مل ــظ اس ــه حف ــه ب ــت ک اس
ــم و  ــف تعلی ــای مختل ــی در زمینه ه هماهنگ
تربیــه در ســطوح عمومــی و عالــی مبــادرت 

ــد. مــی ورزن
در چارچــوب سیاســت ملــی کشــور هنــد هــر 
ایالــت بــه طــور مســتقل بــه طراحــی و تنظیــم 
ــادرت  ــود مب ــی خ ــام آموزش ــاختار و نظ س
نمــوده و مکانیــزم اداری _ اجرایــی و توزیــع 
قــدرت در ایالت هــا بــا توجــه بــه ماحظــات 
ــر اســاس اصــل تمرکــز زدایــی در  کلــی و ب
ســطوح گوناگــون مــورد توجــه قــرار گرفتــه 

اســت.
4.1.    ادارات تابــع وزارت توســعۀ 

ــانی ــع انس مناب
از جملــه مهــم تریــن ادارات تابــع وزارت 

ــانی می تــوان بــه مــوارد  توســعۀ منابــع انس
ــود: ــاره نم ــل اش ذی

 ادارۀ تعلیم و تربیه.
 ادارۀ فرهنگ.

 ادارۀ امور جوانان.
 ادارۀ زنان و کودکان.

ــت  ــزی در جه ــت مرک ــن، دول ــاوه برای ع
ــظ  ــه و حف ــم وتربی ــت تعلی ــه کیفی ــارت ب نظ
متعــدد  شــوراهای  جهانــی  اســتندردهای 
آموزشــی بــه شــرح ذیــل ایجــاد نمــوده 

ــت: اس
ــات آموزشــی ــی تحقیق ــف :- شــورای مل ال
NCERT کــه بــه اصــاح کیفیــت و مشــارکت 
ــب،  ــن کت ــی تدوی ــزی آموزش ــه  ری در برنام
روش هــای  اصــاح  و  درســی  گزینــش 
ــردازد. ــب می پ ــطح مکات ــیابی و در س ارزش

ــزی  ــت و برنامه ری ــی مدیری ب:- موسســۀ مل
ــۀ  ــت در زمین ــه فعالی ــه ب ــی NIEP ک آموزش
ــرای  ــت از اج ــی و حمای ــات آموزش اصاح
ــادرت  ــور مب ــوزش کش ــد آم ــی جدی پالیس

می نمایــد.
ج :- موسســه ملــی آمــوزش بزرگســالان 
فعالیت هــای  از  حمایــت  بــه  کــه   NEAE

و  آمــوزی  ســواد  حــوزۀ  در  تحقیقاتــی 
کار  بزرگســالان  آمــوزش  برنامه هــای 

 . یــد می نما
)دفتر اطاع رسانی و سنجش افکار، 36(.
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4.2.   پروسیجرها
به  هند  درکشور  درسي  نظامبرنامه ریزي 
صورت غیر متمرکز است. علت اتخاذ چنین 
رویکرديپاسخگویيبهتنوعاتسیاسي، 
فرهنگي، زباني، نژادي، محیطي و مشارکت 
تأمین  در  ایالتي  دولتهاي  نــه  داده انــد 
هزینههاي تعلیــم و تربیــه و نیروي انسانياست 

تربیــه،1986(. و  تعلیــم  )سیاست  گذاري 
بــه صــورت غیــر متمرکــز بــه ایــن معنــی کــه 
ادارۀ امورمحولــه  بــه شــیوه یی اســت کــه 
هــر منطقــه و ناحیــه از طریــق کمیته هــای 
ــتند  ــردم هس ــب م ــه منتخ ــه ک ــم و تربی تعلی
در تدویــن ضوابــط و قوانیــن آمــوزش و در 
تصمیــم گیــری امورتدریســی، اداری و مالــی 
ــل  ــتقال عم ــود از اس ــق خ ــه مناط ــوط ب مرب
برخــوردار انــد. بــه طــور کلــی حــل وفصــل 
ــت  ــا مدیری ــی ب ــای آموزش ــور، در نظام ه ام
و  مرکــزی  دســتگاه  بیــن  متمرکــز،  غیــر 
ــران و  ــه، مدی ــم و تربی ــی تعلی ــات محل مقام
کادر آموزشــی مکاتــب تقســیم می شــود 
اینگونــه مدیریــت،  و می تــوان گفــت در 
ــل  ــه اص ــر س ــه ب ــم وتربی ــور تعلی ــری ام رهب

ــت: ــتوار اس ــم اس مه
الــف( دســتگاه مرکــزی از مداخلــه یــی 
مســتقیم در امــور تعلیــم و تربیــه نواحــی 
اجتنــاب می نمایــد. وزارت تعلیــم و تربیــه 
بــه صــورت قــدرت هماهنــگ کننــده و 
ــم  ــتم تعلی ــت سیس ــده در مدیری ــهیل کنن تس

می کنــد. عمــل  وتربیــت 
همــه  و  وســیع  طــور  بــه  اختیــارات  ب( 
جانبــه بــه مقامــات محلــی تعلیمــی و تربیــت 

تفویــض  شــده اســت .
ج( مــردم بــه ســرمایه گــذاری و تاســیس 
مکاتــب و کانون هــای آموزشــی تشــویق 

می شــوند. 
شورايمليتحقیقات آموزشيوتربیتحرفه یــی 
بالاترینمرجع برنامهریزي درسي در تعلیــم و 
اینمرکز  است.  دهلي  مرکزیت  با  هند  تربیــه 
باکمک مؤسسات تابعــۀ زیــر به وظیفه خود 

ميکند: عمل 
شــامل  تربیــه  و  تعلیــم  ملــی  موسســۀ    .1
و  درســی  ریــزی  برنامــه  دیپارتمنت هــای 
نظــارت  دفتــر  و  دور  راه  از  آموزش هــای 
اســناد  و  کتابخانــه  مرکــز  و  ارزشــیابی  و 

آموزشــی.
2.  موسسۀ مرکزی تکنالوژی آموزشی.

3.  موسســۀ مرکــزی آموزش هــای فنــی و 
حرفه یــی »پاندیــت ســاندرال شــارما«.

در  ناحیه یــی  آموزشــی  موسســۀ  پنــج    .4
شــهرهای آجمیــر، بوپال، بوپانشــورا، میســور 

ــیانگ. وش
ــی  ــورای مل ــی  )ش ــورتی ایالت 5.  ادارت مش
تربیــت حرفه یــی،  تحقیقــات آموزشــی و 

.)2000
تربیت  و  آموزشي  تحقیقات  ملي  شوراي 
تعلیــم  کیفیت  بهبود  مســئولیت  حرفه  یــی، 
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و تربیــه را برعهده دارد. مهمترین نقش آن 
تولیدکتابهای  درسي،  برنامههای  طراحي 
آموزشي،  حفظاستانداردهای  مدل،  درسي، 
نیروی  تربیت  آموزشي،  تحقیقات  انجام 
انساني)معلمان( واصاحنظام امتحانات است. 
ایالــت  ســطح  در  درســی  ریــزی  برنامــه 
بــر عهــدۀ شــورا هــای ایالتــی تحقیقــات 
آموزشــی و تربیــت حرفه یــی اســت کــه 
بــه موجــب قانــون اساســی در برنامــه ریــزی 
درســی اســتقالیت دارنــد، امــا بــا هماهنگــی 
شــورای ملــی تحقیقــات آموزشــی و تربیــت 
برنامــۀ  چارچــوب  ارزیابــی  حرفه-یــی 
درســی ملــی، طراحــی و تدویــن عناویــن 
ــه  ــی را ب ــای درس ــف کتاب ه ــب و تالی مطال
زبــان ایالتــی بــر عهــده دارنــد. برنامــۀ درســی 
کــه توســط ایــن مرکــز تهیــه می شــود بیشــتر 
جنبــه پیشــنهادی دارنــد و ایــالات تــاش 
ــده  ــه ش ــب تهی ــن مطال ــه عناوی ــد ک می کنن
توســط شــورای ملــی تحقیقــات آموزشــی را 

ــد. ــاق دهن ــی انطب ــرایط ایالت ــا ش ب
موسســۀ ملــی برنامــه ریــزی آموزشــی و 
ایــن موسســه مســئولیت انجــام  مدیریــت 
تحقیقــات آموزشــی، تربیــت کارکنــان و 
ــد.  ــده دارن ــر عه ــورتی را ب ــور مش ــام ام انج
انجــام  در  مهمــی  نقــش  موسســه  ایــن 
حمایت هــای  و  آموزشــی  اصاحــات 
حرفه یــی در اجــرای پالیســی ملــی تعلیــم 

وتربیــه را بــر عهــده دارد. )شــورای ملــی 
تحقیقــات آموزشــی و تربیــت حرفــه ای، 

)2000
ــی در  ــزی درس ــه ری ــدل برنام 4.3.  م

ــد ــور هن کش
کشــور  در  درســی  ریــزی  برنامــه  مــدل 
ــت.  ــدی اس ــی _ فراین ــدل خط ــک م ــد ی هن
ــن  ــی از ای ــات آموزش ــی تحقیق ــورای مل ش
مــدل بــه عنــوان مــدل مشــورتی نــام می بــرد 
)شــورای ملــی تحقیقــات آموزشــی و تربیــت 

حرفــه ای، 2000(
ــۀ  ــناد برنام ــن اس ــد تدوی 4.4.  فراین

ــی درس
اســناد برنامــۀ درســی ملــی شــامل منابــع زیــر 

اســت:
ــه در  ــه ک ــم و تربی ــی تعلی ــی مل ــط مش -  خ

ــود. ــری می ش ــال بازنگ ــد س ــر چن ه
ــی کــردن خــط  ــرای اجرای ــۀ عمــل ب - برنام

ــه. ــم و تربی مشــی تعلی
- چارچــوب راهنمــای تولیــد برنامــۀ درســی 

دورۀ ابتدایــی و متوســطه.
-   اســناد پشــتیبان و راهنمــای تدویــن برنامــۀ 

درســی در حوزه هــای مختلــف یادگیــری.
تحصیلــی  دوره هــای  درســی  برنامــۀ     -
)رئــوس مطالــب شــامل اهــداف، محتــوا، 
روش هــای تدریــس و شــیوۀ ارزشــیابی کــه 
ــوند.( ــد می ش ــم تولی ــال ه ــب و دنب ــه ترتی ب
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مدل برنامه ریزی درسی کشور هند

•   نظر خواهی در 
 SCERT,سطح

NCERT
•   نظر خواهی از 

موسسات وابسته 
 NCERT به

در شهرهای 
آجمیر،میسور، 

شانگ و سایر شهرها
•   نظر خواهی از 

مرکز آموزش فنی و 
حرفه ای در بوپال

•   برگزاری همایش 
در ایالات به صورت 

قطبی
•   نظر خواهی از 

معلمان 
•   بحث و گفتگو در 
مورد نوآوری و نیازها

•   تحلیل نظرات و 
پیشنهادهای دریافتی

انطباق عناوین ومحتوا 
مطالب دروس با 

شرایط و نیازهای 
ایالتی و محلی

تدویــن پالیســی ملــی تعلیــم وتربیــه و برنامــه عمــل 
در ســطح وزارت تعلیــم و تربیــه

• تولید اسناد 
پشتیبان برنامه 

درسی
• انجام 

مطالعات 
تطبیقی

• انجام 
تحقیقات های 

مورد نیاز
• تحلیل 

کتاب های 
درسی

تهیــه پیــش نویــس چارچــوب راهنمــای تولیــد 
ملــی در مرکــزی شــامل  هــای درســی  برنامــه 
ــد، اجــرا و ارزشــیابی  ماحظــات در طراحــی، تولی

از برنامــه درســی
اعتبــار بخشــی بــه چارچــوب راهنمایــی تولیــد 
برنامــه هــای درســی ملــی در ســطح مرکــز و ایالات

ــد  ــه و تایی ــس اولی ــش نوی ــات در پی ــام اصاح انج
NCERT توســط

ــم و  ــرای وزرای تعلی ــا ب ــوب راهنم ــال چارچ ارس
ــی،  ــس ایالت ــی و مجال ــس مل ــالات، مجل ــه ای تربی
مســوولان تعلیــم و تربیــه در ســطح ایالات، ســازمان 

ــده ــی غیرزب ــات آموزش ــان، موسس معلم
ــت های  ــا در نشس ــل آن ه ــرات و تحلی ــت نظ دریاف

NCERT
نهایی شدن سند و تدوین برنامه اجرایی سند

هــای  دوره  در  دروس  مطالــب  عناویــن  تدویــن 
مختلــف تحصیلی بــا همــکاری ایــالات )متخصصان 
موضوعــی و معلمــان( شــامل عناصــر برنامــه درســی
هــای پایــه  بــرای  درســی  کتاب هــای   تألیــف 
 مختلــف فــرد در ســال اول و بــرای پایــه هــای زوج
 در ســال دوم، آمــوزش معلمــان و ارزشــیابی از

محتــوای کتاب هــا
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4.5.   برنامۀ درسی ملی
و  فعالیت هــا  کلیــه  بــه  درســی  برنامــۀ 
فرصت هایــی کــه زمینــۀ یادگیــری را فراهــم 
می کنــد، اطــاق می شــود. برنامــۀ درســی 
ــۀ  ــۀ کان برنام ــه نقش ــت ک ــندی اس ــی س مل
ــزی  ــه ری ــام برنام ــوب نظ ــی و چهارچ درس
درســی کشــور را بــه منظــور تحقــق اهــداف 

تعلیــم و تربیــه تعییــن و تبییــن می نمایــد.
4.6.  اهداف برنامۀ درسی ملی

-   تعییــن رویکــرد و اهــداف برنامــۀ درســی 
دوره هــای   ، آموزشــی  نظــام  ســطح  در 

یادگیــری. حوزه هــای  و  تحصیلــی 
ــاد  ــا و ابع ــت گیری ه ــق، جه ــن منط -   تعیی

هریــک از حوزه هــای یادگیــری.
فراینــد  و  ، سیاســت ها  اصــول  تعییــن     -

طراحــی و تدویــن برنامــۀ درســی.
فراینــد  و  ، سیاســت ها  اصــول  تعییــن     -

اجرایــی برنامــه درســی.
ــر  ــر ب ــت های ناظ ــول و سیاس ــن اص -   تعیی

ــی. ــع آموزش ــواد و مناب م
فراینــد  و  اصــول  ســاختار،  تعییــن     -
درســی. برنامــۀ  اصــاح  و  ارزش یابــی 

- تعییــن و تبییــن نظــام برنامــه ریــزی درســی 
کشــور.

درسيجداگانه  راهنماي  تولید  درکشورهند 
براي دروس مختلف مرسوم نیست ودرعوض 
برايهردورۀ تحصیلي مجموع رئوس مطالب 
مختلف  عناصر  شامل  که  ميشود  تهیه 

است  یادگیري  حوزه  دریک  درسي  برنامه 
ــه  ــم و تربی )چارچوب برنامه درسي ملي تعلی

).2001 مدرسه، 
شیوۀارزشیابیازآموخته هاي   .4.7

شــاگردان
وتاپایان  ابتدایي  دردوره  شــاگردان  ارتقای 
 . است  خودي  به  خود  ابتدایي  هشتم  سال 
درپایان سال دهم و دوازدهم درسطحایالات 
امتحانات هماهنگ برگزار ميکنند. دربرخي 
سال  درپایان  که  ممکناست  ازایالات 
ایالت  درسطح  همآهنــگ  امتحانات  هشتم 
در  معمولاً  امتحانات  نتیجــۀ  برگزارميشود. 
روزنامهها منتشرگــردد . رقابت درامتحانات 
بــه ویژه امتحانات فارغ التحصیلي در پایــه 
واغلب  است  بسیارشدید  دوازدهم  و  دهم 
موجب ترس واضطراب زیاد دربین شاگردان 
ازمواقع  دربرخي  که  گونه  یــی  به  ميشود، 
منجــر به بروز خودکشي در بین شــاگردان 
و  آموزشي  تحقیقات  ملي  )شوراي  ميشود 

تربیت حرفه  یــی، 2005(.
شیوۀ ارزشیابي از عملکرد آموزشــی شــاگردان در 
پایه هاي اول و دوم عمدتــاً براساس مشاهده معلم، 
امتحــان شفاهي و فعالیتهاي شــاگردان درصنف 
درس است، شــاگردان  حتي ممکن است متوجه 

نباشند که مورد ارزشیابي قرارگرفته اند .
درصنــف سوم تا  پنجــم ارزشیابي بــه تــدریج 
جنبه رسمي تري پیدا ميکند. در این پایهها 
عاوه برمشاهده عملکرد شــاگردان ازآزمون 
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هــا  دوره  صورت  به  کتبي  آزمون  شفاهي 
استفاده ميشود. نوع آزمونها را عموماً معلم 

درمواردي ماک–مرجعاست. و  ساخته 
این آزمونها در مناطق آموزشي برگزار ميشوند.

ــوم  ــوم انســانی و عل ــیابی در دروس عل ارزش
ــۀ  ــی( در مرحل ــوم و ریاض ــانی )عل ــر انس غی
اول ابتدایی)صنف هــای اول تــا پنجــم( بــه 
شــیوه توصیفــی و از نــوع ســه درجه یــی 

ــت. اس
در مرحلــۀ دوم ابتدایــی )پایه هــای ششــم، 
هفتــم و هشــتم(، شــیوه ارزشــیابی بــر اســاس 
ــف  ــام تکالی ــفاهی، انج ــون ش ــاهده، آزم مش
ــی و  ــا گروه ــردی ی ــی ف ــای پروژه ی و کاره
آزمــون کتبــی صــورت می گیــرد. اســتفاده از 
آزمون هــای مــاک مرجــع نیــز بــه صــورت 
از  اســتفاده  بــر گــزار می شــود.  دوره یــی 
ــط  ــیابی توس ــیابی و ارزش ــود ارزش ــیوه خ ش
همتایــان نیــز ممکــن اســت کــه در ایــن دوره 

انجــام شــود.
ــاگردان در دروس  ــرد ش ــیابی از عملک ارزش
علــوم انســانی از نــوع ســه درجه یــی و در 
دروس علــوم و ریاضــی از نــوع 5 درجه یــی 
اســت. در امتحانــات پایانــی ســال هشــتم 
ارزشــیابی از عملکــرد شــاگردان و در دروس 
علــوم و ریاضــی از نــوع 9 درجه یــی و در 
دروس علــوم انســانی از نــوع 5 درجه یــی 
ــکان  ــدول ام ــک ج ــتفاده از ی ــا اس ــت. ب اس
ــددی  ــرات ع ــه نم ــی ب ــرات کیف ــل نم تبدی

) از صفــر تــا 100( امــکان پذیــر اســت. 
ــتفاده از  ــا اس ــطه ب ــیابی در دوره متوس ارزش
ــا 100( صــورت  نمــرات عــددی )از صفــر ت

می پذیــرد.
پایه هــای  در  التحصیلــی  فــارغ  امتحانــات 
مرکــز  دو  نظــر  زیــر  دوازدهــم  و  دهــم 
ــد،  ــب هن ــی مکات ــدرک تحصیل ــورای م ش
دفتــر مرکــزی آمــوزش متوســطه و یا توســط 
فنــی و حرفه یــی در  مرکــز آموزش هــای 
ــاک  ــای م ــتفاده از آزمون ه ــا اس ــال و ب بوپ
بــه صــورت کمــی صــورت  و  مرجــع   –

می گیــرد. 
)شــورای ملــی تحقیقــات آموزشــی و تربیــت 

ــی، 2006( حرفه ی
ــی  ــق آموزش ــا و علای 5.   اولویت ه

کشــور هنــد
از جملــۀ مهــم تریــن اولویت هــای آموزشــی 
بــه  کشــور هنــد طــی دهــه 90 می تــوان 
برنامــه  آمــوزش،  کیفــی  ســطح  ارتقــای 
ریــزی و توســعۀ متعادلانــۀ امکانــات و ابــزار 
بــه  توجــه  داشــتن  معطــوف  و  آموزشــی 
آموزشــی  برنامه هــای  اجــرای  و  طراحــی 
ــن  ــه مهمتری ــود. از جمل ــاره نم ــران اش دخت
اولویت هــای آموزشــی کشــور هنــد پــس از 
دهــه 90 نیــز می تــوان بــه مــوارد ذیــل اشــاره 

ــود: نم
-   معطــوف نمــودن توجــه عمــدۀ تحــرکات 
اجتماعــی شــاگردان جهــت گســترش همــه 
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ــه ــوزش ابتدائی ــای آم ــه برنامه ه جانب
-   معطــوف نمــودن توجــه بــر آمــوزش قبــل 
مراقبتــی  برنامه هــای  اجــرای  و  از مکتــب 

ــژۀ کــودکان. وی
در  زدایــی  تمرکــز  سیاســت  اجــرای     -
بزرگســالان. و  ابتدایــی  آمــوزش  مراکــز 
-   طراحــی و تدویــن راهبردهــای جدیــد 
آموزشــی بــه اســاس برنامــه ریــزی فــردی در 
ســطوح منطقه یــی و روســتایی جهــت ارتقــاء 

ســطح نگهداشــت شــاگردان  مکاتــب.
اقــل ســطح آموزشــی  -   طراحــی حــد 
مکاتــب جهــت پیشــرفت و ضعیــت تحصیلی 

شــاگردان.
-   ارائــه خدمــات جانبــی مــن جملــه خدمات 
و  محیطــی  زیســت  بهداشــتی،  مراقبتــی، 
برنامه هــای  ارائــه  بــا  همزمــان  تغذیه یــی 
آموزشــی ویــژۀ ســوادآموزی بزرگســالان و 

ــمی. ــر رس ــوزش غی آم
ــی و  ــۀ آموزش ــات اولی ــر امکان ــارت ب -   نظ

ــر آموزشــی. غی
ــی  ــای آموزش ــرای میتوده ــن و اج -   تدوی

ــور. ــودک مح ک
ــی  ــی و تربیت ــات آموزش ــداث موسس -   اح
ــل از خدمــت و  ــژۀ آمــوزش قب منطقه یــی وی
ــی و  ــب ابتدای ــن مکات ضمــن خدمــت معلمی
کادر شــاغل مراکــز آمــوزش بزرگســالان و 

غیــر رســمی.
ــای  ــه فرصت ه ــل ب ــت نی ــاش در جه -   ت

آمــوزش  مقطــع  در  ویــژه  بــه  آموزشــی 
ابتدایــی.

ــر  ــر شــناخت و اهمیــت نهــادن ب -   تاکیــد ب
ــای  ســاختار، ســن، آداب، رســوم و ارزش ه
حاکــم بــر جوامــع و اقــوام مختلــف کشــور.
برنامه هــای  جهانی ســازی  بــر  تعهــد     -

ابتدایــی. آمــوزش 
-   اصــاح و نوســازی ســاختار آموزشــی 
مقطــع آمــوزش متوســطه بــه واســطه اصــاح 

ــی. ــای آموزش ــوای برنامه ه محت
6.   معضات آموزشی در کشور هند
- استقال مطلق مکاتب و پوهنتون ها.

- اختــاف ســطح و امکانــات گروه هــای 
ــی. آموزش

ــار  ــد و اعتب ــی تأیی ــز مل ــود مرک ــدم وج - ع
ــی. ــی آموزش بخش

ــوزش  ــای آم ــۀ دوره ه ــی روی ــترش ب - گس
ــجو. ــرش دانش ــت پذی ــی و ظرفی عال

- فقدان سیاست ملی منسجم.
- ناکافی بودن تسهیات آموزشی.

- کمبود معلمان زن.
- سطح بالای افت تحصیلی.

مؤسســه تعلیــم و تربیــت و تحقیقــات 
تربیتــی

ایــن مرکــز کــه زیرنظــر وزیــر توســعه منابــع 
انســانی هنــد قــرار دارد، یکــی از مهمتریــن و 
ــزی آموزشــی  ــه  ری ــن مراکــز برنام مجهزتری
ــت مرکــزی اســت کــه در  ــی دول و تحقیقات
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هــر ایالــت نیــز ســازمانی بــا همیــن نــام و بــه  
صــورت محــدود تــر فعالیــت دارد.ســابقۀ 
تأسیســات مرکــز بــه 40 ســال  پیــش مــی 

 رســد.
ریــزی  برنامــه   مســئولیت  مرکــز  ایــن 
درســی، تألیــف کتاب هــای درســی، انجــام 
تحقیقــات تعلیمــی و تربیتــی از دورۀ پیــش 
از مکتــب تــا پوهنتــون را برعهــده دارد. 
ــت   ــز تربی ــی کلیه مراک ــزی درس ــه  ری برنام
ــرد. ــام می گی ــز انج ــن مرک ــز درای ــم نی معل

ــات  ــی تحقیق ــورای مل ــام ش ــه  ن ــورایی ب ش
پیــش  مرکــز  ایــن  در  تربیتــی  و  تعلیمــی 
 بینــی شــده  اســت کــه 60 نفــر عضــو دارد و 
ــانی "هند  ــع انس ــعۀ مناب ــس آن وزیر"توس رئی
ــه هــر ایالــت،  می باشــد. وزرای  تعلیــم و تربی
ــت  ــم و تربی ــران تعلی ــب نظ ــتادان و صاح اس
نیــز عضــو ایــن شــورا می باشــند. ایــن شــورا 
کــه   داده  جلســه  تشــکیل  یکبــار  ســالی 
سیاســت و خــط مشــی کلــی مرکــز را تعییــن 

و تصویــب می کنــد.
ایــن موسســه دارای بخش هــای متعــددی 
نظیــر بخــش تکنالــوژی تعلیمــی ،بخــش 
آمــوزش  بخــش  و  آموزشــی  تحقیقــات  
ایــن  در  همچنیــن  می باشــد.  و...  معلمــان 
دروس  ســاعات  درســی،  مــواد  مؤسســه، 
هفتگــی، حــد اقــل محتــوای لازم بــرای تمــام 
ــه و  ــی تهی ــف تعلیم ــای  مختل دروس دوره ه
ــود. ــتاده می ش ــد فرس ــدد هن ــالات متع ــه ای ب

آموزش فنی و حرفه یی به صورت های 
مختلف در کشور هند

توســعۀ  و  علمــی  فعالیت هــای  بــه  توجــه 
درخــط  وحرفه یــی،  فنــی  آموزش هــای 
مشــی های تعلیمــی ، مــورد تأکیــد قــرار 
گرفتــه اســت. گانــدی رهبــر فقیــد هنــد 
ــودن  ــوأم ب ــر ت وضــع آموزشــی را همــواره ب
ــد  ــدی تأکی ــا کارهــای تولی ــه ب ــم و تربی تعلی

ــت. ــرده اس ک
عنــوان  تحــت  درســی  دوره  وجــود     •
عملــی(در  )کار  مهارتــی  آموزش هــای 
تمــام دوره هــای  تحصیلــی ابتدایــی، بالاتــر از 

ابتدایــی و متوســطه.
بــه  حرفه  یــی  آموزشــی  دورۀ  وجــود     •
ــطه  ــم دوره متوس ــد ازخت ــال، بع ــدت 2 س م
و دورۀ پلــی  تکنیــک بــه مــدت 3 ســال 
و مکاتــب حرفه یــی بــا زمــان مختلــف و 
دوره هــای تخصصــی بــه  مــدت 4 تــا 5 ســال 

بعــد از تحصیــات متوســطه.
•   تحصیــل در مؤسســات آمــوزش فنــی 
بــا  کارخانه جــات  جــوار  در  حرفه یــی  و 

کار. تضمیــن 
•    تحصیــل در انســتیتوت های تکنالــوژی کــه 

بــا همــکاری یونســکو دایــر گردیده اســت.
گسترش فرهنگ و جذب درآمد 

ارزی در کشور هند 
ــوان  ــه عن ــدی ب ــاتید هن ــادی از اس ــداد زی تع
آمریــکا،  کشــورهای  در  مهمــان  اســاتید 
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ــال و  ــا، نیپ ــا، مالیزی ــان، اندونیزی ــادا، جاپ کان
ــغول  ــس مش ــه تدری ــی ب ــورهای افریقای کش
ــی  ــیار مهم ــت بس ــود سیاس ــن خ ــه ای ــد ک ان
در جهــت اشــاعۀ فرهنــگ و جــذب درآمــد 
بــرای کشــور محســوب می گــردد.  ارزی 
موفــق  نمونــۀ  هنــد  کشــور  مجمــوع  در 
یــک کشــور در حــال توســعه در حــوزه 

می باشــد. عالــی  تحصیــات 
ــان تعــداد  در حــال حاضــر کشــور هنــد میزب
زیــادی محصلیــن و محققــان خارجــی متعلــق 
ــا و خــاور  ــا، آفریق ــه قاره هــای آســیا، اروپ ب

ــد. ــه می باش میان
7.    نتیجه گیری و پیشنهادات

ــون موضــوع،  ــد از بحــث و بررســی پیرام بع
ــه  در کل نظــام  ــه می رســیم ک ــن نتیج ــه ای ب
آموزشــی کشــور هنــد بــه صــورت غیــر 
اساســی  دورۀ  پنــج  بــه  و  بــوده  متمرکــز 

می گــردد: تقســیم 
 1.  تعلیمات قبل از مکتب به مدت یکسال. 

2. ابتدائیه اول و دوم به مدت پنج سال.
 3. متوسطه اول ودوم به مدت پنج سال.

4. آموزش تکمیلی به مدت دو سال.
 5. آموزش عالی به مدت سه سال.

کــه جمعــاً مــدت 16 ســال را در بــر می گیــرد 
ــع انســانی  و تحــت ادارۀ وزارت توســعۀ مناب
بــوده کــه بــا دیگــر ادارات همــکار در زمینــۀ 
می نماینــد.  کار  تربیــه  و  تعلیــم  گســترش 
هــدف ایــن وزارت خانه، رشــد اســتعدادهای 
انســانی در کلیــه ســطوح علمــی، آموزشــی و 
فرهنگــی در چهارچــوب برنامه هــای پنــج 
ســاله توســعه کشــور می باشــد. لازم بــه ذکــر 
اســت کــه در حــال حاضــر بالاتریــن مرجــع 
ــد »وزارت  اداری نظــام آموزشــی کشــور هن

ــع انســانی« می باشــد. توســعۀ مناب
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