اعلان استخدام بست‌های تخصصی شورای علمی وزارت معارف
شورای علمی قبلاً در ساختار تشکيلاتی وزارت معارف موجود بود؛ اما در بعدها  از تشکيل وزارت معارف حذف گرديد. رهبری وزارت معارف در نظر دارد که بار ديگر شورای علمی را براساس نيازمندی‌ها در چارچوب وزارت معارف ايجاد نمايد و به همين اساس در ساختار تشکيلاتی سال ۱۴۰۳ وزارت معارف رياست شورای علمی ازجانب ریاست الوزراء منظور شد.
وزارت معارف برای استخدام در بست‌های شورای علمی به کارکنان متخصص، مسلکی و باتجربه نیاز دارد تا از طریق رقابت آزاد بطور شفاف استخدام گردند. به همين اساس برای ثبت نام به بست‌های تخصصی شورای علمی وزارت معارف از اشخاص دارای شرایط تقاضا به عمل می آيد تا با درنظر داشت لایحه عمومی وظایف، شرایط و معیارهای بست‌های تخصصی شورای علمی، درخواستی، کاپی اسناد تحصیلی و نمرات تحصیلی یا ترانسکرپت (ماستری) خویش را بخاطر اشتراک در آزمون، به کمیته استخدام شورای علمی وزارت معارف تسلیم نمایند.
همه بست‌های شورای علمی تخصصی و بست‌های سوم می‌باشند که در ذیل ذکر می گردند:
	عنوان بست
	تعداد بست
	عنوان بست
	تعداد بست

	متخصص ارشد تخریج شرعی اسناد تقنینی
(بست سوم)
	4
	متخصص ارشد تاریخ و جغرافیه تعلیم و تربیه
(بست سوم)
	1

	متخصص ارشد تعلیم و تربیه اسلامی
(بست سوم)
	1
	متخصص ارشد اقتصاد تعلیم و تربیه
(بست سوم)
	1

	متخصص ارشد تقنین
[bookmark: _GoBack](بست سوم)
	2
	متخصص ارشد تعلیمات عمومی
(بست سوم)
	1

	متخصص ارشد مدیریت تعلیم و تربیه
(بست سوم)
	1
	متخصص ارشد تعلیم بزرگسالان
(بست سوم)
	1

	متخصص ارشد انکشاف نصاب تعلیمی
(بست سوم)
	1
	متخصص ارشد تاریخ و فلسفه تعلیم و تربیه
(بست سوم)
	1

	متخصص ارشد پلان و پالیسی تعلیم و تربیه
(بست سوم)
	1
	متخصص ارشد روانشناسی تعلیم و تربیه
(بست سوم)
	1

	متخصص ارشد آموزس ساینس
(بست سوم)
	1
	متخصص ارشد تحقیقات تعلیم و تربیه
(بست سوم)
	1




همراه با درخواست، سپردن اسناد ذیل لازمی می باشد:
· ورقه درخواستی/ عریضه؛ ( شماره وتس اپ تان را حتما بنویسید)
· کاپي تذکره هویت؛
· کاپی اسناد دوره تحصیلی (لیسانس، ماستری و دوکتورا)؛
· نمرات دوره تحصیلی (ترانسکریپت)؛
· خلص سوانح، حداقل ۵ سال تجربه کاری و به علماء کرام حد اقل 3 سال تجربه تدریسی (سند تجربه کاری از طرف اداره مربوطه تائید شده باشد) . 
· سند زبان خارجی (عربی يا انگلیسی)، ( اگر کسی داشته باشد). 
· سند آموزش کمپیوتر( (Ms-Office، ( اگر کسی داشته باشد). آشنایی با سافتویر ها و پروگرام های ( (STATA, SPSS، مطابق بست تخصصی مربوطه. ( علماء کرام مستثنی می باشند)
لایحه عمومی وظایف، شرایط، معیارها و قابلیتهای  استخدام در بستهای تخصصی شورای علمی بشکل آتی اند:

اهداف عمومی: طرح، تدوین، تدقیق و بررسی اسناد تقنینی، پالیسی ها، پلان های وزارت معارف و ارایه مشوره های علمی، مسلکی، حقوقی و انتقال تجارب موفق تعلیمی و تربیتی ملی و بین المللی به منظور حصول اطمینان از ارتباط، موثریت، مثمریت، عادلانه و متوازن بودن، پایداری، قابلیت تطبیق و سازگار برمبنای دین مقدس اسلام، فقه حنفی و احکام و فرامین رهبری و مصوبات کابینۀ امارت اسلامی افغانستان.
صلاحیت‌ها و مسؤولیت‌ها: 
1. تعیین اهداف، پالیسی ها و استراتیژی های تعلیمی و تربیتی وزارت معارف با تاکید به تقویت هویت دین مقدس اسلام و ارزش های ملی.
2. تصویب چوکات نصاب تعلیمی برنامه های وزارت معارف.
3. تدوین و تدقیق طرح های اسناد تقنینی و بررسی موضوعات حقوقی محوله وزارت معارف.
4. ارزیابی و تجدید نظر مداوم اسناد تقنینی و پالیسی های وزارت معارف و عیار نمودن آن ها با نیازمندی های سالم جامعه.
5. ابراز نظر در مورد تحقیقات، ارزیابی ها و مقالات علمی، تألیفات و ترجمه ها در مورد تعلیم و تربیه.
6. هماهنگی و همکاری با ادارات و برنامه های معارف به منظور اصلاح و انکشاف پالیسی های وزارت معارف بر اساس احکام و قوانین نافذه کشور.
7. ارائه مشوره های علمی، مسلکی و حقوقی به ادارات و برنامه های وزارت معارف.
8. مطالعۀ مستمر آخرین یافته‌های تحقیقات علمی ملی و بین المللی مرتبط به تعلیم و تربیه و ارائۀ پیشنهاد برای اصلاح و انکشاف معارف براساس آن‌ها.
9. اشتراک در جلسات به منظور طرح و انکشاف اسناد تقنینی، نصاب تعلیمی، پالیسی‌ها، پلان‌ها، تشکیل و بودجۀ وزارت معارف بر اساس ضرورت.
10. اجرای سایر وظایف که از طرف رهبری وزارت معارف محول گردد. 






شرایط مسلکی برای استخدام اعضای (متخصصین ارشد) رسمی شورای علمی و روش ارزیابی آن‌ها:
	شماره
	شرایط  و توانمندی
	روش ارزیابی

	1
	داشتن سند ماستری و یا سند دوره عالمیه و به درجه تحصیلی بالاتر ارجحیت داده میشود؛
	تأیید سند توسط وزارت تحصیلات عالی

	2
	مرتبط بودن رشتۀ تحصیلی به ساحۀ تخصصی بست مربوطه؛
	تأیید توسط کمیته موظف وزارت معارف

	3
	داشتن 5 سال تجربۀ کاری مرتبط؛
	تأیید تجربۀ کاری توسط ادارۀ مربوطه

	4
	تسلط به  زبان‌های رسمی کشور (پشتو و دری)؛
	داشتن مهارت افهام و تفهیم و تسلط کامل به اصول و قواعد نوشتاری در زبان های یاد شده

	5
	بلدیت (توانایی درک متون علمی و اسناد) به یکی از زبان‌های عربی و انگلیسی؛
	ترجمه و یا تلخیص یک متن علمی، از یکی از زبان‌های بین‌المللی یاد شده به یکی از زبان‌های رسمی کشور

	6
	داشتن مهارت‌های افهام و تفهیم، تحلیل و تفکر سنجیده، حل مسأله، ابتکار، نوآوری و کار جمعی؛
	ابراز نظر کتبی دربارۀ یک متن علمی مربوط به تعلیم وتربیه، شامل: نقاط مثبت، نقاط منفی، پیشنهاد برای اصلاح، تکمیل ونتیجه‌گیری 

	7
	مهارت استفاده از انترنت، ایمیل و نرم افزار آفیس به خصوص ورد، اکسل و پاورپاینت (به استثنای علماء کرام)؛
	ارزیابی مهارت های یاد شده بطور نظری و عملی

	8
	مهارت استفاده از اساسات ریاضی و احصائیه (به استثنای علماء کرام)؛
	تجزیه و تحلیل ارقام/اطلاعات خام با استفاده از نرم افزارهای کمپیوتری 

	9
	داشتن نمرات کادری حد اقل (%75) و یا ممتاز و یا جیدجداً؛
	بررسی سند تایید شده توسط کمیته موظف وزارت معارف



آدرس دفتر کميته استخدام شورای علمی: تعمير مرکزی وزارت معارف، منزل چهارم، دهليز الف، دفتر کميته استخدام شورای علمی، ده افغانان، کابل – افغانستان.
وقت و تاريخ تسليمی عرايض و اسناد: از تاريخ 23 ربيع الاول الی تاریخ 3 ربیع الثانی سال ۱۴۴۶ ه. ق. تا ساعت ۴ بعد از ظهر.
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