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مجله بخوان و بیندیش 

اهمیت کارخانگی برای متعلیمناهمیت کارخانگی برای متعلیمن
نوشــن کارخانــه گــی چــه فایــده‌ ای دارد و مــا چــرا مــن کتــاب را دوبــاره در کتابچــه هــای خــود مــی نویســیم؟ ظاهــرا ایــن 

کار ســخت بــه نظــر مــی رســد و تــا جــای ایــن کار ســخت هــم اســت و همچنــان شــاید بگویــد ایــن کار هــم ضیــاع وقــت 

اســت و هــم باعــث اصراف کتابچــه و رنــگ قلــم مــی شــود؛ امــا  در اصــل نوشــن کار خانگــی فایــده هــای فــراوان دارد کــه 

شــا شــاید از آن بــی خــر باشــید. 

ــاد  ــن زی ــا تمری ــم ب ــا مــی توانی ــول مــی ســازد و م ــا را مقب ــن اســت کــه »خــط« م ــده ای نوشــن کار خانگــی ای ــن فای اولی

ــا صنــف هــای  ــا وجــود کــه ت خــط خــوب و جــذاب بنویســیم، شــاید شــنیده باشــید کــه در گذشــته هــا شــاگردان مکاتــب ب

ــود. دومیــن  ــول و جــذاب داشــتند یــک دلیــل عمــده آن نوشــن کارخانگــی ب ــد؛ امــا خــط مقب ــر درس مــی خواندن پاییــن ت

اهمیــت نوشــن کارخانگــی افزایــش تمرکــز شــاگردان اســت، شــاید شــا هــم تجربــه کــرده باشــید کــه هنــگام نوشــن بــرای 

جلوگیــری از اشــتباه مــا تــاش مــی کنیــم کــه هــواس خــود را جمــع نــگاه کنیــم تــا از اشــتباه کــردن جلوگیــری کنیــم، ایــن 

کار در دراز مــدت ســبب مــی شــود تــا تمرکــز مــا افزایــش یابــد و مــا مــی توانیــم بــا ادامــه ایــن کار در ســایر مــوارد زندگــی 

ــن اســت کــه ســبب  ــده نوشــن ای ــم. ســومین فای ــدا کنی ــه موفقیــت هــای فــراوان دســت پی ــز تمرکــز داشــته باشــیم و ب نی

تقویــت یادگیــری مــی شــود، تحقیقــات نشــان مــی دهــد کــه مــن هــای را کــه مــی نویســیم تــا مــدت هــا زیــادی در ذهــن 

مــا باقــی مــی مانــد و بــه زودی فرامــوش نمــی شــود؛ پــس نوشــن کارخانگــی بــه مــا کمــک مــی کنــد تــا مــن هــای را کــه 

مــی نویســیم در هنــگام امتحــان بــه زودی مــی توانیــم مفهــوم آن را بــا یــک مــرور ســاده در ذهــن بســپاریم و نتیجــه بهــر 

ــان را  ــت زم ــاگردان مدیری ــه ش ــه ب ــت ک ــن اس ــی ای ــن کارخانگ ــت نوش ــن مزی ــم. چهارمی ــب کنی ــز کس ــات نی را در امتحان

آمــوزش مــی دهــد، شــاگردان بــا انجــام کارخانگــی مضامیــن مختلــف مــی تواننــد مدیریــت زمــان را بــه خوبــی فــرا گیرنــد و 

در درازمــدت مــی تواننــد کارهــای خــود را مدیریــت کننــد. همچنــان نوشــن کارخانگــی مــی توانــد ســبب افزایــش انگیــزه، 

تقویــت مســولیت پذیــری، تقویــت پشــت کار، توســعه تفکــر و خلاقیــت و ارتقــا حــل مســاله بــرای شــاگردان شــود. 

استادان گرامی! 

ــا در عرصــه اســتحکام پایــه هــا و اســاس نظــام آموزشــی کشــور از هــر امــکان و  رهــری وزارت معــارف در تــاش اســت ت

ــون و  فضــای ســالم آمــوزش را فراهــم بســازد و در ایــن  ــرای اولاد کشــور شرایــط مصئ ــا باشــد ب ــد ت فرصــت اســتفاده نمای

ــد.  ــغ نخواهــد ورزی ــه ســعی و تــاش دری عرصــه از  هیچگون

بنــاءً از شــا اســتادان عزیــز می‌طلبیــم کــه در تربیــت ســالم فرزنــدان کشــور و آمــوزش بهــر بــا میتودهــای پیشرفتــه جهــان 

مســئولیت دینــی و انســانی خویــش را بــه وجــه  احســن بــه انجــام برســانید تــا مبــادا از ســبب کوتاهــی و غفلــت اســتادان و 

خانــواده هــای گرامــی، جوانــان مــا بــار دوش خانــواده و جامعــه مــا شــوند. بــا کوشــش هــای تــان و بــا اســتفاده  از فرصــت 

کــه صلــح در سراسر کشــور حاکــم اســت در عرصــه خدمتگــذاری بــه اولاد وطــن و کشــور عزیــز مــان لحظه‌یــی غفلــت نکــرده 

ــردم و  ــب م ــت نصی ــت و پیشرف ــه هــای موقعی ــا قل ــان و روشــن اســتوار نگهداشــته ت ــان تاب ــش را همچن ــم و دان مشــعل عل

کشــور رنــج کشــیده مــا شــود.     ان شــاءالله 
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مجله بخوان و بیندیش 

1-  هیچکس و هیچ چیز را با خداوند جل جلاله شریک مکن

2- با پدر و مادرت بهترین رفتار را داشته باش

3- بدان که هیچ چیز از خداوند جل جلاله پنهان نمی ماند

4- نماز را آنگونه که شایسته است بپا دار

5- اندرز و نصیحت دیگران را فراموش مکن

6- در مقابل پیش آمد ها شکیبا باش 

7- از مردم روی مگردان و با آنها بی اعتنا مباش

8- با غرور و تکبر با دیگران رفتار مکن

9- وقتی پیامبر صلی الله علیه وسلم در راه می رفت این طرف و آن طرف را نگاه نمی کرد. 

10- بر سر دیگران فریاد مکش و آرام سخن بگو

11- از طریق اسماء و صفات خداوند او را به خوبی بشناس

12- به آنچه دیگران را اندرز می دهی خود پیشتر عمل کن

نصیحت های طلایی
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مجله بخوان و بیندیش 

13- سخن به اندازه بگو

14- حق دیگران را به خوبی اداء کن

15- راز و اسرارت را نزد خود نگه دار

16- به هنگام سختی دوست را آزمایش کن

17- با بدان و جاهلان هم‌نشینی مکن

18- با اندیشمندان و عالمان همراه باش

19- در کسب و کار نیک، جدّی باش

20- بر کوتاه فکران و ضعیفان اعتماد مکن

21- با عاقلان ایماندار، مدام مشورت کن

22- سخن سنجیدۀ همراه با دلیل را بیان کن

23- روزهای جوانی را غنیمت بدان

24- هم مرد دنیا باش و هم مرد آخرت

25- یاران و آشنایان را احترام کن

26- با دوست و دشمن، خوش اخلاق باش

27- وجود پدر و مادر را غنیمت بشمار

28- معلم و استاد را همچون پدر دوست بدار

29- کمتر از درآمدی که داری، خرج کن

30- در همۀ امور میانه رو باش

31- گذشت و جوانمردی را پیشه کن

32- هر چه که می توانی با مهمان مهربان باش

را  خــود  زبــان  و  چشــم  معابــر  و  مجالــس  در   -33 

از گناه باز دار

34- پاکی و نظافت را هیچگاه فراموش مکن

35- هیچگاه دوستان و همکیشان خود را ترک مکن

36-  فرزندانت را علم و دینداری بیاموز

37-  سوارکاری و تیراندازی را فراگیر

38-  هر کارخیر را با دست و پای راست آغاز کن

39-  با هر کس به اندازۀ درک او سخن بگو

40-  در هنگام سخن گفتن آرام باش.

ــه کــم گفــن، کــم خــوردن و کــم خوابیــدن خــود را  41- ب

عــادت بــده.

42 - آنچــه را کــه بــرای خــود نمــی پســندی بــرای دیگــران 

. مپسند

43- هر کاری را با آگاهی و استادی انجام بده

44- نا آموخته استادی مکن

45- با ضعیفان و کودکان اسرار خود را در میان نگذار

46- چشم به راه کمک و یاری دیگران مباش

47- از بدان انتظار مردانگی و نیکی نداشته باش
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د ماشوم روزنې مهم ټکي

1- کوچنيانــو تــه مــو مــه وایاســت چــې پــه دېــوال 

ــه  ــئ چــې پ ــه وواي ــه لیکــئ، بلکــې ورت ــه م خطون

ــد  ــې راځوړن ــوال ی ــه دې ــئ او پ ــه ولیک ــه خطون پاڼ

کــړئ.

2- مــه وایــه چــې کوټــه دې ګــډه وډه ده پاڅــه او 

منظمــه یــې کــړه، بلکــې ووايــه نــه دې خوښــېږي 

چــې دواړه يــو ځــای کوټــه منظمــه کــړو، ځکــه زه 

پوهېــږم منظــم والــی دې خوښــېږي.

3-  مــه وايــه لوبــې دې بــس کــړه او درس ووايــه، 

ــه  ــې وواي ــم دي، بلک ــل مه ــې درس وي ــه چ ځک

چــې کــه درس دې پــه ښــه توګــه ووايــې او پــای

ریحانه نجیب

تل مو د کوچنيانو 
پر وړاندې نورو ته او همدا رنګه 

دوی ته په عاطفي الفاظو، لکه 

ښاغلی، زما کوچنی، ګرانه، 

مېرمن، خوږې او داسې نورو 

نومونو غږ وکړې


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ته یې ورسوې، له يو بل سره به بيا لوبې وکړو.

4- زموږ هره وينا او هر حرکت د کوچنيانو پر شخصيت جوړونې اغېزه ولري.

5- د کوچنيانو چلندونه زموږ د کړنو غبرګون دی.

6-  تــل مــو د کوچنيانــو پــر وړانــدې نوروتــه او همــدا رنګــه دوی تــه عاطفــي الفاظــو، لکــه 

ښــاغلی، مېرمــن، زمــا کوچنــی، ګرانــه، خــوږې اونــورو نومونوغــږ کــوئ.

ــه وواياســت زمــا د زړه ټوټــې  ــو تــه دا جمل 7- حداقــل پــه ورځ کــې يــو ځــل مــو کوچنیان

ســتا پــه شــتون ويــاړم.

8-  اولادونــو تــه مــو لــه يــو مېلمــه ډېــر درنــاوی ولــرئ او د شــخصيت پــه ارزښــت ورتــه 

قايــل شــئ.

ــه  ــاور وکــړه، تــر څــو هغــه څــه چــې ســتا نــه خوښــېږي سرتــه و ن ــو دې ب 9- پــه اولادون

رســوي.

ــه  ــتونزه دې ل ــاف س ــارو اخت ــې د لارو چ ــوم د روزن ــدې د ماش ــه وړان ــر څ ــه ه 10-  ل

ــړه. ــل ک ــې سره ح مېرمن

ــه  ــوې موضــوع پ ــه د ي ــر څــو هغــوی خپل ــر وخــت ورکــړئ، ت ــه مــو ډې ــو ت 11-  کوچنيان

ــه نظــر ورکــړي. هکل

ــار ښــکاره  ــل اظه ــو ت ــه م ــه وکــړئ او دا مين ــه کومــي مين ــو د زړه ل ــو سره م 12- اولادون

کــړئ.

13- له ديارلس کلنۍ وروسته لږ لږ مسووليتونه دوی ته ورکړئ.

14-  هڅــه وکــړئ خپلــې او کورنــۍ اړيکــې مــو لــه اللــه جل‌جلالــه او ديــن سره ټينګــې 

وســاتئ، دا کار مــو د اولادونــو پــه اصــاح کــې مرســته کــوي او صالــح اولادونــه هیــڅ کله 

د خپــل ژونــد تګلــوری د نــاروا کارونــو پــه لــور کــږوي .

15- د اولادونو تېروتنې مو وبښئ او هغوی ته د تېروتنو او خطر منلو فرصت ورکړ.

16-  هــره ورځ مــو لــه کوچنيانــو سره لوبــې وکــړئ او کلــه کلــه پــه لوبــه کــې پــه لــوړ غــږ 

وخانــدئ.

17-  اولادونو سره مو د پلي تګ لپاره ځانګړې وخت بیل کړئ.

ــه رســول ور زده  ــه سرت ــرول ژمن ــت، غوصــې کنټ ــو رښــتينولي، امان ــه م ــو ت 18-  کوچنيان

کــړئ.
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1. به کسی لطف کن که مستحقش است.
2. اگــر صبــح هــا بعــد از بيــدار شــدن هيجــا�ن نبودیــد 

 تــان را تغیــری دهیــد.
گ

روش زنــد�
3. اگر اشتباه دیگران را نمی بخشید،  روان خودتان 

را مجروح می کنید.
4. اگــر می خــواهی بــه آرامــش بــرسی،  خــودت را بــا 

نکــن. دیگــران مقایســه 
5. اگر فکر می‌ک�ن پول خوشبخ�ت است،  از دانش 

. �ب بهره هس�ت
6. بــرای رســیدن بــه آرامــش قضــاوت کــردن و مــورد 

، دیگــران را تــرک کــن. ن تأییــد قــرار گرفــ�ت
7. نصــف نگــرا�ن و پریشــا�ن هــای شــما مربــوط بــه 

. نظــر دیگــران اســت،  آنهــا را نادیــده بگــری
8. کاری را که فکر می‌ک�ن اشتباه است، انجام نده.

ن صحبــت کــردن راجــع بــه خــود بــه هیچ‌کــس  9. حــ�ی
حرف‌هــای بــد نگــو.

س،  کاری کــه بــه نظرتــان معقــول  ن نــرت 10. از نــه گفــ�ت
نبــود بــه راحــیت نــه بگــو. 

س،  بــی و نخــری را بــه موقــع  ن هــم نــرت 11. از بلــه گفــ�ت
در جایش اســتفاده کن.

دیگــران  بــه  نمی‌تــوا�ن  اداره کــرده  را کــه  12. کاری 
بگــذار.

دوســت  کــه  را  کاری  دیگــران  رضایــت  بــرای   .13
نــده. انجــام  نــداری 

14. همیشه اشتباه و بدی دیگران را ببخش.
15. در هیــچ حالــیت جایــگاه خــود را بــه انــدازه طــرف 

ن نیــاور. مقابلــت پایــ�ی
16. حر�ف را که نمی‌پسندی تأیید نکن.

سخنان بزرگان
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ټولنيــزې رســنۍ د هغــه څه لپــاره نه دي 

جــوړې شــوې، د کــوم بــې ګټــې هــدف 

لپــاره چــې يــې زمــوږ اکــر ځــوان قــر 

کاروي، د دې جوړوونکــو فکــر نــه کاوه 

چــې اکــر کاروونکــي بــه يــې عقــل 

ــه بايــي،  ــه لاســه ورکــوي، اخــاق ب ل

ــږي،  ــرې جوړي ــه ت ــانان ب ــه انس لا ابال

او  يــې ګڼــي  بــه  د ســاتيري وســيله 

دومــره بــه پــرې عــادت کيــږي چــې 

ــېبو  ــا ش ــې به ــر د ب ــران عم ــل ګ د خپ

ضايــع کولــو تــه بــه يــې هيــڅ توجــه نــه 

ــل  ــې آن خپ ــده دا چ ــو ب ــر ټول وي او ت

ټولنيــز اخــاق، شرم او حيــا، د مشرانــو 

ــو  ــر پښ ــې ت ــه پک ــرام ب ــت او اح اطاع

ــه  لانــدې کــوي او خپــل اســتعدادونه ب

ــوي. ــې زمول پک

لــه دې پرتــه چــې ټولنيــزو رســنيو زمــوږ 

د ټولنــې لــه ځــوان کهــول د علــم او 

پوهــې لاره ورکــه کــړې ده، درنښــت او 

ســنګيني يــې بالــکل پکې بايلــي دي او 

د اخلاقــو درجــه يــې دومــره ټيټــه کــړې 

ده چــې حتــی د خپلــو مشرانــو، امــراوو، 

ــل  ــاوو، اســتادانو او محســنينو تذلي عل

ــانات  ــره احس ــې څوم ــوی چ ــوي، هغ ک

پــرې کــړي دي او يــا يــې کــوي، تــرې 

ــوازې د  هــر شــوي دي، دا هــر څــه ي

ټوکــو، ځــان او بــل خندولــو لپــاره کــوي 

او دې تــه يــې پــام نــه وي چــې پــه څــه 

ډول ګنــاه اختــه دي.

زه ډيــری ملګــري او خپلــوان )مــران، 

ــه  ــې پ ــم چ ــران( پيژن ــزولي او ک هم

ټولنيــزو رســنيو کــې هغــه څــه ليکــي او 

نــروي، چــې پــه هيــڅ صــورت بــه يــې 

ــه  ــې ون ــه مخک ــو پ ــو او همزول د مشران

وايي/ښــکاره نــه کــړي. ډيــری کــران 

ــې  ــروي چ ــه ن ــې انځورون ــل داس خپ

ــه شي ښــکارولی، دوی  ــې ن ــه ي ــورو ت ن

ــر  ــه ه ــان ل ــې ځ ــنيو ک ــزو رس ــه ټولني پ

ــکل  ــې بال ــا ي ــي او ي ــاص ګڼ ــد خ قي

دې تــه فکــر نــه دی چــې د واقعــي 

ــړۍ  ــازي ن ــه مج ــې پ ــر ي ــه څ ــړۍ پ ن

کــې هــم خلــک ګــوري هلتــه هــم بايــد 

دود  اخــاق،  مذهــب،  ديــن،  خپــل 

ــاد وي. ــه ي ــور ورت ــتور او کلت دس

يــوه نابلــده او نــادوده دا ده چــې ټولنيــزو 

ــه  ــه د هغ ــو ت رســنيو کــې اکــرو ځوانان

ــر  ــرې م ــې ت ــره ده چ ــره معت ــا خ چ

وي، شــناخته يــې وي او مخامــخ تــرې 

ــه  ــناخته ک ــږي، ناش ــا ويري ــږي ي شرمي

ــوي، دوی  ــه ک ــره ورت ــه خ ــو ښ ــر څ ه

تــه د اعتبــار او د منلــو وړ نــه وي، حتــی 

امــکان شــته چــې پــه ځينــو موضوعاتــو 

ســپورې  ســپکې  متقابــا  ورتــه  کــې 

وليکــي، د دوی د پوهــې، هوښــياري او 

ــز ځــواک  ــځ د تمي ــر من ــدو ت د ښــو او ب

ــه دې هــم ښــه درک کولــی شــو. ل

يــو  چــې  شي  يــاد  مــې  وخــت  يــو 

ــور  ــۍ ل ــې کمک ــال د خپل ــبوکي فع فيس

انځــور شريــک کــړی وو، چــې مــخ يــې 

پــه پــوډرو، کاجــل، سرخيانــو او رانجــو 

لړلــی و، لانــدې يــې ورسره ليــکلي وو: 

د مــور مېکــپ يــې پــه لاس ورغــي 

وو. دا هغــه څــه وو چــې دې فعــال 

ــه  ــه پ ــرو ت ــو ملګ ــت خپل ــڅ وخ ــه هي ب

احمدګل ريان

په ځوان قشر د ټولنيزو رسنيو اغيز
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مجلــس کــې نــه وای ويــي، هماغــه 

يــې  وروســته  کمنټونــو  لــه  چــې  وو 

پوســټ  او  کــړه  حــس  تيروتنــه  خپلــه 

يــې ډيليــټ کــړ. دا ښــه وو چــې پــوه 

ــڅ د  ــې هي ــته چ ــک ش ــې خل ــو، داس ش

شرم احســاس نــه کــوي، حتــی خپلــو 

ــه  ــو ت ــو انځورون ــک کړي ــا شري ــو ي ليکل

ــت  ــو وخ ــي. ي ــل ليک ــات او دلاي توجيه

د يــوې شــناخته کورنــۍ يــو ځــوان مــا 

اړونــد کــوم عکــس  برابرولــو  د صــف 

ــې د  ــومانو پک ــې ماش ــړی وو، چ ــر ک ن

ــلولې  ــې سره نښ ــې ګوت ــو خچ ــو پښ خپل

وې، مقصــد يــې دا وو چــې خلکــو تــه پــه 

لمانځــه کــې د صــف برابــرول زده کــړي، 

يــو ډول پيغــور يــې هــم ليکلــی وو چــې 

زمــوږ د صــف برابــرول زده نــه دي، صــف 

داســې جوړيــږي، خــو پــوه نــه وو او کــه 

یــې ځــان نــه پوهــاوه چــې دا د احنافــو د 

ــو  ــه ی ــه ده، دې ت مذهــب خــاف طريق

چــا ليــکلي وو چــې د اصــاح طريقــه 

دې اصــاح کــړه، خــو هيــڅ يــې نــه 

منلــه چــې پــه غلطــه دی، بلکــې دليلونــه 

ــکل. ــې لي ي

ــت،  ــام، مل ــړۍ د نظ ــې ک ــې مغرض ځين

ضــد  پــر  عقيــدې  او  فرهنــګ  فکــر، 

لــه ټولنيــزې ميډيــا ګټــه اخــي، دوی 

داســې دروغ، غلــط معلومــات، ګمــراه 

کوونکــې ليکنــې او افواهــات خپــروي 

ــې  ــروي چ ــې خپ ــداز ي ــې ان ــه داس او پ

ــه سر  ــان هــم پ ــې زمــوږ ځوان ســيلاب ي

ــه دې  ــه پ ــه امل ــي ل ــتي، د ناپوه اخيس

تبليــغ کــې ورسره ونــډه اخــي او نــور يــې 

ــه  ــه ځک ــر څ ــروي. دا ه ــم ورسره ن ه

ــالان د لا علمــي  ــز فع ــږي چــې ټولنی کي

ــری مســائل  ــه ډي ــه امل ــا کــم علمــي ل ي

لــه بیلابیلــو زاويــو نــه څيــړي، بــس چــې 

ــو  ــده؛ ن ــت ولګي ــه طبيع ــې پ ــوع ي موض

خپــروي يــې، خصوصــا هغــه موضوعــات 

چــې فکــر کــوي لــه دې لارې زيــات 

لايکونــه او کمنټونــه اخيســتلی شي.

د ټولنيــزو رســنيو افغــان فعــالان کــه 

ــلمانې  ــا دې مس ــام ي ــه د نظ ــارو، ک وڅ

کــه  او  دي  اشــخاص  دښــمن  ټولنــې 

او  ټولنــه  نظــام،  پــه  کــه  دوســتان، 

ــاع  ــې دف ــه ي ــوي او ک ــه ک ــرادو نيوک اف

کــوي، اکــر يــې پــه ســپکو الفاظــو 

کــوي، ټــول هڅــه کــوي چــې يــو پــر بــل 

خلــک وخنــدوي، هغــه کــه پــه افــراء او 

دروغــو هــم وي. داســې خلــک بــه کــم 

او يــا بيخــي ونــه ګــورو چــې د نظــام 

ــه  ــې پ ــو ي ــه کارون ــرادو پ ــې د اف ــا ټولن ي

احســنه طريقــه، درنــه ژبــه او ســنګينو 

الفاظــو اعــراض او ســالم نقــد کــړی 

وي، ډيــری يــې لــه جوړولــو پــه ورانولــو 

وي. خوشــحاله 

ــزو رســنيو د ځــوان  ــده دا ده چــې ټولني ب

ورسره  دومــره  اکثريــت  غــوڅ  قــر 

ــه  ــې ازاده مطالع ــړی دی چ ــروف ک م

خــو څــه چــې خپلــه درسي مطالعــه هــم 

ــې  ــل دی چ ــدا لام ــې ده، هم ــرې پات ت

لیــکل يــې ډيــر سرسري او د موضــوع 

ــه  ــه څ ــای هغ ــر ځ ــدو پ ــه د کوزې ژورو ت

فکــر  پــه  دوی  د  چــې  لټــوي  پکــې 

کتونکــي يــې خوښــوي او يــوه لحظــه 

تــرې اخيســتلی شي. خونــد 

دې رســنيو زمــوږ ځــوان نســل دومــره لار 

ــه  ــې پ ــړی دی چ ــطحي ک ــی او س ورک

ډيــرو جــدي مســائلو سرسري تيريــږي 

او هيــڅ اهميــت نــه ورتــه لــري، هــر 

د  لپــاره کيــږي،  تــري  د وخــت  څــه 

ــه  ــه خپل ــه توګ ــان پ ــلمان او افغ ــو مس ي

ــرې هــره ده  ــده ت اســاسي او اصــي دن

ــدلي دي. ــه غورځې ــه پام ــه ل او اولويتون

د  بــه  رســنۍ  ټولنيــزې  چــې  منــو  دا 

ــر  ــه تنوي ــو پ ــولو، د اذهان ــه رس ــام پ پيغ

او فکرونــه جوړولــو کــې مهمــې وي او د 

ممــر کار بــه هــم تــرې اخيســتلی شــو، 

خــو دومــره مهمــې هــم نــه دي لکــه 

څومــره او پــه څــه شــکل چــې مــوږ ځــان 

واقعــي  د  پکــې مــروف کــړی دی، 

نــړۍ هــر څــه مــو شــاته پريښــې او 

ــو، چــې  ــه څــه سره مــخ شــوي ي ــه هغ ل

پورتــه مــو يــې يادونــه وکــړه. د ژونــد 

ــه  ــې دي او هغ ــه پات ــې ران ــي موخ اص

د چــا خــره د مکــې پــر ځــای ترکســتان 

ــو. ــه روان ي ت

پــه دې هيلــه چــې ځــوان نســل مــو 

اخــاق  نمونــه  متوجــه،  ســنګين، 

ــافو د  ــدي او د اس ــښ، ج ــي، وي لرونک

شي. تعقيبوونکــي  لارې 
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چرا گاهی فکر کردن مانع خواب ما می شود؟
بــدون شــک افــکار مــا در فعالیــت هــای  روزانــه و حتــی اســراحت یــا خــواب مــا نقــش مهمــی دارنــد. ذهــن 

ــی  ــرد. حت ــز شــا مــی گی ــأ خــواب ســالم را از مغ ــا هــزاران چــون و چــرا،  قطع ــه ب مغشــوش و در هــم بافت

ممکــن اســت افــکاری کــه هنــگام خــواب سراغ شــا مــی آینــد،  بیشــر از وز وز یــک پشــه آزار دهنــده باشــد. 

امــا واقعــأ توضیــح علمــی ایــن تجربــه چیســت و اصــا مغــز هنــگام خوابیــدن مــا چــکار مــی کنــد؟

نخســت از همــه بایــد گفــت کــه آن‌چــه قبــل از خــواب تجربــه مــی کنیــد یــا مــی بینیــد بــه عنــوان تصاویــر 

حســی بــری در مغــز ایجــاد مــی شــوند. افــرادی کــه خــواب بهــر دارنــد ایــن تصاویــر را واضــح می‌بیننــد 

ــکار  ــر و اف ــری کم ــات ب ــی تجربی ــی خواب ــه ب ــا ب ــراد مبت ــه اف ــیا، در حالی‌ک ــراد و اش ــدن اف ــل دی مث
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ایــن  هــم  ســوی  از  دارنــد.  تــری  ناخوشــایند 

ــب  ــد. جال ــرس دارن ــواب اس ــگام خ ــراد در هن اف

بــرای خوابیــدن  این‌جاســت کــه هرقــدر شــا 

بیشــر تــاش کنیــد،  بیشــر بیــدار می‌مانیــد.  در 

واقــع مغــز افــراد مبتــا بــه بــی خوابــی بــه دنبــال 

برنامــه ریــزی روز بعــد مــی باشــد و بــه ایــن شــکل 

نگرانــی ایجــاد شــده باعــث مختــل شــدن خــواب 

آنهــا مــی گــردد.

اختــال،   ایــن  رفــع  بــرای  در همیــن حــال،  

بعضــی از روش هــای مبتنــی بــر روان شناســی 

وجــود دارنــد کــه می‌تواننــد کمــک کننــده باشــند. 

یکــی از ایــن روش هــا، »تمرکــز مجدد شــناختی« 

ــی افــکار  اســت. در اصــل ایــن روش جــای ‌گزین

خوشــایند بــه جــای افــکار ناخواســته اســت. مثــأ 

هنــگام خــواب تنهــا بــه یــک مــورد تمرکــز نمــوده 

و از پراکندگــی ذهنــی جلوگیــری کنیــد. فرضــأ 
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له ښوونځي څخه د تېښتې لاملونه

کــه د ښــوونځي زده کوونکــو تــه پــه کــور کــې پــام ونــه شي، پــار 

او مــور یــوازې د خپــل اولادونــو خېټــه ډکــه کــړي او د اولادونــو 

او والدینــو ترمنــځ نــږدې اړیکــه موجــوده نــه وي، د تېښــتې زمینــه 

برابرېږي.

نــاوړه او بــد ملګــري، چــې کــولای شي زده کوونکي تېښــتې کولو 

ــه وهڅوي. ت

ــې او  ــې د مین ــات یعن ــي ثب ــې د عاطف ــال ک ــورني چاپېری ــه ک پ

ــتوالی. ــا نش ــت فض محب

د اولادونو د تګ او راتګ په هکله د مناسب کنټرول نشتوالی.

د تحصیــي فشــارونو موجودیــت، او د درسي پروګرامونــو د اجــرأ 

لپــاره د زده کوونکــو د جســمي او ذهنــي وړتیــاو ټیټوالــی.

په کورنۍ کې اقتصادي کمزورتیا.

ــو  ــي فرصتون ــې د تفریح ــال ک ــه چاپېری ــوونځي پ ــور او ښ د ک

نشــتوالی، لکــه پــارک تــه تلــل او پــه ډلــه ییــز شــکل ګرځېــدل.

ــه  ــه ن کورنــی تاوتریخوالــی او د زده کوونکــو تحصیــل تــه پاملرن

لــرل.

له ښوونځي سره د مور او پلار د اړیکې نشتوالی.

نــاوړه نومونــو سره د زده کوونکــو مخاطــب کــول، چــې بالاخــره د 

تحقیــر او لــه ښــوونځي څخــه د تېښــتې زمینــه برابرېــږي.

د ښــوونکي لــه نــاوړه کړنــو څخــه د ښــوونځي د مدیــر ملاتــړ او د 

زده کوونکــو ملامتــه کــول.

د مور او پلار له لاسه ورکول.

په تدریس کې د استاد یا ښوونکي کمزوري.

د ښوونځي شاوخوا د خوندي چاپېریال نشتوالی.

د زده کوونکــو د ســویې سره ســم د مناســب درسي نصــاب 

نشــتوالی.

د ښــوونځي د مــر او د ادارې پــه کارونــو کــې کمــزوري او بــې 

کفایتي.

په ټولګیو کې د زده کوونکو د شمېر زیاتوالی.

د کور او ښوونځي تر منځ د اوږد واټن موجودیت.

د کور څخه د باندې د پلار ډېره بوختیا.

د مــور او پــار څخــه جلاوالــی او لــه نــورو خلکــو سره د زده 

کوونکــي اوســېدل.

د مخنیوي لارې چارې

ماشومانو سره د عاطفي چلند او نرمښت څخه کار اخېستل.

د مجازاتــو او تنبیــه پرتــه د زده کوونکــو د ذهنــي، رواني، کورني او 

تحصیــي مشــکلاتو پېژنــدل، یعنــې د تحصیلي ســوابقو او د تېرو 

کلونــو د پایلــو او فیصدۍ مطالعــه کول.

پــه ښــوونځي کــې د خونــدي او امــن چاپېریــال پــه ګــډون لــږ تــر 

له ښوونځي څخه د زده‌کوونکو 
د تېښتې لاملونه

لیکنه: پوهنیار نصیب الله ذکي

سریزه
          لــه ښــوونځي څخــه د زده‌کوونکــو تېښــته یــو لــه هغــو عمــده ســتونزو څخــه شــمېرل کېــږي چــې نــن ورځ د افغــاني ټولنــې پــه شــمول 
ډېــری هېوادونــه او ټولنــې ورسره مــخ دي. لــه ښــوونځي څخــه د زده کوونکــو د تېښــتې اصطــاح د لومــړي ځــل لپــاره د نولســمې پېــړۍ 
پــه پــای کــې د ښــوونې او روزنــې د جــري کېــدو څخــه وروســته پــه اروپــا کــې دود شــوه. پــه ورتــه وخــت کــې دغــې ســتونزې د والدینــو 

او روزونکــو لــه خــوا بېلابېــل غبرګونونــه راپــارولي دي چــې ددې موضــوع د مطالعــې او څېړنــې ارزښــت هــم ورسره دوه برابــره کېــږي.
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لــږه تفریحــي، هــري، ورزشي او فرهنګــي امکاناتــو برابرول.

د زده کوونکــو د غیرحــاضرۍ پــه اړه لــه کورنیــو سره یــې مشــوره 

کــول او پــه دې برخــه کــې د هغــوی لــه خــوا کــره څارنــه.

ــه  ــوونځي پ ــه لارې، د ښ ــو ل ــبو فعالیتون ــرو او مناس ــرو ات د خ

ــرول. ــت تغی ــو د ذهنی ــدې د زده کوونک وړان

پایله

د ماشــوم پــر روح او روان بانــدې ګــڼ شــمېر لاملونه لکــه کورنی 

ــادو  ــري. د ی ــزې ل ــې اغې ــه خپل ــوونځی او ټولن ــال، ښ چاپېری

لاملونــو څخــه هــر یــو یــې کــه د ماشــوم لپــاره خونــدي نــه وي، 

یعنــې کــه پــه دغــه محیطونــو کــې ماشــوم هوســاینې او آرامــۍ 

ــه د  ــوونځي څخ ــه ښ ــې ل ــه ک ــه نتیج ــو پ ــېږي، ن ــه رس ــه ون ت

نومــوړي د تېښــتې ســبب کېــدای شي. نو بایــد کورنــۍ او دولت 

هڅــه وکــړي څــو کورنــی محیــط، ښــوونځی او ټولنــه پــه داســې 

شــکل چمتــو کــړي چــې ماشــوم وکــولای شي هلتــه د آرامــۍ 

احســاس وکــړي، او کــه چېــرې ماشــوم پــه دغــه محیطونــو کې 

د آرامــۍ احســاس وکــړي، هــم بــه کورنــۍ موفقــه وي، هــم بــه 

دولــت یــو ښــه او موفقــه دولــت واوسي.

وړاندیزونه

ــه  ــاور روحی ــان د ب ــې پرځ ــو ک ــه زده کوونک ــو پ ــه وشي څ هڅ

پيــاوړې شي.

کوښــښ وشي چــې پــه خونــدي او امنیتــي ځایونــو کــې د 

ښــوونځیو لپــاره ودانــۍ تأســیس شي.

ــدې او  ــۍ دن ــق کورن ــوی د ســویې مطاب ــه د هغ ــو ت زده کوونک

درسي پروګرامونــه وســپارل شي.

زده کوونکــو تــه بایــد نــاوړه الفــاظ او نامناســب نومونــه اســتعمال 

نــه شي.

ــم  ــویې سره س ــو د س ــد د زده کوونک ــتادان بای ــوونکي او اس ښ

ــخ بوځــي. ــې تدریــي چــارې پرم خپل
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بــرای درک ایــن کــه حــدود ۲۵۰ میلیــون ســال قبــل،  ســیاره 

ــک  ــاره ی ــک ابرق ــت ی ــر اس ــت،  به ــکلی داش ــه ش ــن چ زمی

پارچــه را تصــور کنیــد کــه توســط یــک اقیانــوس عظیــم 

احاطــه شــده باشــد. آن زمــان مــا چیــزی بــه عنــوان هفــت قاره 

نداشــتیم و هــر چــه بــود تنهــا یــک قــاره بــزرگ بنــام “پانگــه آ”  

ــود. ــا “پانجــه آ” )Pangea( ب ی

در اینجــا پرسشــی خلــق می‌شــود کــه  مــا حقیقــت ایــن 

موضــوع را از کجــا مــی دانیــم؟

براســاس نظریــه مــدرن زمیــن شناســی،  ســیاره زمین متشــکل 

از یــک پوســت بیرونــی بــوده کــه بــه صفحــات متعــدد تقســیم 

روی هم‌دیگــر  زمیــن  قســمت گوشــته  در  و  اســت  شــده 

می‌لغزنــد کــه در نتیجــه حــرکات ایــن صفحــات از زمــان 

شــکل گیــری زمیــن تــا حــال،  فروپاشــی هــا و شــکل گیــری 

ــی رخ داده اســت. ــاره ی ــاد ق هــای زی

قابــل ذکــر اســت کــه بــرای اولیــن بــار،  آلفــرد واگــر دانشــمند 

آلمانــی نظریــه ابرقــاره را مطــرح کــرد و بــرای ایــن نظریــه خــود 

شــواهد نیــز داشــت. اولیــن سرنــخ،  نوعــی بریدگــی در قــاره 

هــا و کنــاره هــای آنهاســت کــه همچــون یــک پــازل می‌تواننــد 

تصویــر کاملــی از یــک نقشــه یک‌پارچــه را ایجــاد کننــد. 

ــه  ــت ک ــده‌ اس ــوم ش ــی معل ــن شناس ــفیات زمی ــا کش ــأ،  ب ثانی

ــا  ــالی و اروپ ــکای ش ــود در آمری ــنگ موج ــال س ــر ذغ ذخای

باهــم مشــابه هســتند و ایــن نشــان مــی دهــد کــه زمانــی هــر 

دوی ایــن مناطــق باهــم یکجــا بــوده انــد. همچنــان شــباهت 

هــای فوســیلی در نقــاط مختلــف زمیــن حاکــی از وجــود یــک 

ابرقــاره در گذشــته دور زمیــن مــی باشــد.

۳۲۰ میلیــون ســال قبــل،  ابرقــاره »پانگــه آ«،  در نتیجــه 

برخــورد دو قــاره بــزرگ بنــام گاندوانــا و لورســیا شــکل گرفــت. 

ایــن در حالــی بــود کــه قــاره گاندوانــا از قطــب جنــوب تــا خــط 

اســتوا را دربــر مــی گرفــت و قــاره لورســیا از برخــورد دو ابرتکــه 

ــا  ــن ه ــود. ای ــه ب ــکل گرفت ــا ش ــکا و آوالونی ــام بالتی ــی بن زمین

ــه هــای تغییــرات نقشــه زمیــن در طــول تاریــخ  در واقــع نمون

خــودش هســتند.

ــان  ــن در آن زم ــات زمی ــورد خصوصی ــب در م ــن ترتی ــه همی ب

نظریــات متعــدد وجــود دارد. مثــأ گفتــه مــی شــود احتــالأ 

ــوده و  ــرم ب ــاط گ ــر نق ــان در اک ــن در آن زم ــوای زمی آب و ه

تنهــا در مناطــق دارای ذغــال ســنگ،  بــاران و رطوبــت وجــود 

داشــته اســت. از ســوی هــم امــکان دارد خزنــدگان مختلــف و 

پســتانداران نیــز در آن ابرقــاره زندگــی کــرده باشــند.

در اخیــر بایــد یــادآور شــد کــه آنچــه بحــث حــرکات تکتونیکــی 

ــی  ــش بین ــازد،  پی ــی س ــم م ــب و مه ــن را جال ــات زمی صفح

ــات  ــاس اطلاع ــرا براس ــت. زی ــن اس ــده زمی ــورد آین ــا در م ه

بــه دســت آمــده از گذشــته زمیــن،  مــی توانیــم حــدس بزنیــم 

کــه زمیــن در چنــد میلیــون ســال آینــده چــه نقشــه ای خواهــد 

داشــت.
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ستاســو پــه انــد، ايــا د هغــه ماشــوم لــه لیدلــو نــه چــې د خــوب پــر مهــال خانــدي 

پــه نــړۍ کــې بــل ښــکلی او اغېزنــاک احســاس شــته؟ ستاســو ځــواب بــه ارومــرو 

نــه وي. د نــړۍ تــر ټولــو ښــکلی او اغېزنــاک احســاس د هغــه ماشــوم ننــداره ده 

چــې د خــوب پــر مهــال خانــدي، لــه همــدې املــه د نــوي زېږېــدلي ماشــوم خنــدا 

تــه د پرښــتې خنــدا وايــي. د نــوي زېږېــدلي ماشــوم د خنــدا لیــدل، د هــر مــور او 

ــه  ــي پ ــدا ووين ــل ماشــوم خن ــاره چــې د خپ ــه وي او د دې لپ ــه هیل ــوه لوی ــار ي پ

ــل  ــر ژره د خپ ــې ژر ت ــواړي چ ــې غ ــه ی ــږي او زړون ــه کې ــه تم ــتو پ ــتو میاش میاش

ماشــوم خنــدا ووينــې او د نــړۍ تــر ټولــو ښــکلی احســاس حــس کــړي.

ــری وخــت د  ــو شــمېر ماشــومان ډې ــو شــوی وي چــې ي ــام م ــدای شي پ خــو کې

ــا ماشــومان  ــږي چــې اي ــدا کې ــه پوښــتنه پي ــدي. اوس دلت ــال خان ــر مه خــوب پ

ــر  ــل تې ــه کــې خپ ــه خېټ ــور پ ــال د م ــر مه ــا ماشــوم د خــوب پ ــي؟ اي خــوب وين

ــو  ــې د پورتنی ــواړئ چ ــه غ ــو ک ــدوي؟ ن ــې خن ــې ی ــرې پېښ ــي او تې ــه وين وختون

ــئ. ــه ولول ــر پای ــه ت ــی لیکن ــړئ، لاندن ــه ک ــه ترلاس ــتنو ځوابون پوښ

لومړی_ ماشوم د مور په خېټه کې هم خاندي

ایــا پــه دې پوهېــدئ چــې ماشــوم د خپلــې مــور پــه خېټــه کــې هــم خانــدي؟ هــو 

ــه وړانــدې هــم د خپلــې مــور پــه خېټــه  ــه زېــږون ن دا رښــتيا ده، ماشــومان ان ل

کــې خانــدي. هغــه مینــدې او پلرونــه چــې نېکمرغــه وي کــولای شي د الټراســوند 

د معاينــې پــر مهــال د خپــل ماشــوم خنــدا ووينــي. څېړنــې ښــيي چــې ماشــومان د 

مــور پــه خېټــه کــې پــه منځنــۍ کچــه هــر ځــل ۳.۲۱ ثانيــې خانــدي.

نــن ورځ د ټېکنالوجــۍ لــه برکتــه کــولای شــو چــې د مــور پــه خېټــه کــې ماشــوم 

ــو او پــه دې هــم پوهېــدلای شــو چــې ماشــوم لــه زېــږون نــه مخکــې کــوم  ووين

کارونــه کــوي او د مــور پــه خېټــه کــې کــوم حرکتونــه تــرسره کــوي. څېړنــې ښــيي 

چــې ماشــومان لــه القــاح نــه ۲۶ اونــۍ وروســته کــولای شي وخانــدي، ســرګې 

ورپــوي او ان وژاړي. دغــه حرکتونــه د ماشــوم پــه اختیــار کــې نــه وي او پــه غیــر 

اختیــاري ډول د دې لپــاره چــې ماشــوم نــړۍ تــه د راتــګ لپــاره چمتــو شي تــرسره 

ولې 
ماشومان 
په خوب 

کې 
خاندي؟
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کېــږي.

دویم_ د ماشوم لومړنۍ خنداوې غیر اختیاري وي

ــې د  ــه ک ــه خېټ ــور پ ــل، د م ــې ووي ــې مخک ــو چ ــه م ــه څنګ لک

ــې  ــه چ ــه وي. کل ــې ن ــار ک ــه اختی ــوم پ ــه د ماش ــوم حرکتون ماش

ــې  ــا ده چ ــه دې معن ــدي دا پ ــې خان ــه ک ــه خېټ ــور پ ــوم د م ماش

ــه  ــې ارام وي. کل ــه ک ــه خېټ ــور پ ــټ دی او د م ــوم روغ رم ماش

چــې د مــور پــه خېټــه کــې ماشــوم د ارامتیــا احســاس وکــړي او 

خپــل بــدن تــه حرکــت ورکــړي او يــا د مــور پــه خېټــه کــې لغتــې 

ــږي او د خپــل لاس  ــدا خورې ــر شــونډو خن ــو د ماشــوم پ ووهــي ن

ګوتــه څټــي. نــو بایــد د دې يادونــه وکــړو چــې تــر زېــږون وروســته 

ــري او د  ــه ل ــه ن ــاري بڼ ــدا اختی ــر مهــال د ماشــوم خن د خــوب پ

ــدي. ــه مخــې خان ــا او ســامتيا ل ارامتی

درېیم_ د ماشوم د خندیدلو لپاره تر ټولو غوره وخت

نــوی زېږېدلــی ماشــوم دوه ډولــه خــوب کــوي. يــو ډول خــوب تــه 

یــې فعالــه خــوب او بیــا بــل ډول تــه یــې ژور خــوب ويــل کېــږي. 

ــدل  ــه پېژن ــو ن ــه چټکــو حرکتون ــا REM د ســرګو ل ــه خــوب ي فعال

ــږي. د  ــه کې ــه رامنځت ــه امل ــو ل ــو کړن ــزو د چټک ــږي او د ماغ کې

ــو وروســته  ــر ۹۰ دقیق ــو ۶۰ ت ــه کاب ــه خــوب ن خــوب دغــه ډول ل

ــدو  ــه تېرې ــاعت پ ــت او س ــا د وخ ــته بی ــږي او وروس ــه کې رامنځت

سره دا ډول خــوب پــه ژور خــوب بدلېــږي. پــه دې بایــد پــوه شــو 

چــې ماشــوم د فعــال خــوب پــر مهــال خانــدي، غونجېــږي، پښــې 

غځــوي او داســې نــور غیــر ارادي حرکتونــه تــرسره کــوي.

څلورم_ ماشوم د عکس العمل د ښکاره کولو لپاره خاندي

ــه شي کــولای  مــوږ ټــول پــه دې پوهېــږو چــې ماشــوم خــرې ن

نــو ماشــومان د خنــدا او ژړا پــه واســطه لــه خپلــو شــاوخوا خلکــو 

سره پــه ځانګــړي ډول لــه خپــل مــور او پــار سره اړيکــه ټينګــوي 

او ډېــری وخــت ماشــوم تــر زېــږون وروســته پــه لومړيــو مياشــتو 

کــې د خنــدا او ژړا نــه لــه نــورو سره د اړيکــې د ټينګولــو لپــاره کار 

اخــي. خــو بایــد پــه دې بــاور ولــرئ چــې څېړنــو ښــودلي دي چــې 

تــر زېــږون وروســته پــه لومړيــو اونيــو کــې هــم ماشــوم يــو ټولنیــز 

ــو سره  ــاوخوا خلک ــو ش ــه خپل ــې ل ــولای شي چ ــود وي او ک موج

اړيکــه ټينګــه کــړي.

ــا  ــدي مــور او پــار ی ــه چــې ماشــوم خان ــه کل ــه همــدې امل ــو ل ن

ــوم  ــې ماش ــږي چ ــه دې پوهې ــان پ ــږدې کس ــور ن ــه ن ــوم ت ماش

ــه  ارامــه، پــاک او مــوړ دی او د هوســاينې احســاس کــوي او کل

ــازوي هغــه  مــور، پــار او يــا د کورنــۍ کــوم بــل غــړی ماشــوم ن

خانــدي. خــو برعکــس کلــه چــې ماشــوم ناپاکــه، نارامــه او وږی 

وي نــو ژاړي او پــه دې وخــت کــې بایــد ژر تــر ژره د ماشــوم 

ســتونزو تــه رســېدنه وشي. هېــر مــو نــه شي چــې د مــور د شــیدو 

ښــه خونــد، ځينــې ښــه غږونــه او ان ښــه بويونــه د ماشــوم د خنــدا 

ــدلای شي. ــل کې لام

پنځم_ ماشوم خوب نه ويني خو حافظه لري

ــدي  ــال خان ــر مه ــوب پ ــې د خ ــو چ ــوم وين ــوږ ماش ــې م ــه چ کل

دا پــه دې معنــا نــه ده چــې هغــه بــه خــوب وينــي. د ماشــومانو 

خــوب لیــدل ناشــونې ده ځکــه چــې د ماشــوم حافظــه تشــه وي 

ــګ  ــوړولای. د دې ترڅن ــه شي ج ــوب ن ــا خ ــه بی ــه حافظ او تش

ماشــوم لــه خپــل ژونــد نــه هېــڅ ډول تجربــه نــه لــري او د دې 

وړتیــا نــه لــري چــې پــر خپــل ذهــن کــې انځورونــه جــوړ کــړي او 

د ماشــوم ماغــزه د ودې پــه حــال کــې وي. تــر زېــږون وروســته 

ــن وي او د  ــر اړي ــوب ډې ــوم خ ــې د ماش ــتو ک ــو مياش ــه لومړي پ

ماشــوم د ماغــزو، حافظــې او د بــدن د نــورو غــړو د ودې او 

ــا لامــل کېــږي. پياوړتي

ــه وکــړو چــې کــه څــه هــم د  ــد يادون ــای کــې بای ــه پ ــې پ د لیکن

ماشــوم د حافظــې، ماغــزه او د بــدن د نــورو غــړو وده د مــور لــه 

رحــم نــه پيلېــږي خــو تــر زېــږون وروســته د وخــت پــه تېرېــدو سره 

بشــپړېږي. هغــه ماشــومان چــې تــر زېــږون وروســته پــه لومړيــو 

اونيــو کــې ډېــر خــوب کــوي حافظــه یــې دومــره پیــاوړی وي چــې 

کــولای شي د خپلــې مــور او خپــل پــار غــږ وپېــژني.
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مجله بخوان و بیندیش 
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مجله بخوان و بیندیش 

ــه  ــی الل ــه ) صل ــول الل ــا رس ــت ب محب
ــلم( ــه و س علی

حــرت بــال ) رضی‌اللــه عنــه(  بعــد 
از وفــات رســول خــدا )صلــی اللــه 
ــر  ــرت ابوبک ــزد ح ــلم( ن ــه و س علی
و  رفــت   عنــه(  )رضی‌اللــه  صدیــق 
فرمــود: ای خلیفــه رســول اللــه )صلــی 
اللــه علیــه و ســلم( مــن از رســول اللــه 
ــه و ســلم(  شــنیده ام  ــه علی ــی الل )صل
کــه مــی گفــت: "بهتریــن عمــل یــک 
جــل   ( خــدا  راه  در  جهــاد  مومــن 

ــت".  ــه( اس جلال
عنــه(  )رضی‌اللــه  ابوبکــر  حــرت 
برایــش گفــت: پــس چــه می‌خواهــی 
در  می‌خواهــم  گفــت:  بــال.  ای 
ــم  ــاد کن ــه( جه ــل جلال ــه ) ج راه الل
تــا زمانــی کــه بــه شــهادت برســم. 
ــت: ای  ــه( گف ــه عن ــر )رضی‌الل ابوبک
ــا اذان  ــرای م ــی ب ــو ک ــد از ت ــال بع ب

می‌دهــد؟ 
حــرت بــال )رضی‌اللــه عنــه( در 
حالی‌کــه اشــک از چشــانش جــاری 
ــه  ــول الل ــد از رس ــن بع ــت: م ــود گف ب
ــی  ــه کس ــلم( ب ــه و س ــه علی ــی الل )صل

نمی‌دهــم.   اذان 
)رضی‌الله‌عنــه(  ابوبکــر  حــرت 
گفــت: همین‌جــا بــاش و بــرای مــا اذان 
بــده. حــرت بــال )رضی‌اللــه عنــه( 
ــودت آزاد  ــرای خ ــرا ب ــر م ــت: اگ گف
پــس هرچــه می‌خواهــی  ای  کــرده 
بگــو،  اگــر مــرا بــرای اللــه ) جــل 
مــرا  پــس  ای  کــرده  آزاد  جلالــه( 
بگــذار بــه کســی کــه بــرای آن آزادش 
ــه  کــرده ای. حــرت ابوبکر)رضی‌الل
عنــه(  گفــت: بلکــه تــرا بــرای اللــه 
)جــل جلالــه( آزاد کــرده ام،  بــرو هــر 
ــوی  ــه س ــس ب ــی.  پ ــه میخواه ــا ک ج
شــام ســفر کــرد و در آنجــا بــه همــرای 

بــه جهــاد مــروف  هم‌ســنگرانش 
ــه( میگویــد:   ــه عن شــد،  بلال)رضی‌الل
ــه  ــول الل ــات رس ــد از وف ــتم بع نتوانس
ــه  ــلم( در مدین ــه وس ــه علی ــی الل )صل
باقــی بمانــم.  زمانــی کــه می خواســت 
ــه( اذان  ــه عن ــال )رضی‌الل حــرت ب
ــد  ــهد ان محم ــظ " اش ــه لف ــد و ب بده
ــراق  ــم ف ــید غ ــی رس ــه " م ــول الل رس
حــرت رســول اللــه ) صلــی اللــه 
علیــه وســلم( گلویــش را مــی فــرد و 

ــی داد.  ــه سر م گری
بعــد از گذشــت چنــد ســال حــرت 
حــرت  عنــه(  رضی‌اللــه   ( بــال 
رســول اللــه )صلــی اللــه علیــه و ســلم( 
را در خــواب دیــد کــه رســول )صلــی 
مــی  برایــش  ســلم(   و  علیــه  اللــه 
ــت  ــه جفاس ــن چ ــال ای ــت: ای ب گف
ــت  ــا وق ــی! آی ــا میکن ــق م ــه در ح ک
آن نرســیده کــه بــه زیــارت مــا بیایــی؟ 
غــم  شــد  بیــدار  خــود  خــواب  از 
ــلم(  ــه و س ــول)صلی‌الله علی ــراق رس ف
ــپس  ــود،  س ــه ب ــرا گرفت ــودش را ف وج
بــه ســوی  مدینــه حرکــت نمــود، و در 
نــزد روضــه اطهــر رســول اللــه )صلــی 
ــه را  ــید و گری ــلم(  رس ــه و س ــه علی الل

ــرد.  ــاز ک آغ
ــا(  ــه عنه ــین )رضی‌الل ــن و حس حس
بــال  حــرت  آمدنــد  هــردو 
ــوش  ــه آغ ــا را ب ــه« آنه ــه عن »رضی‌الل
خــود مــی فــرد و مــی بوســید و مــی 
گریســت، برایــش گفتنــد: ای بــال 
»رضی‌اللــه عنــه« می‌خواهیــم یــک 
بــار اذان بدهــی در بــالای مســجد بلند 
شــد و اذان را شروع کــرد،  زمانــی کــه  
ــه  ــر،  مدین ــه أك ــر الل ــه أك ــت: الل گف
شــد.  و خــروش  در جــوش  منــوره 
ــه  ــهد أن لا آل ــت:  أش ــه  گف ــی ک زمان
إلا اللــه جــوش و خروشــش بیشــر 

شــد. زمانــی کــه  گفــت: أشــهد أن 
ــردان  ــان و م ــه! زن ــول الل ــداً رس محم
ــان  ــه و فغ ــا گری ــود ب ــای خ از خانه‌ه
ــان رســول خــدا  ــد و زم ــرون برآمدن بی
ــاد  ــه ی ــلم(  ب ــه و س ــه علی ــی الل )صل
شــان آمدنــد.  بعــد از آن روز هیــچ‌گاه 
مــردان و زنــان مدینــه را اینقــدر گریان 

ــد.  ــی ندی کس
ــی کــه  امــر المؤمنــن  حــرت  زمان
بــرای فتــح  عمــر )رضی‌اللــه عنــه( 
از  مســلمانان  رفــت،   فلســطین 
خواســت  در  عنــه«  عمر»رضی‌اللــه 
نمودنــد بــه حــرت بــال »رضی‌اللــه 
ــاز را اذان  ــک نم ــه ی ــد ک ــه« بگوی عن

بدهــد.
امــر المؤمنــن بــه حــرت بــال 
)رضی‌الله‌عنــه( دســتور داد کــه اذان 

ــد.  بده
عنــه(   رضی‌اللــه   ( بــال  حــرت 
صحابــه   .. داد.  اذان  و  شــد  بلنــد 
ــه  ــه در گری ــم هم ــه عليه ــوان الل رض
حــرت  المؤمنــن  امــر  و  شــدند 
عمــر)رضي اللــه عنــه(  از همــه بیشــر 

مــی گریســت.
زمــان وفــات حــرت بــال )رضی‌الله 
ــود  ــته ب ــارش نشس ــرش کن ــه( هم عن
بــال  و مــی گریســت، و حــرت 
گریــه  میگفــت:   عنــه(  )رضی‌اللــه 
ملاقــات  دوســتانم  بــا  فــردا  نکــن، 
ــی  ــد )صل ــرت محم ــا ح ــم، ب می‌کن

اللــه علیــه و ســلم( و یارانــش.
و  هــا  عاطفــه  کــه  چیزیســت  ایــن 
انگیــزد،  مــی  بــر  را  هــا  احســاس 
بگوییــم  بــاره اش  کــه در  می‌شــود 
زندگــی  در  کــه  چیــزی  بهتریــن 

نــدم.  خوا
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پنځــه ټکــي هغــو او مینــدو پلرونــو تــه چــې غــواړي 

اوسي. و  نوښــتګر  کــې  راتلونکــي  یــې  ماشــومان 

د پنســلوانیا د پوهنتــون د مثبتــې ارواپوهنــې مرکــز څیړنوال 

او د خیالاتــو د انســټیټوټ د علمــي زده کــړو ښــوونکی 

ډاکټــر ســکوټ بــري کوفمــن وايــي: “مــوږ بایــد پــه دغــه 

ــه  ــومان څنګ ــل ماش ــې خپ ــړو، چ ــور وک ــه سره غ ــي ل ټک

ــړي  ــز وک ــل تمرک ــه اص ــې پ ــو د پنځون ــرک وروزو ترڅ ځی

ــې او د  ــاري آزموین ــړي. معی ــه ک ــځ ت ــیان رامن ــوي ش او ن

ــا  ــومانو د ځیرکتی ــدول د ماش ــو څرګن ــویو مالومات ــظ ش حف

ــو چــا د  ــه دي او د ی ــو بنســټیزې لارې چــارې ن د مالومول

آزموینــې د نمــرو لــه مخــې هغــه کــس نــه شــی پیژندلــی.”

پنځونــې  د  کــې  ماشــومانو  پــه  نظــره،  لــه  کوفمــن  د 

)تخلیــق( د حــس پیــدا کولــو لپــاره څــو مهــم ټکــي:

ــه  ۱. ماشــومانو تــه وخــت ورکــړئ ترڅــو ګټــور خیالون

وپــالي

پــه ښــوونځي کــې ښــه بیلګــه یــې دا ده، چــې درسي 

ــی  ــو سره تړل ــخصي موخ ــوم د ش ــر ماش ــد د ه ــان بای پ

اوسي. ماشــوم بایــد لــه کوچنیــوالي د خپلــو موخــو پــه اړه 

فکــر وکــړي او پــه اړه یــې پــه خپــل ذهــن کــې یــو انځــور 

ــالي. ــړۍ وپ ــالي ن ــوه خی ــې ی ــري. یعن ول

میندو او پلرونو ته پنځه ټکي

لیکنه: جمي فریډلانډر  

ژباړه: احمد فرهاد توتاخیل
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څخــه  احساســاتو  همغــږو  د  ماشــومانو  د   .۲

ملاتــړ وکــړئ

ــې  ــې تاس ــاتو سره چ ــو احساس ــه هغ ــومانو ل د ماش

همغــږي یــئ، تــرې ملاتــړ وکــړئ او مــه یــې 

پریــږدئ، چــې تونــد او عقــده یــي لــوی شي او 

ــې  ــدې موخــې ی ــدا شي چــې ګون دا فکــر ورسره پی

ــه  ــه ل ــې دي او پرت ــورې تړل ــو پ ــو فکتورون ــه بهرنی پ

هماغــو فکتورونــو نــه شي کولــی چــې خپلــې موخــې 

ــړي. ــه ک ترلاس

۳. ماشــومان مــو د بیلابیلــو شــیانو تجربــه کولــو 

تــه وهڅــوئ

ــړۍ  ــې د ن ــړئ، چ ــازه ورک ــو دا اج ــه م ــومانو ت ماش

بیلابیــل شــیان تجربــه کــړي ترڅــو لــه هــر شــوني 

کار سره روږدي شي او پــه راتلونکــي کې له ســتونزو 

ــو  ــه م ــومانو ت ــه، ماش ــه شي. همدارنګ ــخ ن سره م

ــو  ــون منل ــه اړه د بدل ــو پ ــو کارون ــوی د ورځنی د هغ

ــړئ. ــوره ورک مفک

۴. ماشــومانو تــه مــو د خطــر منلــو احســاس 

ورکــړئ

پریــږدئ چــې ماشــومان مــو پــه دې پــوه شي، چــې 

ګونــدې دوی بیلابیــل فکــر کوونکــي دي او هرڅــه 

تــه د خپــل فکــري زاویــې څخــه ګــوري. خطــر منــل 

کولــی شي چــې ماشــومان زړور او باجراتــه کــړي.

۵. کــه چیــرې د یــوې ســتونزې د حــل لپــاره یــې 

بیلابیــل نظرونــه ورکــړل، نــو تشــویق یــې کــړئ

د هغــو ماشــومانو د بیســاري فهــم او درک قــدرداني 

وکــړئ، چــې د زده کــړې میتــود یې د نورو ماشــومانو 

پــه پرتلــه توپیــر لــري. همدارنګــه، ماشــومان بایــد 

پــه دې پــوه شي چــې د هــرې ســتونزې د حــل لپــاره 

ــه  ــه کچ ــه پراخ ــې پ ــوه لاره ده، بلک ــوازې ی ــه ی ن

بیلابیلــې لارې شــته.
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شــخصی کــه ســال‌های متــادی در آلمــان زندگــی کــرده چنیــن روایــت 
ــد: می‌کن

ــا  ــرا ش ــرد چ ــوال ک ــن س ــار از م ــک ب ــتم،  ی ــی داش ــکار آلمان ــک هم ی
ــد؟ می‌خواهــم دلیــل علمــی‌اش را  مســلمانان گوشــت خــوک نمی‌خوری

برایــم بگویــی کــه قانــع شــوم نــه دلیلــی شرعــی.
مــن هــم در جــواب گفتــم فقــط یــک ســاعت وقــت می‌خواهــم تا بــا توکل 

بــه اللــه جــل جلاله بــا زبــان آلمانی جوابــی مناســب و قاطع خواهــم داد. 
از ســایت هــای اینترنــت شروع کــردم بــه جســتجو بــه خصــوص در 
ســایت‌های علمــی بــه زبــان انگلیســی،  آلمانــی و دیگــر زبان‌هــا....

آنچــه را کــه پیــدا کــردم مــرا شــوکه کــرد در یکــی از ســایت هــای آلمانــی 
جــواب ســوالم را پیــدا کــردم )شــبکه المانــی در امــور مراقبت‌هــای 
ــود.  ــته ب ــوک نوش ــت خ ــورد گوش ــری در م ــی( مخت ــای غذای ارزش‌ه
ــرده‌ای  ــر م ــی اگ ــورد حت ــات را می‌خ ــرده حیوان ــد و م ــوک جس ۱: خ

ــد. ــم باش ــان ه خودش
۲: خــوک، همــه چیــز را می‌خــورد حتــی ادرار و مدفــوع خــود و دیگــر 

حیوانــات را. 
۳: مقدار سم کشنده در گوشت خوک 30 برابر گوشت گوسفند است.

ــن  ــە همی ــت ب ــفنجی اس ــوک اس ــت خ ــد،  پوس ــرق نمی‌کن ــوک ع ۴: خ
ــد. ــود می‌کن ــذب خ ــا را ج ــام کثیفی‌ه ــل تم دلی

۵: بــرای هضــم کــردن گوشــت گوســفند بــه 6-9 ســاعت زمــان نیــاز اســت. 
و جگــر انســان بــرای جــذب کــردن مقــدار کمــی از زهــر زمــان زیــادی نیاز 
دارد؛ امــا بــرای هضــم گوشــت خــوک بــه1-2 ســاعت زمــان نیــاز اســت بــه 

همیــن دلیــل جگــر پوشــیده و مملــو از آن زهــر کشــنده خواهــد شــد. 
۶: جنــس نــر خــوک بــا هــر حیــوان دیگــری جفــت می‌شــود حتــی اگــر 
جفتــش هــم نــر باشــد بــه همیــن دلیــل خــوک منبــع بســیاری از بیــاری 

هاســت. 
۷:  سه ساعت بعد از کشتن خوک کِرم از بدنش خارج می‌شود. 

۸: نوعــی کِــرم در گوشــت خــوک موجــود اســت کــە نــە بــا پخــن و نــە بــا 
سرخ کــردن از بیــن مــی‌رود. 

ــادی جمــع شــدە اســت چــون خــوک  ۹: در سر خــوک خــون لختــە زی
ــد. ــد کن ــالا، بلن ــە طــرف ب ــد سرش راب ــی اســت کــە نمی‌توان تنهــا حیوان

۱۰:  کرک و موی خوک جز با سوزاندن از بین نمی‌رود.
۱۱: خــوک هرگــز چیــزی را کــه می‌خــورد بــو نمی‌کنــد بلکــه اگــر 
خــوراک اش پــاک هــم باشــد قبــل از خــوردن آب دهــان و بینــی‌اش را بــه 

می‌مالــد.   آن 

چرا گوشت خوک حرام است؟

چرا مسلمانان گوشت خوک نمی‌خورند؟چرا مسلمانان گوشت خوک نمی‌خورند؟
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قاضــی امــام ابــو یوســف یکــی از شــاگردان برجســته امــام قاضــی امــام ابــو یوســف یکــی از شــاگردان برجســته امــام 

ــم  ــام حات ــه ن ــی ب ــه جوان ــنید ک ــه( ش ــه علی ــه الل ــه )رحم ــم ابوحنیف ــام حات ــه ن ــی ب ــه جوان ــنید ک ــه( ش ــه علی ــه الل ــه )رحم ابوحنیف

اصــم در مســجد ســخن از زهــد و پرهیــزگاری میزنــد،  قاضــی ابــو اصــم در مســجد ســخن از زهــد و پرهیــزگاری میزنــد،  قاضــی ابــو 

یوســف بــه شــاگردانش گفــت: بیاییــد بــه نــزدش برویــم و ســوال یوســف بــه شــاگردانش گفــت: بیاییــد بــه نــزدش برویــم و ســوال 

ــنویم. ــخن اش را می‌ش ــد س ــواب ده ــر ج ــم،  اگ ــنویم.کنی ــخن اش را می‌ش ــد س ــواب ده ــر ج ــم،  اگ کنی

وقتــی کــه بــه مســجد داخــل شــدند از او پرســید:ای جــوان! وقتــی کــه بــه مســجد داخــل شــدند از او پرســید:ای جــوان! 

ــا از  ــت: آی ــواب گف ــم در ج ــم اص ــده؟ حات ــر ب ــم خ ــاز برای ــا از از نم ــت: آی ــواب گف ــم در ج ــم اص ــده؟ حات ــر ب ــم خ ــاز برای از نم

آداب نمــاز ســوال میکنــی و یــا از کیفیــت آن؟ قاضــی ابــو یوســف آداب نمــاز ســوال میکنــی و یــا از کیفیــت آن؟ قاضــی ابــو یوســف 

تعجــب کــرد و بــه خــود گفــت: عجبــا،  یــک ســوال کردیــم،  امــا تعجــب کــرد و بــه خــود گفــت: عجبــا،  یــک ســوال کردیــم،  امــا 

او آن را بــه دو ســوال تقســیم کــرد. پــس بــه حاتــم اصــم گفــت: او آن را بــه دو ســوال تقســیم کــرد. پــس بــه حاتــم اصــم گفــت: 

ــده؟  ــده؟ از آداب نمــاز خــر ب از آداب نمــاز خــر ب

حاتم اصم گفت: آداب نماز اینکهحاتم اصم گفت: آداب نماز اینکه

 ایستاد شوی به سبب امر الله ) جل جلاله( ایستاد شوی به سبب امر الله ) جل جلاله(

و بروی به خاطر ثواب و بروی به خاطر ثواب 

و داخل شوی با نیت صافو داخل شوی با نیت صاف

و تکبیر بگویی با تعظیم و احترامو تکبیر بگویی با تعظیم و احترام

و قرائت کنی با ترتیل و آهستهو قرائت کنی با ترتیل و آهسته

و رکوع کنی خاشعانه و رکوع کنی خاشعانه 

و سجده کنی با خضوع و عاجزیو سجده کنی با خضوع و عاجزی

و به قعده ی تشهد بنشینی با اخلاص

و سلام کنی با رحمت .

بعد امام ابو یوسف گفت: پس از کیفیت آن برایم بگو؟!

حاتم اصم گفت: کیفیت آن اینکه

کعبه را در بین ابرو هایت تصور کنی و قرار دهی

و ترازوی حساب روز قیامت را به چشمانت نصب کنی

و پلُ صراط را در زیر قدم هایت قرار دهی

جنت را در طرف راست ات

دوزخ را در طرف چپ ات

و عزراییل را در عقب ات،  که هر لحظه تو را طلب می‌کند

و بعد از آنهم ندانی،  اینکه آیا نماز تو قبول شده و یا رد.

پــس امــام ابــو یوســف ازش پرســید: از چــه وقــت ایــن گونــه نمــاز پــس امــام ابــو یوســف ازش پرســید: از چــه وقــت ایــن گونــه نمــاز 

را می‌خوانــی؟ حاتــم اصــم جــواب داد: از بیســت )را می‌خوانــی؟ حاتــم اصــم جــواب داد: از بیســت )2020( ســال بــه ( ســال بــه 

ایــن ســو امــام ابــو یوســف »رحمه‌اللــه« بــه شــاگردانش متوجــه ایــن ســو امــام ابــو یوســف »رحمه‌اللــه« بــه شــاگردانش متوجــه 

شــد و گفــت: بیاییــد برویــم تــا نمــاز پنچــاه )شــد و گفــت: بیاییــد برویــم تــا نمــاز پنچــاه )5050( ســاله‌ی خــود را ( ســاله‌ی خــود را 

قضــا بیاوریــم . یعنــی قضایــش را بخوانیــم...قضــا بیاوریــم . یعنــی قضایــش را بخوانیــم...

داستان زیبا
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بـــرج خلیفه ودانۍ چې پـــه ۲۰۰۴ کال کـــې کار پرې 

پیل شـــو په ۲۰۱۰ کې پرانســـتیل شوه

د ۸۲۸ مـــره لوړوالي او ۱۶۳ مســـکوني پوړونو په لرلو 

سره د نـــړۍ لوړ برج دی.

یاد برج کې د ورځې ۱۲ زره کاریګرو کار کاوو.

پـــه دې برج کـــې ۳۳۰ میلیـــون متر مکعـــب بتن او 

۳۱۴۰۰ ټنـــه فـــولاد مصرف شـــوي دي.

د دې نامتو بـــرج مار پیچي طرحه چـــې د Y انګلیسي 

توري بڼـــه لري د )ادریان اســـمیت( له خـــوا وړاندې 

ده. شوې 

یـــاد بـــرج ۵۰۰ زره ټنه وزن لـــري او بهرنـــۍ نما یې 

۲۸ زرو څخـــه زیاتـــو ښیښـــو نه جـــوړه ده، چې د ۳۶ 

کســـزیز ټیم په واســـطه صفـــا کیږي.

د هغوي میاشتنی معاش )اجوره( ۵۰ زره ډالر دی.

له ځمکې څخه پورته لومړنی مســـجد همدلته شـــتون 

لري، چې پـــه ۱۵۸ پوړ کې دی.

که چیرتـــه څوک غواړي چـــې په یـــوه ورځ دوه وارې که چیرتـــه څوک غواړي چـــې په یـــوه ورځ دوه وارې 

)دوه دفعـــې( لمـــر ډوبیدل یـــا راختل وګـــوري نو برج )دوه دفعـــې( لمـــر ډوبیدل یـــا راختل وګـــوري نو برج 

خلیفـــه کـــې ېې لیدلـــی شي ځکـــه چې د لومـــړي او خلیفـــه کـــې ېې لیدلـــی شي ځکـــه چې د لومـــړي او 

وروســـتي پـــوړ ترمنځ یـــې تقریبـــا وروســـتي پـــوړ ترمنځ یـــې تقریبـــا 33 دقیقـــې زماني  دقیقـــې زماني 

دی. دی.تفاوت  تفاوت 

د نړۍ تر ټولو 
دنګه ودانۍ )برج 
خلیفه( څومره 
پېژنی؟
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ــر  ــه شــو، د ن ــه ورپورت ــك ت ــد المل ــن عب عــرب کوچــی د وخــت ځواکمــن امــوي پاچــا ســليمان ب

غونــدې یــې څــو داســې ســپینې ســپینې خــرې ورتــه وکــړې چــې بــل چــا نــه شــوی ورتــه کولــی! 

کوچــي ورتــه ویــل: د مومنانــو امیــره! څــو خــرې درتــه کــوم، کــه بــدې درولګیــدې؛ ویــې زغمــه، 

ځکــه کــه زمــا خــرې دې ومنلــې پــه دې کــې دې ډېــره ګټــه ده.

ســلیمان ورتــه وویــل: کوچیــه وایــه، څــه ویــل غــواړې؟ کوچــي ورتــه وویــل: زه پــه داســې خــرو 

خولــه خلاصــوم چــې ډېــرې ژبــې پــر هغــو خــرو ګونګــې دي، خــو دا خــرې د اللــه لپــاره تــا تــه د 

وعــظ پــه نیــت کــوم، تــه زمــوږ امــام یــې، پــر مــوږ حــق لــرې چــې حقــه، ګتــوره او ســپینه خــره 

درتــه وکــړم.

ــوره  ــده لاره غ ــې ب ــه ی ــو ت ــې ځانون ــوي دي چ ــاو ش ــک رات ــې خل ــا داس ــر ت ــره! پ ــو امی د مومنان

ــه کــوي  ــه خپ ــا اخیســتې ده! دوی الل ــه دنی ــدل کــې ســتا ن ــه ب ــن پ ــل دی کــړې ده! دوی د خپ

او تــا خوشــالوي! دوی ســتا بــاره کــې لــه اللــه څخــه نــه ډاریــږي، دوی دې آخــرت خرابــوي او 

دنیــا درتــه ښایســته کــوي! نــو اللــه تعالــی چــې تــا تــه کــوم امانــت )د خلکــو امــارت او دولــت( 

ــت مــه ســپاره. ــه دا امان ســپارلی؛ دوی ت

کوچــي زیاتــه کــړه: دوی دې امانــت تــه د دې لپــاره اوږې ورکــړې دي چــې ضایــع یــې کــړي، 

ــه  ــتا ن ــه س ــه الل ــو ب ــو د دوی د کړن ــه دي؛ خ ــص ن ــه مخل ــس سره هیڅکل ــت او ول ــه ام دوی ل

پوښــتنه کــوی! او دوی نــه بــه ســتا د کړنــو پوښــتنه نــه کیــږي، نــو د خپــل اخــرت پــه خرابولــو 

سره د دوی دنیــا مــه ورتــه جــوړوه، ځکــه قیامــت کــې بــه تــر ټولــو لــوی تــاواني هغــه څــوک وي 

چــې د نــورو د دنیــا لپــاره یــې خپــل آخــرت خــراب کــړی وي.

ســلیمان بــن عبــد الملــک ورتــه وویــل: اې کوچیــه! تــا نصحیــت وکــړ، مــوږ تــه دې اللــه توفیــق 

راکــړي چــې ســتا خــرې عمــي کــړو. المجالســة وجواهــر العلــم، للدینــوري 134.

دا څــو ســپینې خــرې یــوه ســهرایي کوچــي د وخــت پیــاوړي امــوي واکمــن ســلیمان بــن عبــد 

ــاورینو  ــو مش ــو او مهم ــږدې خلک ــیه، ورن ــر حاش ــن پ ــې د واکم ــې ټول ــړې دي، چ ــه ک ــک ت المل

راڅرخــي، هــر کــر، منځنــی او لــوی واکمــن کــه دا خــره منــي یــا یــې نــه منــي؛ خــو هغــه د 

ــاو وي. ــه مکمــل کنــرول کــې وي چــې ســهار او ماښــام پــرې رات هغــو خلکــو پ

کــه لــږ نــور جــرأت او وضاحــت وکــړو، بایــد ووایــم لکــه یــو بنــدي چــې پولیــس پــه ولچکونــو او 

ډنــډو کنترولــوي؛ یــو واکمــن د هغــه ورنــږدې خلــک پــه ژبــه او خــرو سره همداســې کنترولــوي، 

نــو کــه دا خلــک ښــه، صالــح، دینــداري او لــه وطــن سره خواخــوږي وي؛ واکمــن بــه پــر ســمه، 

نظــام بــه مــخ پــر قــوت او هیــواد بــه مــخ پــر وده روان وي او کــه داســې نــه وي، اللــه دې نــه 

کــړي درنــې ســتونزې بــه رامنځتــه کیــږي او واکمــن بــه د اللــه او ملــت پــه وړانــدې مســؤل او 

پوښــتل کیــږي.

واکمنو ته!واکمنو ته!
حامد افغانحامد افغان

لنډې کیسې
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سه پیشرفت سه پیشرفت 

ترسناک ترسناک 

هوش هوش 

مصنوعی مصنوعی 

درسال درسال 

۲۰۲۳۲۰۲۳میلادیمیلادی
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       ســال ۲۰۲۳م شــامل دســتاورد هــای بســیار حیــرت انگیــز در عرصــه علــم و تکنالــوژی بــود. 

بخشــی از پیشرفــت هــا مرتبــط بــا سیســتم هــای هــوش مصنوعــی بــود کــه مــا در ایــن مطلــب به ۳ 

دســتاورد بــزرگ امــا خیلــی ترســناک هــوش مصنوعــی مــی پردازیــم. هــوش مصنوعــی بــرای ســال 

هاســت کــه در بافــت هــای مختلــف زندگــی مــا وجــود دارد. ایــن فنــاوری در بخــش هــای مختلــف 

نقــش چشــم‌گیر و کمــک کننــده ایفــا کــرده اســت. بــرای مثــال در تشــخیص هــای پزشــکی ماننــد 

تشــخیص سرطــان و دیگــر اکتشــافات علمــی،  ایــن سیســتم رول مهمــی داشــته اســت.

امــا ایــن مــوارد نمــی تواننــد چهــره ای ترســناک واقعیــت را بیــان‌ کننــد. در واقــع،  اولیــن مــورد 

ترســناک،  هــوش مصنوعــی عمومییــا AGI اســت. شرکــت Open AIیــک سیســتم پیشرفتــه بنــام 

Q* را معرفــی نمــود کــه ممکــن اســت تحقــق بالقــوه پیش‌گامانــه هــوش مصنوعــی را تجســم کنــد،  

امــا اطلاعــات بســیار کــم در ایــن مــورد وجــود دارد و ایــن موضــوع ماجــرا را مرمــوز تــر مــی ســازد.

ــی از  ــوش مصنوع ــه در آن ه ــود ک ــی ش ــناخته م ــه ش ــوان نقط ــه عن ــی” )AGI(،  ب ــه “تکینگ نقط

انســان هوشــمند تــر اســت. در کل،  اگــر بــه نحــوه ای کارکــرد ایــن سیســتم دقــت کنیــم،  نســل 

هــای فعلــی هــوش مصنوعــی،  تولیــد محتــوا نمــی تواننــد بلکــه از اطلاعــات اســتفاده مــی کننــد. 

امــا دانشــمندان بــر ایــن بــاور انــد کــه AGI در آینــده مــی توانــد بهــر از انســان هــا عمــل کنــد و 

ممکــن اســت در مــوارد منفــی نیــز ســو اســتفاده شــود،  ماننــد ایجــاد عوامــل بیــاری زا،  حمــات 

ســایبری،  و ســازمان دهــی ماموریــت هــای مغرضانــه کــه در همــه این‌هــا از ایــن سیســتم اســتفاده 

خواهــد شــد. امــا برخــی از دانشــمندان بدیــن بــاور انــد کــه مــا هرگــز بــه نقطــه تکینگــی نخواهیــم 

رســید.

بــه همیــن ترتیــب،  دیــپ فیــک،  مســاله دوم در پیشرفــت هــای سیســتم هــوش مصنوعــی اســت 

کــه بــه عنــوان مهــم تریــن تهدیــد ســایبری نیــز شــناخته مــی شــود‌. اگر چــه بــه بــاور متخصصین،  

ایــن فنــاوری چنــدان خــوب نبــوده اســت کــه بتوانــد یــک تهدیــد باشــد،  امــا ممکــن اســت ایــن 

موضــوع در شرف تغییــر باشــد. امــکان دارد دیــپ فیــک،  در تولیــد چهــره هــای انســانی انقــدر 

پیشرفــت کنــد کــه نتوانیــم دیگــر حقیقــت را بــا ســاخته تشــخیص دهیــم.

ایــن موضــوع چیــزی شــبیه،  هیپرریالیســم اســت کــه بــه عنــوان تولیــد محتــوا بــه صــورت بســیار 

ــگاران و  نویســندگان مــی  ــه ن ــرای روزنام ــه خصــوص ب ــر ب ــن ام حقیقــی شــناخته مــی شــود. ای

توانــد بســیار مشــکل ســاز باشــد. کافیســت زمانــی را تصــور کنیــد کــه دیگــر نمــی توانیــد میــان 

واقعیــت و خیــال تفکیــک قایــل شــوید.

همچنــان،  اســتفاده غیرمســوولانه از هــوش مصنوعــی مــی توانــد یــک موضــوع خطرنــاک دیگــر 

باشــد. مثــاً اســتفاده از هــوش مصنوعــی در بخــش نظامــی یــا مســابقات تســلیحاتی کــه می‌توانــد 

توســط هــوش مصنوعــی شــکل بگیــرد. بایــد گفــت کــه ایــن کارهــا بعیــد نیســت؛ چــون در ســال 

۲۰۲۲م هــوش مصنوعــی ۴۰۰۰۰ ســاح هســته یــی را شــبیه ســازی کــرده بــود. بــه همیــن شــکل 

ــل  ــوند. قاب ــز ش ــار LAWS مجه ــلیحات مرگب ــا تس ــه ب ــد ک ــور کنی ــل را تص ــای قات ــات ه ــا روب ش

یادآوریســت کــه ایــن هشــدار هــا کــه توســط اســتیون هاوکینــگ و ایــان ماســک نیــز در مــورد 

آینــده بــر  بیــان شــده بودنــد.

https://www.livescience.com/technology/artificial-intelligence/-3scary-breakthroughs-ai-will-

make-in2024-
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ــد  ــې اړون ــه د آزموین ــه مــوږ تاســې ت ــه کــې ب ــه دې لیکن پ

ــو  ــه عمــي کول ــه کــړو، چــې پ ــه ګوت ــه مهــم ټکــي پ هغ

ــړئ. ــه ورک ــه ازموین ــوه ښ ــئ، ی ــولای ش ــې وک ــه ي سره ب

د آزموینې لپاره چمتووالی:

مخکــې لــه دې چــې آزموینــې تــه لاړ شــئ؛ نــو بایــد 

ځــان پــوه کــړئ، چــې دا د کانکــور، پوهنتــون ماســټرۍ، 

دوکتــورا، پــر دنــده د ګمارنــې او یــا بلــې برخــې آزموینــه ده 

ــه کــړئ! ــه( مطالع ــع )کتابون ــد مناب ــې اړون ــا د آزموین او بی

د مطالعې مهالوېش:

کلــه چــې تاســې د آزموینــې برخــه معلومــه او اړونــد کتابونــه 

ــر  ــاره پ ــو مطالعــې لپ ــو کتابون ــو د هغ مــو ترلاســه کــړل؛ ن

ــع  ــې مناب ــړئ او د آزموین ــش کار وک ــړي مهالوې ــوه ځانګ ی

داســې منظمــې کــړئ، چــې د ورځنیــو کارونــو سره – سره 

دا هــم پــه بشــپړه توګــه مطالعــه شي.

همــداراز د هــرې ۳۰ دقيقــه يــې او ۵۰ دقيقــه يــې مطالعې 

ــح (  ــه ) تفرېـ ــو دم ــه د ۱۰ دقيق ــو ت ــته تاس ــه وروس څخ

ګټــوره ده، کــه څــه هــم د پورتنــي زمانــې مديريــت عمــي 

ــد هڅــه وشي چــې  ــه دي، خــو باي کــول دومــره لازمــي ن

د مطالعــې لپــاره منظــم وخــت پــه نظــر کــې ونيــول شي.

د مطالعــې پــر وخــت چــې کلــه دمــه کــوئ، بايــد د ورزش 

او خــوراک څخــه ګټــه واخلــئ.

د دمــې يــا اســراحت پــر مهــال لــه داســې کړنــو جــداً ډډه 

وکــړئ، چــې ستاســو د حافظــې د کمــزورۍ لامــل ګرځي.

د بېلګــې پــه ډول د داســې لوبــو او ويــډو ګانــو کتــل، چــې 

ستاســو د انــرژۍ د مصرفېــدو لامــل ګرځــي.

د تفرېــح پــر مهــال ځينــې ســپک او آســانه کارونــه تــرسره 

لیکوال: ناصرخان شېرزی

یوې آزموینې 
ته څنګه 

چمتووالی 
ونېسو؟!
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ــه  ــل ون ــدو لام ــرژۍ د مصرفې ــو د ان ــې ستاس ــړئ، چ ک

ګرځــي.

د حواسو کنټرول:

د هغــو موضوعاتــو څخــه ډډه کــول چــې ستاســو د 

ګــډوډۍ لامــل ګرځــي. د  حواســو 

ــال  ــا چاپېري ــای ي ــې ځ ــال داس ــر مه ــتلو پ د درس لوس

ځــان تــه وټاکــئ، چــې ستاســو د حواســو د مصروفېــدو 

مخنيــوی وکــړي او ټــول فکــر مــو زده کــړې تــه واوسي.

ــورو  ــو او ن ــې د خلک ــه چ ــه ځايون ــه ډول هغ ــې پ د بېلګ

ــې  ــه د مطالع ــره وي، هلت ــې ډې ــه پک ــه ګوڼ ــايلو ګڼ وس

کولــو څخــه ډډه وکــړئ؛ ځکــه ستاســو د نــه تمرکــز لامل 

ګرځــي او تاســو نشــئ کولــی، چــې هلتــه ګټــوره مطالعــه 

تــرسره کــړئ. تفريحــي آرامــه پارکونــه، کتابتونونــه، 

شــن او ښــېرازه چاپېريــال او… د لوســتلو لپــاره ترټولــو 

ــل شــوي دي. ــه بل غــوره ځايون

دقیق او آرام مطالعه کول:

پــه چټکــۍ او تېــزۍ سره مطالعــه کــول يــوه ترټولــو بــې 

ګټــې او ناکامــه کړنــاره ده.

ــتونکي  ــری لوس ــارې سره ډې ــه دې کړن ــم ل ــه څــه ه ک

ــتلو سره د  ــې اخېس ــه ګټ ــارې پ ــادت دي، د دې کړن ع

ــه  ــو پ ــه م ــتۍ برخ ــړۍ او وروس ــو( لوم ــو )فصلون څپرکي

ذهــن کــې پاتــې کېــږي، حــال داچــې د څپرکــي د منــځ 

موضوعــات مــو لــه ذهنــه وځــي او پــه يــاد کــې مــو نــه 

پاتــې کېــږي.

د مهمو ټکو یاداښت کول:

کلــه چــې اړونــد کتابونــه مطالعــه کــوئ، کوښــښ وکړئ، 

ــاب  ــرئ او د کت ــم او کتابچــه هــم ول چــې ځــان سره قل

مهــم مســایل لومــړی لنــډ او بیــا یادداشــت کــړئ، کلــه 

چــې یــو څــه ولیــکل شي، هغــه د انســان پــه مغــز کــې 

ښــه ځــای نیــي.

ــه  ــه لاســه ب ــو ل ــه لیــکل؛ ن پوهــان وايــي: »کــه دې ون

ــې ورکــړېٔ.« ی

تمرین او بیا کتنه:

مسلســل تمریــن د آزموینــې بریالیتــوب لپــاره خــورا مهــم 

دی، کلــه مــو چــې د آزموینــې اړونــد کتابونــه پــه بشــپړه 

توګــه مطالعــه او د مهمــو ټکــو یادداشــت واخیســت، تــر 

ــا لوســتل، ترڅــو  ــا – بی ــې وروســته دا یادداشــتونه بی هغ

مهــم ټکــي مــو مغــز کــې ځــای پــر ځــای شي، دا کړنــه 

تاســې سره د دې آزموینــې سره – سره پــه راتلونکــو نــورو 

آزموینــو کــې هــم پــوره مرســته کولــی شي.

همدارنګــه کولــی شــئ، د ځــان لپــاره یــوه جعــي آزموینــه 

پــر لاره واچــوئ یعنــې لــه ځــان څخــه آزموینــه واخلــئ او 

ځــان تــه پــه خپلــه نمــرې ورکــړئ، کــه مــو نمــرې کمــې 

ترلاســه کــړې وې، یادداشــت شــوې برخــې بیــا ولولــئ.

ځان آرامه کول:

ــه آزموينــې تــه مــه وراخطــا کېــږئ، يــو مشــهور  هېڅکل

قــول دی چــې وايــي: آزموينــه خپلــه دومــره ســتونزمنه نــه 

ده؛ بلکــې يــوازې نــوم )آزموينــه( یــې ســخته ده.

ــوره  ــل خــوب پ ــر شــپه خپ ــې پ کوښــښ وکــړئ د آزموین

کــړئ، د خپلــې خوښــې نرمــې او پراخــې جامــې واغوندئ 

)داســې لبــاس پــر تــن کــړئ، چــې تاســې تــه پــه کــې 

ــال  ــه ورځ ســهار مه ــې پ ځــان ښــه ښــکاري(، د آزموین

داســې خــواړه وخــورئ، چــې درانــه او بــوج جوړونکــي نــه 

ــده  ــه بن ــدې مطالع ــې څــو ســاعته وړان ــه آزموین اوسي، ل

کــړئ، ځــان پــه روحــي او رواني لحــاظ آرام کــړئ او پــه 

ــتفاده  ــه اس ــبویو څخ ــرو او خوش ــو عط ــه هغ ــه ورځ ل دغ

وکــړئ، چــې ستاســې خوښــېږي.

د آزموینې وخت مدیریت کړئ:

د وخــت مدیریــت د آزموینــې پرمهــال مهــم رول لوبــوي، 

کلــه چــې د آزموینــې صحنــې تــه داخــل شــوې او د 

پوښــتنو کتابچــه مــو ترلاســه کــړه، هڅــه وکــړئ، چــې 

ټولــې پوښــتنې ولولــئ، آســانه پوښــتنې وار لمخــه حــل او 

پــه ځــواب پاڼــه کــې یــې د دایــرو پــه دقیــق ډول تورولــو 

ــتنو  ــورو پوښ ــه ن ــا پ ــته بی ــې وروس ــر هغ ــوئ، ت سره ورس

ــو  ــر ځوابون ــه وروســتیو کــې پ ــې پ کار وکــړئ او د آزموین

بیــا یــوه لنــډه کتنــه وکــړئ، ترڅــو ډاډه شــئ، چــې کومــه 

ــښ  ــل کوښ ــوې، ت ــې ش ــه ده پات ــه ن ــې ځواب ــتنه ب پوښ

ــه ورکــړئ. وکــړئ، چــې پوښــتنو تــه ځوابون

ــه سپارښــتنې عمــي کــړي،  ــه لوســتونکي پورت ــه دران ک

بــاوري یــم، چــې دوی بــه ګــڼ شــمېر پوښــتنې ځــواب، 

ــه  ــه کــې ښــې نمــرې ترلاســه او بریالیتــوب ت پــه آزموین

بــه ورســېږي.
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گاهــی افــراد در موقعیــت هــای قــرار می‌گیرنــد کــه 
باعــث مــی شــود از خــود بپرســند،  واقعــاً چقــدر باهــوش 
هســتند و میــزان قــدرت تفکــر شــان در چــه حــد اســت؟ 
ــراد  ــه اف ــود دارد ک ــی وج ــروزه آزمایش ــه،  ام خوش‌بختان
ــخ  ــا،  پاس ــش ه ــن پرس ــه ای ــد ب ــی توانن ــام آن م ــا انج ب

ــد. دهن
توانایــی  بایــد گفــت کــه ســطح هــوش و  در نخســت 
اســتدلال انســان هــا در آزمایشIQیــا ضریــب هــوش تعیین 
مــی شــود. ایــن معیــار ســنجش نشــان مــی دهــد کــه افــراد 
چقــدر اطلاعــات در مــورد پاســخ به ســوالات متفــاوت دارند 
ــن  ــع ای ــت. در واق ــد اس ــه ح ــا در چ ــق آنه ــزان منط و می
ــوده  بررســی شــامل پرســش هــا و معــا هــای متعــددی ب
کــه توســط روان شناســان ترتیــب مــی شــوند و بخــش های 
مختلــف ســنجش توانایــی افــراد را در بــر می‌گیرنــد. بخــش 
هــای چــون ظرفیــت حافظــه،  قــدرت اســتدلال،  تخیــل،  

دانــش،  خلاقیــت،  و تمرکــز.
قــرن  یــک  فرانســه حــدود  IQ در  بــار تســت  اولیــن 
پیــش اجــرا شــد. پــس از آن آمریــکا نســخه ای اصــاح 
ــی اول  ــگ جهان ــری جن ــان سربازگی ــرا در جری ــده آن ش

اســتفاده کــرد و آنهــم بــه ایــن دلیــل کــه بخشــی 
ــن آزمایــش نشــان دهنــده میــزان توانایــی  مهــم ای

ــا  ــل ب ــت. در اص ــری اس ــت ره ــراد در موقعی اف
ــوش  ــب ه ــت ضری ــه تس ــت نتیج ــر داش در نظ

افــراد،  می‌تــوان عملکــرد آنهــا را در زمینــه 
هــای مختلــف علمــی یــا هــری پیــش بینــی 

ــود. نم
قابــل ذکــر اســت کــه بــه صــورت عمــوم ایــن 
آزمایــش هوشــی،  رابطــه مســتقیم بــا دانــش 
اکتســابی افــراد نــدارد. بــه ایــن معنــا کــه در 
کل ســوالات ایــن آزمایــش محدویــت خــاص 
ــت  ــر داش ــا در نظ ــی ب ــا گاه ــته و تنه نداش
ســن و موقعیــت اجتماعــی افــراد ممکــن 

افــراد  دانــش    ،IQ تســت  هنــگام  اســت 
نیــز بــه چالــش کشــیده شــود. در نتیجــه،  

هــوش،   میــزان  نــوع  ایــن  بــه  دانشــمندان 
ــد.  ــی گوین ــور م ــوش متبل ه

از ســوی هــم گاهــی ممکــن اســت پرســش هــای 
تســت IQ مبتنــی بــر دانــش افــراد نباشــد بلکــه 

بســته بــر حافظــه آنهــا باشــد. چیــزی کــه بــه آن هــوش 
ــش  ــگام آزمای ــال، هن ــن ح ــد. در همی ــی گوین ــیال م س

ایــن نــوع هــوش، مغــز افــراد اســکن شــده و معلــوم مــی 
ــگام حــل معــا هــا  ــز در هن شــود کــه قســمت چــپ مغ
ــن روان  ــد. همچنی ــی کن ــرف م ــری را م ــوز بیش گلوک
شناســان بــاور دارنــد کــه باهــوش بــودن،  متضمــن 
موفــق بــودن افــراد نیســت. بــه ایــن معنــا کــه اگــر یــک 
فــرد ضریــب هــوش کمــری داشــته باشــد دلیــل بــر ایــن 
نیســت کــه بگوییــم آن فــرد شکســت خــورده اســت. زیــرا  
ــای  ــت ه ــوش از ظرفی ــراد باه ــه اف ــت همیش ــرار نیس ق
خــود بــرای موقعیــت هــای خــاص اســتفاده کننــد.  هــر 
 IQ چنــد ممکــن اســت یــک فــرد نمــره خــوب در تســت
نداشــته باشــد ولــی بــا داشــن پشــت‌کار و اشــتیاق،  بــه 
ــان  ــرا روان شناس ــود. زی ــل ش ــق تبدی ــان موف ــک انس ی
ــد کــه شــهامت،  پشــتکار،  و وظیفــه شناســی  ــاور دارن ب

ــدارد. ــه نمــره بلنــد IQ ربطــی ن ب

نید؟ در مورد ضریب هوش     چه میدا
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بــرای عــادت کــردن بــه مطالعــه و افزایــش بهــره‌وری در 
مطالعــه، می‌توانیــد از راهکارهــای زیــر اســتفاده کنیــد.

1 - ایجاد محیط مناسب برای مطالعه
-   محیــط آرام: مکانــی آرام و بــدون حواس‌پرتــی را 

انتخــاب کنیــد.
-   نــور مناســب: از نــور کافــی و مناســب اســتفاده کنید. 
ــراغ  ــر از چ ــا اگ ــت، ام ــه اس ــن گزین ــی بهتری ــور طبیع ن
اســتفاده می‌کنیــد، مطمــن شــوید کــه نــور مســتقیم و 

مناســب اســت.
ــا  ــز ب ــک چوکــی راحــت و می -   نشســن درســت: از ی
ارتفــاع مناســب اســتفاده کنیــد تــا بــه وضعیــت نشســن 
ــز و  ــتفاده از می ــات اس ــر امکان ــد. اگ ــک کن ــح کم صحی
ــد  ــش کنی ــته، کوش ــت نشس ــد، در حال ــی را نداری چوک

صــاف بنشــینید.
2 - برنامه‌ریزی مطالعه

زمان‌هــای  بــرای مطالعــه  -   زمان‌بنــدی مشــخص: 
ــه آن پایبنــد باشــید. مشــخصی در روز تعییــن کنیــد و ب

ــه  ــات را ب ــث و موضوع ــف: مباح ــیم‌بندی وظای -   تقس
بخش‌هــای کوچکــر تقســیم کنیــد و بــه صــورت منظــم 

روی هــر بخــش کار کنیــد.
-   اســتفاده از تکنیــک پومــودورو: بــه مــدت 25 
دقیقــه مطالعــه کنیــد و ســپس 5 دقیقــه اســراحت 
ــد از  ــد و بع ــرار کنی ــار تک ــد ب ــن چرخــه را چن ــد. ای کنی
چهــار چرخــه، یــک اســراحت بلندتــر )15-30 دقیقــه( 

ــید. ــته باش داش
3 - تعیین اهداف کوتاه‌مدت و بلندمدت

ــل  ــخص و قاب ــای مش ــخص: هدف‌ه ــای مش -   هدف‌ه
اندازه‌گیــری بــرای هــر جلســه مطالعــه تعییــن کنیــد.

-   پیگیــری پیشرفــت: پیشرفــت خــود را دنبــال کنیــد 
ــویق  ــان را تش ــدف، خودت ــر ه ــه ه ــیدن ب ــس از رس و پ

ــد. کنی
4 - مطالعه فعال

-   یادداشــت‌برداری: هنــگام مطالعــه، یادداشــت‌برداری 
کنیــد تــا مطالــب بهــر در ذهن‌تــان بمانند.

بخــش،  هــر  مطالعــه  از  بعــد  خلاصه‌نویســی:     -
بنویســید. را  مطالــب  از  خلاصــه‌ای 

-   پرســش و پاســخ: از خودتان ســوال بپرســید و ســعی 
ــر  ــم به ــه فه ــن کار ب ــد. ای ــخ دهی ــا پاس ــه آنه ــد ب کنی

ــد. ــک می‌کن ــب کم مطال

5 - استفاده از تکنیک‌های حافظه
-   تکنیک‌هــای یادگیــری فعــال: ماننــد تکــرار، تصویــر 

ســازی ذهنــی و اســتفاده از کارت‌هــای حافظــه.
-   اســتفاده از میتــود ) PQ4R(: پیش‌خوانــی، ســوال 

کــردن، خوانــدن، بازخوانــی، بازگویــی، مــرور.
6 - تنوع در مطالعه

-   تنــوع منابــع: از منابــع مختلــف ماننــد کتاب‌هــا، 
مقــالات، ویدیوهــا و پادکســت‌ها اســتفاده کنیــد.

-   تغییــر روش‌هــا:  گاهــی مطالعــه را بــا خوانــدن، 
گــوش دادن، یــا تماشــای مطالــب ترکیــب کنیــد.

7 - حفظ سلامت جسمانی و روانی
-   اســراحت کافــی: خــواب کافــی و بــا کیفیــت داشــته 

باشید.
ــرف  ــوی م ــالم و مق ــای س ــب: غذاه ــه مناس -   تغذی

ــد. کنی
-   ورزش منظــم: ورزش منظــم می‌توانــد بــه بهبــود 

ــد. ــک کن ــه کم ــز و حافظ تمرک
8 - اجتناب از حواس‌پرتی

ــر  ــراه و دیگ ــن هم -   خامــوش کــردن دســتگاه‌ها: تلف
دســتگاه‌های الکترونیکــی را در زمــان مطالعــه خامــوش 

کنیــد یــا آنهــا را در حالــت بی‌صــدا قــرار دهیــد.
ــرم  ــرم ‌افزارهــای تمرکــز: برنامه‌هــا و ن -   اســتفاده از ن
‌افزارهایــی کــه بــه کاهــش حواس‌پرتــی کمــک می‌کننــد، 
ــر  ــده وبســایت‌های غی ــای مســدود کنن ــه‌ ه ــد برنام مانن

مرتبــط.
9 - پیوستگی و استمرار

-   مطالعــه روزانــه: هــر روز حتــی بــرای مــدت کوتاهــی 
مطالعــه کنیــد تــا بــه مــرور بــه آن عــادت کنیــد.

-   پایبنــدی بــه برنامــه: حتــی در روزهــای خســته و 
ــد  ــه خــود پایبن ــه مطالع ــه برنام ــد ب ــاش کنی پرمشــغله، ت

ــید. باش
10 - پیدا کردن انگیزه

-   تعییــن پاداش‌هــا: پــس از دســتیابی بــه هــر هــدف، 
بــه خودتــان پــاداش دهیــد.

ــدت  ــداف بلندم ــه اه ــدت: ب ــداف بلندم ــادآوری اه -   ی
خــود فکــر کنیــد و از آنهــا به عنــوان انگیــزه اســتفاده کنید.

ــرور  ــه م ــد ب ــا، می‌توانی ــن راهکاره ــتفاده از ای ــا اس -   ب
و  دهیــد  پــرورش  خــود  در  را  مطالعــه  عــادت  زمــان 

بهــره‌وری خــود را در مطالعــه افزایــش دهیــد.

راهکارهای مفید برای مطالعه
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تــا حــالا بــه ایــن فکــر کــرده ایــد کــه مغــز مــا چطــور 
ون ادراک می شود را در الفبای قابل  آنچه از ب�ی

فهــم پــردازش می کنــد؟
مــا مــزه هــا را بعــد چشــیدن،  زیبــا�ی هــا را بعــد از 
دیــدن و صــدا هــا را پــس از شــنیدن توصیــف می 
کنیــم و می شناســیم. امــا حــالا ایــن داســتان کــه 
چطــور بوهــا را تشــخیص می کنیــم جالــب شــده 

اســت.
ون در بــدن مــا عکــس  همــه آنچــه از محیــط بــری
العمــل ایجــاد می کنــد،  نتیجــه فعالیــت پــل هــای 
عصــیب در بافــت مغــز مــا اســت. از فهــم ایــن کــه 
دســت مــا در آتــش می ســوزد و فریــادی پــس از 
آن،  تــا درک ایــن کــه چــه بوهــای خوشــایند انــد 
و کــدام یــک ناخوشــایند،  همــه نتیجــه پــردازش 
ون می  اطلاعــات دریافــیت مغــز مــا از محیــط بــری

باشــد.
ن  همــ�ی فکــر کنیــد کــه  هــا�ی  الگوریتــم  بــه  حــالا 

حالــت    ، یعــین دهنــد.  انجــام  را  مغــز  وظایــف 
پــردازش  بــا  ارتبــاط  در  ماشــی�ن  ســازی  مــدل  از 
بــه  تحقیقــا�ت  تیــم  مغــز!  در  حــی  اطلاعــات 
و  مونــل”  حــواس کیمیــاوی  “مرکــز  سرپرســیت 
یــــج به این  استارت آپ “آسمو” مستقر در کم�ب
نکتــه پرداختــه انــد. آنهــا بــه مــدل ماشــی�ن بــرای 
در  مــواد کیمیــاوی  عملکــرد   

گ
چگونــی توضیــح 

هــوا بــا مغــز انســان و تشــخیص و توصیــف بــو 
دســت یافتنــد. مــدل کمپیوتــری آنهــا نــه تنهــا بــرای 
توصیف بوها بلکه برای پیشبی�ن مالیکول های 

ز مــورد اســتفاده قــرار گرفــت.  نــری بویــا�ی 
این تیم پژوهشگران،  زما�ن که داده های انسا�ن 
نمودنــد،   مقایســه  کمپیوتــری  هــای  داده  بــا  را 
شــده،   دیجیتــال  و  ماشــی�ن  مــدل  دریافتنــد کــه 
بهــرت از انســان هــا عمــل می کنــد زیــرا مــدل هــای 
کمپیوتــری آنهــا بــدون آمــوزش توانســتند جفــت 
های مشابه مالیکول های بویا�ی را تشخیص و 

حس بویایی در آستانه حس بویایی در آستانه 
دیجیتال  شدندیجیتال  شدن
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توصیــف کننــد.
ن ترتیــب،  بایدیــادآور شــد کــه هــر حــس در  بــه همــ�ی
نــده هــای مختــص بــه خــود را دارد. در  بــدن مــا گ�ی
ن هــای وجــود دارنــد  نــده بویــا�ی پروتــ�ی انتهــای هــر گ�ی
ارتبــاط می  بــا مولیکــول هــای موجــود در هــوا  کــه 
ند. در توصیفات انســا�ن میتوان الفبای مشــابه  گ�ی
بــرای توصیــف بوهــا را مشــاهده کــرد. ماننــد بــوی 
ز نعنــا یــا بــوی نــم بــرای توصیــف زیرزمیــین هــای  تــری
مرطــوب. امــا اکنــون تحقیقــات نشــان میدهــد کــه 
کمپیوتــر در اســتفاده از ایــن کلمــات بــرای توصیــف 
بــو هــا،  بهــرت عمــل می کنــد. ایــن سیســتم کمپیوتــری،  
ده هــا مــدل جدیــد از بوهــای مشــابه را تشــخیص و 

پیشــبی�ن کــرده اســت.
،  می  در نتیجــه،  ایــن مــدل دیجیتــالی حــس بویــا�ی
را  جدیــد  ترکیبــات  عطرســازی  صنعــت  در  توانــد 
از  ی  جلوگــری در  حــیت  و  تولیــد کنــد  و  شناســا�ی 
انقــراض گیاهــان نــادر نقــش ارزنــده داشــته باشــد. 
ن قــرار  آنچــه  بعــد ایــن تحقیــق مــورد پرســش محققــ�ی
انســان‌ها  مغــز  بوهــا در  نحــوه ســازماندهی  گرفتــه 
اســت و اینکــه معیــار مغــز در تشــخیص بوهــا تنهــا 
می توانــد مالیکــول هــای کیمیــاوی باشــد و یــا مــواد 

مغــذی کــه از آن حاصــل شــده اســت؟
منبع:

https://www.sciencedaily.com/
releases/230831142801/08/2023.htm
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۱ پــه ټولنــه کــې د علــم او پوهــې لپــاره هلــې ځلــې کــول 

تــر څــو د ټولنــې وګــړې د ســم او ناســم پیژندګلــوي وکړي 

او د دښــمن د هــر پــان پــه موخــه او هــدف بانــدې ځــان 

خــر کــړي او د هغــوی د مخنیــوي لپــاره مبــارزه وکــړي.

ــائلو  ــزو وس ــر ډول ټولنی ــور د ه ــي انځ ــام حقیق ۲ د اس

ــه  ــې وګــړو ت ــرول او درسي نصــاب کــې د ټولن څخــه خپ

د اســام حقیقــي انځــور رســول. او د ټولنــې ځواناتــو 

تــه اســامي فکــري روحیــه لــه هــرې لارې رســول او د 

ــول. ــدې کار ک ــو بان ــه فکرون ــوی پ هغ

۳ د ټولنــې وګــړي د رســول اللــه صــي اللــه علیــه وســلم د 

ســیرت او صحابــو کرامــو د ســیرت مطالعــې تــه وهڅــوي 

ــدې  ــو بان ــه اســامي اخلاق ــه ســنتونو او پ ــوی پ او د هغ

خبریــدل. تــر څــو د خپــل ژونــد پــه چــارو کــې پــه نبــوي 

ســیرت او صــورت بانــدې ځانونــه برابــر کــړي.

ــو او  ــو د پوهان ــر څ ــول ت ــه هڅ ــړې دې ت ــې وګ ۴ د ټولن

ــه اړه  ــو حکــم پ ــاء څخــه د اســام د ی ــو عل متخصصین

ــه د  ــا څخ ــر چ ــړي. او د ه ــتنې وک ــي پوښ ــې شرع خپل

اســام پــه اړه لــه پوښــتنې کولــو څخــه منــع کــول . تــر 

څــو د جاهلــو کســانو د فتــوا او اهدافــو ښــکار ونــه ګرځي.

ــرول او د  ــې براب ــاره د کار او وظیف ــړو لپ ــې د وګ ۵ د ټولن

هغــوي اســتعدادونه پــه کار اچــول او د هغــوي وړتیــاوې 

پیــاوړي کــول او همدارنګــه د هغــوي لپــاره د عامــه 

ــول . ــو ک ــه چمت ــاوي پرګرامون پوه

م: عبدالسلام )حنفي(م: عبدالسلام )حنفي(

د فکري
 بې لارۍ حل لارې
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۶ د مــور او پــار لــه طرفــه خپلــو اولادونــو تــه پــوره پاملرنــه کــول او پــه 

پیــل کــې بایــد خپلــو اولادونــو تــه لــه اســامي اصولــو سره ســم ایــاني 

روزنــه ورکــړئ . تــر څــو پــه راتلونکــي کــې د ټولنــې د منحــرف فکرونــو 

ښــکار ونــه ګرځــي .

ــان  ــه ځ ــو څخ ــو، حزبون ــو، ګوندون ــو ډل ــول د باطل ــې او د ماح ۷ د ټولن

خــرول او لــه هغــوی څخــه ځــان لــرې ســاتل، ځکــه چــې هغــوی هڅــه 

ــی  ــاره وکاروي. او خپل ــو موخــو لپ ــې وګــړي د خپل ــر څــو د ټولن کــوي. ت

ــدي تــرسره کــړي. موخــې وربان

۸ د هــر ډول فکــري انحــراف او بــې لارۍ پــه وړانــدي مقاومــت کــول او 

د اســام پــه اړه چــې کــوم څــوک پوښــتنه لــري پوښــتنو تــه یــې پــه نرمــه 

لهجــه سره قناعــت کوونکــي ځوابونــه ورکــول . شــکوک یــې لــه منځــه 

وړل .

9 پــه ټولنــه کــې فکــري منحرفینــو تــه ســزا ورکــول او همدارنګــه د عــدل 

او انصــاف فضــاء رامنــځ تــه کــول او د خلکــو فیصلــې لــه خنــډ او ځنــډ 

پرتــه نافــذول .

ــه  ــه پ ــو تاریــخ مطالعــه کــول چــې هغــوی ب ــو او ملتون ۱۱ د هغــه قومون

دیــن کــې انحرافــات کــول ، پــه شرک او نــورو نــا روا کړنــو اختــه وو ، د 

هغــوی لاملونــه او د انحرافاتــو اســباب ځــان تــه معلومــول او د هغــوی د 

انحــراف د لاملونــو څخــه ځــان ســاتل .

۱۲ د اســامي نظــام د بقــاء او احیــاء 

لپــاره کار کــول او د اســام تاریــخ 

ــول . ــه ک مطالع

۱۳ پــه ټولنــه کــې د ســام اچولــو 

طریقــه همیشــه جــاري ســاتل ځکــه 

ــه کــې  ــه تولن چــې لــه املــه یــې پ

فضــاء   ، ورورولــۍ  او  ســامت  د 

ــل سره  ــو او ب ــږي او د ی ــه کی رامنځت

ــږي . ــق زیاتی ــت او تعل ــه ، محب مین

د ټولنې وګړي په یو بل باندې د 

بد ګومان کولو او یو بل ته په بد 

نظر کتلو او همدارنګه د یو بل په 

تکفیرولو باندې پوهول او هر چاته 

اجازه ورنه کړي چې په یو بل باندې 

په پورته مواردو کې ټاپې ولګوئ. 

ځکه دا هغه موارد دې چې له امله 

یې دا کړنې اکثره په بې علمو ، 

جاهلو ، او نویو ځوانانو کې لیدل 

کیږي. 

له همدې امله ویني بهیږي ، 

روحونه اخیستل کیږي. او په یو او 

بل باندې تجاوز کیږي، چې د ټولنې 

سوکالي او امنیت له منځه ځي. نو د 

ټولنې علماوؤ ته لازمه ده چې خلګ 

د ایمان په مسائلو خبر کړي چې یو 

انسان کله کافر کیږي ؟



36

مجله بخوان و بیندیش 

فضــا بــرای زیســت انســان هــا مــکان بســیار خشــن اســت 
زیــرا تنهــا چنــد روز ســکونتِ موقــت در خــارج از جــو 
ن می توانــد بــه بــدن مــا آســیب زیــادی برســاند. در  زمــ�ی
ن حــال،  بیشــرت از ۵۰ ســال می شــود کــه ســازمان  همــ�ی
مــی هوانــوردی و فضــا�ی آمریــکا )ناســا( بــه جمــع آوری 
ی هــای مفیــد در ایــن  ژ ات�ی تجــارب بیشــرت و ایجــاد اســرت
مــورد رو آورده اســت. بــا وجــود اینکــه ایــن ســازمان از 
 ساخت فضاپیماها گرفته تا نوع طراحی لباس 

گ
چگون�

های فضانوردان،  روی همه موارد تمرکز می کند؛ اما 
 در فضــا وجــود دارد کــه 

گ
بازهــم خطــرا�ت نــاش� از زنــد�

کار ســفر بــه فضــا را بــرای انســانها دشــوار می‌ســازد. 

یــاد آور شــد کــه هــر ســازمان تحقیقــا�ت فضــا�ی  بایــد 
جوابگــوی صحــت جســی و روا�ن ماموریــن خــود در 
جریــان اجــرای ماموریــت اســت. بــه گونــه ای کــه قبــل 
  ، از اجــرای عملیــات بایــد از همــه اســتندرد هــای طــیب
،  و سلامت تغذیه افراد آگاه باشد.   جسما�ن

گ
آماده �

هنــگام  در  مــا  بــدن  اســت  ممکــن  خطــرا�ت کــه  ناســا 
ســکونت در فضــا مواجــه شــود را در ۵ مــورد خلاصــه 
 RIDGE اختصــار  بــه  ایــن خطــرات کــه  اســت.  نمــود 

نامگــذاری شــده اســت،  عبــارت انــد از :
 Space Radiation،  Isolation and 
confinement،  Distance from Earth،  
Gravity fields،  Closed Environments

خطرات 
و عواقب وحشتناک زندگی 
در فضا
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افتــاده  گ�ی ذرات  شــامل  کــه  کیهــا�ن  تشعشــات  اولًا 
،  ذرات خورشــیدی،  و  ن در میــدان مقناطیــی زمــ�ی
پرتــو هــای کیهــا�ن می شــوند در فضــا وجــود دارد. ایــن 
ن اســت،  می  تشعشــات متفــاوت تــر از آنچــه در زمــ�ی
بــه مراتــب  بــرای فضانــوردان  باشــند و خطــرات آنهــا 
بیش�ت از زمی�ن هاست و امکان ابتلای  آنها به امراض 

ز بــه مراتــب بیشــرت اســت. نــری
ثانیــا،  انــزوای بیــش از حــد در فضــا ممکــن اســت بــه 
ن دلیــل  ســامت روان افــراد آســیب برســاند. بــه همــ�ی
ن می ‌کنــد  ناســا فعالیــت هــای را بــرای فضانــوردان تعیــ�ی
که برای سکونت ۶ یا ۱۲ ماههء آنها در یک محیط 

وی کمــک کننــده باشــد. ز مــرن
ز می‌تواند مشکلات را برای  ن ن�ی ثالثا،  دور بودن از زم�ی
فضانوردان ایجاد کند. به گونهء که آنها باید با موارد 
روبــرو خواهنــد  مختلــف  هــای  بخــش  در  قبــه  م�ت غ�ی
شــد.از جملــه،  ممکــن اســت آب و غــذای کا�ف بــه آنهــا 
ی  ز نرســد. خلاصــه اینکــه،  آنهــا بایــد آمــادهء هــر چــری

باشــند حــیت مواجــه بــا بیمــاری هــای مختلــف.
میــدان  بایــد گفــت کــه  چهــارمی  مــورد  خصــوص  در 
یــک  بــرای  مشــکلات  ایجــاد  در  ز  نــری �ی  جاذبــه  هــای 
فضانــورد نقــش دارد. بــه ایــن معنــا کــه وقــیت یــک فــرد 
ن بــه فضــا می رود،  میــدان جاذبــه �ی متفــاوت  از زمــ�ی
ایــن  اگــر  نمــوده و حــس �ب وز�ن می کنــد.  را تجربــه 
  ، ن ن برگــردد بــا تجربــهء دوبــاره جاذبــهء زمــ�ی فــرد بــه زمــ�ی
ممکــن اســت حالــت تهــوع و سرگیــیچ داشــته و تعــادل 
بــدن خــود را از دســت دهــد. از ســوی هــم،  بــودن در 

فضــا روی تراکــم اســتخوان هــا تاثــری می کنــد و حــیت 
شــدن  جمــع  دلیــل  بــه  فضــا  در  شــود کــه  می  گفتــه 
مایعــات در سر،  ممکــن اســت فــرد دچــار مشــکلات 
بینــا�ی شــده و یــا در اثــر کــم آ�ب بــدن،  احتمــال دارد 
فــرد دچــار ســنگ گــرده شــود. بــا ایــن حــال،  ناســا بــرای 
ی اکــرث ایــن واقعیــات،  فعالیــت هــای مفیــد  پیشــگ�ی
یــن  ن نمــوده اســت کــه مهم�ت را بــرای فضانــوردان تعیــ�ی

آن ورزش هــای منظــم اســت.
در  ســاکن  افــراد  بــرای  توانــد  می  اخــری کــه  مشــکل  و 
فضــا خطرســاز باشــد،  محیــط بســته در آنجاســت. 
از جملــهء مشــکلات اســاسی کــه ایــن محیــط می توانــد 
هــا،   میکــروب  انتقــال ســادهء  بــه  میتــوان  ایجــاد کنــد 
س،  تغیــری سیســتم ایمــین بــدن،   افزایــش هورمــون اســرت

و ایجــاد حساســیت هــا،  اشــاره کــرد.
اگــر چــه همــان طــور کــه در نخســت گفتــه شــد،  ناســا 
در مورد مشکلات که به آن پرداختیم،  شبیه سازی 
ن انجــام  هــای متنــوع در جــا هــای مختلــف روی زمــ�ی
داده اســت امــا مــواردی وجــود دارد کــه قطعــا ممکــن 
ن بــرای تجربــه  ن وضعیــیت را روی زمــ�ی نیســت تــا چنــ�ی
تحقیقــا�ت  هــای  ســازمان  حــال  ایــن  بــا  ایجــاد کنیــم. 
هــای  بهــرت ســازی ســفر  دنبــال  بــه  از گذشــته  بیشــرت 
فضا�ی و ایمن ســازی ســکونت در آنجا هســتند و در 
ایــن زمینــه ذهــن هــای درخشــان را بــه کار و پژوهــش 

گماشــته انــد.
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هســې هــم پــه ټولــو مذهبونــو کــې د مــور او پــار پــه 

فرمانــردارۍ او احــرام حکــم شــوی او د هغــوی د نافرمانــۍ 

ــری  ــل او اخی ــام مکم ــې اس ــې ده. دا چ ــه راغل ــه منع څخ

دیــن دی، هــم یــی د ټولــو زیــات تاکیــد پــر همــدې موضــوع 

ــوی  ــرام وشي او د هغ ــد اح ــار بای ــور او پ ــې د م ــړی چ ک

ــی  ــې ده. حت ــه راغل ــختۍ سره منع ــه س ــې ل ــۍ ک ــه نافرمان پ

تــردې پــورې چــې کورنــۍ تــه بایــد د اف قــدرې کلمــه هــم 

ــو  ــې ی ــه یواځ ــرام سره ن ــه اح ــۍ پ ــل شي. د کورن ــه وی ون

انســان تــه د آخــرت ګټــه رســیږی بلکــې دنیــا کــې هــم ګټــه 

ــیږی.  رس

ــه یواځــې دا چــې د  د دې برعکــس د کورنــۍ بــې احترامــي ن

آخــرت د بربــادۍ لامــل کیــږي، بلکــې د انســان دنیــا هــم تبــاه 

کیــږي.

پــه زړه پــورې دا ده چــې ســاینس هــم پــدې موضــوع تحقیــق 

کــړی دی. کــه ده مشــهور روانــی داکټــر نیکلســن ډیــرس او 

د نفســیاتو بــل ماهــر پروفیســور میلــن کیــن تحقیــق پــه غــور 

سره وکتــل شي نــو د دواړو خــره پــدې برخــه کــې بیخــي ســمه 

ــې  ــو  چ ــم د کورنی ــوټ سره س ــق او رپ ــوی د تحقی ده. د هغ

هــر څومــره عمــر زیاتیــږي هومــره یــې محبــت هــم زیاتیــږي 

ــدو سره د  ــکل بدلی ــه ش ــو پ ــوري وړانګ ــت د ن ــه محب او دغ

اولاد پــه صحــت بانــدې نیــغ تاثیــر لــري. کورنــۍ کــه څومــره 

لــرې هــم وي د خپــل نیــک نظــر لــه برکتــه خپــل اولاد تــه 

ــه  ــو( پ ــو وړانګ ــه لیدونک ــو )ن ــوري وړانګ ــو ن ــت، د مثبت محب

شــکل رســوي. حتــی کــه مــور پــار ناروغــه هــم وي، د دغــه 

وړانګــو پــه شــدت کــې هیــڅ کمــی نــه لیــدل کیــږي.

ــې د  ــې ی ــې وړانګ ــت مثبت ــژدې وي، د محب ــه نی ــۍ ک کورن

ــس د  ــوی لم ــوي. د هغ ــوت ورک ــه ق ــو ت ــدن او دماغ اولاد ب

ــر  ــه غی ــم دغ ــه وړي، او ه ــه منځ ــاوې ل ــي ناروغتی اولاد ذهن

مرعــي وړانګــې د اولاد ګیرچاپیــره یــو قــوي مرکــز جــوړوي تــر 

ــوري. ــه وژغ ــو څخ ــو او مصیبتون ــه د تکلیفون ــو هغ څ

ــاني  ــس نافرم ــار سره برعک ــور پ ــوک د م ــه څ ــه ک همدارنګ

ــول، د  ــګان، غــم او غصــه ټ ــې خف ــو ی او ګســتاخي کــوي، ن

ــان  ــاره د نقص ــږي او د اولاد لپ ــکل بدلی ــه ش ــو پ ــي وړانګ منف

ــي. ــث ګرځ باع

ــې  ــږي، چ ــره ثابتی ــم دا خ ــه ه ــق څخ ــاینسي تحقی ــو د س ن

ــانانو د  ــې د انس ــرت ک ــه آخ ــې پ ــه يواځ ــرام ن ــۍ اح د کورن

کامیابــۍ ذریعــه ګرځــي بلکــې دنیــا کــې هــم ورتــه ګټــه 

رســوي. او برعکــس د مــور پــار نافرمــاني نــه یواځــې د أخــرت 

د بربــادۍ باعــث کیــږي، بلکــې نافرمانــه انســان تــه پــه دنیــا 

کــې هــم هیــڅ ســکون او اطمینــان نــه حاصلیــږي. او تــل بــه 

دنیــا کــې پــه پریشــانیو کــې أختــه وی. پــس د خپلــو کورنیــو 

احــرام وکــړئ او د هغــوی پــه زړونــو کــې د خپــل ځــان لپــاره 

راحــت پیــدا کــړئ.

د کورنیو احترام او یا 
هم نافرماني، 

د ساینس د یوې نوې 
څېړنې له نظره

ژباړه: حسين احمد ملاخېل 
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اوبـه
نیاز محمد فیضي

اوبــه د اللــه جــل جلالــه لــه ســرو نعمتونــو څخــه دي، د هر ژونــدي موجــود ژوند 

پــه اوبــو ولاړ دی، کــه ووایــو اوبــه ژونــد دی بهــره بــه وي، ځکــه د انســانانو، 

ــو  ــروي، ن ــه براب ــاره خوراکــي توکــي هــم اوب ــو… لپ ــو، حشرات ــو، نباتات حیوانات

ځکــه وایــو، چــې اوبــه د ژونــد سرچېنــه ده، کــه چېــرې اوبــه نــه وي ژونــد نشــته.

ــه  ــرې خــوږې او د څښــلو اوب ــه ډې ــه پرتل ــوادو پ ــورو هې ــرو ن ــواد د ډې زمــوږ هې

لــري، چــې دا پــر مــوږ د خــدای جــل جلالــه لویــه لوروینــه ده، نــو مــوږ هــم بایــد 

شــکر ادا کــړو او پــه مــرف کــې بــې پروايــي و نــه کــړو.

دا چــې زمــوږ زیاتــره خــوږې اوبــه د غــرو لــه چېنــو، د ځمکــې لانــدې او 

ــه ســاتنه کــې د خلکــو او  ــو پ ــو د دغــو اوب ــه راځــي، ن اورښــتونو څخــه منځت

ــه  ــې ځای ــه ب ــه ده، د خلکــو مســٸولیت دا دی چــې اوب ــره اړین ــډه ډې ــت ون دول

ــه  ــه کــړي، د مــرف لازمــې سپارښــتنې پــه پــام کــې ونیــي او ل مــرف ن

دولــت سره د اوبــو پــه مدیریــت کــې مرســته وکــړي او د دولــت مســٸولیت د 

ــاوی، د ژورو  ــه پوه ــول، عام ــې ک ــروژې پل ــورې پ ــاره ګټ ــو لپ ــه کول ــو زېرم اوب

څــاه ګانــو مخنيــوی، د بــارني اوبــو تــم کــول، د اوبــو د مــرف تــګلارې 

ــول دي. ــي ک ــوړول او عم ج

تاســو پوهېــږئ، چــې اوبــه ورځ تــر بلــې کښــته روانــې دي، د اوبــو هغــه 

ــره  ــاره دوم ــو لپ ــه د ډکول ــږي او بېرت ــدې دي، وچې ــې لان ــې د ځمک ــې، چ زېرم

ــه لېــدلي وي،  اورښــتونه نــه کېــږي، چــې هغــه زېرمــې ډکــې کــړي، تاســې ب

چــې پــه کلیــو او ښــارونو کــې هغــه څــاه ګانــې چــې پخــوا کېنــدل شــوې، اوبــه 

یــې کمــې شــوې او یــا وچــې شــوې، علــت یــې زیــات مــرف او کــم اورښــت 

ــړي او  ــام وک ــوره پ ــه پ ــون ت ــي بدل ــې اقلیم ــکار دي، چ ــه پ ــت ت ــو دول دی، ن

ــه  ــل مســٸولیت ادا کــړي او خلکــو ت ــو خپ ــې کول ــو او پل ــه جوړول د پالیســیو پ

ــول د  ــو کــې مرســته وکــړي او ټ ــه پــي کول ــکار دي، چــې د پالیســیو پ هــم پ

راتلونکــي پــه اړه فکــر وکــړي، څــو پــه راتلونکــي کــې د خــوږو اوبــو لــه کمښــت 

سره مــخ نــه شــو.

ــه  ــوږې اوب ــره خ ــوږ زیات ــې زم دا چ

ــو، د ځمکــې لانــدې  ــه چېن د غــرو ل

ــه راځــي،  او اورښــتونو څخــه منځت

ــې د  ــاتنه ک ــه س ــه پ ــو اوب ــو د دغ ن

ــه  ــره اړین ــډه ډې ــت ون ــو او دول خلک

ده، د خلکــو مســٸولیت دا دی چــې 

ــه کــړي،  ــه مــرف ن ــې ځای ــه ب اوب

د مــرف لازمــې سپارښــتنې پــه 

پــام کــې ونیــي او لــه دولــت سره 

ــته  ــې مرس ــت ک ــه مدیری ــو پ د اوب

وکــړي او د دولــت مســٸولیت د اوبــو 

ــروژې  ــاره ګټــورې پ ــو لپ زېرمــه کول

ــه پوهــاوی، د ژورو  ــې کــول، عام پل

څــاه ګانــو مخنېــوی، د بــاراني اوبــو 

تــم کــول، د اوبــو د مــرف تــګلارې 

ــول دي. ــي ک ــوړول او عم ج



40

مجله بخوان و بیندیش 

بــار  اولیــن  بــرای  وب،   جیمــز  تلســکوپ 
مالیکول‌هــای آب را در یــک قــرص پیــش ســیاره 
یــی در اطــراف یــک ســتاره ای بســیار داغ کشــف 
نمــود. ایــن آب در ناحیــه ای داخلــی دیســکی در 

ــد. ــایی گردی ــوزاد شناس ــتاره ن ــک س ــراف ی اط
قــرص هــای چرخــان در اطــراف ســتاره هــای 
ــیارات  ــری س ــکل گی ــه ش ــع زمین ــوزاد،  در واق ن
و دیگــر اجــرام در اطــراف یــک ســتاره هســتند. 
ــار،  گازه  و ســنگ  ــو از غب ــن دیســک هــا ممل ای
ــا ســیارک و گاهــی  ــه ســیاره ی ــت ب ــوده در نهای ب

ــوند. ــی ش ــل م ــا تبدی ــه داره دنبال
مــواد درون ایــن دیســک چرخــان توســط نیــروی 
جاذبــه بــا هــم یکجــا شــده و اجــرام مختلــف دور 

ســتاره یــی را شــکل مــی دهنــد.
در نخســت یــک پیــش ســتاره بــه وجــود مــی آیــد 
و پــس از آن بــه مــرور زمــان یــک ســتاره شــکل 
مــی گیــرد. حــالا تلســکوپ جیمــز وب در دیســک 
را  آب  هــای  مالیکــول  ســتاره،   یــک  چرخــان 
شناســایی نمــوده اســت. ایــن کشــف نشــان مــی 
دهــد کــه شــکل گیــری حیــات در محیــط بســیار 

دشــوار ناممکــن نیســت.
آب اولیــن شرط در شــکل گیــری حیــات شــناخته 
مــی شــود زیــرا بــرای تشــکیل جهــان هــای ماننــد 
زمیــن در نزدیکــی  ســتاره هــای جــوان وجــود آب 
یــک امــر ضروریســت. حــالا ایــن کشــف نشــان 
مــی دهــد کــه ســیارات مشــابه زمیــن ممکــن 
ــات در طیــف وســیع  ــه تشــکیل حی ــادر ب اســت ق

ــند. ــی باش ــای کیهان ــط ه ــری از محی ت
لازم بــه یــادآوری اســت کــه تلســکوپ جیمــز 
ــل،  یــک  ــی هاب ــوان جانشــین احتمال ــه عن وب ب
ــرای  ــی ب ــا وضــوح و حساســیت فضای تلســکوپ ب
دهنــده  تشــکیل  هــای  دیســک  ای  مطالعــه 
ســیاره در مناطــق عظیــم ســتاره ســاز اســت. 
ایــن تلســکوپ در ســال ۲۰۲۱م توســط یــک 
موشــک آریــان ۵ از گویــان فرانســه بــه فضــا 
ایــن  اصلــی  هــای  ماموریــت  از  شــد.  پرتــاب 
ــن ســتاره‌ها،  ســیارات   تلســکوپ مشــاهدات اولی
و کهکشــان هــای اولیــه بــوده و از ســوی هــم در 
زمینــهء بررســی اتموســفیر ســیارات فراخورشــیدی 

قابــل ســکونت کاوش مــی کنــد.

کشف آب در دیسک چرخان اطراف یک ستارهکشف آب در دیسک چرخان اطراف یک ستاره
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فاصله بین دو ستاره چقدر است؟فاصله بین دو ستاره چقدر است؟
ــن دو  ــه بی ــط فاصل ــوم،  اوس ــو نج ــی رادی ــه مل ــد خان ــزارش رص ــاس گ براس

ســتاره در کهکشــان راه شــیری حــدودأ ۵ ســال نــوری )۲۹ تریلیــون مایــل یــا 

۴۷ تریلیــون کیلومــر( اســت،  امــا ایــن فاصلــه را چشــم انســان نمــی بینــد 

زیــرا آســان شــب بــرای چشــم هــای مــا تنهــا یــک تصویــر دوبعــدی اســت. 

حتــی امــکان دارد  یــک ســتاره درواقــع دو ســتاره نزدیــک بــه هــم باشــد. بــه 

ــز ممکــن اســت  ــن نی ــی برعکــس ای ــه ی ــی جاذب ــور وهمگرای ــل خمــش ن دلی

ــی از هــم دور  ــه هــم در واقعیــت خیل ــه ظاهــر نزدیــک ب طوریکــه ســتاره‌ها ب

باشــند.

ــا  ــای م ــم ه ــوردن چش ــب خ ــود فری ــی ش ــت م ــا ثاب ــه ه ــن گفت ــه از ای آنچ

ــی  ــه واقع ــز فاصل ــا هرگ ــه م ــل ک ــن دلی ــه ای ــت ب ــان اس ــه آس ــدن ب ــا دی ب

ســتارگان را بــا چشــم نمــی توانیــم مشــاهده کنیــم. در ایــن مــورد »آنــا روزن« 

ــی  ــورد م ــن م ــو در ای ــن دیاگ ــی س ــگاه ایالت ــتادیار دانش ــدان و اس اخترفزیک

گویــد: »هرگــز بــه صــورت هــای فلکــی اعتــاد نکنیــد؛ اگــر دو ســتاره را در 

کنــار هــم مــی بینیــد ایــن تنهــا یــک طــرح دوبعــدی از آســان شــب اســت.«

ــت  ــر اس ــال تغیی ــر در ح ــتارگان از همدیگ ــط س ــه متوس ــم فاصل ــوی ه از س

چــون ســتارگان از مــا در فاصلــهء دور قــرار دارنــد،  چشــم مــا قــادر بــه دیــدن 

حرکــت آنهــا نیســت کــه باعــث تغییــر موقعیــت نســبی آنهــا مــی شــود.

اکــر ســتارگان در محیــط هــای خوشــه ای نســبتا نزدیــک بــه یکدیگــر متولــد 

ــی  ــه  کل ــه جاذب ــر عوامــل مختلــف از جمل ــر اث ــا گــذر زمــان ب مــی شــوند و ب

کهکشــان از هــم پراکنــده مــی شــوند؛ امــا بــه دلیــل تعــادل نیــروی داخلــی 

موجــود در کهکشــان هــا موقعیــت شــان بــه صــورت نســبی تغییــر مــی کنــد‌.

موقعیــت واقعــی ســتارگان براســاس پدیــده هــای فزیکــی قابــل توضیــح 

اســت. طبــق مشــاهدات کیهــان شــناختی و پیــش بینــی معــادلات اینشــتین،  

ــه ایــن شــکل  تصویــر ســتارگان در موقعیــت غیرواقعــی ظاهــر مــی شــود و ب

گاهــی آنچــه در آســان مــی بینیــم مــی توانــد تصویــر غیرواقعــی یــک ســتاره 

باشــد. ایــن موضــوع بــه دلیــل عملکــرد نــور و جاذبــه همچــون یــک عدســیه 

اســت.
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د سفر په تړاو لس ځانګړې سپارښتنې
عبدالجبار مطمئن

۱- چــې کلــه دې د ســفر قصــد وکــړ نــو هیڅــوک مــه خــروه، اکــر خلــک د خپلــې ګټــې لپــاره او یــا د بیځایــه دلســوزۍ 

لــه مخــې ســتا د ســفر پــان خرابــوي. بلــه خــره دا چــې د ډیــرو کســانو ســفر هیڅکلــه اوږد مهالــه او پــه زړه پــوري 

نــه وي او ژر ختمیــږي، پوهانــو ویــي: هغــه کســان چــې پــه ډلــه کــې ســفر کــوي، هیڅکلــه هغــي ځایونــه نــي 

لیــدلای چــې یــو او دوه کســان یــې ګــوري.

۲- تــر خپــل ځــان لــه شــتمنو سره ســفر مــه کــوه، ځکــه هغــوي بــه ډبلــې خرچــې کــوي او دا ســتا د ســفر پــان تــه زیــان 

رســوي؛ ځکــه کــه د هغــوی سره ســیالې کــوې، روپــۍ دې خلاصیــږي او ســفر دې نیمګــړی پاتــه کیــږي او کــه پــه خرچه 

کــې ملګرتیــا نــه کــوې، بیــا بــه ســپک درتــه ګــوري.

۳- د ســفر لــه مســیر او جریــان څخــه خونــد واخلــه، دې تــه مــه صبریــږه چــې د ســفر روســتني منــزل تــه ورســیږې بیــا 

بــه خونــد اخلــې، ځکــه ډیــر کلــه منــزل هومــره ښــکلی نــه وي لکــه مســیر… نــو هڅــه وکــړه د ســفر پــه مســیر کــې لــه 

هــرې وړې او ســرې منظــرې خوندونــه واخلــې او پــه خونــد خونــد هــرې خواتــه ګــوره.

۴- کال کــې یوځــل د اوږد مــزل لیــرې ســفر کــوه، دنیــا کــې هغــه انســانان ژونــدي شــمیرل کیــږي چــې خوځیــږي او 

د ژونــد پړاونــه یــې لکــه د زړه ګــراف پورتــه او ښــکته لــري، هغــه کســان مــړه شــمیرل کیــږي چــې نــه لــه ځایــه چیرتــه 

خوځــي او نــه یــې ســړې او تــودې پــه ژونــد کــې لیدلــې وي.

۵- د شــال او جنــوب، ختیــځ او لویدیــځ ترمنــځ هیــڅ توپیــر نشــته، هــرې خواتــه دې چــې پــان جــوړ کــړ ـ هڅــه 

وکــړه چــې پلــی یــې کــړې. همــدا چــې لــه خپلــې ســیمې ووزې او بیــا تــر بیرتــه راګرځیــدو پــوري ټولــه د ســفر اصــي 

برخــه وګڼــه او چــې کلــه ســتړی شــوې، پــه ســتړیا کــې د خونــد د لحظاتــو پــه لټــه کــې وســه چــې هغــه داســې خونــد 
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ــه  ــدې ن ــر بان ــت بس ــه راح ــور پ ــه د ک ــې هیڅکل دی چ

پیــدا کیــږي.

۶- کــه دې د ســفر پــه جریــان کــې د ســتړیا احســاس وکړ 

ــې  ــفر نش ــور س ــې، ن ــوی ی ــتړی ش ــل “س ــه وی او زړه درت

کــولای ”نــو مــه یــې منــه خپــل ســفر تــه دوام ورکــړه دا 

ــازه منظــرو او ښــکلاګانو  ــر ژر د ت ــه ډی ــی احســاس ب ناول

پــه لیدلــو او همدارنګــه د تــازه خوندونــو پــه اخیســتلو 

ــرې شي. لی

ــه څکــې چــې  ــد و ن ــه د ســفر واقعــي خون ــې ب ــر هغ ۷- ت

ــې او  ــه، ناخوال ــای غمون ــت ځ ــي میش ــل اص دې د خپ

تشویشــونه همالتــه دفــن کــړي نــه وي کــه د کــور ټــول 

غمونــه پــه ســفر کــې هــم درسره وي نــو تــا پــه حقیقــت 

کــې هیــڅ ســفر نــدی کــړی.

۸- هیڅکلــه د نــورو خلکــو پــه خــره د خپــل ســفر پــان 

ــه  ــري، خپل ــادت ل ــړو ع ــک د م ــې خل ــډوه، ځین ــه ځن م

ــم  ــه ه ــفر مخ ــورو د س ــوي او د ن ــه ک ــفر ن ــه س هیڅکل

ــوي، د  ــه ک ــفر ن ــې س ــوک چ ــي: څ ــان وای ــي. پوه نی

ــت. ــې ووایاس ــه ی ــور تکبیرون ــازې څل جن

بلــه خــره دا چــې د نــازولي، نــازک طبیعتــه او شــوده 

انســان سره ســفر مــه کــوه چــې لاره دې اوږدیــږي او 

ســفر دربانــدې غمیــږي.

۹- تــل د خلکــو د ســفر کیســې مــه اوره، کلــه ته هم د ســفر 

ــه  ــم او پوهــې هغ ــه پښــو کــړه، ځکــه ســفر دعل مــوزې پ

پټــه برخــه درتــه ښــکاره کــوي چــې تــه بــه یــې هیڅکلــه د 

کتــاب پــه عبــارت او حاشــیه کــې و نــه لولــې  او پــه هیــڅ 

یــوه مکتــب و یــا پوهنتــون کــې بــه یــې زده نــه کــړې.

۱۰ – د ســفر وړانــدې د خپــل مســیر پــه هکلــه معلومــات 

حاصــل کــړئ او د مقصــد پــه هکلــه خپــل ذهــن داســې 

مــه جــوړوئ چــې توقــع مــو ډیــره لــوړه شي، او هیلــه مــو 

دا شي چــې مقصــد بایــد کټمــټ هغســې وي چــې خلکــو 

درتــه ویــي دي.

کیــدی شي نــور خلــک بــه پــه جــا موســم کــې همــدې 

مقصــد تــه تلــي وي او یــا د ځانګــړي محبــوب شــخص 

سره تلــي وي، تاســو خپــل ســفر د هیچــا د ســفر سره مــه 

پرتلــه کــوئ او هڅــه وکــړۍ پــه ســفر کــې د هــر فرصــت 

څخــه د خونــد اخیســتلو غــوره ګټــه پورتــه کــړئ.
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بــه  هــا  توانایــی  ایــن  داشــن 

ــان کمــک مــی  ــو جوان کــودکان و ن

کنــد تــا راه خــود را در هــر وضعیتــی 

ــد،  ــل از اینکــه بدانی ــد. قب ــدا کنن پی

فرزندتــان یــک کــودک نوپــا اســت، 

ــد کــه کــودک شــا  ــد توجــه کنی بای

در  فــردی  عنــوان  بــه  آینــده  در 

ــال  ــن س ــد اولی ــی خواه ــاع م اجت

خــود را در مکتــب شروع کنــد، بــا 

ــد، اجتــاع، معلــان  دوســتان جدی

و دیگــر بزرگســالان ارتبــاط دارد. 

طبیعتــا، در مــورد روابــط کوچــک 

او بــا همســالان و کســانی کــه او را 

ملاقــات خواهنــد کــرد. 

کودک‌تــان  آیــا  هســتید  نگــران 

توانــد  مــی  آیــا  اســت؟  خجالتــی 

کنــد؟  پیــدا  را  خــود  دوســتان 

مــی  کــودکان  تربیــت  کارشــناس 

ــه  ــودکان ب ــه ک ــی ک ــد: در حال گوی

طــور طبیعــی از طریــق تعامــات 

خــود،  اطــراف  افــراد  بــا  خــود 

مهــارت هــای اجتماعــی را انتخــاب 

ــودک  ــت ک ــر اس ــد، » به ــی کنن م

ــم،  ــز کنی ــه تجهی ــول اولی ــا اص را ب

ــی  ــد زمان ــی توانن ــا م ــن آن ه بنابرای

کــه نیــاز اســت از آن اســتفاده کننــد، 

نــه اینکــه زمانــی کــه گرفتــار شــدند. 

ــه  ــد ک ــی کن ــه م ــن اضاف او همچنی

ــه  ــن دانــش مهــارت هــای پای ــا ای ب

اجتماعــی، کــودک قــادر خواهــد 

رفتــار  آیــا  دهــد  تشــخیص  بــود 

دیگــری را انتخــاب کنــد یــا نــه؟

1 -  داشــن رفتــار خــوب: بــه کودک 

خــود بیاموزیــد کــه از کلماتــی ماننــد 

» لطفــا »و » شــکر » اســتفاده کنــد 

چــون بــرای کــودک مهــم اســت 

مــودب باشــد. دکــر« آدامــز« خاطر 

نشــان مــی کنــد اســتفاده از کلماتــی 

خوب است به کودک تان 

یاد بدهید اعتماد به نفس 

داشته باشند. این به 

معنای تصدیق نقاط قوت 

و ضعف های او است. 

آن ها باید قادر به پذیرش 

تعریف و تمجید باشند، 

چرا که این کار انگیزه می 

دهد که دفعه بعد کار را 

بهتر ادامه دهند.




10 مهارت 
اجتماعی 

که هر 
کودک نیاز 
به دانستن 

آن دارد
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ماننــد »ســپاس« یــا » خشــید » در 

شرایــط مناســب، مهربانــی و احــرام را 

گســرش مــی دهــد.

2 -  داشــن مهــارت هــای ارتباطــی: 

مکالمــه  بتوانــد  کــودک  اســت  مهــم 

خوبــی داشــته باشــد. معرفــی مودبانــه، 

ارتبــاط چشــمی بــا طــرف دیگــر، گــوش 

ــه اشــراک گــذاری مناســب،  دادن و ب

خــوب  مکالمــه  در  بحرانــی  چیزهــای 

هســتند کــه مــی توانیــد بــه کــودک 

آمــوزش دهیــد.

3 -  کنــرول احساســات : زمــان هایــی 

کــودک  کــه  داشــت  خواهــد  وجــود 

اضطــراب  احســاس  اســت  ممکــن 

ــا  ــد ی ــام ده ــد کاری انج ــد و بخواه کن

صحنــه ای درســت کنــد. چــون ایــن 

روش درســت رفتــار کــردن بــرای بــزرگ 

تــر شــدن آن هــا نیســت. بنابرایــن، بــه 

ــه احساســات  ــد چگون ــاد دهی کــودک ی

خــود را در شرایــط خــاص کنــرول کند.

4 -  داشــن صــر: ایــن بــه کنــرول 

احساســات نیــز مربــوط مــی شــود. صبر 

یــک ارزش مهــم اســت کــه کــودک 

ــی  ــرد. م ــاد بگی ــان ی ــد از روی جوان بای

ــت  ــا درخواس ــت را ب ــن فضیل ــد ای توانی

از فرزنــد بــرای مانــدن در صــف، یــا 

منتظــر مانــدن آن هــا هنــگام بــازی 

ــد. ــاد بدهی ــردن ی ک

ــی  ــذرت خواه ــزوم مع ــورت ل 5 -  در ص

بــه  کودکتــان  کــردن  وادار  کنیــد: 

معــذرت خواهــی زمانــی کــه در اشــتباه 

بــرای  مهــم  مهــارت  یــک  هســتند، 

ــا کار  ــر آن ه ــت. اگ ــوزش دادن اس آم

اشــتباهی انجــام دادنــد، ابتــدا بایــد 

اعــراف کننــد مرتکــب اشــتباه شــدند و 

بعــد عذرخواهــی کننــد.

کــودک شــا  اگــر  نــه گفــن:    -  6

چیزهــا  همــه  بــا  و  تســلیم  و  مطیــع 

موافــق اســت، مــی توانــد خطرنــاک 

باشــد. آن هــا ممکــن اســت تســلیم 

فشــار هم‌ســالان در آینــده شــوند. ایــن 

ــد  ــا بای ــه آن‌‌ه ــت ک ــا نیس ــن معن ــه ای ب

ــری  ــده دیگ ــر ای ــند و ه ــق باش ــه ش کل

ــوض،  ــد. در ع ــا را رد کنن ــر از آن ه غی

بایــد بــه کــودک خــود آمــوزش دهیــد تــا 

ــد. ــدا کنن ــی پی تعادل

7 - پذیرفــن نــه بــه عنــوان پاســخ: 

بچــه هــا تمایــل دارنــد وقتــی چیــزی بــه 

دســت نمی‌آورنــد کــج خلقــی کننــد. آن 

ــد  ــازی جدی ــد اســباب ب هــا اجــازه ندارن

بخرنــد. دکــر لیــم بــه ایــن نکتــه اشــاره 

ــاد  ــز ی ــه هرگ ــی ک ــد:« کودکان ــی کن م

ــد حــس قــوی و  ــه بگوین ــد ن نمــی گیرن

ــد داشــت، مواظــب  ــر واقعــی خواهن غی

رفتــار خــود باشــید و درک کنیــد همیشــه 

نمی‌تواننــد آنچــه را کــه می‌خواهنــد بــه 

ــی  ــارت اجتماع ــن مه ــد. ای ــت آورن دس

ــد کــه کــودک  ــی کار مــی کن تنهــا زمان

دلیــل »نــه« شــنیدن را بدانــد بــه گونــه 

ای کــه درک متقابــل وجــود داشــته 

باشــد.

پیــروی  قوانیــن  از  توانــد  مــی    -  8

ــه  ــد و ب ــم باش ــد منظ ــودک بای ــد: ک کن

دســتورالعمل هــا توجــه کنــد. آموزش آن 

هــا از جوانــان بــرای شــنیدن و پیروی از 

ــی  ــده زمان قوانیــن ممکــن اســت در آین

کــه بــه مکتــب مــی رونــد یــا حتــی 

زمانــی کــه شروع بــه کار مــی کننــد، بــه 

ــد. ــک کن ــا کم آن ه

9 - اعتــاد بــه نفــس دارد: خــوب اســت 

بــه کــودک تــان یــاد بدهیــد اعتــاد بــه 

ــای  ــه معن ــن ب نفــس داشــته باشــند. ای

تصدیــق نقــاط قــوت و نیــز ضعف‌هــای 

او اســت. آن هــا بایــد قــادر بــه پذیــرش 

تعریــف و تمجیــد باشــند، چــرا کــه ایــن 

کار انگیــزه مــی دهــد کــه دفعــه بعــد کار 

را بهترادامــه دهنــد.

10 - در محیــط از درخواســت کمــک 

کــه  نیســت  بعیــد  نکشــند:  خجالــت 

پاچــه  دســت  یــا  کــودکان خجالتــی 

تــا درخواســت کمــک کننــد،  باشــند 

بــه خصــوص از افــرادی کــه بــا آن هــا 

ــح  ــی آشــنا نیســتند. بنابرایــن توضی خیل

ــه کمــک  ــاز ب ــد کــه انســان هــا نی دهی

درخواســت  از  نبایــد  هــا  آن  دارنــد، 

کمــک خجالــت بکشــند.
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مــوږ بایــد پــه )تېــر( کــې محــدود نــه شــوو. لــه تېــر وختــه د زده کــړې او 

نــورو لارو د نــن او ســبا پــر مســایلو تمرکــز وکــړو.

کــه پــر تېــرو ویاړونــو د ځــان بــاورۍ او لــه بریــو او ماتــو څخــه د درس 

اخیســتلو لپــاره تمرکــز وکــړو، ښــه ده. خــو کــه یــوازې تېــر ویاړونــه پــه 

افراطــي ډول او بیــا بیــا تکــراروو، او پــر نــن، د نــن ورځــې د ســتونزو پــر 

حــل، د یــو ښــه حالــت راوســتلو لپــاره پــر کار او د ســبا لپــاره د یــو روڼ 

لیدلــوري پــه جوړولــو کار ونــه کــړو. تــاوان کــوو.

د تاریــخ پــر تېــرو پیښــو ســراتیژیک تمرکــز لــه مــوږ سره مرســته کــوي 

چــې:

لــه بریــاوو او اشــتباهاتو زده کــړه وکــړو: تاریــخ پــه دې برخــه کــې مــوږ 

ــې  ــو درســونو ی ــه مثبت ــه کــوي، چــې ل ــه ارزښــتمن درســونه رامخــې ت ت

داســې زده کــړه وکــړو چــې د اوســني وخــت پــه شرایطــو او ظروفــو کــې 

یــې واچــوو، لا یــې تقویــه کــړو او د خپــل نــن او راتلونکــي پرختــګ لپــاره 

تــرې اســتفاده وکــړو.

ــوو  ــم زده ک ــه دا ه ــخ څخ ــه تاری ــاتو: ل ــت وس ــي هوی ــوري او م کلت

چــې زمــوږ تاریــخ او ارزښــتونه زمــوږ د اتحــاد او بــري ســبب شــوي دي 

او کــوم شــاخصونه وو چــې مــوږ پــرې دغــه بــري تــه رســېدلي وو. هغــه 

ــاوی یــې  ــد وســاتو او درن ــاوې بای ــه او بری شــخصیتونه، کیســې، روایتون

وکــړو چــې مــوږ یــې مثبــت لــوري تــه رســولې یــوو.

ــه  ــد پ ــې بای ــي پیښ ــړو: تاریخ ــه ک ــر ن ــل هې ــر او تحلی ــادي تفک انتق

داســې انتقــادي نظــر تحلیــل کــړو، چــې د بــري او ناکامــۍ ټــول کــورني 

ــوو  ــو او ن ــې راشي، او د هغ ــز ډول پک ــه هراړخی ــه پ ــرني فکټورون او به

فرصتونــو او امکاناتــو او شرایطــو پــه رڼــا کــې د نــن ســتونزو تــه د حــل 

ــو. لارې پکــې وموم

تاریخــي او فرهنګــي میراثونــه مهــم وګڼــو: تاریــخ لــه موږ سره مرســته 

کــوي چــې خپــل کلتــوري میراثونــه، هــر، ادبیــات او عنعنــې وپیژنــو او 

ــې څــه ډول برخــه  ــه جوړښــت کــې ی ــوږ پ ــه بنســټه زم ــږو چــې ل وپوهې

اخیســتې ده.

ــو  ــه داســې کیســو، اشــخاصو او حرکتون ــو: تاریــخ ل انګیــزه تــرې واخل

ډک دی چــې پــر ســتونزو بریــالي شــوي دي، صــر او عــزم یــې کــړی 

ــو  ــې راتلونک ــي دي. دا کیس ــې ګټ ــاوې ی ــې بری ــاتلی دی، او لوی او س

نســلونو تــه انګېــزه ورکــوي چــې دوی هــم د خیــر او پرمختــګ پــه مــزل 

کــې ســتړي نــه شي، روحیــه لــوړه وســاتي او خپلــو موخــو تــه ورســیږي.

د پالیســۍ جوړولــو او تصمیــم ګیــري مســیر تــرې زده کــړو: دولتونــه 

او پالیــي جوړونکــي کولــی شي، تاریخــي ارقــام او معلومــات د اګاهانــه 

پریکــړو او پالیســیو جوړولــو لپــاره پــه نظــر کــې ونیــي او اســتفاده تــرې 

وکــړي. لــه تېــرو مثبتــو یــا منفــي تجربــو زده کــړه مــوږ تــه تــوان راکــوي 

چــې د اغیزنــاک او یــا برعکــس مــر کار او عمــل پــه نتیجــو لــه مخکــې 

له )تېر( زده کړه
او پر )اوس او راتلونکي( تمرکز

محمد ابراهیم شینواری

پر اوس او پر اوس او 

د  د راتلونکي تمرکز  راتلونکي تمرکز 

هــدف ټاکلو او پلان هــدف ټاکلو او پلان 

جوړولو وړتیا او جوړولو وړتیا او 

فرصت زیاتوي او فرصت زیاتوي او 

زمینه جوړوي چې زمینه جوړوي چې 

او  او خپلو هدفونو  خپلو هدفونو 

ته ورسیږي.  ته ورسیږي. هیلو  هیلو 

پر راتلونکې دا پر راتلونکې دا 

د  د متمرکزې هڅې  متمرکزې هڅې 

او مسلکي  او مسلکي شخصي  شخصي 

سبب  سبب پرمختګ  پرمختګ 

کېږي.کېږي.
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پــوه شــوو.

د لانجــو مخنیــوی وکــړو: د تاریــخ زده کــړه کولــی شي، د 

ســتونزو پــه ریښــه یــي ســببونو رڼــا واچــوي او مرســته وکــړي چــې 

پــه راتلونکــي کــې د دغــه ډول ســتونزو او لانجــو مخنیــوی وکــړو. 

ډیپلومــاسي او روغــه جــوړه د تاریخــي بیلګــو پــه رڼــا کــې کیــږي.

پر تېر تاریخ د زیات تمرکز زیانونه او د شاته تګ احتمال

ــن  ــو ممک ــخ م ــز: تاری ــایلو تمرک ــخصو مس ــابي او مش ــه انتخ پ

داســې لــوري تــه وهڅــوي چــې ځانګــړي جریانونــه راتــه لــه حــده 

ــم  ــې دا د ناس ــودل شي، چ ــد وښ ــات ب ــده زی ــه ح ــا ل ــه ی ــات ښ زی

قضــاوت او پــه نتیجــه کــې د ناســم تصمیــم لامــل کیــږي. د بیلګــې 

پــه توګــه کــه د تاریــخ بریالیــو برخــو تــه زیاتــه توجــه وشي، کاذب 

غــرور پیــدا کــوي. کــه د ماتــو، کمزوریــو او ظلمونــو کیســې زیاتــې 

ولوســتل شي، ناهیــي، بــې بــاوري او د نــورو سره د کینــې او کرکــې 

لامــل کیــږي.

پــه شــکایاتو لــه حــده زیــات تاکیــد: کلــه کلــه تاریــخ انســان دې 

تــه بیایــي چــې تــل لــه کورنیــو چارواکــو او بهرنیــو تیریــو شــکایت 

ــت او  ــوي، نی ــي ک ــه منف ــه ذهنون ــکایتي روایتون ــې وي، دا ش پک

پریکــړې یــې عکــس العمــي لــور تــه بیاٸــي او د روغــې جــوړې او 

پرمختــګ مخــه نیــي.

د پرمختــګ ودرول: کلــه کلــه تاریــخ پــه خپلــه دایــره کــې د 

ایســارید او پرمختــګ د مخنیــوي لامــل کیــږي.

ــه د  ــه کل ــخ کل ــدل: تاری ــه غورځې ــو ت ــارو روایتون ــه مخکــې تی ل

مســایلو د حــل لپــاره د شــخص د نظریــو او افــکارو سره ســم تیــارو 

ــت،  ــږي او د نوښ ــل کې ــدو لام ــه د غورځې ــو ت ــوو روایتون ــوړو ش ج

انتقــادي تفکــر او هیلــه منــدۍ مخــه نیــي.

ــز د  ــات تمرک ــو زی ــرو پیښ ــه تې ــه پ ــه کل ــوی: کل ــل مخنی د عم

نــوي تحلیــل، بیاکتنــې او د هغــوی لــه مخــې د نــوي ډول عمــل 

ــه  ــر ځــای پ ــږي. د اوســنیو ســتونزو د حــل پ ــدو لامــل کې د فلجی

تاریخــي اختلافاتــو او ســتونزو کــې بنــد پاتــې کېــدل زیاتــره منفــي 

نتیجــه ورکــوي.

لــه تاریخــه نــاوړه ګټه اخیســتل: کلــه کله لــه تاریخي پېښــو د خپلو 

ســیاسي، ډلــه ایــزو او شــخصي ګټــو او پروپاګنــډ لپــاره ســوء اســتفاده 

کیــږي، چــې رښــتیا، لــوی هــدف او ســمه لار پکــې ورکیږي.

د توپیــري چلنــد لارې خلاصــول: کلــه کلــه د یــو خــاص قــوم او 

ډلــې پــر ضــد تاریخــي اســناد د هغــوی پــر خــاف د ظلــم، بــد چلنــد 

او تعصــب او تبعیــض او پــه نتیجــه کــې د هغــوی د حقوقــو د تلفیــدو 

لامــل کیــږي.

پــه نتیجــه کــې بایــد دا ومنــو چــې کــه د تاریــخ مطالعــه لــه یــوې 

خــوا د زده کــړې او ودې یــوه پیــاوړې وســیله ده، خــو لــه بلــې خــوا 

ــد د  ــخ بای ــو تاری ــدای شي. ن ــي اســتفاده هــم کې ــرې څخــه منف ت

هغــه د مثبتــو او منفــي عواقبــو د امــکان پــه پــام کــې نیولــو سره د 

انتقــادي تفکــر او پــوره ویښــتیا پــه روحیــه ولوســتل شي چــې لــه 

منفــي اغیــزو او شــاته تــګ مخنیــوی وشي. تاریــخ بایــد د عقــل، 

مثبتــې انګیــزې او نــوي فکــر وســیله شي، نــه د لانجــو د زیاتولــو او 

خپلــو محــدودو اجنــداوو تــه د اســتدلال موندلــو بهانــه. د تاریــخ د 

تېــرو بریــاوو او ماتــو لــه لوســتلو څخــه بایــد پــه داســې ډول زده کــړه 

وشي چــې زمــوږ د اوســني او راتلونکــي حــال لــه ودې سره مرســته 

وکــړي.

کــه پــر اوس او راتلونکــي تمرکــز وکــړو، د شــخصي ودې، او 

پراختیــا، ټولنیــز پرمختــګ او یــو روښــانه مســیر پــه خپلولــو سره بــه 

ــر لاســه کــړو: ــدې ګټــې هــم ت لان

ــه جــوړوي  پــه همــدې شــېبه کــې ژونــد کــول: شــخص تــه زمین

چــې لــه خپــل ژونــده خونــد واخــي چــې د پاملرنې لــه زیاتېــدو، رواني 

فشــار او عمومــي روغتیــا لــه ښــه والي سره مرســته کــوي. همــدا راز 

شــخص تــه مثبــت لیدلــوری او هیلــه بښــونکی مســیر ټاکــي.

ــز د  ــي تمرک ــر اوس او راتلونک ــذاري: پ ــان ګ ــاکل او پ ــدف ټ ه

ــه  ــا او فرصــت زیاتــوي او زمین ــو وړتی ــو او پــان جوړول هــدف ټاکل

جــوړوي چــې خپلــو هدفونــو او هیلــو تــه ورســیږي. پــر راتلونکــي دا 

متمرکــزې هڅــې د شــخصي او مســلکي پرمختــګ لامــل کېــږي.

ټولنیــزو،  لــه  محــوري  راتلونکــي  تطابــق:  سره  بدلــون  لــه 

ټکنالوژیکــي او مســلکي بدلونونــو او ننګونو سره شــخص عیاروي او 

مقاومــت، انعطــاف او د نــوو فرصتونــو مینــدل ورتــه اســانوي.

نوښــت او پرمختــګ: پــر راتلونکــي تمرکــز شــخص تکــړه کــوي 

ــو برخــو کــې نوښــت او پرمختــګ وکــړي او نــوې  چــې پــه بېلابېل

ــاسي. ــوري او حــل لارې راوب مفکــورې، سیســتمونه، تګل

ټولنیــز پرمختــګ: کــه دا راتلونکــي محــور تمرکــز پــه ډله ایــز ډول 

وشي، د ټکنالــوژۍ، نوښــت، زیربنــا، روغتیايــي خدمتونــو، ښــوونې 

او روزنــې، اقتصــادي پلانګــذارۍ، چاپیریــالي ثبــات، علمــي 

پرمختــګ، عدالــت، ټولنیــز اتحــاد او ســتونزو د حــل د اوږدمهالــه 

هدفونــو پــه تأمیــن کــې مرســته کــوي.

پــه مجمــوع کــې د راتلونکــي محــوري لرلیــد پــه پراخېــدو، مثبــت 

ــالي  ــو احت ــاوو، او ټول ــه بری ــدۍ، اوږدمهال ــه من ــو، هیل فکــر کول

ــور ده. ــاره ضرور او ګټ ــارۍ لپ ــه د تی پېښــو ت

پــه تېــر کــې اوســېدل او لــه تېــر وخــت سره زیــات پیونــد ســاتل 

ــق،  ــو مغل ــتالژیا ی ــادوي. نوس ــوم ی ــه ن ــتالژیا پ ــه د نوس ــه کل کل

ــه  ــې ل ــو انســان ی ــت دی چــې ی ــخ احســاسي حال ــو تری ــره ی زیات

تېــرو وختــو سره تجربــه کــوي. دا ډول خلــک تېــر وختونــه، 

تېــر یادونــه، تېــر خلــک، تېــرې پیښــې، او تېــر ځایونــه تــل  

ــی شي.  ــات راپارول ــي احساس ــب او منف ــې دواړه مث ــادوي، چ رای

ــه هویــت سره پیونــد، ټولنیــز تــړون، اروایــي  احساســی آرام، ل

فشــار جبرانــول، انګیــزه ورکــول، نوښــت تــه لار هــوارول، وخــت 

او ســاعت تیــرول او تــرې زده کــړه یــې مثبــت اړخونــه دي. خــو 

ــه اوس او  ــو تمرکــز ل ــو او یادون ــر تېــرو وختون ــه دوامــدار ډول پ پ

راتلونکــي کار، هڅــو، پــان، هدفونــو او بریــاوو د راګرځېــدو 

ســبب کیــږي، د بدلــون منلــو قابلیــت کمــوي چــې پــه نتیجــه کــې 

د فــردي او ټولنیــز وروســته پاتــې والي لامــل کیــږي. د دې تــوازن 

ســاتل ضرور دي چــې تېــر مثبــت وختونــه او یادونــه ونمانځــو خــو 

پــر اوس او راتلونکــي اســاسي تمرکــز وکــړو. د دغــه ډول تــوازن 

ــد  ــره ژون ــو پرثم ــګ، او ی ــز پرمخت ــخصي ودې ټولنی ــاتل د ش س

ــدای شي. ــل کی لام
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دکتور عبید الله برھاني

د واکمنو او رعیت 
تر منځ د حقوقو او مسٸولیتونو وېش د حضرت ابوبکر 

»رضی الله عنه« د لارښوونو په رڼا کې
ــې  ــوا بلک ــر پخ ــه ډې ــو څخ ــري نظامون ــۍ او ع ــه ډیموکراس ل

ــه  ــځ پ ــس ترمن ــم او ول ــه، د حاک ــړۍ دمخ ــس پی ــږدې پينځل ن

مســايلو او پرېکــړو بحــث مباحثــه او نقــد و، حاكــم بــه لــه ولســونو 

غوښــتل چــې دنظــام پــه چــارو څارنــه وکــړي، د ســمو کړنــو یــې 

ملاتــړ وکــړي او پــه نــا ســمو کړنــو نيوکــې وکــړې پری نــږدي چې 

حاکــم خپــل سري وکــړي، خــو نــن بدبختانــه حاکــم او چارواکــي 

ولــس تــه د نقــد حــق نــه ور کــوي، ځانونــه د ولــس پــر وړانــدي 

جوابــده نــه بــولي، داســتبداد چاپېريــال او کلتــور کــې متملقیــن 

او ســتاين کوونکــي واکمــن تــر نيوکــو پورتــه بــولي، چــې داســې 

ماحــول کلــه هــم د يــو نظــام د بقــا او د ولــس پــه ګټــه نــه وي او 

پايلــې يــې وخيمــې وي۔

ــه  ــر رض هغ ــرت ابوبک ــن ح ــر المومن ــړي ام ــام د لوم د اس

خطبــه چــې د خپــل واک پــه پيــل کــې يــې ولــس او امــت تــه ور 

کــړې وه، د اســامي نظــام اساســنامه وګرځيدلــه!

هغه رض فرمايي:

ــه تاســو  ای خلکــو ! زه پــر تاســې واکمــن وټــاكل شــوم ، خــو ل

څخــه غــوره نــه یــم.

کــه تاســو وليــدل چــې زه پــه ســمه روان وم، کړنــې مــې ســمې 

ــدل چــې  ــو ولي ــه م ــړ وکــړئ، او ک ــا مرســته او ملات ــو زم وې، ن

ــو زمــا مخــه  ــې تــر سره کــوم، ن ناســم روان شــوم اوناســمې کړن

ــئ۔ ــه را وبل ونيســئ، مــا ســمې او اصــاح ت

زمــا اطاعــت پــه هغــه څــه کــې وکــړئ چــې اللــه تعالــی درتــه امــر 

ــا  ــر تاســو زم ــو پ ــا ن ــه ناســمه روان شــوم بي کــړی وي، کــه زه پ

اطاعــت نشــته۔

ــې  ــو ک ــه تاس ــت دی او پ ــت دی او دروغ خیان ــو امان ــتيا ي ريښ

ضعیــف زمــا لپــاره قــوي دی، تــر څــو هغــه ته خپــل حــق ور کړ‎م، 

او قــوي لــه تاســو زمــا لپــاره ضعيــف دی تــر څــو تــرې د ضعيــف 

حــق واخلــم، پــر دغــه خــره خپلــې خــرې راټــولم ،هــم ځــان تــه 

او هــم تاســې تــه د اللــه تعالــی څخــه مغفــرت غــواړم(.

پــه دې توګــه حــرت ابوبکــر الصدیــق رض اعــان وکــړ چــې د 

ملــت رايــه او نقــد ددرنــاوي هــم دی او اســاس د نظــام او واک 

هــم دی او ځــان د امــت پــر وړانــدې جوابــده بولــې.

د حــرت ابوبکــر رض د نظــام اساســنامه پــه لانــدې مــادو 

مشــتمله ده:

اولــه مــاده: لــه رســول اللــه صلــی اللــه علیه وســلم څخه وروســته 

لومــړی حاکــم: حــرت ابوبکــر رضي اللــه عنــه دی هغــه انســان 

ــوه داســې  ــدارۍ ي ــه کيــږي، هغــه د حکومت ــه ن چــې الهــام ورت

بريالــۍ بيلګــه جــوړوي، چــې د اللــه او د الله درســول پــه تعليماتو 

ولاړ حاکمیــت او د ملــت پــه خوښــه او څارنــه واک چلــول دي۔

دوهمــه مــاده: هيڅــوک حــق نــه لــري چــې د ملــت د چــارو واک 

پــه خپــل سر پــه لاس کــې واخــي، مګــر هغــو چــې ملــت يــې 

خپلــو چــارو تــه وټاکــي، ځکــه ملــت د الحُکــم للــه پــه دایــرہ کــې 

د واک سرچينــه او څښــن دی، دا د ملــت اصيــل حــق دی چــې 

چــا تــه واک ورکــوي او څــوک لــه واکــه ګوښــه کوي،پرتــه د ملت 

لــه خوښــې او رضــا څــوک هــم د واک او قــدرت د اخيســتلو حــق 

نــه لــري۔

ــپارل  ــه س ــري ورت ــت م ــې دمل ــوک چ ــه څ ــاده: هغ ــه م دريم

کيــږي بايــد تــر ټولــو ښــې وړتيــاوې ولــري، نــه دا چــې یــوازې 

ــی وي، ــات ور کونک ــه صدق ــري او ښ ــلوک  ول ــه س ښ

کــه چیرتــه دوو کســانو وړتيــا هــم لرله او ښــه ســلوک يې هــم لاره 

او صدقــات يــې هــم ورکــول، نــو هغــه بــه ټــاکل کيږي چــې دوی 

کــې څــوک تــر بــل ښــې وړتيــاوې ولري.

پــه دې کــې شــک نشــته پــه چــارو کــې وړتيــاوې توپــر لــري، 

چیرتــه بــه يــو شــخص پــه يوځــای کــې ښــه وړتيــا ولــري، خــو بل 

ځــای کــې بــه هغســې نــه وي، نــو بايــد هــر ځــای لپــاره مناســب 

او وړ شــخص وټــاکل شــې، رســول اللــه صلــی اللــه علیــه وســلم 

د سلاســل غــزا مــري حــرت عمــرو بــن العــاص رض تــه پــه 

داســې حــال کــې وســپارله چــې پــه لښــکر کــې حــرت ابوبکــر، 

حــرت عمــر او ابوعبيــده بــن الجــراح رضــی اللــه عنھــم پشــان 

ســر ســر شــخصيتونه هــم و،هغــوی يــې د عمــرو بــن العــاص 

تــر مــرۍ لانــدي کــړل.

د اســامه بــن زیــد بیــرغ یــې د هغــه پــوځ پــه سر ونیــو چــې پــه 



49

مجله بخوان و بیندیش 

هغــه کــې ابوبکــر او عمــر رض هــم شــامل 

وو. دا اصــل د هغــه لــه وینــا څخــه اخیســتل 

شــوی: )او زه لــه تاســو څخــه غــوره نــه یــم(.

ــت  ــو مل ــوک د ي ــو څ ــه ي ــاده: ک ــه م څلورم

ــه  ــت ن ــر مل ــه ت ــه دې هغ ــو پ حاکــم شي، ن

غــوره کيــږي، بلکــې غوروالــی پــه ښــو اعمالو 

او ښــه ســلوک تــر لاســه کيــږي، کــه حضرت 

ابوبکــر رضــی اللــه عنه غــوره شــخصيت و، نو 

پــه دې غــوره نــه و چــې ګواکــي واکمــن دی، 

بلکــې پــه دې غــوره و چــې هغــه ښــه اعــال 

لــرل، ښــه ســلوک يــې لاره،ښــه دريځونه يې 

ــه  ــم د هغ ــاس ه ــرې اس ــرل، او د دې خ ل

لــه قــول څخــه اخيســتل شــوی )لســت خــرا 

منکــم( چــې هغــه کلــه واکمــن وټــاکل شــو 

نــو هغــه وويــل: زه لــه تاســو غــوره نــه يــم.

پنځمــه مــاده: ملــت حــق لــري چــې د 

واکمــن څارنــه وکړي،ځکــه چې ملــت د واک 

سرچينــه ده،او د واک ســپارلو او د واک څخــه 

ــو حــق هــم د ملــت دی. د ګوښــه کول

شــپږمه مــاده: واکمــن يــا حاکــم پــه ملــت 

ــري چــې چــارو کــې ورسره  ــدې دا حــق ل بان

ــه  ــت دحاکــم سره پ مرســته وکړي،ځکــه مل

مســٸوليت کــې شريــک دی، پــه وخــت 

ــر شــا  ــم ت ــت د حاک ــد مل د ضرورت کــې باي

ــړي. ــې ور وت ــا ي ــږي، م ودري

دا وینــا هــم د هغــه لــه قــول څخــه اخیســتل 

ــم روان  ــې س ــدلم چ ــو ولي ــه تاس ــوې: )ک ش

يــم نــو زمــا سره مرســته او ملاتــړ وکــړئ(.

ــم دا  ــدې د حاک ــت بان ــر مل ــاده: پ ــه م اووم

حــق هــم دی چــې بايــد د ناســمو کړنــو څخه 

ــه چــې حاکــم ناســمې  ــې را وګرځــوي، کل ي

کړنــې تــر سره کــوي ،نــو ملــت يې بايــد مخه 

ونیســې او ســمې لارې تــه يــې متوجــه کړې.

ــدلم  دا هــم دهغه‌قــول دی: ) کــه تاســو ولی

چــې زه پــه ناســمه روان يــم مــا راوګرځــوۍ(.

ــري چــې د خپــل  اتمــه مــاده: ملــت حــق ل

واکمــن سره پــه مســايلو او پريکــړو مباحثه او 

محاســبه وکــړي، او څــه چــې دوی ســم ويني 

ــه چــې حاکــم څــه  ــي ن ــر حاکــم ومن هغــه پ

ســم وينــي هغــه پــر دوی ومنــل شي، دا هــم 

د هغــه قــول څخــه را اخيســتل شــوې خــره 

ده ) کــه تاســو وليــدلم چــې پــه ناســمه روان 

يــم پــس زمــا مخــه ونيســئ مــا را وګرځــوئ(

نهمــه مــاده: څــوک چــې د يــو ملــت د کومې 

چــارې مســٸوليت واخــي، هغــه بايــد داســې 

روښــانه پــان ورتــه ولــري چــې ملــت پــرې 

خــر هــم وي او د ملــت پــه خوښــه هــم 

عمــي شي، نــه دا چــې څنګــه د حاکــم 

ــل وشي۔ ــرې عم ــې پ ــه وي هغس خوښ

لســمه مــاده: د هغــه لــه قول څخه اخیســتل 

ــه  ــړئ لک ــې وک ــت هغس ــا اطاع ــوي: )زم ش

څنګــه چــې زه ستاســې پــه چــارو کــې د اللــه 

اطاعــت کــوم، کــه زه سرغړونــه وکــړم، بيــا نــو 

پــر تاســې زمــا اطاعــت نشــته(. دوی د هغــه 

د‌ ذات لپــاره د هغــه اطاعــت نــه کــوي، بلکې 

دوی د هغــه قانــون پیــروي کوي چــې خدای 

تعالــی د دوی لپــاره وضــع کــړی دی، او دوی 

د ځــان لپــاره غــوره کــړی، حاکــم مکلــف دی 

چــې دا قانــون‌ هــم پــر ځــان او هــم پــر دوی 

پللــی کــړي، خــو کــه سرغړونــه وکــړي نــو بيــا 

پــر ملــت د هغــه اطاعــت نشــته۔

يوولســمه مــاده: د قانــون پــه وړانــدې ټــول 

خلــک يــو برابــر دي، او قانــون پــه ټولــو يــو 

ــن  ــه ځواکم ــون پ ــق کيږي،قان ــان تطبي ش

هــم هغســې تنفيذيــږي لکــه څنګــه چــې پــر 

کمــزوري تطبيــق کيــږي۔

دولســمه مــاده: د حقوقــو خونديتــوب، د 

ــراد دي  ــه اف ــوق ک ــړو حق ــو وګ ــې د ټول ټولن

ــه د  ــدي دي، ن ــان خون ــو ش ــې ي ــه ډل او ک

کمــزوري حــق د هغــه د ضعــف لــه املــه 

ضايــع کيــږي، او نــه د ځواکمــن حــق د هغــه 

ــږي، ــدي کي ــه خون ــه امل ــوت ل د ق

ــوب  ــه خونديت ــو پ ــاده: د حقوق ديارلســمه م

کــې د ټولنــې تــوازن ســاتل دي، د ځواکمــن 

ــل  ــه ځپ ــتل او هغ ــق اخيس ــل ح ــه د ب څخ

ــه د  ــزوري ت ــي، او کم ــه زوره وغورځ ــو ل ترڅ

ــاس  ــه د احس ــو هغ ــپارل ترڅ ــق س ــه ح هغ

کمــرئ څخــه وژغــورل شي ،داســې نــه چې 

ناســمه لار غــوره کــړي.

ــول  ــه د ق ــم د‌هغ ــه ه ــاس دوه اصلون دا او پ

څخــه اخيســتل شوي)ستاســې ځواکمــن 

زمــا لپــاره کمــزوری ،تــر څــو تــرې د بــل 

حــق واخلــم او ستاســې کمــزوری زمــا لپــاره 

ځواکمــن دی تــر څــو ورتــه خپــل حــق 

وســپارم(

څوارلســمه مــاده: حاکــم او ملــت بايــد د 

ســمون او اصــاح د ګــډ مســٸوليت احســاس 

ولــري، او تــل بايــد دا احســاس وکــړي چــې 

پــه دې مســٸوليت کــې لا هــم پاتــې دي، تر 

څــو پــه کلــک عــزم او اراده خپلــو کوښښــونو 

ــه  ــه الل ــو د هغ ــر څ ــړي، ت ــه ور ک ــه ادام ت

ــواړي  ــرت وغ ــه مغف ــو ت ــه ځانون ــی څخ تعال

،کــوم اللــه تعالــی چــې د دوی څارنــه کــوي۔

او دا هــم د هغــه رض د قــول څخــه اخيســتل 

ــه دې  ــي) او پ ــي فرماي ــل دی چ ــوی اص ش

خــره خپلــې خــرې را ټولــوم، چــې هــم ځان 

ــه  ــی څخ ــه تعال ــه د الل ــې ت ــم تاس ــه او ه ت

مغفــرت غــواړم۔(

دا هغــه څــه دي چــې د اســام لومــړي خليفه 

څوارلــس پېــړۍ وړانــدې ويلي او پــي کړي، 

نــو نن متمــدن ملتونه چېرتــه دي؟

ــر او  ــل فک ــرې د خپ ــر رض دا خ ــا ابوبک آی

ــا کــړې؟ ــه بن ــو پ نظريات

نــه بلــکل نــه، بلکــې دا يــې د اســامي 

بنــا کــړې دي. تعليماتــو او اســاس پــر 

د‌دې خبرو پايله څه ده؟

دا چــې د اســام او مســلمانانو لومــړی امــر 

المومنــن حــرت ابوبکــر رض چــې د عــره 

مبــرو څخــه هــم دی او نبــي عليــه الســام 

تــه تــر ټولــو نــږدي ملګــری هــم دی، هغــه 

د ولــس رايــې تــه درنــاوی لــري، د واک 

څښــن ولــس بولي،لــه خلکــو غــواړي چــې 

ــو  ــو او کارون ــه وکــړي ،د ســمو کړن د‌ ده څارن

څخــه يــې ملاتــړ وکــړي ،او چــې ولــس تــه 

ــا  ــم روان دی ي ــې دی رض ناس ــي چ وبريښ

ــري د  ــس حــق ل ــې ناســمې دي ول ــې کړن ي

هغــه مخــه ونیســې، نقــد پــرې وکــړي ،بحث 

او مباحثــه ورسره وکــړي او هغــه ســمې لارې 

ــولي۔ ــه را وب ت

ــوړ  ــر ل ــه څ ــر رض پ ــرت ابوبک ــي ح يعن

ســپيڅلی شــخصيت د خپــل ولس نقــد مني، 

ــه  ــولي او پ ــه ځــان ژمــن ب ــي ت ــان آزادی د بی

ــان د  ــي او ځ ــډون من ــس ګ ــې د ول واک ک

ــولي! ــده ب ــه جواب ولــس مــخ ت

ــه تــر  ــارہ ب ــو زمــوږ‎ او د اســامي نظــام لپ ن

ھغــه بھــر بــل څــوک وي چــې اقــوال یــې 

ــذ  ــر تنفی ــوو او پ ــن وگرځ ــه فرامی ــو ت ځانون

یــې د ټولنــې نیکمرغــي او د اللــه تعالــی 

رضــا حاصلــه کــړ‎و!
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مجله بخوان و بیندیش 

ــه  ــم کار م ــه ه ــه هيڅکل ــې څخ ــل او دوک ــه چ -   ل

اخلــه. ســاده او پــاک زړی اوســه. دا مؤمنــه ټولنــه ده، 

مــه يــې بدرنګــوه.

-   د ژونــد پــه چــارو کــې لــه تدبــر څخــه کار اخلــه. 

پــه پريکــړو کــې لــه بيــړې څخــه کار مــه اخلــه.

-   کــه چــرې د امــر لــه لــوري پــه کــوم کار مامــور 

شــوې نــو آخــرت پــه پــام کــې ونيســه او وروســته 

ــه اړه  ــږده چــې ســتا پ ــاوال پرې ــرسره کــړه. دني ــې ت ي

ــه  ــر پ ــوي. د ام ــل کار ک ــوی دې خپ ــي هغ ــه واي څ

ــر دی. ــر خ ــې ډي ــت ک اطاع

-   څومــره دې چــې وســه وه، نيکــۍ وکــړه؛ حتــی 

ــم وي.  ــول ه ــرې ک ــو ل ــه د ازغي ــه لارې څخ ــه ل ک

ــه  ــه دې ل ــن ب ــړه ذه ــه ک ــه درن ــو تل ــرت د نېکی د آخ

دنیــوي غمونــو ســپک شي.

-   اصــل خــو جهــاد دی نــو د مجاهدينــو قــدر وکــړه. 

مجاهــد تــه پــه هغــو کســانو بانــدې چــې ناســت وو، 

څــو چنــده غــوره والــی ورکــړل شــوی دی. تــه پــدې 

هکلــه لــه اللــه تعالــی څخــه ووېرېــږه او د مجاهدينــو 

ــه  ــړی، ت ــن ک ــد قدرم ــی مجاه ــه تعال ــړه! الل ــدر وک ق

یــې مــه بــې قــدره کــوه.

-   پــه نــورو بانــدې تــر خپلــه وســه امــر مکــوه. دا بــده 

ده. تــه جــوړ یــې، اللــه تعالــی پــه روغتيــا نازولــی يــې 

نــو چــالاک او بيــدار اوســه کــه هــر څومــره لــوړ هــم 

ــه  ــڅ شي تم ــه د هي ــورو څخ ــه ن ــم ل ــا ه ــو بي ــې خ ي

مکــوه.

-   موبايــل تــه ډيــر وخــت مــه ورکــوه. کــه یــوه شــیبه 

هــم درتــه اســانه وي، نــو مــخ تــرې واړوه. د اړتيــا پــه 

انــدازه یــې اســتعمال کــړه خــو د اړتيــا تعــن دې ســتا 

ــد  نفــس نکــوي، ځکــه نفــس دې دښــمن دی او ژون

دې ورانــوي، ابــدي ژونــد.

-   کوښــښ وکــړه چــې لــه جماعــت څخــه بيــل نشــې. 

پــه مؤمنــه ټولنــه کــې چــې تــه يــوازې شــې نــو نفــس 

او شــيطان درتــه يــو شي بيــا نــو پټــه جګــړه ډيــره درته 

ســختېږي. د صالحينــو سره صحبــت کــوه؛ دا کار دې 

ــخصيت جوړوي. ش

ــډې  ــې لن ــږده چــې کــړۍ ي ــه پرې ــد ځنځــر م -   د پن

شي. ويــې غــزوه تــر نــورو يــې هــم ورســوه او نــورو تــه 

د نېکــو خــرو د رســولو پــه صدقــه کــې ځــان شريــک 

کــړه، ډیــره آســانه کړنــه ده.

د پند ځنځير 
جواد مجاهد
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مجله بخوان و بیندیش 

ــه د  ــه چــې تاســو هرڅــه ت کل

مثبــت اړخ څخه ګــوری او هر 

چاتــه مثبتــه مشــوره ورکــوۍ؛ 

تاســو بــه پــه ټولنــه کــې لــوړ 

اعتمــاد او اعتبــار ولــری

کــه منفــي مشــوره ورکــوی 

بيــان  ورتــه  يــې  زيانونــه 

کــړئ! خــو وروســته بيــا هــم 

تــه  چــې  ووایاســت  ورتــه 

ــه خپــل فکــر ژور  يــې هــم پ

تاســو  اوســئ  ډاډه  وڅېــړه 

ــت ډول  ــه مثب ــه پ ــه دوی ت ب

ــړې وي. ــوره ورک ــي مش منف



د ځــوان پــه صفــت بايــد تاســو د تانــد او 

هڅانــد شــخصيت لرونکــي واوســئ.

دا ځکــه تاســو بايــد خپــل شــخصیت 

داســې جــوړ کــړئ تــر څــو نــور وهڅــوئ 

او د هڅونــې دا لــړۍ د يــوې بريالــۍ 

ټولنــې جوړېــدو جوګــه کېــدای شي کــه 

غــواړی پــه ټولنــه کــي د ښــه شــخصيت 

لرونکــي واوســی نــو ځينــې دا لانــدې 

ــرسره کــړئ. ــاً ت ــې حت کړن

دمثبــت فکــر او مثبتې مشــورې څښــتنان 

واوسئ

کلــه چــې تاســو هرڅــه تــه د مثبــت اړخ 

څخــه ګــورئ او هــر چاتــه مثبتــه مشــوره 

ــوړ  ــه کــې ل ــه ټولن ــه پ ورکــوۍ؛ تاســو ب

ــار ولــری. اعتــاد او اعتب

ــې  ــه ي کــه منفــي مشــوره ورکــوی زيانون

ورتــه بيــان کــړئ! خــو وروســته بيــا هــم 

ورتــه ووایاســت چــې تــه يــې هــم خپــل 

شخصيت جوړونه
محمد حامد وطن

ــي مشــوره  ــت ډول منف ــه مثب ــه پ ــه دوی ت ــړه ډاډه اوســئ تاســو ب فکــر ژور وڅې

ــړې وي. ورک

ــژني  ــو پې ــې تاس ــوی چ ــول هغ ــري او ټ ــو ملګ ــې ستاس ــادت دی چ ــه ع دا هغ

ــدر او عــزت د  ــه هڅــوي او ستاســو ق ــو ت ــو ســتونزو شريکول ستاســو سره د خپل

ــوړوي. ــدې ل ــه وړان دوی پ

۲  پاکوالي ته پوره توجه وکړئ.

پــه ظاهــري ډول مــو ځــان پــه پــوره ډول پــاک وســاتئ؛ پــه خــاص ډول جامــې. 

پــه زړو جامــو مــه شرمېــږئ.

زړې جامې واغوندئ مګر پاکې يې وساتئ.

خپله خوله په ورځ کي لږترلږه يو ځل ومينځئ.

دا ځکــه د خلکــو سره د خــرو پــه حالــت کــې ستاســو د خولــې بــوی ستاســو د يــو 

بــد خاصيــت پــه ډول ستاســو اســتازولي کــوي.

۳  ږیره مو غټه کړئ.

ــه  ــم څ ــر مه ــئ، ډې ــه واخل ــه ګټ ــرو څخ ــې او عط ــۍ، لنګوټ ــو، خول ۴ د عينک

ستاســو د بــدن خوشــبويي ده.

ستاسو د يو غوره او با مسٸوليته شخصيت استازولي کوي.

۵ خــرې لــږ وکــړئ؛ خــو داســې خــرې وکــړئ چــې نــور ستاســو د خــرو اوريــدو 

ليــوال واوسي.

په هغه څه وږغېږئ چې د خلکو او ټولنې اړتيا ده.

مه بېرېږئ ډاډه خبرې وکړئ او پر ځان باور ولرئ.

ــع  ــه نــړۍ ستاســو تاب ــه  تــه ځــان تســليم کــړئ؛ تــر څــو ټول ــه جــل جلال ۶ الل

شي.

په ورځ کې د الله جل جلاله ذکر او د قرآن کريم تلاوت حتماً وکړئ.

ــاوې  ــا نيمګړتي ــې غلطــۍ ي ــر څــو ستاســو ټول ــو څخــه غوښــتنه وکــړئ؛ ت د ټول

ــه کــړي. ــه ګوت ــه پ درت

7 خپل ځان نورو ته ښه مه معرفي کوئ.

ــاوې ستاســو د ښــه معرفــت جوګــه  ــې ځانګړتی ــه ټول ــږدی چــې ستاســو پورت پرې

شي.

8  ځان په نوښت عادت کړئ.

د نورو څخه کاپي کول هر څوک کولای شي.

تاسو هغه څوک واوسئ چي نور ستاسو څخه کاپي وکړي.

9 د غــوره لهجــې لرلــو لپــاره زياتــه مطالعــه وکــړئ او د نــورو خــرو او وينــاوو تــه 

غــوږ ونيســئ.




