
سال یکصد و چهارم، شماره مسلسل 613، ماه ربیع الثانی 1446 هـ ق مطابق ماه میزان 1403 هـ ش

      د پوهنې وزارت یو کلنې لاسته راوړنې
د ماشوم د شخصیت په وده کې د کورنۍ رول 	

	           روش تحقیق در علوم اجتماعی
معلومات مختصر درباره اوزبیکان افغانستان  		

و زبان آن ها 			 

د افغانستان اسلامي امارت
د پوهنې وزارت

د مقام د دفتر لوی ریاست
د نشراتو او عامه اړیکو ریاستد نشراتو او عامه اړیکو ریاست

ښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجلهښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجله

په دې ګڼه کې:
   

   
   

   

عرفان



Islamic Emirate of AfghanistanIslamic Emirate of Afghanistan
Ministry of EducationMinistry of Education

General Directorate of the Head Office General Directorate of the Head Office 
Directorate of Publication and InformationDirectorate of Publication and Information  

Educational, Cultural, Research & Social MagazineEducational, Cultural, Research & Social Magazine

In This Issue:
- Annual Achievements of the Ministry of Education
- Research method in social science
- About the Uzbeks of Afghanistan and Their Language





کتنپلاوی:  الحاج مولوي شهاب الدین "ثاقب"
	      مولوي عزیز احمد "ریان"

	      قاري منصور أحمد"حمزه"
	      احمد شعیب "حقیقي"

	      عبدالصبور "غفراني" 
	      محمد ابراهیم "ملهم" 

	      معراج "زماني"
	       محمد اکرم "وفادار"

	      محمد نسیم "عیاذ"

ماسترجاوید »بهرام خېل«  مسئول مدیر: 	

عبدالواسع "سعادت" مهتمم: 	 	

محمد ادریس "نوري" انځورګر: 	

محمد اشرف »رسولی« 		
محمد قسیم "یعقوبي" 		 ډیزاینر : 

یکې شمېره:	 0093729819033 د اړ

1500 جلد  		 تیراژ:

Erfan.magazine1400@gmail.com :برېښنالیک



مخ 		 لیکوال	  			  د دې ګڼې مطالب

1 	 		 مسئول مدیر 					    سرمقاله
3 د نشراتو او عامه اړیکو ریاست	 د پوهنې وزارت یو کلنې لاسته راوړنې	

13 اروا‌پوه استاد شرف الدین عظیمي	 		 د ماشوم د شخصیت په وده کې د ...
20 ماستر سید حبیب الله "ولی زاده" 	 		 چگونه می توان خلاقیت را در... 
27 			  حمایت الله ښاد 			  پښتو ادب او ختیځ پوهان
	32 ماستر پوهنیار عبدالله غزنوی	 		 روش تحقیق در علوم اجتماعی
	39 			  ادريس سروري 			  د دعوت تاریخ او موخې
	42 معاون سرمؤلف اتوب الله قویاش	 معلومات مختصر درباره اوزبیکان ... 	
47 		 مفتي وقایت الله وقار 				   پټې ښېګڼې 
49 پوهیالی محمد قیس عصمتي	 نقش تعلیم و تربیه منابع انسانی در اقتصاد	

د عرفان مجله د مطالبو په اېډیټ کې خپلواکه ده، راغلې لیکنې له عرفان سره پاتې کېږي.
دعرفان مجله د لیکوال د لیکنې ننګه نه کوي، هر لیکوال ته ښایي 

چې د خپلې لیکنې ننګه په خپله وکړي.

د پوهنې وزارت
ښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجله

د تأسیس کال: 1301 هـ ل 



1

ښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجلهښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجله عرفان عرفان

په ماشومانو او ځوانانو کې د ټکنالوژۍ منفي اغېزې
ــټ،  ــې.  انټرنی ــه ګرځېدل ــې برخ ــه بېلېدونک ــوه ن ــد ی ــوژي د ژون ــې، ټکنال ــر ک ــر عص ــه معاص پ

ــوې  ــه ن ــې ت ــد او روزن ــو ژون ــزو رســنیو وده د ماشــومانو او ځوانان ــه او د ټولنی ــي ټیلیفونون پرمختلل

بڼــه ورکــړې ده، خــو لــه دې ســره ســره، دا ټکنالــوژي د ځــوان نســل پــه روانــي، عاطفــي او ټولنیــز 

ــو  ــه د ځوانان ــړۍ بېلګ ــز لوم ــي اغې ــوژۍ د منف ــري. د ټکنال ــم ل ــزې ه ــي اغې ــې منف ــګ ک پرمخت

ــاورۍ احســاس  ــر ځــان د بــې ب ــا ســتونزې لکــه خپــګان، اضطــراب او پ ــر منــځ د روانــي روغتی ت

یــات کــړی دی د ټولنیــزو رســنیو پــه کارولــو کــې د نــورو ســره د پرتلــه کولــو احســاس د ځوانانــو  ز

ــه اړه  ــان اکثــره د خپــل ځــان پ پــه ذهنــي حالــت بانــدې جــدي اغېــز لــري. د دې لــه املــه، ځوان

ــاره  ــو لپ یک ــوژي د اړ ــم ټکنال ــه ه ــه څ ــې ک ــې داده چ ــزه ی ــي اغې ــه منف ــري. بل ــات ل ی ــي نظر منف

ــه  ــو پ ــزو مهارتون ــو د ټولنی ــت د ځوانان ــو کمښ یک ــخ اړ ــو د مخام ــروي، خ ــارې براب ــوې لارې چ ن

ــوي.  ــه ک ــه رامنځت ــې خنډون ــګ ک پرمخت

یکــو او د کورنــۍ د غــړو ترمنــځ  یــات اســتعمال د فــردي اړ د ســمارټ فونونــو او ټولنیــزو رســنیو ز

یکــو کیفیــت کمــوي، چــې لــه دې ســره د احساســاتي ملاتــړ کمښــت هــم رامنځتــه کېــږي تــر  د اړ

یکــي فعالیــت کمښــت هــم دی،  ــه جــدي ســتونزه د فز ــوه بل ــا ی ــوژۍ د پراختی ــې د ټکنال څنــګ ی

یکــي صحــت لپــاره  ین پــه وړانــدې ډیــر وخــت تېــرول د ماشــومانو او ځوانانــو د فز ځکــه  د ســکر

خطرنــاک دی، چــې د چاغښــت، د زړه ناروغیــو، او د نــورو ســتونزو لامــل کیــږي. پــه ماشــومانو 

ــتعمال  ــات اس ی ــو د ز ــمارټ فونون ــټ او س ــه د انټرنی ــی بېلګ ــه منف ــو بل ــې ی ــو ک ــو ځوانان او تنکی

ــې د  ــت ک ــډ وخ ــه لن ــی دی. پ ــی موندل ــا کموال ــړې وړتی ــز او زده ک ــومانو د تمرک ــه، د ماش ــه امل ل

بېلابېلــو معلوماتــو د لاسرســي لــه املــه، پــه ځوانانــو کــې د اوږد مهالــه او عمیــق فکــر کولــو تــوان 

ــه برخــه کــې د  ــو پ ــو او انټرنیــټ د کارول ــه د معلومات ــه، ماشــومانو ت ــه امل ــوژۍ ل کمــوي.د ټکنال

سرلیکنه
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ــمو  ــې وړ ده  د ناس ــې د یادون ــې چ ــتونزه ی ــه س ــوې دي.بل ــه ش ــم رامنځت ــتونزې ه ــوب س خوندیت

ــوه جــدي ســتونزه  ــاره ی ــو لپ ــدو خطــرات د ځوانان ــو د افشــا کی ــخصي معلومات ــو او د ش معلومات

ېــدی شــي. د ټکنالــوژۍ د پراختیــا یــوه بلــه منفــي اغېــزه د اخلاقــو او ارزښــتونو بدلــون دی. جوړ

ــې د  ــي، چ ــخ ش ــره م ــو س ــم مثالون ــه لارې د ناس ــنیو ل ــزو رس ــټ او ټولنی ــن د انټرنی ــان ممک  ځوان

ــره  ــوا س ــمې محت ــټ د ناس ــوي. د انټرنی ــزه ک ــدې اغې ــت بان ــي جوړښ ــي او اخلاق ــه ذهن ــوی پ هغ

ــې د دوی د  ــوي، چ ــته ک ــې مرس ــون ک ــه بدل ــو پ ــتونو او باورون ــو د ارزښ ــدل د ځوانان ــخ کې مخام

ــی شــي. ېدل ــډ جوړ ــه وده کــې جــدي خن شــخصیت پ

پــه ټولــه کــې، د ټکنالــوژۍ پرمختــګ ســره د ماشــومانو او نووځوانانــو ژونــد کــې مثبــت بدلونونــه 

ــتونزې، د  ــا س ــي روغتی ــام وړ دي. د روان ــم د پ ــزې ه ــي اغې ــره، منف ــره س ــو د دې س ــي، خ راغل

ــت  ــزوری، د محرومی ــړې د کم ــی، د زده ک ــت کموال ــي فعالی یک ــت، د فز ــو کمښ یک ــزو اړ ټولنی

ــو، ښــوونکو او  ــد د والدین ــاد ســتونزې هغــه مهــم ټکــي دي چــې بای ــزوا او اعتی خطــرات، او د ان

ټولنــې لــه خــوا پــه جــدي توګــه وڅیــړل شــي. د دې ســتونزو د حــل لپــاره بایــد یــو متــوازن چلنــد 

ــدي  ــو څخــه خون ــو ســره ســره د دې منفــي اثرات ــه ګټ ــوژۍ ل ــان د ټکنال ــول شــي، ترڅــو ځوان ونی

ــه  ــو محدودیتون ــوژۍ د کارول ــه او د ټکنال ــې پروګرامون ــاره، د ښــوونې او روزن ــې شــي. د دې لپ پات

ــام کــې ونیــول شــي. ــه پ د والدینــو او ښــوونکو لــه خــوا بایــد پ
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ــو  ــارت ی ــامي ام ــتان اس ــې وزارت د افغانس د پوهن

ــې د  ــه دی، چ ــو څخ ــدي  وزارتون ــو او کلی ــه مهم ل

هېــواد د ښــوونیز او روزنیــز نظــام د عمومــي پالیســیو 

د جوړولــو او تطبیــق، د اســامي شــریعت د حکمونو 

او د هېــواد د نافــذه قوانینــو ســره ســم د پوهنــې عامولو 

مســئولیت پــه غــاړه لــري. اساســي تعلیماتــو، ثانــوي 

دورې، څوارلســم ټولګــي )دارالمعلمینونــو( پــورې او 

ســواد زده کــړې تــه لاره هــوارول؛ اســامي زده کــړې 

تــر څوارلســم ټولګــي پــورې، عالیــه او عالمیــه درجو 

ــن  ــدس دی ــام مق ــرول، د اس ــه براب ــه زمین ــه کچ پ

ــوونیز  ــم د ښ ــره س ــو س ــي اصول ــو او علم د حکمون

واحــد نصــاب جــوړول، پــه هېــواد کــې د بېســوادۍ 

د لــه منځــه وړلــو پــه موخــه د اغېزمنــو برنامــو طرحــه 

او تطبیــق، د کوچیانــو او ټولنــې د ټولــو قشــرونو لپــاره 

ــانتیا  ــړو اس ــامي زده ک ــې او اس ــوونې او روزن د ښ

ــر  ــې بهی ــواد کــې د ښــوونې او روزن ــه هې ــرول؛ پ براب

د پرمختــګ او د خصوصــي ښــوونیزو او روزنیــزو 

ــه د  ــه موخ ــې پ ــړ او څارن ــا، ملات ــټونو د پراختی بنس

ــلکي  ــو د مس ــه او د اداري کارکوونک ــوونکو روزن ښ

ــه  ــدو څخ ــو دن ــه مهم ــوړول د دې وزارت ل ــا ل وړتی

ــږي.  شــمېرل کې

د پوهنــې وزارت تشــکیل ۳۸۹۲۰۰ )درې ســوه نهــه 

اتیــا زره او دوه ســوه( بســته دی چــې لــه دې جملــې 

څخــه ۲۴۱۱۲۱ )دوه ســوه یــو څلویښــت زره، یوســل 

ــس  ــتونه، ۱۱۶۳۱ )یوول ــوونکو بس ــت( د ښ او یوویش

زره، شپږســوه او یــو دیــرش( د اداري کارکوونکــو 

بســتونه او ۳۶۴۴۸ )شــپږدیرش زره، څلورســوه او 

اتــه څلویښــت( د خدماتــي کارکوونکــو )۷ او ۸( 

ــتونه دي. بس

د پوهنــې وزارت پــه تېــر یــوکال کــې لــه شــته ســتونزو 

ــو برنامــو او مســئولیتونو د اجــراء  ســره ســره د اغېزمن

ــز  ــې لنډی ــري، چ ــې ل ــته راوړن ــې لاس ــه مهم ــه امل ل

يــې د څلــورو برنامــو پــه کچــه پــه لانــدې ډول 

ــږي: ــدې کې وړان

۱. د ښوونې او روزنې برنامه:

۱.۱: ښوونې او روزنې ته لاسرسی: 

-  پــه ټــول هېــواد کــې ۱۴۴۵۸۴۰ )يومیلیــون، 
او  ســوه  اتــه  زره،  څلویښــت  پنځــه  څلورســوه 

ــي زده  ــي د عموم ــوي زده کوونک ــه ن ــت( تن څلویښ

کــړو پــه امارتــي او خصوصــي ښــوونځیو کــې 

جــذب شــوي دي. 

ــي  ــره د عموم ــذب س ــه ج ــو ل ــو زده کوونک -  د نوي
ــوونځیو د  ــي ښ ــي او خصوص ــو امارت ــړو د ټول زده ک

زده کوونکــو شــمېر ۱۰۹۱۴۰۳۸ )لــس مېلیونــه، نهــه 

بسم الله الرحمن الرحیم
الحمدلله رب العلمین و الصلوة و السلام علی سید المرسلین و علی آله و اصحابه اجمعین

اما بعد:

د پوهنې وزارت یو کلنې لاسته راوړنې
۱۴۴۵ هـ  ق/ ۱۴۰۲ هـ  ل 
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ښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجلهښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجله عرفان عرفان
ــه رســېږي. ــه دېــرش( تنوت ســوه څوارلــس زره او ات

ــوي تاســیس  ــه کچــه ۳۱۶ ښــوونځي ن ــواد پ -  د هې
ــه  ــې څخــه ۱۰۶ باب ــه هغــې جمل شــوي دي چــې ل

ــوونځي دي. ــي ښ ــه خصوص ــي او  ۲۱۰ باب امارت

-  د عمومــي زده کــړو د ټولــو امارتــي او خصوصــي 
ښــوونځیو شــمېر۱۸۳۳۷ )اتلــس زره، درې ســوه 

ــې  ــېدلي، چ ــه رس ــوونځیو ت ــه ښ ــرش( باب او اووه دې

ــي  ــه خصوص ــې ۳۴۳۹ باب ــه ی ــې څخ ــه دې جمل ل

ــې وړ  ــوونځی دي، د یادون ــي ښ ــې امارت ــې ی او پات

ــه   ــي او خصوصــي ښــوونځیو ل ــو امارت ده چــې د ټول

جملــې څخــه ۷۶۳۴ بابــه لومړنــي، ۴۴۳۹ منځنــي 

ــې دي.  ــې لېس او ۶۲۶۴ ي

 ۲۳ امارتــي او ۱۲۹ خصوصــي لومړنــي 
ً
-  مجموعــا

ــي او  ــه او ۲۷ امارت ــوونځیو ت ــو ښ ــوونځي منځنی ښ

۹۲ خصوصــي منځنیــو ښــوونځیو د لېســې دورې تــه 

ارتقــاء کــړې ده. 

-  پــه ولایتونوکــې ۴۲۷ ښــوونیز او روزنیــز مرکزونــو 
ــوي  ــړل ش ــه ورک ــت جوازون ــه د فعالی ــونو( ت )کورس

دي.  

-  د هېــواد پــه کچــه ۱۰۵۰ د چټکــو زده کــړو او 
ــې  ــوي دي، چ ــیس ش ــي تاس ــي ټولګ ۶۵۵۹ کلیوال

لــه دې لارې ۲۲۸۲۷۰ )دوه ســوه او اتــه ویشــت 

ــه د ښــوونې  ــه ماشــومانو ت ــا( تن زره، دوه ســوه او اوی

ــوې ده. ــره ش ــه براب ــې زمین او روزن

-  د تدریســاتو کمېســیون د پوهنــې وزارت پــه کچــه 
ــې  ــرڅ ک ــه ت ــډو پ ــې د ۲۴ غون ــوی، چ ــه ش رامنځت

ــو ۳۶۱  ــي موضوعات ــو تعلیم ــړو او مبهم ــې د ځانګ ی

قطعــې غوښــتنلیکونو او وړاندیزونــو تــه رســېدنه 

ــړې ده.  ک

ــي ټولګــي   ۱۲۳ ښــوونځي او۱۵۹کلیوال
ً
-  مجموعــا

د کوچیانــو لپــاره ځانګــړي شــوي دي چــې پــه 

وســیله یــې ۴۱۸۲۴ )یوڅلویښــت زره، اتــه ســوه 

او څلورویشــت( تنــو ماشــومانو تــه د ښــوونې او 

ــوې ده.  ــره ش ــه براب ــې زمین روزن

ــوونځیوکې۳۸۴۴  ــه ښ ــه۷۵۰ باب ــو پ -  د ۱۹ ولایتون
تنــه معلــول زده کوونکــي پــه ګوتــه شــوي او هغــوی 

تــه ښــوونیز او روزنیــز امکانــات برابــر شــوي دي. 

ــت  ــه هم ــې ۴۸۴ تن ــو ک ــه ۱۸ ولایتون ــواد پ -  د هې
ــړو  ــړو زده ک ــه د ځانګ ــومانو ت ــو ماش ــو معیوب لرونک

مرکزونــو لــه لارې د ښــوونې او روزنــې زمینــه برابــره 

ــوې ده. ش

ــاره  ــومانو لپ ــو ماش ــې د  معلول ــواد ک ــول هې ــه ټ -  پ
ــوي دي. ــوړ ش ــه ج ــز مرکزون ۳۰۷ روزنی

ــو  ــا لوړول ــوونکي د وړتی ــه ښ  ۳۷۰۷ تن
ً
ــا -  مجموع

پــه موخــه پــه دارالمعلمینونــو کــې جــذب شــوي دي. 

-  د لیــک لوســت زده کــړې پــه کورســونو کــې 
 ۱۶۰۵۴۸ )یوســل او شــپیته زره، پنځــه 

ً
مجموعــا

ــذب  ــي ج ــه زده کوونک ــت( تن ــه څلویښ ــوه او ات س

شــوي دي.

 ۴۹۶۷۴ )نهــه څلویښــت زره، شپږســوه 
ً
-  مجموعــا

ــي د  ــت زده کوونک ــک لوس ــه د لی ــا( تن ــور اوی او څل

حیاتــي زده کــړو پــه ښــوونځیو او کلیوالــي روزنیــزو 

مرکزونــو کــې جــذب شــوي دي.

۱.۲: ښوونیز نصاب

ــپږم  ــر ش ــاب ت ــي نص ــړو تعلیم ــي زده ک -  د عموم
ټولګــي پــورې کتــل شــوی او لازم اصلاحــات پکــې 

ــوي دي. ــتل ش راوس

ــو  ــورې د درېیم ــي پ ــپږم ټولګ ــر ش ــړي ت ــه لوم -  ل
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ښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجلهښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجله عرفان عرفان
)ګجــري، ازبکــي، شــغناني، نورســتاني او ترکمنــي( 

ــه  ــات پ ــوي او اصلاح ــل ش ــه کت ــي کتابون ــو درس ژب

ــوي دي. ــتل ش ــې راوس ک

-  د عمومــي زده کــړو د درېیمــو ژبــو لــه لومــړي تــر 
ــاره د لارښــود ۴۸  نهــم ټولګــي پــورې د ښــوونکو لپ

عنوانــه کتابونــه کتــل شــوي او لازم اصلاحــات پکــې 

راوســتل شــوي دي.

-  لــه ښــوونځي څخــه مخکــې زده کــړو د مفرداتــو 
ــې او  ــتو ژب ــی، پښ ــوی او د ریاض ــوړ ش ــوکاټ ج چ

اســامي زده کــړو مفرداتــو تــه پراختیــا ورکــړل شــوې 

ده.

-  د اســامي زده کــړو لــه لومــړي تــر شــپږم ټولګــي 
ــوې،  ــه ش ــل او بیاکتن ــاب تعدی ــد نص ــورې د اړون پ

دغــه راز پــه مرکــز او ولایتونــو کــې د دارالعلومونــو د 

ــل شــوی دی. ــي دورې نصــاب تعدی نیمــه عال

-  د کلیوالــي ټولګیــو او دارالأیتامونــو لــه لومــړي 
تــر درېیــم ټولګــي پــورې نصــاب بشپړشــوی، د 

داســامي امــارت د مشــرتابه مقــام لــه لــورې منظــور 

ــو دی. ــه چمت ــاپ ت ــوی او چ ش

ــي  ــوکاټ د نهای ــاب چ ــړې د نص ــواد زده ک -  د س
کولــو پــه موخــه بیاکتــل شــوی او اصــاح شــوی دی. 

-  د ســواد زده کــړې د دویمــې ســویې د پښــتو، دري، 
ســاینس، ټولنیــز علومــو او دینــي علومــو د مضامینــو 

مفرداتــو تــه پراختیــا ورکــړل شــوې ده.  

-  د دارالحفاظونــو نصــاب ترتیــب او د اســامي 
امــارت د مشــرتابه مقــام  لــه لــورې منظــور شــوی او 

ــې دی. ــال ک ــه ح ــدو پ ــي کې د پل

۱.۳: د درسي کتابونو چاپ او وېش:

-  د عمومــي زده کــړو لــه لومــړي تــر دولســم ټولګــي 

 ۱۶۱۸۸۹۳۹ )شــپاړس میلیونــه، 
ً
پــورې مجموعــا

یوســل او اتــه اتیــا زره، نهــه ســوه او نهــه دېــرش( ټوکه 

درســي کتابونــه لــه چــاپ څخــه وروســته ولایتونوتــه 

انتقــال او ښــوونځیو تــه وېشــل شــوي دي.

-  پــه ټــول هېــواد کــې ۶۱۷۹۷۸ )شــپږ ســوه اوولــس 
ــه د  ــا( ټوکــه درســي کتابون ــه اوی زره، نهــه ســوه او ات

اســامي زده کــړو مرکزونــو تــه وېشــل شــوي دي. 

ــي ادارو  ــمېر امارت ــو ش ــو او ی ــواد ۲۹ ولایتون -  د هې
تــه د ســواد زده کــړې۲۹۴۶۴۱ )دوه ســوه څلورنــوي 

زره، شپږســوه او یــو څلوېښــت( ټوکــه درســي کتابونــه 

وېشــل شــوي دي.

۱.۴: د ښوونکو مسلکي پراختیا:

-  د ۱۶۰۰۵ )شــپاړس زره او پنځــه( بابــه ښــوونځیو 
او  او پــه ښــوونیزو  د تعلیمــي پــان لــه تطبیــق 

روزنیــزو مرکزونــو، کلیوالــي ټولګیــو او ســواد زده 

زره  )یوویشــت   ۲۱۰۲۲ د  کــې  کورســونو  کــړې 

ــر  ــه بهی ــس ل ــوونکو د تدری ــه ښ ــت( تن او دوه ویش

ــه دې  جملــې  ــه شــوې، چــې ل ــه او کتن څخــه څارن

څخــه یــې ۵۰۷۶ تنــه ښــوونکي د ظرفیــت لوړونــې 

ــویدي. ــي ش ــه معرف ــو ت پروګرامون

۱.۵: د ښوونیزو مرکزونو تجهیزول:

-  د هېــواد پــه ۲۷ ولایتونــو کــې ښــوونیزو مرکزونــو 
ــه،  ــه، ۹۴ د بیولــوژي کېټون تــه ۸۰۸ د ریاضــي کېټون

د  دېــرش(  یــو  او  ســوه  اووه  زره،  )لــس   ۱۰۷۳۱

ســاینس او ریاضــي چارتونــه او ۹۵ قلمــه د لابراتــوار 

ــوي دي. ــل ش ــواد وېش م

-  د ۵ ولایتونوپــه ښــوونیزو مرکزونوکــې ۱۵ بابــه 
ــه راز د  ــوي دي. دغ ــوړ ش ــه ج ــاینس لابراتوارون د س

ــو د  ــي تجرب ــې د عمل ــت ک ــه ریاس ــز پ ــاینس مرک س
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ښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجلهښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجله عرفان عرفان
ثبتولــو پــه موخــه درې ډیجیټلــي ســټډیوګانې جــوړې 

ــري. ــی ل ــه لاسرس ــوونکي ورت ــوي او ښ ش

۲. د اسلامي زده کړو برنامه:

ــت زره، دوه  ــې۲۱۲۵۷ )یوویش ــواد ک ــول هې ــه ټ -  پ
ســوه او اووه پنځــوس( د اســامي زده کــړو مرکزونــه 

شــتون لــري چــې لــه دې جملــې څخــه یــې ۱۹۶۶۹ 

ــه مدرســې،   )نولــس زره، شــپږ ســوه نهــه شــپیته( باب

ــه  ــه دارالعلومون ــه ، ۱۱۵ باب ــه دارالحفاظون ۱۲۷۷ باب

ــه  ــې ل ــه ی ــه دي چــې )۵( باب ــه دارالأیتامون او ۳۹ باب

ــوړ  ــاره ج ــو لپ ــان مهاجرین ــتو افغ ــر د مېش ــې به پول

ــې  ــه دې جمل ــې ل ــې وړ ده، چ ــوي دي. د یادون ش

ــې دي. ــي مدرس ــه خصوص ــه ۱۵۷ باب څخ

ــه ۳۳۹۰۰  ــې ل ــو ک ــز او ولایتون ــه مرک ــواد پ -  د هې
ــه  ــاوو څخ ــو علم ــوه( تن ــه س ــرش زره او نه )درې دې

ــې  ــو ک ــه درج ــه اوعالمی ــه(، عالی ــه )ثانوی ــه خامس پ

ــه  ــوا پ ــړو وزارت لخ ــوړو زده ک ــې وزارت او ل د پوهن

ــه  ــې ل ــوې ده، چ ــتل ش ــه اخیس ــترک ډول ازموین مش

دې جملــې د ازموینــې ۲۱۳۰۰ )یوویشــت زره او 

ــوي دي. ــي ش ــاملین بریال ــه ش ــوه( تن درې س

ــنادو د  ــي اس ــاوو د تحصیل ــې د علم ــواد ک ــه هې -  پ
ــې  ــو ک ــز او ۳۴ ولایتون ــه مرک ــه، پ ــه موخ ــې پ ارزون

ــل  ــت۲۰۶۷۰ )ش ــو د تثبی ــه درج ــه او خامس د عالی

ــې  ــوې، چ ــل ش ــې وېش ــا( فورم ــوه اوی ــپږ س زره،ش

ــو د  ــاء کرام ــه علم ــته ۳۵۳۲ تن ــې وروس ــه ازموین ل

ــه علمــاء  خامســه درجــې )۱۲ ټولګــي( او ۵۸۷۹ تن

کــرام مافــوق الثانویــه درجــې )۱۴ پــاس( پــه ســویه 

ــو  ــو حافظان ــه ۵۰۰ تن ــي شــوي دي. دغــه راز ل بریال

څخــه هــم ازموینــه اخیســتل شــوې ده، چــې لــه دې 

ــوي دي. ــي ش ــان بریال ــه حافظ ــې ۳۳۶ تن ــې ی جمل

-  د علمــاء کرامــو د ازموینــو د پایلــو ثبتولــو 
لپــاره یــو ډېټابېــس چمتــو شــوی، چــې د ۳۵۳۲ تنــو 

د خامســه او ۵۸۷۹ تنــو د مافــوق الثانویــه دورې 

ــوې دي. ــت ش ــې ثب ــس ک ــاد ډېټابې ــه ی ــې پ پایل

-  د هېــواد پــه مرکــز او ولایتونــو کــې علمــاء کرامــو 
 ۹۲۰۰ قطعــې کشــف الدرجــات )درې 

ً
تــه مجموعــا

کلنــې نمــرې( ورکــړل شــوي دي.

ــې د زده  ــو ک ــمو ټولګي ــه دیارلس ــو پ -  د دارالعلومون
کوونکــو د شــاملولو پــه موخــه، لــه ۷۳۰۰ تنــو څخــه 

د کانکــور ځانګــړې ازموینــه اخیســتل شــوې، چــې 

ــان  ــب العلم ــه طال ــه ۴۷۰۰ تن ــې څخ ــه دې جمل ل

ــامل  ــې ش ــو ک ــمو ټولګي ــه دیارلس ــو پ د دارالعلومون

ــوي دي. ش

-  د اســامي زده کــړو لــه ۱۴۵۰ بابــه مرکزونــو 
ــړې  ــوې، د زده ک ــره ش ــه ترس ــه او ارزون ــه څارن څخ

ــدو  ــه اړون ــه موخ ــي پ ــه وال ــر د لا ښ ــس بهي او تدری

ــوي دي. ــتنې ش ــې سپارښ ــه لازم ــئولینو ت مس

ــوې  ــرف او نح ــې د ص ــو ک ــه ۵ ولايتون ــواد پ -  د هې
ــم  ــرآن کری ــې د ق ــو ک ــه ۱۹ ولایتون ــو او پ د مضامین

ــم  ــیالۍ د نج ــت س ــن قرائ ــظ او حس ــل حف د مکم

ــوې دي.  ــره ش ــدې ترس ــرليک لان ــر س ــرآن ت الق

-  د هېــواد پــه کچــه پــه ټولیــزه توګــه ۸۷۵۹۲ )اووه 
اتیــازره، پنځــه ســوه او دوه نــوي( بســتونه د اســامي 

زده کــړو مرکزونــو تــه ورکــړل شــوي دي چــې لــه دې 

ــتونو  ــوس زره( بس ــه ۵۰۰۰۰ )پنځ ــه پ ــې څخ جمل

کــې مدرســینو، مامورینــو او خدماتــي کارکوونکــو د 

ــتونو د  ــې بس ــوې او د پات ــپړه ش ــه بش ــې پروس ګمارن

ارزونــې او ګمارنــې پروســه دوام لــري.

ــینو  ــې د مدرس ــو ک ــز او ولایتون ــه مرک ــواد پ -  د هې
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 ۱۹۷۳ 

ً
د مســلکي پراختیــا غــړو اړونــد مجموعــا

بســتونه اعــان تــه ســپارل شــوي، چــې لــه دې 

جملــې څخــه )۱۱۵( تنــه تېــر کال پــه یــادو بســتونو 

کــې ګمــارل شــوي دي او د نــورو ګمارنــه روانــه ده.

-  ۱۷ ولایتونــو تــه د ســیمه ییــزو ټولګیــو ۴۱۳۵ 
ــې د  ــه ی ــو ت ــې ولایتون ــوي او پات ــل ش ــتونه وېش بس

ــري.  ــړۍ دوام ل ــش ل وې

ــو  ــو طالــب العلمان ــه کچــه ۳۴۸۵۰ تن ــواد پ -  د هې
ــو  ــړو مرکزون ــامي زده ک ــه د اس ــه ۵۱۵ باب ــاره پ لپ

کــې اعاشــه او اباتــه چمتــو شــوې چــې جزئیــات یــې 

ــه لانــدې ډول ذکــر شــوي دي: پ

• د هېــواد د ۳۴ ولایتونــو پــه هــره ولســوالي کــې یــو 

بــاب پنځــوس کســیزه مبیــت )لیلیــه( مدرســه، چــې 

مجموعــی شــمېر یــې ۴۲۰ کېــږي، منظــورې شــوې 

دي، چــې د ۲۱۰۰۰ طالــب العلمانــو لپــاره اعاشــه او 

اباتــه چمتــو شــوې ده. 

ــه دوه  ــې ۵۳ باب ــو ک ــو ولایتون ــه بیلابیل ــواد پ • د هې

ســوه کســیزه مبیــت )لیلیــه( مدرســې منظــورې 

ــو  ــب العلمان ــو طال ــې د ۱۰۶۰۰ تن ــوې دي، چ ش

لپــاره اعاشــه او اباتــه چمتــو شــوې ده او ۵ بابــه ســل 

کســیزه مدرســو لپــاره اعاشــه او اباتــه منظــور شــوې 

ده. 

• د هېــواد پــه ۳۴ ولایتونــو کــې د یــوه یــوه دارالعلــوم 

لپــاره پنځــوس کســیزې لیلیــې منظــورې شــوې، چې 

ــه  ــاره اعاشــه او ابات ــو لپ ــو طالــب العلمان د ۱۶۵۰ تن

ــد  ــار اړون ــل ښ ــه د کاب ــوې ده او همدارنګ ــو ش چمت

د دوه بابــه دارالعلومونــو او یــو بــاب دارالحفــاظ 

ــه  ــه ابات ــه اعاش ــو ت ــب العلمان ــه طال ــاره ۱۳۵۰ تن لپ

منظــور شــوې، چــې لــه جملــې یــې ۶۰۰ تنــه امــام 

ــي  ــل عرب ــه کاب ــوم، ۶۵۰ تن ــه رح دارالعل ــو حنیف اب

دارالعلــوم او ۱۰۰ تنــه مرکــزي دارالحفــاظ تــه ورکــړل 

ــوي دي. ش

۳- د کیفیت تضمین برنامه:

۳.۱: ستراتېژیکه څارنه او ارزونه:

-  د پوهنــې لــه عمومــي حالــت څخــه د پوهــاوي او 
دقیقــو معلوماتــو ترلاســه کولــو، د هېــواد پــه تعلیمــي 

ادارو او څانګــو کــې د خدماتــو وړانــدې کولــو د 

کیفیــت د کتلــو پــه موخــه، د کابــل ښــار پــه شــمول 

ــه  ــي توګ ــه عمل ــه پ ــتونو څخ ــي ریاس ــه ۳۴ ولایت ل

څارنــه او ارزونــه تــر ســره شــوې او اړونــدو ادارو تــه 

د شــته ســتونزو د حــل پــه موخــه لازمــې سپارښــتې 

ورکــړل شــوې دي.

-  د پوهنــې وزارت د همــکارو بنســټونو د پــروژو 
د  او  د لاسرســي  د ښــوونیزو خدماتــو  مؤثریــت، 

ــه  ــو ل ــه د ۲۰ ولایتون ــه موخ ــي پ ــوړ وال ــت د ل کیفی

ــه  ــه څارن ــي توګ ــه عمل ــه پ ــروژو څخ ــي پ ۸ تعلیم

ــي  ــه وال ــو د لا ښ ــره او د پروګرامون ــر س ــه ت او ارزون

ــي  ــې اصلاح ــه لازم ــئولینو ت ــدو مس ــه اړون ــه موخ پ

سپارښــتنې شــوې دي.

-  پــه خصوصــی او امارتــی ښــوونیزو بنســټونو کــې د 
زده کوونکــو او ښــوونکو د ســتونزو د حــل پــه موخــه، 

ــړې  ــه ځانګ ــوزو څخ ــی ح ــار ۱۶ تعلیم ــل ښ د کاب

څارنــه تــر ســره شــوې او د یــادو ســتونزو د حــل پــه 

موخــه لازمــې سپارښــتنې شــوې دي. 

-  د دقیقــو معلوماتــو، پــه چــارو کــې د روڼتیــا 
تأمینولــو، د پوهنــې پــه برخــه کــې د اســامی امــارت 

محتــرم عالــي مقــام د فرامینــو، احکامــو د پلــي کېــدو 

او اهدافــو تــه د رســېدو څخــه ډاډ ترلاســه کولــو پــه 
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ــان  ــرف او د پ ــه مص ــې ل ــو او بودج ــه، د منابع موخ

پلــي کېــدو څخــه ربعــوار، کلنــي او ځانګــړي 

ــوي دي.  ــړل ش ــه ورک ــده ادارو ت ــه اړون راپورون

۳.۲: احصائیه او معلومات:

-  د پوهنــې بنســټیزو کلنیــو شــاخصونو حالــت څخه 
د معلوماتــو وړانــدې کولــو پــه موخــه، د ۱۴۰۱هـــ. ل 

ــه  ــوې او همدارنګ ــره ش ــوړه او خپ ــه ج کال احصائی

ــه  ــې پ ــه کارون ــه د عام د۱۴۰۲هـــ. ل کال احصائی

ــو ده. ــه چمت ــدو ت موخــه خپرې

-  د ښــه پــان جوړونــې او د هېــواد پــه کچــه د نویــو 
ــه، د  ــه موخ ــاتلو پ ــوازن س ــټونو د ت ــو بنس جوړېدونک

ــه  ــو، د ۴۳۵ باب ــمول د ۹ ولایتون ــه ش ــار پ ــل ښ کاب

ښــوونیزو نهادونــو جغرافیایــي معلومــات پــه نقشــه او 

جــی آی اس سیســتم کــې تعییــن شــوي دي.

ــتمنیو  ــې وزارت د ش ــټونو او پوهن ــوونیزو بنس -  د ښ
د ښــه مدیریــت او کنتــرول پــه موخــه، مرکــز او 

ــو کــې د اوســني معلوماتــي سیســتم کاري او  ولایتون

تخنیکــي وړتیــا لــوړه شــوې او همدارنګــه د اســامي 

ــو د  ــو د معلومات ــو او تجهیزات زده کــړو بنســټونو ودانی

ــوې ده. ــوړه ش ــه ج ــړې برخ ــاره ځانک ــو لپ ثبتول

ــت  ــو او مدیری ــه خدمات ــه د ښ ــو ت ــب العلمان -  طال
پــه موخــه، د ۱۴ زره، نویــو تأســیس شــویو، کلیوالــی 

ــي  ــه معلومات ــات، پ ــو معلوم ــی مدرس ــر کلیوال و غی

سیســتم کــې اضافــه شــوي او دا لــړۍ دوام لــري.

-  د معلوماتــو راټولــو د پروســې د ښــه والــي او 
مرکــز،  د  موخــه،  پــه  کیــدو  رامنځتــه  ســهولت 

ولایتونــو او ولســوالیو ۱۰ زره تنــو کارکوونکــو تــه 

اړونــده برخــه کــې روزنــه ورکــړل شــوې ده.

۳.۳: د شهادتنامو وېش:

نتایجــو، -   د  بالعکــس،  او  څخــه  ولایتونــو  لــه 

ــدي  ــو او خون ــی مراحل ــنادونو د ط ــهادتنامو او اس ش

لېــږد د پروســې د چټکتیــا او ســاده کولــو پــه موخــه، 

ــک  ــړه لی ــره هوک ــې ادارې س ــت محترم ــان پس د افغ

ــو  ــم د خدمات ــره س ــې س ــوی او د هغ ــلیک ش لاس

وړانــدې کولــو لــړۍ دوام لــري. 

-  د ښــوونیزو بنســټونو د فارغانــو اســنادونو تــه د 
اعتبــار ورکولــو او پــه نــورو تحصیلــي بنســټونو کــې  د 

زده کــړو د دوام د اســانتیاوو برابرولــو پــه موخــه درې 

ســوه درې زره قطعــې شــهادتنامې د دولســم ټولګــي 

فارغانــو تــه وېشــل شــوي دي. 

-  د زده کوونکــو د تعلیمــي نتایجــو د خوندیتــوب او 
ســاتلو پــه موخــه دوه میلیونــه او نهــه ســوه زره قطعــې 

نتایــج پــه بریښــنايي سیســتم کــې ثبــت شــوي دي. 

ــټونو د  ــوونیزو بنس ــې د ښ ــل ک ــه داخ ــواد پ -  د هې
فارغانــو د نتایجــو لــه ســمون او اعتبــار ورکولــو 

ــي،  ــه د امارت ــه موخ ــو پ ــه کول ــر لاس ــه د ډاډ ت څخ

خصوصــي، لــه پولــې بهــر ښــوونځیو او ســامع 

فارغــو زده کوونکــو اتــه زره نهــه ســوه پاڼــې فارغانــو 

ــوي دي.  ــل ش ــاور وړ بل ــوي او د ب ــړل ش ــج څې نتای

ــو د  ــویو ځوانان ــارغ ش ــو ف ــه د نوی ــور دنن ــه ک -  پ
تحصیــل د دوام او کار موندنــې زمینــې برابرولــو 

ــت  ــت زره د فراغ ــو څلوېښ ــه، ی ــه موخ ــړ پ د ملات

ــي او  ــي اکاډم ــې، نظام ــې د کار موندن ــق پاڼ تصدی

عمومــي کانکــور او پــه نــورو برخــو کــې د شــمولیت 

ــوي دي.   ــراء ش ــاره اج لپ

۳.۴: د ازموینو معیاري کول:

ــتلو  ــو، لوس ــو د لیکل ــې د زده کونک ــړه ک ــه زده ک -  پ
ــه  ــه ګوت ــتونزو پ ــدو س ــو د اړن ــابولو مهارتون او حس
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ښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجلهښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجله عرفان عرفان
کولــو او حــل پــه موخــه، د هېــواد پــه ۱۰ ولایتونوکــې 

ــو اصــول صنفــی زده کوونکــو د لوســتلو  د ۵۵۹۷ تن

ــم  ــوونځیو د نه ــي ښ ــې د امارت ــو ک ــه ۵ ولایتون او پ

ټولګــي ۵۰۰۰ تنــه زده کوونکــو د ریاضــي زده کــړې 

د وړتیــاوو د کچــې د معلومولــو لپــاره، نمونــوي 

ارزونــه ترســره او پایلــې یــې د اصلاحــی پروګرامونــو 

د طرحــه کولــو پــه موخــه اړونــدو ادارو ســره شــریکې 

ــوي دي. ش

ــو  ــټونو د ازموین ــوونيزو بنس ــې د ښ ــواد ک ــه هې -  پ
د کیفیــت لوړولــو پــه موخــه لانــدې کړنــې تــر ســره 

ــوې دي: ش

ــاره د  ــل لپ ــړي ځ ــې د لوم ــې وزارت ک ــه پوهن • پ

 یــې 
ً
معیــاري ازموینــو بــورد رامنځتــه شــوی او عمــا

ــدی. ــل کړی ــت پی فعالی

•  د څلــورم، پنځــم او شــپږم ټولګیــو د ټولــو مضامینو 

ــوی او د  ــو ش ــک چمت ــتنو بان ــاري پوښ ــاره د معی لپ

ــو  ــو کول ــه چمت ــتنو پ ــو پوښ ــو د مضامین ــورو ټولګی ن

کار روان دی.

ــه ۱۴ ښــوونیزو حــوزو کــې د ۶۳  ــل ښــار پ •  د کاب

ــون د  ــی مضم ــي، د ریاض ــپږم ټولګ ــوونځیو د ش ښ

ازموینــې د کیفیــت ارزونــه پــه نمونــوي توګــه تطبیــق 

ــره  ــتنو س ــي سپارښ ــو اصلاح ــې د لازم ــې ی او پایل

ــوې دي. ــپارل ش ــه س ــده ادارو ت اړون

-  د هېــواد د پنځــو ولایتونــو پــه امارتــی او خصوصــي 
ــو د  ــی او ژب ــې ریاض ــم ټولګ ــې د نه ــوونځیو ک ښ

مضامینــو د ازموینــو د پارچــو ارزونــه ، پــه نمونــوي 

توګــه تطبیــق او پایلــې یــې اړونــدې څانګوتــه د 

لازمــو اصلاحــي لارښــوونو ســره وړانــدې شــوې دي.

ــوزو  ــوونیزو ح ــو ښ ــپاړس ګون ــار د ش ــل ښ -  د کاب

پــه ۳۲ ښــوونځیو کــې، د نمونــې پــه توګــه د معیــاري 

ــو د تطبیــق پروســه پلــې شــوې چــې د پایلــو  ازموین

پــه اســاس بــه یــې پــه راتلونکــي کــې د لســم نــه تــر 

ــدو  ــو د مرکــزي کې ــورې د ازموین دوولســم ټولګــي پ

پروســه طــرح او پلــی شــې.

۳.۵: علمي تحقیقات:

-  د پوهنــې پــه مختلفــو برخــو کــې د مهمــو او 
لپــاره، 137 عنوانــه  بنســټیزو ســتونزو د پېژندلــو 

ــا  ــې اړتی ــه ی ــې ت ــي څیړن ــې علم ــات، چ موضوع

ــه  ــره پ ــئولینو س ــه مس ــو ل ــدو څانګ ــوده، د اړون درل

مشــوره پېژنــدل شــوي او لومړیتوبونــه ټــاکل شــوي، 

چــې لــه دې جملې څخــه د لســو بېلابېلــو موضوعاتو 

پــه اړه جــا جــا څېړنــې ترســره شــوي او پایلــې یــې 

ــه  ــتنې پ ــې د ګټــې اخیس ــو ک ــز او ولایتون ــه مرک پ

ــوې  ــریکې ش ــره ش ــئولینو س ــدو مس ــه اړون ــه ل موخ

دي.

ــق  ــو د تطبی ــو د پایل ــې د څېړن ــر ک ــي ډګ ــه عمل -  پ
ــو )د  ــه څېړن ــه، د ۷ عنوان ــه موخ ــو پ ــې برابرول زمین

ــس  ــه، د تدری ــاب منځپانګ ــت، نص ــوونځیو کیفی ښ

ــو د  ــي کتابون ــت او د درس ــې کیفی ــود، د ازموین میت

چــاپ او ویــش بهیــر( پایلــې د مرکــزي ریاســتونو او 

ــریکې  ــره ش ــئولینو س ــوونځیو مس ــو د ښ د ۱۲ ولایتون

شــوي او د عامــه اســتفادې لپــاره د وزارت پــه ســایټ 

ــوې دي.  ــرې ش ــې خپ ک

۳.6: د پالیسیو، لایحو اوکړنلارو جوړول: 

-  د پوهنــې وزارت د تقنینــي ســندونود تســوید او 
ــج پــه برخــه کــې لانــدې کړنــې تــر ســره  تخری

شــوېدي:

• د پوهنــې وزارت قانــون تســوید، تخریــج او عدلیــې 
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ښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجلهښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجله عرفان عرفان
وزارت ته اســتول شــوی دی.

او  تثبیــت  د  مدرســینو  تاســیس،  د  مدرســو  د   •

اســتخدام قانــون ترتیــب او تــر توشــیح وروســته نافــذ 

شــوی دی.

د  مدرســینو  او  تاســیس  د  مدرســو  جهــادی  د   •

اســتخدام قانــون ترتیــب او تــر توشــیح وروســته نافــذ 

ــوی دی. ش

•  د والدینــو برخــه اخیســتنه، هوکــړه لیکونــو، د 

ــو  ــه برخ ــې پ ــوونې او روزن ــو او ښ ــاري ازموین معی

د  او  ترتیــب  مســودې  پالېســيو  د  عنوانــه   ۴ کــې 

منظــوري لپــاره چمتــو شــوې دي.

•   ۵ عنوانــه لانــدې ســندونه نهایــي او د صلاحیــت 

لرونکــو مراجعــو لخــوا منظــور شــوي دي:

1. په ښــوونیزو بنسټونو کې د روغتیا لایحه

2. د ټولګیــو د تثبیت ازموینې کړنلاره

3. پــه ښــوونیزو بنســټونو کــې د کانتینونــو د فعالیــت 

کړنــاره

ــه  ــو پ ــي پېښ ــې د طبیع ــټونو ک ــوونیزو بنس ــه ښ 4. پ

ــاره ــي کړن ــدې د چمتووال وړان

5. د مدرســینو د مسلکي پراختیا کړنلاره

4.  د سرچینو او ادارې برنامه:

4.1: ګمارنه او بشري سرچینې: 
-  د پوهنــې وزارت تشــکيلاتي چــوکاټ شــته اړتيــاوو 
ــوی او د  ــل ش ــا کت ــل او بی ــره، تعدي ــو س ــه کت ــه پ ت

ریاســت الــوزراء عالــي مقــام لــه منظــوري وروســته 

پلــی شــوی دی.

 ۵۴۲۷۵ 
ً
-  پــه مرکــز او ولایتونــو کــې مجموعــا

ــه  ــا( تن ــه اوی ــوه او پنځ ــوس زره، دوه س )څلورپنځ

خدماتــي  او  ماموریــن  مدرســین،  )ښــوونکي، 

کارکوونکــي( نــوي ګمــارل شــوي دي.

ــه  ــان څخ ــه فرم ــرتابه ل ــارت د مش ــامي ام -  د اس
مخکــې  ۴۲۲۶۹ )دوه څلوېښــت زره دوه ســوه نهــه 

ــوونیزو  ــو د ښ ــع او د ولایتون ــه ترفې ــانو ت ــپېته( کس ش

ــاء  ــه ارتق ــتونو ت ــو بس ــو کارکوونک ــارو ۴۲۴۹ تن چ

ــوې ده. ــړل ش ورک

ــور  ــوه څل ــه س ــس زره، نه  ۱۸۹۳۴ )اتل
ً
ــا -  مجموع

ــد  ــر اړون ــوانح دفت ــو د س ــه د کارکوونک ــرش( ټوک دې

ــوي دي. ــت ش ــې ثب ــتم ک ــنایي سیس ــناد بریښ اس

-  د ښــوونکو د روزنــې او د ښــوونیزې څارنــې د غــړو 
د ګمارنــې کړنــارې تــه پراختیــا ورکــړل شــوې او ور 

ســره ســم ۴۰۰۰ تنــه کارکوونکــي د اړتیــا وړ بســتونو 

کــې ځــای پرځــای شــوي دي.

-  پــه ټــول هېــواد کــې ۱۵۰۸۶ )پنځلــس زره، شــپږ 
اتیــا( بابــه نویــو مدرســو لپــاره تشــکیل برابــر شــوی 

دی.

-  د ولایتونــو د پوهنــې ریاســتونو تشــکیلاتي ریفــورم 
ــډون  ــه ګ ــت پ ــې ریاس ــار پوهن ــل ښ ــو او د کاب چمت

ــې  ــې د ګمارن ــتونو ک ــې ریاس ــو د پوهن د ۳۴ ولایتون

چــارې بشــپړې شــوې دي.

-  پــه مرکــز او ولایتونــو کــې پــه ټولیــزه توګــه ۱۵۰۲۲ 
)پنځلــس زره، دوه ویشــت( خالــي بســتونه پــه ګوتــه 

شــوي دي او د اســتخدام پــه موخــه ازادې ســیالۍ تــه 

ســپارل شــویدي.

4.2: د مالي سیستم پراختیا:
-  د بودیجــې پلــي کولــو سیســټم د ځانګــړي پروګرام 
لــه مخــې ترســره شــوی او پــه ۱۴۰۲ لمریــز کال کــې 

د پوهنــې وزارت د عــادي او پراختیايــي بودیجــې 

لګښــت ۹۸ ســلنې تــه رســېدلی دی.
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ــوې  ــپړه ش ــه بش ــو پروس ــي کول ــونو د بانک -  د معاش
ــونه د  ــل معاش ــت خپ ــل وخ ــه خپ ــو پ او کارکوونک

ــړي دي. ــه ک ــه لارې ترلاس ــو ل بانکون

ــوونکو  ــې د ښ ــو ک ــورو ولایتون ــه څل ــواد پ -  د هې
لپــاره د پورونــو صنــدوق د جوړولــو پــه موخــه، هــر 

ــۍ  ــه( افغان ــور میلیون ــه ۴۰۰۰۰۰۰ )څل ــت ت ولای

لېــږدول شــوې دي. د یادونــې وړ ده چــې د ښــوونکو 

ــه ۸  ــواد پ ــر دې وړانــدې هــم د هې د پــور صنــدوق ت

ولایتونــو کــې فعــال شــوی او ســږ کال بــه پــه ۸ نــورو 

ــو کــې هــم فعــال شــي. ولایتون

-  پــه مرکــز او ولایتونــو کــې د پوهنــې وزارت د اړتیــا 
وړ ۳۹ بېلابېلــو پــروژو لپــاره تدارکاتــي پړاوونــه بشــپړ 

شــوي دي.

-  پــه ټولیــزه توګــه د ۱۵۰۰۰۰۰۰۰۰ )یــو ملیــارد او 
پنځــه ســوه میلیونــه( افغانیــو پــه ارزښــت، د پوهنــې 

وزارت پورونــه، تضمینونــه او تامینــات چــې لــه 

فتحــې مخکــې باقــي پاتــې وو، پــه ګوتــه شــوي او د 

ــې وزارت ــه مالی ــه موخــه ل ــو پ ــدو اجراآت اړون

 سره شریک شوي دي.

یــال رامنځتــه  4.3: د خونــدي ښــوونیز چاپېر
ــول: ک

-  د مرکــز او ولایتونــو پــه کچــه د مدرســو، ښــوونځیو 
لپــاره ۸۰۴ جرېبــه  دفترونــو د جوړولــو  اداري  او 

ــوې ده. ــړې ش ــه ځانګ ځمک

-  د پوهنــې وزارت پــه کچــه ۹۸۱ بنســټیزې او د  
ــه دې  ــې ل ــوې وې ، چ ــان ش ــروژې پ ــې پ بیارغون

ــورې  ــې ن ــې څخــه  ۹۳۸ بشــپړې شــوې او پات جمل

ــدې دي. ــر کار لان ت

-  د ســیمه ییــزو خلکــو او خیریــه بنســټونو پــه 

بابــه  ولایتونوکــې۶۵۰  بېلابېلــو  پــه  همــکاري 

مدرســې او ښــوونځي رغــول شــوې او ۱۵۰۰ نــورې 

مدرســې او ښــوونځي ترمیــم شــوې دي.

-  د پوهنــې وزارت د ملکیــت اړونــد  د ۱۹ ســاحو او 
ــه  ــه شــمول ۷۱ جرېب ــو پ ۱۷ ښــوونیزو او اداري ودانی

ــه  ــه خلاص ــب څخ ــه غص ــه ل ــوې ځمک ــب ش غص

پوهنــې  د  کــې  ولایتونــو  او  مرکــز  پــه  او  شــوې 

ــوې ده.  ــپارل ش ــه س ــتونو ت ریاس

۴.۴: د معلوماتي تکنالوژي پراختیا:

ــس  ــې ل ــو ک ــو څانګ ــه بېلابېل ــې وزارت پ -  د پوهن
ــره  ــوب س ــه بریالیت ــوړ او پ ــټمونه ج ــس سیس ډېټابې

ــوي دي. ــال ش فع

ــې ۲۰۵  ــي چ ــد توک ــوژي اړون ــي ټکنال -  د معلومات
پایــې د فوټوکاپــي ماشــینونه، پرنټرونــه او ۶۰۰ پایــې 

کمپیوټرونــه او ځینــې نــور د ټکنالــوژې وســایل چــې 

ــا  ــود وو، بی ــې موج ــو ک ــه ډېپوګان ــې وزارت پ د پوهن

رغــول شــوې دي. 

-  د امارتــي ادارو څخــه د ښــې څارنــې او پــه ټــاکل 
ــه  ــو پ ــه کول ــر لاس ــورو د ت ــې د راپ ــوده ک ــوې م ش

موخــه، د څارنــې او راپــور ورکونــې الکترونیــک 

ــه  ــوی او پ ــړل ش ــاف ورک ــه او انکش ــتم، طرح سیس

ــه کچــه پلــی  ــو پ ــه د ولایتون ــږدې راتلونکــې کــې ب ن

ــي. ش

4.5: د تمویــل کوونکــو او همــکارو بنســټونو 
ــا:  ــو پیاوړتی یک ــره د اړ س

-  د ښــوونیزو همــکارو بنســټونو د ملاتــړ جلبولــو پــه 
موخــه، لــه بېلابېلــو کورنیــو او بهرنیــو بنســټونو ســره 

د همــکارۍ ۱۹ هوکــړه لیکونــه لاســلیک شــوي دي.

ــکارو  ــې د هم ــه ک ــه برخ ــې پ ــوونې او روزن -  د ښ
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ادارو/بنســټونو ســره د اړیکــو د ټینګښــت او  همکاریــو 

لوړپــوړو  د  وزارت  پوهنــې  د  موخــه،  پــه  دوام  د 

مســئولینو ۷ رســمي ســفرونه د قطــر، روســیې او 

ــوي دي. ــره ش ــه ترس ــو ت ــې هېوادون ترکی

-  د پوهنــې وزارت مســئولینو د کورنیــو او بهرنیــو 
ــره د  ــتازو س ــئولینو او اس ــه مس ــټونو ل ــکارو بنس هم

ــه، ۲۰۶  ــه موخ ــا پ ــي او پیاوړتی ــه وال ــو د لاښ اړیک

ــړې دي. ــره ک ــډې ترس غون

ــه  ــکایتونو ت ــول او ش ــه ک ــا رامنځت ۴.۶: د روڼتی

ــېدنه: رس

ــه،  ــه موخ ــرول پ ــې او کنټ ــي ادارو د څارن -   د ولایت
ــو او  د پوهنــې وزارت محتــرم وزیــر صاحــب، معینان

ــز او  ــه څارنی ــو ت ــئولینو ولایتون ــوړو مس ــوړ پ ــورو ل ن

رســمي ســفرونه کــړي او د خدمتونــو وړانــدې کولــو 

ــې  ــه اړین ــئولینو ت ــې مس ــه ی ــه موخ ــي پ ــه وال د لا ښ

ــړې دي. ــوونې ک ــتنې او لارښ سپارښ

-  پــه مرکــزي او ولایتــي کچــه مجموعــا ۳۱ ټوکــه )د 
ــې  ــې ارزون ــو د پلټن ــو د رعایتول ــي او اداري قوانین مال

ــوا  ــه خ ــو ل ــئولو ټېمون ــیې د مس ــد دوس ــان( اړون پ

بررســي شــوې دي.

 ۱۹ ریاســتونو،  مرکــزي   ۲۴ وزارت  پوهنــې  د    -
بابــه ښــوونځیو کــې د  ولایتــي ریاســتونو او ۲۳ 

اړونــدو اجراآتــو پلټنــه ترســره شــوې  ده.

 ۲۶۴  
ً
مجموعــا کــې  ولایتونــو  او  مرکــز  پــه    -

شــکایتونه د مرکــزي او ولایتــي ټېمونــو لــه خــوا 

ــه  ــئولینو ت ــدو مس ــې اړون ــې ی ــوي او پایل ــړل ش څې

وړانــدې شــوې دي.

-  د مراجعینــو اړونــد د ۳۵۷۰ شــکایتونو پــه اړه چــې 
ــه  ــر لاس ــه ت ــو ادارو څخ ــه بېلابېل ــې وزارت ل د پوهن

ــا  ــه رڼ ــو پ ــارې او اصول ــړې کړن ــوي وو، د ځانګ ش

کــې د هغــوی شــکایتونه حــل شــوي او رســیده ګــي 

ورتــه شــوې ده.

ــه  ــام ۳۶۱ حکمون ــي مق ــوزراء د عال -  د ریاســت ال
بــې معینیتونــو او اړونــدو  او فرمانونــه او ۲۵ مصو

ریاســتونو تــه لېــږل شــوي او د پلــي کېدلــو راپورونــه 

ــت  ــه د ریاس ــې بېرت ــې ی ــوي او پایل ــول ش ــې راټ ی

ــوې دي.  ــتول ش ــه اس ــام ت ــي مق ــوزراء عال ال

-  پــه ټولیــزه توګــه ۲۲ رهبــري او اداري غونــډې 
ترســره شــوې، چــې پــه بېلابېلــو موضوعاتــو بحثونــه 

او د نظرونــو تبادلــه ترســره او پــه تــرڅ کــې یــې 

ــوې دي. ــړې ش ــې پرېک لازم

روزنیــزو  د  لپــاره  لوړولــو  وړتیــا  د  کارکوونکــو  د 

تنظیمــول:  پروګرامونــو 

ــو  ــې وزارت د کارکوونک ــه د پوهن ــزه توګ ــه ټولی -  پ
او ښــوونکو پــه ګــډون د ۲۴۸۱۱۳ )دوه لکــه اتــه 

ــه  ــاره پ ــو لپ ــس( تن ــل او دیارل ــو س ــت زره ی څلوېښ

کاري برخــو کــې د هغــوی د وړتیــا لوړولــو پــه موخــه 

ــوي دي. ــوړ ش ــه ج ــز پروګرامون روزنی

-  د دعــوت او ارشــاد ریاســت پــه بلنــه او لارښــوونه 
د ۲۰۱ تنــو مبلغینــو لپــاره پــه کابــل ښــار کــې د وړتیــا 

لوړونــې ورکشــاپ جــوړ شــوی دی.

ــي  ــن ټ ــي ای ــو تخنیک ــې وزارت د ۱۳۰ تن -  د پوهن
ــې  ــو تبادل ــاره د تجرب ــو لپ ــي )NTA( کارکوونک اي

او همغــږۍ رامنځتــه کولــو او د پوهنــې د ولایتــي 

وړتیــا  د  امرینــو  او  رئیســانو  تنــو  ریاســتونو ۱۵۹ 

لوړولــو پــه موخــه، پــه کابــل ښــار کــې درې ورځنــی 

ــوی دی.  ــوړ ش ــاپ ج ورکش
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كورنــۍ لومړنــى ټولنيــز بنســټ دى، چــې ډېــرى 
ــړۍ  ــه دې ن ــي او  ل ــه راځ ــړۍ ت ــې ن ــه ك ــانان  پ انس
ــد  ــی واح ــو وړوک ــې ی ــۍ د ټولن ــوي. كورن ــترګې پټ س
ــې  ــه روزن ــوم ل ــو او د ماش ــل د ډېرول ــې د نس دی، چ
ســره – ســره ډېــرې نــورې دنــدې هــم لكــه د اقتصــادي 
بنســټونو لوړوالــى، د كلتــور او ارزښــتونو  ســاتل او وده 
ــدې  ــه هم ــو ل ــري، ن ــم ل ــئوليتونه ه ــې نورمس او داس
املــه كورنــۍ د وګــړي او ټولنــې او نــورو بنســټونو تــر 
منــځ د ټولنېــزو ارزښــتونو د لېــږد دنــده ســرته رســوي، 
دا چــې كورنــۍ او ټولنــې ټينګــې اړكيــې ســره لــري، 
نــو د وګــړي دريــځ هــم تــر ډېــره بريــده د ټولنــې پــه 
ــو  ــې ي ــد ك ــه ژون ــان پ ــري. د انس ــورې اړه ل ــځ پ دري
ــوب  ــه ټولنيزت ــره پ ــان س ــه انس ــې ل ــل، چ ــوى لام ل
ــې د  ــۍ ك ــه كورن ــه پ ــي، هغ ــولاى ش ــته ك ــې مرس ك
نومــوړي د ماشــومتوب پــړاو او تجربــې دي. د كورنــۍ 
فضــا لــه مينــې، محبــت، ځــان تېرېدنــې، صميميــت 
او پــه ورتــه وخــت كــې لــه رخــې، دښــمنۍ، يكنــې، 
كركــې او تاوتريخوالــي ډكــه وي. ماشــومان ټولنيــزې 
ــدو او  ــار، خوين ــور، پ ــه م ــات ل ــې او احساس عاطف
ــړي  ــۍ غ ــوي، د كورن ــه او زده ك ــره  تجرب ــو  س ورون
يــو پــر بــل پــورې تړلــي وي او هــر راز فــردي ســتونزه 
او ربــړه كــولاي شــي، چــې د كورنــۍ نــور غــړي هــم 
پــه مســتقيم او غيــر مســتقيم ډول لــه اغېــزې لانــدې 
ــدا كــړي.  ــه  هــم ســتونزې پي ــورو غــړو ت ــي او ن راول
ــې  ــه، چ ــزې څخ ــې اغې ــه هغ ــۍ ل ــدا ډول كورن هم
ــو  ــه رغول ــتونزو پ ــي س ــه د روان ــه ناكل ــې، كل ــري ي ل
كــې هــم مرســته كــولاى شــي. كورنــۍ يــو تــر ټولــو 
اړيــن بنســټ دى، چــې ټولنــه تغذيــه كــوي او د ټولنې 

روغتيــا او ناروغتيــا هــم تــر ډېــره بريــده د كورنــۍ پــه 
روغتيــا او ناروغتيــا پــورې اړه لــري. كورنۍ د ماشــوم د 
روزنــې لومړنــى ښــوونځى دى او بــل هيــڅ يــو لامــل 
هــم تــر دې حــده اغېزمــن نه شــي برېښــېدى. ماشــوم 
خپــل لومړنــي او بنســټيز درســونه لــه كورنــۍ څخــه 
زده كــوي، د كورنــۍ ډولونــه، ضوابــط او قوانیــن ټــول 
پــه كورنــۍ كــې پــه ماشــوم اغېــزه كــوي، لــه كورنــۍ 
ــونې ده او د  ــه ناش ــد هيل ــادل ژون ــه د متع ــه پرت څخ
ــاره د كورنــۍ نــه  يــو ســالم فــردي او ټولنېــز ژونــد لپ
شــتون يــوه نــا ممكنــه خبــره ده، كورنــۍ د يــوه ماشــوم 
پــه نكيمرغــۍ كــې بــې ســارې ونــډه لــري، د كلتــور، 
تمــدن، ادب او دودونــو پــه لېــږد كــې كورنــۍ د خــورا 
ــور د  ــدن، او كلت ــې، تم ــې ده، د ټولن ــت لرونك اهمي
بقــا او دوام لپــاره لــه كورنــۍ پرتــه بلــه ښــه وســيله نــه 
شــته، كورنــۍ تــه كــه لــه يــوه اړخــه وكتــل شــي نــو 
ــه پلــوه  يــو وړوكــى واحــد دى، خــو كــه د اهميــت ل
ورتــه وكتــل شــي نــو يــوه ډېــره مهمــه او لويــه وســيله 
ده، چــې د يــوې لــوې ټولنــې بنســټ ږدي. د كورنــۍ 
د قــدر  انــدازه هلــه ښــه څرګندېــږي چــې څــوك خپلــه 
ــا هــم طــاق  ــدو، جګــړې او ي ــۍ د مــرګ، بېلې كورن

لــه املــه لــه لاســه وركــړي.
ــل  ــې خپ ــام ده، چ ــي نظ ــز او طبيع ــو ټولني ــۍ ي كورن
ځانګــړي خصوصيتونــه لــري دا نظــام د قانــون او 
ــې  ــړو ي ــو غ ــه خپل ــوړوي او پ ــه ج ــوه ټولګ ــو ي اصول
ــوي،  ــه ورك ــه برخ ــه خپل ــړي ت ــر غ ــوي او ه ــې ك پل
كورنــۍ ډېــر پېچلــي صورتونــه لــري او د خپلــو 
ســتونزو لپــاره بيلابيلــې لارې او طريقــې كاروي،  پــه 
دغــه ډول يــوه نظــام كــې وګــړي د علاقــو، نږدېوالــي، 

د ماشوم د شخصیت په وده کې د کورنۍ رول
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ښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجلهښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجله عرفان عرفان
عاطفــي كړنــې تــر ډېــره بريــده يــو او پــه اتفــاق وي، 
يكــداى شــي پــه يــوه كورنــۍ كــې اړیکــې، علاقــې او 
غوښــتنې يــوه لــه بلــه ســره ښــې نــه وي، خــو پــه هــر 
حالــت كــې اړیکــې وي او يــوازې پــه ښــه او بــد كــې 
يــې توپيــر ليــدل كېــږي او دا نســبتي او ذاتــي اړیکــې 
ــي د  ــداى ش ــره وي، كې ــانه س ــه انس ــه ل ــر پاي ــد ت د ژون
كورنــۍ غــړي لــوى شــي او خپلــه كورنــۍ جــوړه كــړي، 
خــو د لومــړۍ كورنــۍ غړيتــوب د عمــر تــر پايــه ورســره 
پاتــې كېــږي. د كورنــۍ ځــواك ترهغــې كچــې دى، چې 
كــه ان كــوم غــړى لــه غرونــو هــم پنــاه وي بيــا بــه يــې 
هــم كورنــۍ پــه يــاد وي، ان كــه يــو څــوك د لنــډ مهــال 
لپــاره بيــل شــي يــا ان مــړ شــي بيــا هــم پــه خپلــې پاتــې 
كورنــۍ پــورې تــړاو لــري او هرڅــه يــې پاتــې كورنــۍ 
تــه پاتــې كېــږي. د بېلګــې پــه ډول كــه پــه يــوه كورنــۍ 
كــې پــار مړشــي او بيــا يــو بــل كــس كورنــۍ تــه راځي 
او د لومړنــي پــار دنــده او مســووليتونه پــه غــاړه اخلــي 
ــى  ــولاى بريال ــي ك ــه ش ــم ن ــره بياه ــره س ــو س ــه هڅ ل
شــي ځكــه چــې د لومــړي كــس عاطفــي او شــخصيتي 
ــه  ــې ن ــاى ي ــى او ځ ــي وړل ــه ش ــه ن ــه منځ ــه ل پيوندون
شــي نيولــى. يــو ســوداګريز ســازمان كــولاى شــي، چې 
خپــل يــو كاركوونكــى يــا د كاركوونكــو يــوه ډلــه، چــې 
خــوښ يــې نــه وي او يــا يــې لــه كارونــو رضايــت ونــه 
ــرې  ــه ل ــازمان څخ ــه س ــه او ل ــدې ګوښ ــه دن ــري ل ل
كــړي يــا هــم خپلــو هغــو ارتباطــي كســانو ســره، چــې 
وړانــدې يــې ســوداګريزې اړیکــې ورســره درلــودې نــور 
اړیکــې پــرې كــړي، خــو يــوه كورنــۍ داســې نــه شــي 
ــه پــرې  كــولاى، كــه دا كار وهــم كــړي، اړیکــې يــې ن
كېــږي او ځينــې انســاني عاطفــې او احساســات شــته، 
چــې بېرتــه خپــل غــړي پــه كورنيــو پــورې تــړي ان كــه 
ســتونزې هــم ســره ولــري او لــه لــوږې هــم ومــري. بلــه 
دا، چــې يــو ســازمان دا هــم كــولاى شــي چــې د خپلــو 
پخوانيــو غــړو پــر ځــاى نــوي غــړي او كســان وټاكــي 
ــونې ده،  ــم ناش ــوع ه ــه موض ــې دغ ــۍ ك ــه كورن ــو پ خ
ځكــه، چــې د كورنــۍ غــړي پــه كورنــۍ كــې لــه ودې 

ســره – ســره خپــل ځانګــړى هويــت  هــم ترلاســه كوي، 
ــه یيــز هويــت  ــړاو لــري او خپــل ډل ــه كورنــۍ ســره ت ل
هــم ســاتي، دغــه غــړي پــه ګوښــه كــې ژونــد نــه كــوي، 
بلكــې پــه يــو بــل پــورې تړلــي او هغــه هــم يــوازې پــه 
دې موخــه نــه، چــې د خوړو، ســرپناه او پيســو ســتونزې 
او اړتيــاوې يــې هــوارې شــي، بلكــې ددې لپــاره، چــې 
ــه،  ــه مين ــم لك ــه ه ــاوو ت ــو اړتي ــا ملموس ــورو ن ــو ن ځين
محبــت، همــكاري، زړه خــوږي، ټولنيزيتــوب او داســې 

نــوروو تــه هــم اړتیــا لــري.
ــه  ــې ښ ــړووړو ك ــه ك ــان پ ــې د انس ــل چ ــتر لام ــو س ي
ــا  ــى او ب ــۍ لومړن ــۍ ده، كورن ــه كورن ــوي هغ ــزه ك اغې
ــخصيت  ــه ش ــوم پ ــې د ماش ــال دى، چ ــه چاپېري دوام
پــوره اغېــز لــري، لكــه وړانــدې مــو هــم، چــې وويــل  
ــۍ  ــه كورن ــي وي او پ ــې ميراث ــرې ځانګړن ــوم ډې د ماش
كــې مــور او پــار  بيــا هــم  دنــده لــري، چــې د 
خپلــو ماشــومانو ارثــي وړتيــاوو تــه زمينــه برابــره كــړي 
ــه  ــوازې پ ــز ي ــده ده، چــې دمــور اوپــار اغې او دا څرګن
ارثــي برخــه كــې نــه محدودېــږي، بلكــې وروســته لــه 
ــۍ  ــري. د كورن ــډه ل ــز او ون ــوره اغې ــم پ ــته ه پيدايښ
اقتصــاد، افــكار، ګروهــې، اداب او دودونــه.، ايډيالونــه، 
ــه  هېلــې او د روزنــې طريقــې او ســطحه د ماشــومانو پ
كړنــو، پــوره اغېــزه لــري، كورنــۍ لــه ټولنيــز، اقتصادي، 
روزنيــز، دينــي، هنــري او ورتــه نــورو برخــو كــې لكــه، 
ــره  ــر س ــه توپي ــه بل ــو ل ــړي ي ــې او غ ــت، اړیک جوړښ
لــري او يــو ډول نــه دي. نــو لــه دې املــه د كورنيــو اغېــز 
پــه وګــړو كــې هــم توپيــر لــري، كورنــۍ كــې د وګــړو 
تــر منــځ اړیکــې داســې وي، چــې د ماشــومانو د بدنــي 
او روانــي اړتيــاوو پــه پــوره كولــو كــې اســانتياوې رامنــځ 
ــۍ كــې،  ــه كومــه كورن ــه وركــړي، پ كــړي او ښــه روزن
چــې د ماشــوم اړيتــاوو تــه پاملرنــه كېــږي كــړه وړه يــې 
نظــر  هغــې كورنــۍ تــه، چــې د ماشــوم اړتيــاوو تــه يــې 

ــر لــري. ــږي توپي ــه كې ــه ن پاملرن
ــي  ــي، او عاطف ــزه، اخلاق ــوري، ټولني ــه كلت ــۍ پ كورن
وده كــې ډېــره لويــه او مهمــه اغېــزه لــري. د ماشــوم پــه 
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ــكار  ــډې څخــه  ان ــه ون ــۍ ل ــه او وده كــې  د كورن روزن
ــه  ــه ل ــه ټولن ــوم پ ــم ماش ــه ه ــه څ ــولاى، ك ــو ك ــه ش ن
ــو  ــه  خپل ــې ل ــوونځي ك ــه ښ ــه پ ــو او همدارنګ همځول
ــره  ــره – س ــه س ــه دې هرڅ ــو ل ــږي خ ــوونكو اغېزمنې ښ
ډېــره ونــډه بيــا هــم د كورنــۍ پــه غــاړه ده او ماشــوم ډېــر 

ــي. ــه موم ــه وده او روزن ــۍ څخ ــه كورن ل
ــه جــوړې څخــه،  ــوې ښــځې او ســړي ل ــۍ د ي كورن
ــه هــم  ــوغ ت ــي بل ــوه، فكــري او بدن چــې هوښــيار، پ
ــه  ــږي او دغ ــوډ او اراده جوړې ــوره ه ــه پ ــېدلي پ رس
جــوړه د ټولنــې يــوه مهــم بنســټ دى. د كورنــۍ نظــام 
ــه  ــو پ ــار او اولادون ــور، پ ــه د م ــۍ كــې دنن ــه كورن پ
ــې د  ــه اړیک ــې دغ ــره چ ــري څوم ــورې اړه ل ــو پ اړكي
ــه  ــه هماغ ــه وي پ ــالمه او ښ ــواږه، س ــځ خ ــړو ترمن غ
ــا  ــوښ او هوس ــد خ ــۍ ژون ــوړې كورن ــدازه د نوم ان
ــي،  ــداى ش ــې روزل كې ــه ك ــومان پ ــه ماش وي او ښ
دغــه اړیکــې بيــا نيــغ پــه نيغــه د ماشــومانو پــه وده او 
روزنــه اغېــز كــوي. بــې لــه شــكه، چــې ماشــومان او 
ــې او زده كــړې  ــۍ تجرب ــې لومړن ــان خپل تنكــي زلمي
لــه خپلــې كورنــۍ څخــه لاســته راوړي او هوښــيارې 
ــوه وي، چــې  ــره پ ــه دې خب ــد پ ــه باي مينــدې او پلرون
ماشــوم خپلــې ډېــرې كړنــې او زده كــړې لــه كورنــۍ 
ــخصيت  ــوي او د ش ــد( زده ك ــو )تقلي ــه پېښ ــه پ څخ
ــه  ــو ل ــه د پېښ ــۍ څخ ــه كورن ــې ل ــتنه ي ــۍ س لومړن
ــخصيت  ــل ش ــږي او ورو- ورو خپ ــودل كې لارې ايښ
جــوړوي. لــه كورنــۍ ســره د ماشــوم اړیکــې د ماشــوم 
ــه  ــري او ماشــوم پ ــډه ل ــوب كــې خــورا ون ــه ټولنيزت پ
ــې  ــه ي ــړي، ك ــخصيتونه څې ــړو ش ــې د وګ ــۍ ك كورن
پــار جــدي وو، هــر كار يــې پــه بېــړه ســرته تــر ســره 
ــې،  ــان وړونك ــل فرم ــې ت ــور ي ــخ وه او م كاوه او تري
ــې د  ــري، چ ــو دا انګې ــده ن ــزورې ولي ــه او كم ګوښ
ټولنــې ټــول نارينــه او ښــځې همــدا شــان دي. نــو لــه 
همــدې املــه ويلــى شــو، چــې د ماشــوم شــخصيت 
ــو ســره  ــو او لويان ــه مــور، پــار، ښــوونكو، همځول ل
ــه  ــوم ل ــې د ماش ــۍ ك ــوونځي او كورن ــه، ښ ــه ټولن پ

لومړنيــو ليدنــو كتنــو څخــه اغېزمنيــږي او جوړښــت 
مومــي. هغــه ماشــومان، چــې پــه كورنــۍ كې لــه مور 
ــوونځي  ــه وي، ښ ــوښ ن ــو خ ــه اړكي ــره پ ــار س او پ
ــره  ــدو( س ــو )عق ــه غوټ ــۍ ل ــۍ او ناخوښ ــه د ناكام ت
ــوونكي  ــې ښ ــې ګڼ ــوي، چ ــاس ك ــي او دا احس ننوځ
مــو هــم د مــور او پــار پــه څېــر دي، نــو لــه همــدې 
املــه ګوښــه تــوب، روی تــوب او ان عصبــي كېــږي او 
پــه ورتــه وخــت كــې هغــه ماشــومان، چــې غوښــتنو 
ــه شــوې وي،  ــۍ كــې جــدي پاملرن ــه كورن ــې پ ــه ي ت
لــه مــور او پــار ســره يــې ښــه اړیکــې درلودلــي وي، 
ــه  ــره ن ــه خب ــه ترخ ــې كوم ــه ي ــار څخ ــور او پ ــه م ل
وي اورېدلــې، رټــل شــوي او تهديــد شــوي نــه وي او 
پــه حقوقــو يــې تېــرى نــه وي شــوى او لــه صميميــت 
او خونــد څخــه ډك ژونــد يــې تېــر كــړى وي پــه ډېــره 
ــي او  ــه ورننوځ ــوونځي ت ــه ښ ــه روحي ــا او آرام هوس
بيــا هــم د ورتــه غوښــتنو او كړنــو انځــور كاږي او پــه 
ــه هــم رســيږي، ملګــرو  ــوب ت دغــه كار  كــې برياليت
او تولګيوالــو ســره پــه ښــوونځي كــې لــه ښــو اړكيــو 
خــوښ وي او خونــد اخلــي. ماشــومان د خپلــو 
ــږي وي.  ــو ت ــوره كول ــاو د پ ــزو اړتي ــي او ټولني عاطف
لــه همــدې كبلــه، چــې كلــه ماشــوم لــه مــور او پــار 
ــه ننوځــي  ــه ښــو اړكيــو وروســته ښــوونځي ت ســره ل
ــه او  ــم ښ ــره ه ــو وګړوس ــخ كېدونك ــورو مخام ــه ن ل
ــه  ــوونځي ت ــه كار ښ ــوړوي او دغ ــې ج ــالمې اړیک س
ــورا  ــخصيت خ ــه ش ــومانو پ ــو ماش ــو ننوتونك د نوي
ــې د  ــه، چ ــوي. ځك ــزه ك ــې اغې ــه او ټاكونك حساس
كورنــۍ او ټولنــې هوكــړې )تعهدونــه( د ماشــوم د زده 
كــړې پــه پرمختــګ كــې نيــغ پــه نيغــه اغېــز شــیندي 
ــه  ــه ښــوونه او روزن ــه ښــوونكي ســره د ماشــوم پ او ل
كــې مرســته كــولاى شــي. هغــه ماشــومان، چــې لــه 
مــور او پــار، خوينــدو او ورونــو او نــورو لويانــو ســره 
ــه  ــري، كل ــې ل ــې تجرب ــې او ناخوښ ــو ناكام د اړكي
چــې ښــوونځي تــه وردننــه كېــږي خپلــو ښــوونكو او 
ــه ســترګه ګــوري او  ــد پ ــه د شــك او تردي مســئولینو ت
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ــه دغــه حالــت كــې كــه  ــه تمــه وي، پ ــو پ ــل د بهان ت
ښــوونىك، لارښــود، ناظــم، د ښــوونځي مديــر او نــور 
اړونــد مســئولين زده كوونكــي ماشــوم تــه لــه مهــر او 
مينــې پرتــه وګــوري، د ماشــومانو هيلــه منــو اداګانــو 
ــه  ــه ون ــه ښــه ســترګه  ورت ــه كــړي او پ ــه ون ــه پاملرن ت
ګــوري او ښــې خبــرې ورســره ونــه كــړي د ماشــومانو 
ــو  ــه ناكام ــې ل ــه، چ ــو ت ــو او ذهنيتون ــو انځورون هغ
ــو د  ــودل ي ــدې درل ــه وړان ــې لا ل ــه ي ــو څخ تجروب
اثبــات لامــل ګرځــي او د ټولنيــز كړيكــچ او د ناروغــه 
شــخصيت د ودې لامــل هــم ګرځېدلــى شــي. نــو لــه 
ــوول  ــوونكي او مس ــې ښ ــه ده، چ ــه اړين ــدې امل هم
ــړي  ــه وك ــوره پاملرن ــه پ ــت ت ــه واقعي ــي دغ چارواك
ــل  ــو د خپ ــي كړن ــي او منطق ــو عاطف ــو دغ ــه خپل او پ
ــدې  ــې وړان ــته راوړي. څنګه،چ ــاد لاس ــوم اعتم ماش
يــاده شــوه د كومــو ماشــومانو، چــې عاطفــي او 
ــه  ــه شــي پ ــوره ن ــه كورنــۍ كــې پ ــاوې پ كلامــي اړتي
ښــوونځي كــې لــه يــوې وړوكــې او معمولــي ســتونزې 
ــو  ــال ي ــوونځي چاپېري ــدو د ښ ــخ كې ــه مخام ــره پ س
ناخــوښ او ســتونزمن چاپېريــال انګیــري او پــه ټولنــه 
ــه  ــولاى او ل ــي ك ــه ش ــد ن ــه ژون ــا توګ ــه هوس ــې پ ك
همــدې املــه هوښــيار، وړ او بــا اســتعداده ماشــومان 
لــه بېلابېلــو تحصيلــي، روانــي او فكري ســتونزو ســره 
پــه ټولنــه او ښــوونځي كــې مخامــخ كېږي. كلــه، چې 
ماشــومان پــه ناهيلــۍ ټولګــي او ښــوونكي تــه ګــوري 
ډېــره هڅــه كــوي، چــې لــه ټولګــي څخــه د تېښــتې 
ــه ټولګــي كــې پاتــې هــم شــي  لاره وګــوري او كــه پ
ــذب  ــه ج ــې څ ــه وي، چ ــار  ن ــه تي ــې دې ت ــن ي ذه
ــخ  ــم مخام ــره ه ــتونزې س ــه س ــې ل ــړي او د حافظ ك
كېــږي دا ځګــه، چــې دا ډول ماشــومان تــل پــه وېــره 
ــه،  ــروي او كل ــې تې ــپې او ورځ ــې ش ــې خپل او ډار ك
چــې ماشــوم پــه وېــره او ډار كــې وي د دې پــر ځــاى، 
چــې د ذهنــي وړتيــا، نوښــت او زده كــړې د اړتيــا پــه 
ــه  ــي تعــادل د ســاتلو پ ــل روان اړه فكــر وكــړي، د خپ
اړه فكــر كــوي او ټولــه هڅــه يــې دا وي، چــې خپلــو 

ســتونزو او شــرايطو تــه بدلــون وركــړي. همدارنګــه كه 
ــه خوښــېږي د هغــه درس  د ماشــوم كــوم ښــوونىك ن
ــې  ــې او كرك ــې مين ــېږي او د دغس ــه خوښ ــم ن ــې ه ي
ــه  ــه ټول ــږي. پ ــودل كې ــې ايښ ــۍ ك ــه كورن ــټ پ بنس
كــې ويلــى شــو، چــې د كورنــۍ عاطفــي او منطقــي 
ــه ټولنــې څخــه پوهــه  ــا ټينګښــت، ځــواك او ل روغتي
او خبرتيــا د ماشــوم د شــخصيت پــه وده كــې د ونــډې 
ضمانــت كــوي او دوه زړه تــوب، تضادونــه، كږلېچونــه 
او ټولنيــز او روانــي اختلالونــه هــم د كورنــۍ پــه 
ــو،  ــى ش ــا ويل ــه مان ــه بل ــري، پ ــورې اړه ل ــا پ روغتي
چــې كورنــۍ د ماشــوم د ټولنيــز تــوب زمينــه برابــروي 
ــدا  ــې هم ــه ي ــاوو څرګندوي ــتعدادونو او وړتي او د اس
كورنــۍ ده، چــې دى ژونــد پــه كــې تېــروي. نــو كــه 
د يــوې ســالمې ټولنــې غوښــتونكي واوســو، چــې پــه 
هغــې كــې د بېلابېلــو قشــرونو وګــړي مصــون وي نــو 
ــتمند  ــن او ارزښ ــره اړي ــې دوم ــې د ټولن ــه ده، چ اړين
بنســټ يانــې كورنــۍ تــه جــدي پاملرنــه وشــي. بــې 
ــى  ــزل  وال ــل او متزل ــۍ ژوب ــې د كورن ــكه، چ ــه ش ل
ددې لامــل ګرځــي، چــې ټولنــه هــم ژوبلــه او 
متزلزلــه كــړي او كلــه، چــې پــه يــوه ټولنــه دا حالــت 
حاكــم شــي نــو د ماشــوم د انحــراف لامــل ګرځــي او 
ټولنــه لــه ېــوې لویــې ســتونزې ســره مخامــخ كــوي. 
كــه  پــه بنســټيز ډول د ټولنــې  د كږلېچونــو د مخنيــوي 
لاره چــاره لټــوو نــو كورنــۍ تــه بايــد پاملرنــه وكــړو. 
ــه  ــه روان ــه ورځ پورت ــو كچــه ورځ پ ــه د جرمون ــن ك ن
ده، كــه د شــخصيت او كــړو وړو اختلالونــه ډېــر  
ــۍ  ــي ناروغ ــان روان ــم ناروغ ــړۍ ني ــه د ن ــوي، ك ش
لــري، كــه پــه نــړۍ كــه نــن لــه هــرو څلــورو ودونــو 
ــو  ــو د ددې ټول ــي، ن ــاي موم ــاق پ ــه ط ــو پ ــه ي څخ
ســتونزو جــرړې، د چاپېریــال اغېــزې او لاملونــه 
دي. پــه ځانګــړې توګــه، كلــه چــې پــه كورنــۍ كــې 
ــى، ځــان  ــه ښــوونځي كــې تاوتريخوال ســرغړونې، پ
ــي توكــو  ــه نشــه ي ــه كــور څخــه تېښــتې، پ ــې، ل وژن
ــې  ــرچينه ي ــي س ــړو، اصل ــو او څې ــدل وين روږدي كې
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لــه كورنــۍ څخــه پيــل كېــږي او كلــه، چــې ماشــوم 
ــه  ــاه وړي پ ــه پن ــۍ ت ــه كورن ــو څخ ــه دې ډول پېښ ل
ــه منفــي  ــه عواطفــو او زړه خــوږۍ پرت كورنــۍ كــې ل
ــه  ــدې ت ــږي او د ناهیلــۍ كن ــو ســره مــخ كې غبرګونون

ــږي. لاهــو كې
ــې  ــلګونه داس ــره س ــو س ــه كت ــه پ ــو ت ــو دلايل پورتني
ــت او  ــۍ اهمي ــې د كورن ــته چ ــم ش ــه ه ــور لاملون ن
ارزښــت پــه كــې څرګندېــږي او ثابتــوي، چــې كورنۍ 
د روزنــې لومړنــى ځــاى دى او د ماشــوم د شــخصيت 
پــه ســالمه وده كــې بنســټيزه ونــډه لــري، لــه همــدې 
ــې  ــت  لرونك ــړې اهمي ــوه ځانګ ــۍ د ي ــه  كورن اړخ
ــدو  ــورې اړون ــۍ پ ــې  كورن ــدازه، چ ــره ان ــه ه ده اوپ
موضوګانــو بانــدې څېړنــه، تجزيــه، تحليــل او تفســير 
كېــږي او پــه روغتيــا او ســالمتيا كــې يــې هڅــه كېــږي 
ــو د  ــانانو او ټولن ــږي د انس ــرې كې ــرې پ ــې او خب لكين
روغتيــا ضمانــت كــوي او هموغومــره ګټــه ورتــه 

ــي. ــولى ش رس
يفونه:  د كورنۍ تعر

ــره  ــې س ــه كليم ــۍ ل ــول د كورن ــوږ ټ ــم م ــه ه ــه څ ك
ــم  ــې ه ــې ي ــارو ك ــو چ ــو ورځني ــه خپل ــو او پ ــد ي بل
ــور د  ــو انځ ــر ي ــوږ ه ــي زم ــداى ش ــو يك ــادوو خ ي
كورنــۍ پــه اړه توپيــر ولــري دا ځكــه، چــې د كورنــۍ 
تعريــف )پېژندنــه( يــو ســتونزمن كار دى عــام وګــړي 
ــوي  ــوې واده ش ــۍ د ي ــې  كورن ــد دي، چ ــه دې ان پ
ــه ده،  ــوه ډل ــو ي ــوى د اولادون ــځې او د هغ ــړي، ښ س
ــه يــوه ځــاى كــې ژونــد  چــې يــو د بــل تــر څنــګ پ
كــوي خــو پوهانــو د كورنــۍ پــه اړه بېلابېــل تعريفونــه 

ــو. ــه راواخل ــې دلت ــه ي ــه ب ــو تعريفون ــې څ ــړي، چ ك
ــې  ــد دى، چ ــتي)بيولوژكيي( واح ــو زيس ــۍ ي كورن
ــورې  ــد پ ــه پيون ــړه پ ــځې او مې ــې د ښ ــت ي جوړښ
ــر  ــو پ ــبي اړكي ــببي او نس ــې د س ــړي ي ــري او غ اړه ل

ــل وي. ــره خپ ــه س ــه بل ــو ل ــټ ي بنس
ــن او  ــو اغېزم ــر ټول ــې ت ــه وده ك ــوم پ ــۍ د ماش كورن

ــل دى. ــى لام لومړن

كورنــۍ د ټولنــې طبيعــي او بنســټيز  ركــن او لومړنــى 
ښــونځى او د روزنــې اصلــي زانګــو ده.

كورنــۍ د كلتــور، تمــدن، دود او رواج  د لېــږد لامــل 
او دايمــي اهميــت لرونكــې ده.

كورنــۍ د انســاني فرهنــګ او تمــدن د تاريــخ لومړنــى 
ترټولــو مهــم او لــه بركتونــو ډك ټولنيــز بنســټ دى.

كورنــۍ هغــه بنســټ دى، چــې پــه هغــه كــې اخلاقي 
ارزښــتونه، دينــي باورونــه او ټولنيــز معيارونــه لــه يــوه 

نســل څخــه بــل نســل تــه لېــږدول كېــږي.
كورنۍ د ټولنې اساسي ركن او متينه پوړۍ ده.

ــام  ــى نظ ــم تړل ــه ني ــۍ هغ ــي: كورن ــرز واي كارل راج
ــاړه  ــه غ ــده پ ــو دن ــې د اړكي ــۍ ك ــه كورن ــې پ دى، چ
ــۍ او  ــه كورن ــې پ ــې وي، چ ــو لرونك ــري او د غړي ل

ــري. ــه ل ــه او دريځون ــل وضعيتون ــې بېلابې ــه ك ټولن
ــې  ــه ده، چ ــزه ډل ــوه ټولني ــۍ ي ــي: كورن ــرداك واي م
ــه  ــورو پ ــې ن ــب، واده،  اولاد او داس ــې د نس ــړي ي غ
وســيله پيوندونــو ســره لــري او ځينــې يــې د ښــه ژونــد 
ــه ســاتنه  ــه اقتصــادي چــارو او د ماشــومانو پ ــاره پ لپ

كــې مرســته ســره كــوي.
د كورنــۍ د ډول پېژندنــې پــه  اړه بېلابېلــو پوهانــو 
ــه  دوه  ــې او شــننې كــړي، ټولنپوهــان كورنــۍ  پ څېړن
ــلې  ــل پاش ــۍ او ب ــدې كورن ــو متح ــي ي ــه ويش ډول
ــې  ــۍ دي، چ ــه كورن ــۍ هغ ــدې كورن ــۍ؛ متح كورن
لــه يــوې ښــځې او يــوه نارينــه او بچیانــو څخــه جــوړه 
ــۍ  ــې كورن ــا هغ ــاح بي ــلې اصط ــوي وي او د پاش ش
ــر  ــوه چت ــر ي ــله ت ــو نس ــې  څ ــږي، چ ــه كارول كې ت

ــوي. ــد ك ــدې ژون لان
ــاره ښــه بېلګــه چينايــي كورنــۍ  ــو لپ د متحــدو كورني
ــول  ــې راټ ــه ك ــه پ ــړه او اولادون ــځه مې ــې ښ دي، چ
وي او د پاشــلو كورنيــو ښــې بېلګــې زمــوږ پــه هېــواد 
افغانســتان كــې هــم ليــدل يكــداى شــي ډېــرې داســې 
ــه هغــې كورنــۍ  ــه اصطــاح پ كورنــۍ شــته، چــې پ
ــر  ــېږي او س ــۍ اوس ــو كورن ــو ورورن ــا څ ــې د دوه ي ك
ــه  ــره پرتل ــۍ س ــه كورن ــه دا دوه ډول ــپينوي. ك ــره س س
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كــړو نــو ويلــى شــو چــې پاشــلې كورنــۍ د انســاني 
اړكيــو لــه پلــوه د خپلــو غــړو ترمنــځ  ډېــر پــه هوســا 
ــوري  ــري او كلت ــې  فك ــې خپل ــي، چ ــى ش ډول كول
لاس تــه راوړنــې ســره وويشــي،  چــې پــه دې وســيله 
ــانتياوې  ــې آس ــزه وده ك ــري او ټولني ــه فك ــلونو پ د نس
رامنــځ تــه كــوې او ډېــره مــوده ژونــدۍ هــم وي، بلــه 
دا چــې پــه پاشــلې كورنــۍ كــې نســلونه راځــي او ځي 
خــو خپــل جمعــي مســئوليت ســاتي، حــال دا چــې په 
يــوه متحــده كورنــۍ كــې چــې مــور يــا پــار مــړ شــي 
د كورنــۍ د بيلتــون لامــل ګرځــي او لــه منځــه ځــي، 
بلــه دا چــې پــه پاشــلې كورنــۍ كــې د پانګــې ټولونــه 
او پــه كار اچونــه ډېــره شــونې ده، ان تــر دې چــې پــه 
ــو د  ــړى د كورني ــر غ ــۍ ه ــې د كورن ــۍ ك ــاده كورن ي
ــريك  ــان ش ــې ځ ــاوان ك ــه او ت ــه ګټ ــړو پ ــورو غ ن
بولــي،  لــه اروايــي اړخــه هــم ماشــومان ښــه وده پــه 
كــې كــوي او نــورو ســره پــه ژونــد كولــو خــوښ وي او 
يــو بــل ســره مرســته هــم كــوي او ټولينــزې وړتيــاوې 

هــم پــه كــې ځواكمنېــږي.
د كورنيو ډولونه:

كورنــۍ اړكيــې د يكفيــت لــه اړخــه پــه څلــور ډولــه 
ويشــل كېــږي، چــې هــر  ډول يــې ځانګړي،كــړه وړه 

او اغېــزې لــري.
الف: پاشلې كورنۍ

ب: لړزانده كورنۍ
ج: متعادله كورنۍ
د: متعالي كورنۍ

 الــف: پاشــلې كورنــۍ هغــو كورنيــو تــه ويــل كېــږي 
ــى  ــي كول ــوى وي او ونش ــات ش ــې م ــاد ي ــې اتح چ
ــا د  ــړي ي ــره ك ــئوليتونه ترس ــز مس ــي ټولين ــل ځین خپ
هغــې كورنــۍ يــو يــا څــو غــړي د ځينــو تكليفونــو پــه 
ــا هغــه څــه  ــي وي او ي ــې راغل ــو كــې پات ترســره كول
چــې بايــد پــه ښــه ډول یــې ترســره كــړي وي نــه يــې 
ــې  ــې ځانګړن ــو ځين ــادو كورني ــړي. د ي ــره ك وي ترس
دا دي چــې ثبــات نــه لــري، بيلتــون پــه كــې راځــي، 

ــړي  ــره وي، غ ــې براب ــه ك ــه پ ــره زمين ــه ډې ــاق ت ط
ــږدي،  كــه څــه هــم چــې  ــۍ پرې ــې تښــتي او كورن ي
غــړي يــې ســره يــو ځــاى وي خــو يــو لــه بــل څخــه 
ــم  ــې ه ــو ك ــرې ارادي پيښ ــه غي ــوي، پ ــه ك ــړ ن ملات
كلــه ناكلــه لــه منځــه ځــي دبېلګــې پــه ډول دمېــړه يــا 
ــه  ــدو، مــرګ، جنــګ او كومــه بل ــه زندانكيې ښــځې پ
ســتونزه ان كلــه خــو د ځينونــورو شــخصيتي ســتونزو 
لــه املــه هــم لــه تاوتريخوالــي ســره لاس او ګرېــوان 
كېــږي ان كــه دغــه ســتونزه معيوبيــت، روږدتيــا، 

ــري. ــۍ ول ــي او اوږدې ناروغ ــي  ناروغ روان
ــه د  ــه ناكل ــۍ كل ــۍ؛ د ا ډول كورن ــده كورن ب: لړزان
ســتونزمنو، نابســامانه او نامتعادلــه كورنيــو پــه نــوم هم 
پېژنــدل كېــږي. د لــړ زانــده كورنيــو ځينــې ځانګړنــې 
دا وي چــې، لــه خپلــې اصلــي موخــې څخــه پاتــې او 
هوســاينه يــې لــه لاســه تللــې وي، د غړيــو دريــځ او 
ــه وي، روښــانه  او  ــى او حفــظ ن ــه كــې ټاكل ځــاى پ
څرګنــده لارتلونكــې څــرك نــه پــه كــې وهــي، د ژونــد 
كولــو لپــاره پــه كــې جاذبيــت پــه ډېــره ټيټــه ســطحه 
ــاره كومــه  ــه پ ــد ل ــوه ګــډ ژون كــې وي غــړي يــې د ي
انګېــزه نــه لــري، كارونــه پــه كــې پــه ســمه توګــه نــه 
ويشــل كېــږي او غــړي يــې مســئوليت مننوونكــي نــه 
ــتونزې  ــرې وړې س ــې ډې ــو ك ــده كورني ــه لړزان ــي، پ ي
ــه او  ــه نېغ ــغ پ ــې نې ــه ك ــړي پ ــچ اوړي، غ ــه كړكې پ
ــه دې هــر څــه ســره  ــه نيوكــه كــوي، خــو ل نامنصفان
ســره د يادولــو وړ بولــو چــې پــه دې ډول كورنــۍ كــې 
ــۍ  ــه او جوړښــت راوســتلى شــو او دا ډول كورن رغون
ــه دې شــرط،  ــري چــې ورغــول شــي پ ــا ل د دې وړتي
چــې لــه مســلكي او رغوونكــو طريقــو كار واخيســتل 

شــي.
ــا  ــه ن ــه كل ــو ت ــه کورنی ــۍ: متعادل ــه كورن ج: متعادل
كلــه نورمالــه، برابــرې او بريالــۍ كورنــۍ هــم وايــي 
او ځانګړنــې يــې هــم نظــر د كورنيــو نــور ډولونــو تــه 
ــه دې ډول  ــې پ ــه دا چ ــري او هغ ــا ل ــر او لوړتي توپي
كورنيــو كــې  هــر غــړى خپــل ځــاى لــري او د نــورو 
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ــه پــه عادلانــه ډول  غــړو لــه لــوري يــې هــم پــه ريښــتيني ډول ملاتــړ كېــږي، عاطفــې، مســئوليتونه، امتيازون
ــوړ  ــه ل ــۍ څخ ــه كورن ــز ل ــل څې ــڅ ب ــه وي او هي ــوره علاق ــاره پ ــه پ ــد ل ــږي، د ژون ــل كې ــړو ويش ــول غ ــه ټ پ
ارزښــت نــه پــه كــې لــري، پــه متعادلــه كورنــۍ  کــې مديريــت پــه انســاني اړكيــو پــورې تړلــى وي او د غــړو 
لــه همغــږۍ ســره كارونــه ســرته رســول كېــږي، غــړي پــه كــې پــه ســم لــوري درومــي او راتلونكــي تــه پــه كــې 
ډېــره هيلــه وي، نيوكــه پــه كــې پــه غیــر مســتقیمه توګــه او پــه انصــاف تــر ســره كېــږي او عاطفــې پــه كــې د زړه 

لــه تلــه، پــه خولــه او عمــل كــې پــه ښــه ډول ســرته رســول كېــږي.
د: متعالــي كورنــۍ چــې د رســېدلې، ځلېدلــې او پــوره كورنــۍ پــه نــوم هــم پېژنــدل كېــږي نظــر ټولــو ډولونــو 
تــه يــو ښــه بېلګــه ده او تــر  ټولــو ډولونــو ښــه بلــل كېــږي او ځينــې ځانګړنــې يــې دا دي، نــه يــوازې دا چــې 
ســتونزې پــه كــې څېــړل كېــږي او د حــل لــه پــاره يــې هڅــه كېــږي بلكــې د غړيــو لــه ظرفيتونــو، اســتعدادونو 
ــه كېــږي او پــه  ــره پاملرن ــه ډې ــه دې ډول كورنيــو كــې راتلونكــي ت ــر وروســتي بريــده كار اخيســتل كېــږي، پ ت
يــوه موخــه ژونــد تېــروي، پــه دې ډول كورنيــو كــې ماشــوم لــه مانــا څخــه ډك او روڼ ژونــد تــه رســېږي، پــه 
متعالــي كورنيــو كــې نــه يــوازې دا چــې يــو غــړى وده او پرمختــګ كــوي بلكــې د نــورو لــه پــاره هــم اندېښــنه 
كــوي او هڅــه كــوي نــوې لاره او طريقــه ورتــه پيــدا كــړي پــه دې ډول  كورنيــو كــې مســئوليت او ژونــد تــه 
مانــا وربښــي، دا موخــې  هيڅكلــه هــم پــه دې ډول كورنيــو كــې نــه هېرېــږي كــه كومــې موخــې تــه رســېږي ژر 
بلــه موخــه ټاكــي او پــوره انګېــزه ورتــه لــري، غــړي پــه دې كورنيــو كــې د تجربــې لــه پــار يــو بــل ســره مرســته 
كــوي تــر څــو موخــې تــه د رســېدلو لارې چــارې آســانه كــړي او بلــه دا چــې پــه دې ډول كورنيــو كــې د پيښــو 
تعبيــر او تفســير ډېــر پــه خوشــبينۍ كېــږي او هــر ډول ماتــې د يــوې تجربــې پــه څېــر ګڼــي او د برياليتوبونــو 

لپــاره يــې ارزونــه ګڼــي.

 منابع:
ــيامك،  ــر س ــي- دكت ــاهي بروات ــين ش ــا، حس ــد رض ــان، حمي ــزګ، مترجم ــرت، ګلدب ــزګ- هرب ــه، ګلدب ايرن
ــتان ۱۳۸۷، ص  ۹و۱۰. ــارم، تابس ــاپ چه ــر روان، چ ــار ات نش ــران، انتش ــي، ته ــواده درمان ــبندي، خان نقش

دکتر علی، شریعتمداری: روانشناسی تربیتی،  تهران، انتشارات امیر کبیر،  ۱۳۸۷ص ۱۹۳.
زهيــر خوشــگو، تهرانــي، چگونــه كــودك خــود را تربيــه كنيــم؟، تهــران، انتشــار ات مهــر امیرالمومنیــن، ۱۳۸۷، 

ص۱۳۳.
ــل، ۱۳۸۴، ص ۴  ــارف كام ــار ات ع ــران، انتش ــق، ته ــد موف ــبخت فرزن ــينى،خانواده خوش ــروامير، حس خس

الى۱۰.
خسروامير، حسينى،خانواده خوشبخت فرزند موفق، تهران، انتشار ات عارف كامل، ۱۳۸۴، ص ۳ و ۴.

يي،بزرګان چــه ګفتــه اند؟،تهــران، انتشــارات اميــد فــردا، چــاپ دوم،ســال ۱۳۸۳،  حبيــب اللــه، شــاملو
ص ۱۴۴.

ــوم  ــب عل ــن كت ــه و تدوي ــازمان مطالع ــارات س ــران، انتش ــوده، ته ــش خان ــران، دان ــان و دیګ ــين محمودي حس
ــتان ۱۳۸۳، ص ۷۷،۷۸،۷۹. ــم زمس ــاپ هفت ــمت( چ ــا )س ــون ه ــاني پوهنت انس
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 به وجود آورد تا نسلی متفکر و خلاق پرورش یابد؟
چگونه می توان خلاقیت را در شاگردان

ماستر سید حبیب الله "ولی زاده" 

قسمت پایانی
پیشینه

معلـــم باید بـــرای انتخاب بهتریـــن روش تدریس برای شـــاگردان ابتدایـــی فعالانه تـــاش کند چون یک 
روش ممکن اســـت در یک روز بســـیار کارآمد باشـــد و در روز دیگـــر هیچ جریان مثبتی به دنبال نداشـــته 
باشـــد. معلم باید توانایی جـــا به جایی بین ســـتراتیژی های تدریس بـــرای مطابقت با نیازهای شـــاگردان 

باشد.  داشته  را 
شـــما باید همواره به دنبال راهی عالی باشـــید که شـــاگردان به طـــور معنا داری درگیـــر و فعالانه در صنف 
درســـی مشـــارکت کنند. انتخاب بهترین روش تدریـــس که به تازگی به عنوان معلم شـــروع کرده باشـــید 
و چه ســـال ها تجربه در صنف درســـی داشـــته باشـــید، می دانید که ســـتراتیژی های تدریـــس خلاقانه 
به شـــاگردان کمک می کنـــد تا نیازهای خـــود را بـــرآورده کنند و از پتانســـیل کامل خود بـــرای یادگیری 

اســـتفاده کنند. تدریـــس هر معلم در صنف درســـی منحصر به فرد اســـت. 
تجســـم به زبان بســـیار ســـاده، توانایی ایجاد تصاویـــر ذهنی بر اســـاس کلماتی که می شـــنویم یا متنی 
که می خوانیم اســـت. ایـــن روش، اگر به خوبی اســـتفاده شـــود، می توانـــد به شـــاگردان کمک زیادی 
کنـــد تا بر روی موضـــوع مورد نظـــر تمرکز کنند. بهتریـــن روش تدریس بایـــد به صورت پویا شـــاگرد را 
درگیر کند. تجســـم، مفاهیم را زنده و شـــاگردان را تشـــویق تا با دنیـــای واقعی ارتباط برقـــرار کنند. برخی 
از روش های اجرای این ســـتراتیژی در صنف درســـی اســـتفاده از وســـایل کمکی آموزشـــی مانند: کلیپ 
هـــای صوتـــی، تصویری وغیره اســـت. این روش بـــرای همه تیپ شـــخصیتی می تواند جواب گو باشـــد 

اســـت.  مفید  بســـیار  افراد بصری  برای  ولی 
انواع روش تدریس در صنوف ابتدایی؛ یادگیری مشـــارکتی اســـت، در ســـال های که دلیل شـــیوع بیماری 
کرونـــا و آموزش آنلاین معلمان بســـیار بـــه اهمیت یادگیری مشـــارکتی پی بردند. یادگیری مشـــارکتی یک 
راهبرد آموزشـــی اســـت که در آن گروه کوچکی از شـــاگردان به طور مشـــترک روی یـــک موضوع کار می 
کننـــد. این کار می تواند به ســـادگی حل یک ســـوال در یک مســـابقه باشـــد یا به پیچیدگی نوشـــتن یک 

باشد.  داستان 
در چنیـــن فعالیت ها، شـــاگردان بـــا توانایی هـــای یادگیـــری مختلف گرد هم مـــی آیند و بـــا حداکثر 
رســـاندن پتانســـیل به یک دیگر کمک مـــی کنند. اگر بـــه دنبال بهتریـــن روش تدریـــس در قرن حاضر 
هســـتید می توانید قســـمتی از تدریس خود را بـــه کارهای مشـــارکتی اختصاص دهید. ایـــن کار می تواند 
ماننـــد به عهده گرفتن مســـئولیت برای کمک بـــه انجام موفقیت آمیز یک کار باشـــد. همچنین شـــاگردان 
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ادبیات نظری
مشـــکلات روانـــی اجتماعی کـــودکان و نوجوانان 
تاثیر مســـتقیم بر یادگیری و جریـــان تحصیل آن 
هـــا دارد. تحقیقاتی بی شـــاری نشـــان می دهد 
کـــه از هـــر پنج شـــاگرد یک تن دچار مشـــکلات 
مربـــوط به ســـامت روانی اســـت و متاســـفانه به 
ســـبب عـــدم پیشـــگیری ایـــن گونـــه اختلالات 
رفتـــاری تا مقاطـــع تحصیلـــی بالاتـــر و حتی تا 
هنگام ورود به جامعه در شـــاگردان ماندگار است. 
یکـــی از این اختلالات افسردگی می باشـــد که در 
کودکان ســـنین متوســـطه و ابتدائیه امری بســـیار 
مهـــم و قابل توجه اســـت، و افسردگـــی کودکان 
با بزرگســـالان تفاوت های قابـــل توجهی دارد. در 
بررســـی کودکان افسرده توجه به رشـــد جسمانی، 
ظرفیـــت هوشـــی، ســـاختار شـــخصیتی و شرایط 
خانوادگـــی آنـــان امـــری حائز اهمیت اســـت. به 
عبارت دیگر دوران رشـــد و تحول کودکان بســـیار 
حســـاس اســـت. مطالعات مربوط بـــه افسردگی 
می بایســـت در بستر تحول روانی- شـــناختی آنان 
صورت پذیرد و کودکان برای رشـــد ســـالم خود به 
فضای عاطفی، عـــدم ارتباطات کلامـــی – روانی 

خوشـــایند و پرجاذبه در کانون خانـــواده می تواند 
گره‌های بی تفاوتی و احســـاس تنهایی و گوشـــه 

گیـــری و افسردگی را پدیـــد می آورد.
دانشـــمندان و عالمـــان تعلیـــم و تربیـــت در مورد 
نقـــش مکاتب و نـــوع نگرش شـــاگردان به محیط 
مکتب و اهمیـــت تأثیر نوع روابط بین شـــاگردان 
و مربیـــان، معتقدند که هرگاه نوجـــوان از اعتماد 
به نفـــس، آرامـــش درون، صفای قلـــب و نگرش 
مثبـــت به مربـــی خود، برخـــوردار شـــود تعلیم نیز 
برایـــش لـــذت بخـــش خواهـــد بـــود و بالعکس، 
موجب دلهـــره و مکتـــب گریزی وی مـــی گردد. 
داشـــن یک روش ارتباط صحیح با شـــاگردان در 
صنف مســـتلزم آشـــنا شـــدن با ویژگی های عمده 
رفتاری آن هاســـت. در واقع داشتن تعاملی مناسب 
با شـــاگردان در گروه شـــناختی صحیـــح و البته نه 
همه جانبه از افراد اســـت، چرا کـــه هیچ گاه نمی 
توان یـــک انســـان را ار تمامی جوانب شـــناخت 
وقتی شـــناخت کلی از شـــاگردان پیدا کردیم قادر 
خواهیـــم بود ســـازگاری مناســـبی با آن هـــا پیدا 
کنیـــم. تفاوت های روانی و جســـانی شـــاگردان 
در یک صنـــف که شـــاگردان دارای مشـــرکاتی 

را تشـــویق می کند تا از یـــک دیگر حمایت کننـــد و در هر جایی که برای رســـیدن به هدف لازم اســـت، 
شـــرکت کنند. تشـــویق به تصمیم گیری مربیان و معلمین لازم اســـت خواســـت ها و انتظارات شـــان را از 
فراگیـــران به طور مشـــخص به آن ها بیـــان کنند. بدین ترتیب شـــاگردان به مـــرور زمان بـــه قابلیت ها و 
توانایـــی های شـــان پی می برنـــد و برای جلب نظر در صنف و انجام وظایف درســـی شـــان بـــر می آیند. 
برنامه ریزان آموزشـــی می تواننـــد با ایجاد فرصت هـــا برای انجام فعالیـــت های فوق برنامـــه ابتکاری مثل 
تهیـــه روزنامه دیـــواری، خبرنامه های صنفی و مکتب، تشـــکیل گروه هـــای فرهنگی و کتابخوانـــی و... نظر 
شـــاگردان را به رفتارهای اجتماعی پســـندیده مثل داشـــتن ارتباط سالم اجتماعی، مســـئولیت پذیری فردی و 
تقویـــت روحیه تعـــاون و همکاری جلب کنند، راه های تصمیـــم گیری را به روی آن ها بگشـــایند و دید آنان را 
نســـبت به جامعه آینده وســـعت بخشـــند. تجربه اندوزی و درس گرفتن از اشـــتباهات یکی از عوامل اساسی 

موفقیت شـــاگردان، همانا توانایی درس گرفتن از اشـــتباهات گذشـــته شان است. 
زمانـــی که کـــودکان قدرت درک شکســـت های خـــود را به طور معقول داشـــته باشـــند، مـــی توانند با 
شـــناخت محدودیت ها، نقاط ضعف و مشـــکلات شـــان، تعریف مجددی از اهداف خود داشـــته باشند 

و دوبـــاره بـــا تصمیم به تلاش و کوشـــش بیشـــتر، از تجربه قبلی خود درســـی ارزشـــمند بگیرند.
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از قبیل ســـن، زبـــان، جامعه و... تفـــاوت های 
زیـــادی هم با یکدیگـــر دارند. این تفـــاوت ها در 
ســـه نوع از شـــاگردان جلب توجه می کند  و البته 
منظـــور از تفاوت ها هـــان تفاوت هـــای روانی 
و جســـانی اســـت. در بین شـــاگردان یک صنف 
عده یی هســـتند که بـــا اصطلاح افـــراد بدون درد 
سر نامیـــده می شـــوند. کـــه درس خـــوان و وقت 
شـــناس و بی آزار هســـتند و حتی چندان ســـوال 
نمـــی پرســـند اما وظایـــف خانگی شـــان را انجام 
مـــی دهند. برای امتحان تشـــویش زیـــادی دارند 
و هیچ رقابـــت قابل ملاحظه ای بیـــن آن ها دیده 
نمی شـــود. در هیـــچ گروهی عضو نمی شـــوند، 
چـــون فکر می کننـــد چیزی برای عرضـــه ندارند. 
آن هـــا اوقات فراغت را درس مـــی خوانند تا عقب 

ماندگی کـــه دارند، جـــران کنند. 
عده‌یـــی دوم افرادی هســـتند بســـیار پـــر جنب و 
جـــوش و کمی هم خودخـــواه و خـــود مرکز بین، 
هنـــگام ورود به صنف سر و صـــدا راه می اندازند. 
تـــا معلم آماده درس گفتن بشـــود و یک دور کتاب 
شـــان را دیـــد می زننـــد و در طـــول درس معلم را 
یـــاری می دهنـــد تا نشـــان دهند که پیـــش از او 
مطالعـــه کرده اند. اما هوشـــیار و زیرک هســـتند. 
غیر از کتاب هـــای مکتب به خوانـــدن جملات و 
داســـتان ها علاقه نشـــان مـــی دهنـــد. آن ها به 
نمرات شـــاگردان آرام و درس خوان حســـادت می 
کننـــد و البته به نوعـــی معتقدند کـــه آن ها درس 
نمی خواننـــد بلکه همـــه چیز را حفظ مـــی کنند. 
بـــه نظر افـــراد ایـــن گروه ســـواد داشـــن فقط 
حفـــظ کردن مطالب کتاب های درســـی نیســـت. 
این افراد اهل ریســـک کردن هســـتند. دوســـتان 
بســـیار زیـــادی دارند چـــرا که جســـور و سر زبان 
دار هســـتند و این نوع شـــاگردان چنیـــن افرادی 
را دوســـت دارنـــد. آن ها حتی ممکن اســـت برای 
جذب دوســـتان بیشـــر در صحن امتحـــان افراد 
ضعیـــف را به وســـیله تقلـــب یاری دهنـــد. آن ها 

دوســـت دارند نماینده صنف شـــوند، بـــه هر بهانه 
ای وارد اداره مکتـــب مـــی شـــوند، تختـــه را قبل 
از معلـــم پـــاک کـــرده و در ردیف هـــای اول می 
نشـــیند. گاه گاهی به تقلیـــد از بزرگترها اخبار هم 
گوش مـــی کنند. آن هـــا همیشـــه از لحاظ سر و 
وضع آراســـته، تمیز و مرتب هســـتند. در تیم های 
ترانـــه و نمایشـــات مکاتب مربوطـــه خود شرکت 
مـــی کنند و دوســـت دارنـــد قبل از همـــه مقالات 
شـــان را می خوانند. حتی موقـــع معمولی صحبت 
کردن هم صدای شـــان بلند اســـت. تعـــداد این 

افـــراد در صنف زیاد نیســـت. 
گروه ســـوم؛ درســـت برخلاف عده اول می باشند. 
بنابرایـــن ترجیحاَ آن هـــا را افراد پـــر درد سر می 
نامیـــم. ردیف های آخـــر صنف با چنیـــن افرادی 
آشناســـت. آن ها دوســـتان به خصوصـــی دارند، 
دوســـتانی که برخلاف مقررات مکتـــب لباس می 
پوشـــند و وضـــع و ظاهر خود را درســـت می کنند. 
ظاهـــراَ صنف درســـی، معلـــم و نمره بـــرای این 
افـــراد اهمیتی نـــدارد. آن ها موضع قـــدرت خود 
را جای دیگـــری یافته انـــد. درس خواندن آن ها 
اجباری اســـت که از ســـوی والدین و شـــاید هم 
اجتماع برآن ها تحمیل شـــده اســـت. ناکام شدن 
و تجدیـــد شـــدن نه تنها بـــرای آن ها ســـهمناک 
نیســـت، بلکه خیلی عـــادی می نمایـــد. آن ها به 
عنوان افرادی ناهنجار شـــناخته می شـــوند و این 
رفتـــه رفته بـــرای خود آنـــان نیز قابـــل قبول می 
شـــود. بنابراین به پرخاشـــگری و آزار و اذیت هم 
صنفـــی ها و هـــم مکتبی های خود مـــی پردازند و 
بـــه این ترتیب همیشـــه عده یی از آن ها شـــاکی 
می باشـــند. با این حســـاب ترک تحصیـــل، فرار 
از مکتـــب، گرایش بـــه گروه های نامناســـب، بی 
بنـــد و بـــاری و... در بیـــن این افـــراد وافر یافت 
می شـــود. مهم تریـــن تصمیـــم دوران تعلیماتی 
پیش از شرکت در کانکور سراسری انتخاب رشـــته 
مناســـب با توجه بـــه روحیات و علاقه شـــاگرد در 
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دوره لیســـه می باشـــد. ایـــن انتخـــاب از اهمیت 
بســـیار بالایی برخوردار بوده و انتخاب درســـت در 
ایـــن مقطع مـــی توانـــد راه موفقیت را بـــرای هر 

میـــر نماید.  فرد 
تحقیقات نشـــان می دهنـــد شـــاگردانی که توان 
بالایـــی بـــرای مقابلـــه و رویارویی بـــا ناکامی ها 
و شکســـت های تحصیلـــی دارند، قـــدرت تجدید 
نظر و نواندیشـــی بالاتری نســـبت به سایر اطفال 
دارند. معلمان در اســـتفاده از تجارب و اشتباهات 
شـــان، امکان دســـت یابی به راه حل های جدید 
را بـــرای آن ها آســـان کننـــد. این کار بـــه اطفال 
کمـــک می کند تـــا توانایـــی های خـــود را دوباره 
ارزیابـــی کننـــد و بـــا یافتن شـــیوه جاگزیـــن، به 
هدف شـــان که همانـــا موفقیت در امـــر تحصیل 
اســـت نایل آینـــد. تقویت غنای عاطفـــی و انگیزه 
هـــای ارتباطـــی کـــودکان در محیـــط خانـــواده، 
محشـــور شـــدن کودکان با صاحبـــان چهره های 
گشـــاده و متبســـم و منـــش هـــای پویـــا و افراد 
پرانگیـــزه و مثبـــت اندیش مهم تریـــن گام بالای 
صحـــت روانـــی و پیشـــگیر از اختـــالات روانی 
اســـت. هرگونه تعارض و تضاد فکـــری در خانواده 
و فرزنـــدان می تواند بـــد رفتاری‌هـــای نامطلوب 
بـــه خصوص افسردگـــی را در نهاد فرزنـــدان بارور 
ســـازد. به همین علت اســـت که همـــواره انتظار 
مـــی رود اولیـــاء مربیـــان و معلـــان ابتدایـــی و 
متوســـطه به مثابه الگوهای برتـــر بیش از دیگران 
از چهره گشـــاده و متبســـم برخوردار باشند و زمانی 
که بـــا کودکان محشـــورند آمیـــزه ای از عطوفت، 
شجاعت،  صداقت،  گذشـــت،  بردباری،  مهربانی، 

باشند.  اســـتوار  و  منطق 
آموزش متمایز: یک ســـراتیژی آموزشـــی است 
که بـــه این نکتـــه توجه مـــی کند که شـــاگردان 
یک صنف درســـی ممکـــن اســـت در نقاط شروع 
متفاوتـــی از جریان یادگیری خود باشـــند. آموزش 
متمایـــز فقط به معنـــای محتوای متفاوت نیســـت 

که متناســـب بـــا نیازهـــای فـــردی باشـــد. بلکه 
ترکیبـــی از محتـــوا، محصولات، وســـایل کمک 
آموزشـــی، روش ها یا حتی یک محیـــط یادگیری 
متفـــاوت برای کمک بـــه موفقیت شـــاگردان می 
باشـــد. بهترین روش تدریس، روشـــی اســـت که 
متناســـب با پتانســـیل هر شاگرد باشـــد. این کار 
بســـیار مشـــکل اســـت در صنف که )۲۰( شاگرد 
متفـــاوت دارد نمـــی تـــوان )۲۰( روش آموزشـــی 
پیـــدا کرد. ولـــی توان شـــاگردان را بـــه )۲ – ۳( 
گـــروه نزدیک بـــه هم تقســـیم کرد. اســـتفاده از 
تکنالـــوژی در صنف راه بســـیار خوبـــی برای فعال 
نگه داشـــن شـــاگردان اســـت به ویژه از آنجایی 
کـــه آموزش در گذشـــته نه چنـــدان دور با افزایش 
یادگیـــری از راه دور به شـــدت تغییر کرده اســـت. 
آنلاین مشـــارکت  تعاملـــی  بـــازی هـــای  معرفی 
شـــاگردان را افزایش مـــی دهد که بـــه نوبه خود 
تجربـــه یادگیری کاملی را تضمیـــن می کند. بازی 
های آموزشـــی به عنوان بســـری بـــرای یادگیری 
کـــودکان از طریـــق بازی عمل مـــی کند. بهترین 
روش تدریـــس آن اســـت که شـــاگرد را مصروف 
کند. مـــروف کـــردن یک شـــاگرد بـــه معنای 
واقعـــی اینکه شـــاگرد با علاقه و با تمام پتانســـیل 
خـــود به مطالـــب گوش دهـــد و آن را فـــرا گیرد. 
یکـــی از مهمترین ســـوالاتی که ایـــن روزها ذهن 
شـــاگردان صنف دهـــم را درگیر کـــرده، انتخاب 
رشـــته می باشـــد. ســـوال این جاســـت که کدام 
رشـــته را انتخـــاب کننـــد؟ ســـوالاتی اســـت اعم 
از: رشـــته ریاضـــی بهـــر اســـت یا تجربـــی؟ با 
رشـــته انســـانی چه آینده شـــغلی خواهیم داشت؟ 
ســـوالاتی مانند ســـوالات بالا ذهن اکـــر خانواده 
ها و شـــاگردان صنـــف دهم را به خـــود مصروف 
ســـاخته اســـت. بـــه همین منظـــور ســـعی کرده 
ایـــم در ایـــن مقاله به این ســـوالات پاســـخ داده 
و با توجـــه بـــه معیارهای هـــر فرد، رشـــته های 
مناســـب برای ادامـــه تحصیل در دوره متوســـطه 
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دوم را معرفـــی نماییـــم. معیارهای انتخاب رشـــته 
صنف دهم به یازدهم مســـائل مهمـــی در انتخاب 
رشـــته صنف دهم دخیل هســـتند که مـــی توان از 
آن هـــا به شـــناخت ویژگی های فردی، شـــناخت 
بـــازار کار، ظرفیت پوهنتون ها و مشـــاوره با افراد 
متخصـــص نام بـــرد کـــه در ادامه ایـــن مقاله به 

شرح هـــر یک از ایـــن مـــوارد پرداخته ایم.
ویژگی های فردی

مهـــم تریـــن مســـأله در انتخاب رشـــته در صنف 
دهم و شـــناخت توانایی های شـــخصی اســـت و 
هر شـــاگرد مـــی تواند با بررســـی علاقـــه مندی 
ها و مهـــارت های خـــود در انـــواع دروس مانند: 
اســـتدلالی، حفظـــی و همیـــن طور  مفهومـــی، 
بررســـی مباحثی که بـــرای او جذابیت بیشـــری 
دارد، شـــناخت نســـبتاً خوبی نســـبت به خود پیدا 
کـــرده و در نتیجـــه بتوانند رشـــته مناســـبی برای 
تحصیـــل در صنف دهم با انجـــام مراحل انتخاب 

 . ید نما
بـــه عنـــوان مثـــال: برخـــی افـــراد در درس های 
مفهومی و اســـتدلال توانایی بیشـــری دارند که در 
نتیجه، احتـــال موفقیت آن ها در رشـــته ریاضی 
بیشـــر خواهد بود. یـــا اینکه بعضی شـــاگردان در 
دروســـی علوم؛ علاقه و مهارت بیشـــری نســـبت 
به دیگـــران دارند و ایـــن امکان موفقیـــت آنان را 
در رشـــته تجربـــی افزایـــش می دهد. هـــم چنین 
شـــاگردانی هســـتند که از نظر دروس تئوری قوی 
تر هســـتند، یا به عنـــوان مثال: بـــه یادگیری زبان 
های دیگـــر مانند: عربی یا مطالعـــه مباحث نظری 
مانند: علوم اجتماعی، ادبیـــات و زبان دری علاقه 
بیشـــری دارند. بـــه این افـــراد توصیه می شـــود 
که رشـــته علـــوم انســـانی را برای ادامـــه تحصیل 
در اولویـــت قـــرار دهند. امـــا در اخیر تعـــدادی از 
شـــاگردان علاقه بســـیاری به کارهای عملی و فنی 
دارند و مهارت بیشـــری در مباحث عملی داشـــته 
و بی صبرانه مشـــتاق ورود به بازار کار هســـتند. به 
ایـــن شـــاگردان انتخاب رشـــته های فنـــی، حرفه 

ای، کار آمـــوزی و انتخاب زیر شـــاخه مناســـب بر 
اســـاس علایـــق و توانایـــی ها توصیه می شـــود. 
یادمان باشـــد مســـئولیت انتخاب رشـــته متوسطه 
به عهده خودمان اســـت مشـــوره های پـــدر، مادر، 
دوســـت و... همه‌ جنبـــه راهنمایی بـــرای انتخاب 
را دارنـــد و این شـــاگرد اســـت که باید تا ســـالیان 
طولانی بـــا توجه به رشـــته انتخابی وارد بـــازار کار 
شـــود و در همان حرفه مشـــغول به کار شود. درآمد 
زایی یا علاقه؟ شـــاید سوال بســـیاری از شاگردان 
باشـــد که کدام رشـــته درآمـــد زایی بهـــری یا به 
قولی خودشـــان آینـــده کاری بهـــری دارد. جواب 
ســـوال کاملاً واضح می باشـــد. همه مـــا دیده ایم 
که شـــخصی با فـــارغ التحصیلی در رشـــته خاصی 
ماننـــد حقـــوق، انجنیری یـــا داکتری بعـــد از چند 
ســـال توانســـته با ســـطح درآمد مطلوبی برسد اما 
گاهـــی اوقات هم دیده شـــده که اشـــخاص پس 
از دریافت اســـناد بالا نتوانســـته اند در زمینه کاری 
موفقیـــت لازم را کســـب نمایند و ســـوالی که پیش 
مـــی آید این اســـت که علـــت ایـــن موفقیت عدم 

موفقیت چیســـت؟ 
علاقـــه! علاقه تنها فاکتوری اســـت که شـــخص 
را علاقه‌منـــد ســـاخته تا در رشـــته خـــود علاوه بر 
مدرک گرایـــی، علم گـــرا نیز شـــود. طبیعتاً همه 
افراد جامعه برای برآورده شـــدن نیـــاز خود تلاش 
مـــی کنند تا بـــه بهترین متخصـــص مراجعه کنند 
و مطمئناً کســـی کـــه با علاقـــه به دنبال شـــغل 
و حرفـــه خود باشـــد و بتوانـــد با یادگیـــری های 
پوهنتونـــی خـــود و ترکیـــب بـــا نـــوآوری بهترین 
خدمـــات را عرضـــه کند موفـــق تر خواهـــد بود. 
چـــرا انتخـــاب رشـــته صنـــف دهـــم تا ایـــن حد 
مهم مـــی باشـــد؟ عـــدم انتخاب صحیـــح باعث 
افت تحصیلـــی خواهد شـــد. اولیـــن تبعات افت 
تحصیلی سرخوردگی شـــاگرد اســـت و طبیعتاً فرد 
سرخورده قادر به شگوفایی اســـتعداد خود نخواهد 
بـــود و حتی اگر وارد بازار کار شـــود از شـــغل خود 
رضایت کافی نداشـــته و از زندگی لـــذت نمی برد 
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بـــه نوعی می تـــوان گفت فرد دچـــار در جان زدن 
و هـــدر دادن عمـــر می شـــود بـــرای جلوگیری از 
ایـــن اتفاق مـــی توان بـــا انتخاب رشـــته صحیح 

رســـید.  موفقیت  به 
نتیجه

در ایـــن مقاله ســـعی شـــده که چگونه مـــی توان 
خلاقیـــت را در شـــاگردان به وجود آورد تا نســـلی 
متفکر و خـــاق پرورش یابـــد؟ در ابتـــدا ویژگی 
های تدریـــس و راهکارهای موفـــق توضیح داده 
شـــد تا شـــاگردان خلاق به کار تدریس و آموزش 
معلمین علاقـــه پیدا کننـــد. با توجه بـــه کودکان 
تیزهـــوش بـــه عنوان منابع انســـانی هر کشـــوری 
محســـوب می شـــوند و در عیـــن حال بـــه دلیل 
محدودیـــت ایـــن نعمت هـــا باید به خوبـــی از آن 
هـــا طبـــق برنامه ریزی هـــای علمی بهـــره گیری 
و نهایـــت مراقبت به عمـــل آید تا اســـتعدادهای 
شـــگوفا و خلاقیت ایـــن نوجوانان به ثمر رســـد و 
یافته هـــای این مقالـــه بتواند گامی جهت رشـــد 
تعلیـــم و سرمایـــه ارزشـــمند حیاتی باشـــد و یکی 
از عواملـــی کـــه در ایجـــاد ارتباط نقـــش تعیین 
کننـــده دارد مهارت نوشـــن املاء، انشـــاء و نقش 
آن در ایجـــاد خلاقیت فکری مخصوصـــاً در دوره 
متوســـطه مـــی باشـــد. کســـانی کـــه از توانایی 
نویســـندگی خوبـــی برخـــوردار هســـتند، در زمینه 
خلاقیـــت نیز مـــی توانند موفـــق باشـــند چرا که 
یک نویســـنده خوب و یک نوشـــته خـــوب باید به 
همـــه جوانب موضـــوع پرداخته باشـــد. از عواملی 
کـــه باعث ایجاد این مشـــکلات شـــده، می توان 
به پایین بـــودن فرهنگ عمومـــی مطالعه، توجیه 
نبـــودن مســـئولین، معلمان در خصـــوص ارزش و 
اهمیت نوشـــن و نقـــش آن در ایجـــاد خلاقیت 
فکری شـــاگردان دانســـت. معلمانی که به دروس 
خود علاقه نشـــان دهند، شـــاگردان شـــان سریع 
پیشرفت مـــی کند، صنف درســـی شـــاگرد محور 
بـــر یادگیری تمرکـــز دارد که این ســـراتیژی یک 
راه عالـــی برای ایجـــاد خلاقیت، تفکـــر، نوآوری 

و کنجـــکاوی در بین شـــاگردان می شـــود، چون 
قدرت تکلم در همه شـــاگردان یک ســـان نیست 
بعضی شـــاگردان از لکنت زبان، از صدای گرفته، 
تندگویی و کنـــد تلفظ کردن رنج مـــی برند عده‌ی 
صدای رســـا و گیرایـــی دارند و همه بـــه نحو یک 
سان در صنف ســـهیم هســـتند. فردی که صدای 
خوبـــی نـــدارد موقع خوانـــدن دچار مشـــکل می 
شـــود نباید محکوم به سکوت شـــود، معلم علاوه 
بر تشـــویق او در مـــورد تلفظ صحیـــح و فن بیان 
باید از مســـخره شدن شـــاگردان مشکل دار توسط 

ســـایرین نیز جلوگیـــری کند. 
پیشنهادات

- معلـــان در مکاتـــب از میتودهـــای گوناگـــون 
اســـتفاده نمایند تـــا توجـــه شـــاگردان را جلب و 
میـــزان یادگیـــری و علاقـــه باعـــث ایجاد رشـــد 
ظرفیـــت و خلاقیـــت در تمام شـــاگردان شـــود؛

- معلـــم بایـــد از بهترین روش هـــای تدریس کار 
گیرد تـــا شـــاگردان را مصروف موضوع ســـازند؛

- معلـــم کوشـــش نمایـــد تـــا شـــاگردان را چنان 
علاقمنـــد درس خود ســـازد که برای بازگشـــت به 
مکتـــب ذوق و علاقه خاصی داشـــته باشـــند و هر 

روز بـــا خاطراتـــی عالی بـــه خانه بـــر گردند. 
- قـــدرت تکلـــم در همـــه شـــاگردان یک ســـان 
نیســـت همه به نحو یک ســـانی در صنف ســـهیم 
هســـتند؛ معلـــم علاوه بر تشـــویق شـــاگردان در 
مـــورد تلفـــظ صحیح و فـــن بیان باید از مســـخره 
شدن شـــاگردان مشـــکل دار توسط ســـایرین نیز 

کند. جلوگیـــری 
- تفـــاوت هـــای فـــردی امـــور مهم هســـتند که 
نادیـــده گرفتن آن هـــا نقصانی جـــران ناپذیر در 

ســـاختار تعلیـــم و تربیـــت ایجاد خواهـــد کرد.
- معلـــم از نظر مالی تأمین باشـــد تا بـــا خاطر آرام 

بتواند تمـــام وقت خود را صرف شـــاگردان کند.
- ادارات مکتـــب بـــه خاطـــر جذب شـــاگردان به 
معاینـــات قبل از داخله و ثبت نام جدیدالشـــمولان 

دقت کافی مبذول داشـــته باشـــد.
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- ضعـــف بینایـــی عموماً بیـــن افراد بـــه علت بی 
تفاوتی والدیـــن ناراحتی هایی مانند تنبلی چشـــم، 
ضعف دوربینی، نزدیک بینی، انحراف چشـــم و... 
را باعـــث می شـــود، معلم باید افراد مشـــکل دار را 
تشـــخیص داده و مـــوارد لازم را به خانـــواده های 

شان هشـــدار دهد.
- شـــنوایی، غالبـــاً فردی که مشـــکل شـــنوایی 
دارد، تصـــور می کند اطرافیـــان آرام صحبت می 
کننـــد. این عامل بـــه خاطر خجالتی که شـــاگرد 
از معلـــم دارد، بـــه راحتـــی بیان نمـــی کند و به 
آســـانی قابل تشـــخیص هـــم نیســـت. ولی می 
تـــوان با دقت در املاء نویســـی و محـــاوره با او 
به این مشـــکل پی بـــرد و مراتب درمـــان را پی 

کرد. گیری 
- در یک صنـــف همواره افراد بلند قـــد و قوی بنیه 
احســـاس قدرت می کنند. آن هـــا همصنفی های 
کوتـــاه قد و ضعیف خـــود را تحقیر مـــی کنند و به 
زور در هـــر کجا که دوســـت دارند می نشـــینند. به 
ایـــن ترتیب شـــاگردانی که جثه ضعیفـــی دارند و 
نمـــی توانند با آن هـــا مقابله کنند، بـــه آخر صنف 
رانده می شـــوند. معلـــم در این مـــورد باید برخورد 

منطقی و صحیحی داشـــته باشد.
- موضوعـــی که متأســـفانه چنـــدان اهمیت به آن 
داده نشـــده، چپ دســـت بودن شـــاگردان است. 
تمـــام امکانـــات موجود در کشـــورها بـــرای افراد 
راســـت دســـت تدارک دیده شده اســـت. در یک 
صنف درســـی، معلـــم باید تعداد چپ دســـت ها را 
شناســـایی کرده و چوکی مناســـب برای این افراد 
ســـفارش دهند تـــا آن ها نیـــز با مشـــکل مواجه 

. ند نشو
- معلـــان بـــه دروس خـــود علاقه نشـــان دهند و 
این کار ســـبب رشـــد سریع در پیشرفت شـــاگردان 

می‌شـــود. 
- معلـــم از میتـــود شـــاگرد محـــور اســـتفاده کند تا 
شـــاگردان در صنف درســـی بـــا جرأت و خـــاق بار 

. یند آ

ماخذ و منابع
۱ - پوهنمـــل محمـــد ابراهیـــم، بامیانی، رئیـــس پوهنتون 

بغـــان ســـال ۱۳۸۶، کشـــکول دانایی، عصـــای بینایی، 

تدریس؛ تکنالـــوژی 

۲ – جمهوری اســـامی افغانســـتان، وزارت معارف، خلاصه 

پلان ســـراتیژی ملی معارف افغانســـتان، ســـال )۱۳۸۵ – 

۱۳۸۹(؛

۳ – آمـــوزش رشـــد، زمیـــن شناســـی، فصل نامه آموزشـــی 

تحلیلی و اطلاع رســـانی، دروه شـــانزدهم، شماره ۴ تابسان 

۱۳۹۰؛ سال 

۴ – ماهنامه آموزشـــی، تحلیلی و اطلاع رســـانی رشد، برای 

دانـــش آمـــوزان دوره راهنمایـــی تحصیلی، دوره ۲۹ ســـال 

۱۳۹۰؛

۵ – عرفـــان مجله تحقیقـــی، ادبی، تربیتـــی و اجتماعی، 

ســـال ۹۶ دور دوم ماه جدی، شـــاره مسلســـل؛ ۵۸۴ سال 

۱۳۹۶ هجری شمســـی؛

۶ – مجله آموزشـــی پژوهشـــی تعلیم و تربیت، ســـال اول، 

دور دوم، شـــاره مسلســـل ۴- ۵ جدی و دلو ۱۳۹۸ هجری 

؛ شمسی

۷ – رشـــد مدیریت مدرســـه، ماهنامه آموزشـــی، تحلیلی و 

اطلاع رســـانی برای مدیران، معاونان، مشـــاوران و مربیان 

مدارس، دور نهم ســـال ۱۳۹۰؛

۸ – مجله آموزشی پژوهشـــی تعلیم و تربیت، سال اول، دور 

اول، شماره مسلســـل ۴ – ۵ جدی و دلو ۱۳۹۸ خورشیدی؛

۹ – فصـــل نامه اعیـــان، فصل نامه تحقیقـــی مشرانو جرگه 

در گســـره مســـایل پارلمانی و فرهنگی، ســـال ۱۳ شـــاره 

مسلســـل ۴۸ سال ۱۳۹۷.
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پښتو ادب او ختیځ پوهان
ژباړن: حمایت الله ښاد                            لیکوال: ډاکتر حنیف خلیل  	

پاتې برخه 
۵( جیمز ډار مسټیټر

ډار مســټیټر د ختیځپوهانــو لــه مهمــو اشــخاصو 
څخــه دی. ده د پښــتو پــر فولکلــور بنســټیز کار کــړی 
ــم  ــو ه ــورو موضوعات ــر ن ــې پ ــره ی ــو ورس دی؛ خ
څېړنــې کــړې دي. نــواز طایــر د ده پــه اړه د بېلابېلــو 

ــي دي: ــې لیکل ــه مخ ــرچینو ل س
نســله  یهــودي  مشــهور  یــو  پېــړۍ  شــلمې  د   «
ــټیټر  ــز ډار مس ــور جمی ــې پروفیس ــوه د فرانس ختیځپ
و . دی پــه ډي فرانــس پوهنتــون )کالــج( کــې د 
ختیځــو علومــو اســتاد و او پــه ۱۸۸۶ز. کــې د 
ــت  ــړي ماموری ــو ځانګ ــه د ی ــې ت ــې وچ ــد نیم هن

ــی و.  ــاره راغل لپ
د  د ماموریــت موخــه د پښــتو ژبــې  نومــوړي  د 
ــړل  ــتنو د ادب څې ــول او د پښ ــندرو راټول ــي س ولس
وو. ده د پښــتو ولســي ســندرې او ځینــې بېلګــې 
لــه فرانســوي ژبــاړې ســره پــه خپــل مشــهور کتــاب 
»Chants Populair _ Des Afghans« یعنــې د 
ــرې  پښــتونخوا د شــعر هاروبهــار کــې چــاپ او خپ
کــړې دي. پــه دې ټولګــه کــې د پښــتو ولســي غــزل، 
بدلــې، چاربیتــې، متلونــه، لنــډۍ، اللــه هــو، ذاتــي 
ــه  ــاب پ ــوي دي. د دې کت ــول ش ــور راټ ــه او ن نومون

ــوي دي. ــکل ش ــې لی ــخ ک ــړي م لوم
غزلونــو،  د  بهــار«  هــارو  شــعرونو  د  پښــتو  »د 
یــوه  ســندرو  او  لنډیــو  اصطلاحاتــو،  چاربیتــو، 
ــه  ــاد پ ــټ آب ــار او ایب ــور ښ ــې د پېښ ــه ده چ ټولګ

چاوڼــۍ کــې د فرانســوي ســرکار پــه امــر او غوښــتنه 
ــټیټر  ــز ډار مس ــاغلي جیم ــې ښ ــه ۱۳۰۳هـــ  ش ک پ

ترتیــب کــړې ده. 
ــه  ــې پ ــې ټولن ــس ختیځ ــې د پاری ــاب د فرانس دا کت
ــه )مطبعــه( کــې  ــي چاپخون ــه دولت ــي لګښــت پ مال
پــه ۱۸۸۸ز کــې چــاپ شــوی دی چــې ټولټــال ۵۲۸ 
مخونــه لــري. پــه دې کتــاب کــې د ژبــې د جوړښــت 
او اصولــو پــه اړه هــم اړیــن معلومــات راټــول شــوي 
ــال  ــوالۍ د ډوډی ــزاره ولس ــې د ه ــړ ک ــه دې ل دي. پ
نومــي کلــي محمــد اســماعیل ســواتي لــه نومــوړي 

ــه تلــه مرســته کــړې ده.  اســتاد ســره د زړه ل
ــي  ــه اړه څېړونک ــو پ ــد د حالات ــټیټر د ژون د ډار مس
پښــتو  ډارمســټیټر  »د  کتــاب  پــه خپــل  حبیبــي 
کال  ۱۸۴۹ز.  د  دی  دي.  لیکلــي  کــې  څېړنــې« 
ــوه  ــه ی ــزاس پ ــه د ال ــتمه نېټ ــه ویش ــر ات ــارچ پ د م

غریبــه کورنــۍ کــې زېږېدلــی دی. 
د پــار نــوم یــې ســرف او ارس ډار یــې ورور و، دی 

هــم لــوی پــوه و. 
ویــل کېــږي چــې جیمــز ډار د رنــګ، پــوزې او 
ــه  ــه پ ــه و، هغ ــکلی  ن ــې ښ ــه مخ ــکل ل ــري ش ظاه
پاریــس کــې زده‌کــړې کــړې وې او پــه ۱۸۷۷ز کــې 
یــې پــه ادبیاتــو کــې دکتــورا اخیســتې وه. لــه ختیځــو 
ادبیاتــو ســره یــې ډېــره مینــه درلــوده او پــه دې ډګــر 
ــه او  ــه مین ــر پ ــې کار ډې ــې او ځېرن ــې د څېړن ــې ی ک
ــې  ــه دې چ ــدې ل ــي: وړان ــي واي ــو کاوه.  حبیب هڅ
ــه  ــي، پنځ ــاکل ش ــتاد وټ ــتیال اس ــې مرس دی د ژب
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ــږي.  ــاکل کې ــم ټ ــر ه ــې مش ــته د څانګ ــه وروس کال
ــې  ــج ک ــه ډي کال ــې پ ــې دی د فرانس ــه ۱۸۸۵ز ک پ
ــیایي  ــره د آس ــو او ورس ــتاد ش ــو اس ــي ادبیات د فارس
ــیمورینان  ــه موس ــم وو. ل ــکار ه ــي هم ــې قلم ټولن
ــز ډار  ــم وو. جیم ــیکرتر ه ــې س ــته د دې ټولن وروس
ــو  ــدې ی ــو بان ــر ایرانیان ــې پ ــه ۱۸۸۳ز ک ــټیټر پ مس
کتــاب ولیکــه. دا کتــاب لــه خپلــو ځانګړنــو ســره د 
لرغونــو ایرانــي ژبــو او ادب پــه اړه يــو پــه زړه پــوری 
ــې دی  ــه ۱۸۸۶ او  ۸۷ ز ک ــاب وو. پ ــي کت معلومات
ــوده  ــه وګمــارل شــو. څــه م ــر څېړن ــو پ ــدي ژب د هن
ــه  ــو څخ ــي عالمان ــه پارس ــې ل ــي ک ــه ممبي ــې پ ی
ــات  ــه اړه معلوم ــتي ادب پ ــتا او زردش ــد، اوس د زن
ــې  ــاد ک ــټ آب ــور او ابی ــه پېښ ــا پ ــړل او بی ــه ک ترلاس
ــواد  ــي م ــي او ادب ــه تاریخ ــه اړه هغ ــتو ادب پ د پښ
ــه  ــی پ ــې دا څېړونک ــه ی ــه برکت ــې ل ــړل چ ــول ک راټ
ــتو  ــاوه او د پښ ــې وځ ــو ک ــځ پوهان ــي ختی اروپاي
ــې د  ــر ک ــه ډګ ــې پ ــې او ځېرن ــې او ادب د څېړن ژب
ــو. د ده  ــتن ش ــهورتیا څښ ــا او مش ــړې اوڅارتی ځانګ
ــه  ــاعرۍ ټولګ ــي ش ــتو د ولس ــاب د پښ ــهور کت مش
ــه وشــوه. د  »هاروبهــار« ده چــې مخکــې یــې یادون
ــه  ــورې څېړنیــزې هڅــې پ ــوه ډار مســټیټر ن ختیــځ پ

ــه دي: ــدې توګ لان
)پــه   .۱۸۹۲ ژبــاړه  بشــپړه  اوســتا  او  زنــد  د  ۱ـ 

نســوي( فرا
۲ـ د ایراني ژبو څېړنه 

۳ـ غــوره مقالې )منتخب مقالات( ۱۸۹۵
۴ـ اهریمــن )پر ختیځو علومو مقالې( ۱۸۷۷

۵ـ پر یهودو څېړنه ۱۸۸۳
۶ـ د بني اسرايلو انبیاء ۱۸۹۲

۷ـ الهي کیســې )فسانه الهی( ۱۸۹۰
۸ـ پر انګرېزي ادب څېړنه ۱۸۸۳

پروفیســور افضــل رضــا پــه خپــل کتــاب کــې 
د »فقــه اللغــت« او »فقــه الصــوت« پــه حوالــه 
ــی  ــاړه د عبدالح ــې ژب ــې:»د دې برخ ــي دي چ لیکل

ــو  ــد عالمان ــدې جی ــوا غون ــرؤف بېن ــي او عبدال حبیب
ــه  ــوم ل ــه ن ــې« پ ــټیټر څېړن ــې »د ډار مس ــړې ده چ ک

ــوی دی.«.  ــاپ ش ــه چ ــې څخ ــتو ټولن پښ
۶( ټي پي هیوز 

)کرســټوماټي(  غورچــاڼ  د  ډورن  د  هــم  هیــوز   «
ــوم  ــتو منظ ــر د پښ ــه څې ــن روه پ ــي د ګلش او راورټ
منتخبــات د کلیــد افغانــي پــه نــوم مرتــب کــړ چــې 
پــه ۱۸۷۲ز کــې چــاپ شــو. د دې اثــر ځینــې 
برخــې، لکــه: ګنــج پښــتو، د ســلطان محمــود 
ــات  ــد تألیف ــوي احم ــور د مول ــخ او ن ــوي تاری غزن
بابــا  پــر دې ســربېره پکــې د عبدالرحمــان  دي. 
او خوشــحال خــان خټــک کلامونــه هــم شــامل 
شــوي دي، یــوه برخــه یــې د چمــن بینظیــر پــه 
ــې د عــزت  ــه دې برخــه کــې ی ــږي. پ ــوم هــم یادې ن
اللــه مومنــد، کاظــم خــان شــیدا، عبدالحمیــد 
ــس،  ــق، یون ــزاده، صدی ــوخېل،محمدي صاحب ماش

ــړ،   ــد کاک ــي، پیرمحم ــح عل فت
خواجــه محمــد بنګــښ، غفــور، علیــم، صدرخــان، 
خوشــحال شــهید، قلنــدر، کامــګار، فاضــل، دولــت، 
ــي،  ــاه ابدال ــم، احمدش ــد، ابوالقاس ــري، صم هج
عصــام، میــرزا خــان انصــاري، عبدالقادرخــان، 
ــان،  ــدل، عثم ــم، عب ــین، ابراهی ــان، حس ــکندر خ س
شــعرونو  د  شــاعرانو  نــورو  د  او  فضیــل  مهیــن، 
ــوې  ــه ی ــاب پ ــړې دي. د دې کت ــدي ک ــې خون بېلګ
برخــه کــې د پښــتو انشــاء ځینــې بېلګــې هــم شــته 
ــه  ــاعران وو، پ ــو ش ــت نامت ــل وخ ــول د خپ دي. دا ټ
ــو د  ــوي، خ ــدل ش ــه مون ــو کلامون ــې د ځين دوی ک
ــت لا  ــد حال ــې او د ژون ــوان، د کلام بېلګ ــو دی ځین

ــه دي.  ــوي ن ــد ش ــه څرګن ــر اوس ت
پــادري هیــوز د پښــتو ادبیاتــو لــوی پــوه وو. ده ډېــر 
ــول کــړي وو او هغــه  ــه راټ ــه او دیوانون علمــي کتابون
ــې ســتونزمن وو،  ــه ی ــدل ب ــه چــې ترلاســه کې کتابون
ــان  ــه ځ ــل او ل ــط کښ ــکلي خ ــه ښ ــې پ ــه ی ــه ب دغ
ــوړي  ــه دې ډول نوم ــول. پ ــدي ک ــې خون ــه ی ــره ب س
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ــل  ــه خپ ــادر کتابون ــر ن ــې ډې ــتو ژب ــي د پښ څېړونک
هېــواد تــه وړي او پــه برټــش موزیــم کــې یــې 

ــړي دي.   ــدي ک خون
۷( جارج مارګن سټاین

»دا نامتــو ختیــځ پــوه د نــاروې پــه اوســلو پوهنتــون 
کــې اســتاد وو. څــه وخــت یــې پــه افغانســتان کــې 
ــو  ــو څېړن ــتان د ژبنی ــړی او  »د افغانس ــر ک ــم تې ه
ــلو  ــه اوس ــاب ل ــو کت ــې ی ــه ی ــه نام ــت« پ ماموری
پوهنتونــه خپــور شــوی دی. پــه دویــم وار لــرې 
ــه راغــی او خپــل دویــم ماموریــت یــې  پښــتونخوا ت
ــت«  ــی ماموری ــتان ژبن ــځ هندوس ېدی ــمال لو »د ش
ــه ۱۹۳۳ز  ــاره پ ــلو( ښ ــدې )اوس ــه هم ــوم ل ــه ن پ
خپــور شــو. ده یــو بــل کتــاب »د پښــتو اشــتقاقونه« 
ــو د »خوشــحال خــان او د هغــه کلام«  ــوم او ی ــه ن پ
ــي دي. دی لومــړی کــس و چــې  ــوم هــم لیکل ــه ن پ
ــهور  ــي او مش ــتو د لرغون ــې د پښ ــو ی ــو ځل ــه هل پ
ــره  ــې او دا خب ــري بېلګــې راووت ــان نث ــاب خیرالبی کت
هلــه پخــه شــوه چــې د خیرالبیــان هغــه نســخه چــې 
 همدغــه نســخه 

ً
پــه برتانیــه یــا اروپــا کــې وه، غالبــا

ده چــې پــه ۱۹۶۰ز کــې د »ټیوبنګــش« لــه کتابتونــه 
ــخې  ــه. دې نس ــه ورغل ــادر لاس ت ــا عبدالق د مولان
ــړه او د  ــات ک ــات او اثب ــوه زب ــټاین دع ــن س د مورګ
پښــتو ادب څلورســوه کلــن دا نایابــه لرغونــی کتــاب 

ــا ترلاســه شــو.  ــو ځــل بی ی
۸( ډاکتر میکنزی

»دی د لنــدن پــه ښــوونځي کــې لــه ختیځــو او 
ــوی دی  ــې ش ــږدې پات ــره ن ــو س ــي مطالعات افریقای
ــحال  ــوه دی. ده د خوش ــو پ ــزي ژب ــیا د مرک او د اس
ــکو  ــه د یونیس ــب نظمون ــې منتخ ــک ځین ــان خټ خ
ــړي دي.  دا  ــاره ک ــي او خپ ــته ژباړل ــي مرس ــه مال پ
منظومــه ژبــاړه ډېــره خونــدوره او روانــه ده. نومــوړي 
ــر  ــو د دفت ــډو اړیک ــت د ګ ــم او د دول ــش موزی د برټ
ــتو  ــو  د پښ ــې د کتابتونون ــته د برتانی ــي مرس ــه مال پ
قلمــي کتابونــو یــو نوملــړ پــه نــوي انــداز برابــر کــړ. 

ــش  ــن، برټ ــې د بوډلی ــت( ک ــړ )فهرس ــه دې نومل پ
ــان  ــس ج ــا آف ــون، د انډی ــرج پوهنت ــم، کیمب موزی
رینلــډ، د لنــدن د ختیځــو او افریقايــي مطالعاتــو 
ښــوونځی او د ډبلــن د بنټــي کاج کتابتــون پــه قلمــي 
زېرمــو کــې د پښــتو قلمــي آثــارو تفصیــات لیــکل 
ــې دا  ــیله چ ــه وس ــو پ ــو تن ــو پنځ ــوي دي او د هغ ش
ــه دې  ــېدلي دي، پ ــه رس ــو ت ــو کتابتونون ــه دغ کتابون
کتــاب کــې یــې یادونــه شــوې ده. دا کتــاب پــه 
ــوی دی.  ــاپ ش ــې  چ ــتان ک ــه انګلس ۱۹۶۵ز کال پ
ــوم  ــز بل ــې  د جیم ــړ ک ــه دې نومل ــزي پ ــر میکن ډاکت
ــو  ــرون د کتابون ــي ب ــن ایتهـــ ، ای ج ــارټ، هرم ه
ــې د  ــو ک ــه دغ ــوي دي، پ ــاپ ش ــم چ ــه ه نوملړون
ــړۍ  ــلمه پې ــمه او ش ــه نولس ــارو او پ ــي آث ــتو قلم پښ
کــې د پښــتو چــاپ شــوو کتابونــو یادونــه شــوې ده.

۹( سر اولف کیرو
د برتانــوي حکمرانــۍ پــر مهــال پــه پښــتونخوا کــې 
ډګــروال )ګورنــر(، مــؤرخ او څېړونکــی او  ژبپــوه و. 
ــل  ــتنو د اص ــې او پښ ــتو ژب ــه د پښ ــتره کارنام د ده س
 The( ــاب ــي کت ــي او تحقیق ــه اړه تاریخ ــل پ او نس
Pathans( )پښــتانه( دی چــې پکــې یــې د پښــتنو د 
ــا کــې  اصلیــت پــه اړه د لاســته راغلــو مــوادو پــه رڼ

خپــل نظریــات وړانــدې کــړي دي. 
۱۰( ګریرسن

پــر  وو.  څېړونکــی  لــوی  او  ژبپــوه  ګریرســن 
ــړي دي او  ــې ک ــې څېړن ــدې ي ــو بان ــتاني ژب هندوس
 Linguistic Survey« پــه څــو ټوکونــو کــې يــې د
ــه نامــه مســتندې څېړنــې کــړي دي. د  of India« پ
دې کتــاب د لومــړي پنځــه ټوکونــو ژبــې لکــه څنګــه 
چــې د پاکســتان پــه جغرافیــې پــورې اړونــدې دي، 
ــدو  ــر جوړې ــتان ت ــه د پاکس ــه ټوکون ــه پنځ ــه دغ ځک
 )Linguistic Survey of Pakistan ( وروســته د
پــه نــوم هــم چــاپ شــوي دي. د دې پینځــو ټوکونــو 
ــه:  ــې، لک ــتونخوا ژب ــې د پښ ــوک ک ــړي ټ ــه لوم پ

ــاملې دي.  ــورې ش ــړي او ن ــتو، اورم پښ
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۱۱( ډاکتر هربرټ پنزل

ــي  ــې د آلمان ــون ک ــګین پوهنت ــه میش ــکا پ »د امری
ولاړ.  تــه  کیلفورنیــا  وروســته  وو،  اســتاد  ژبــې 
ــه  ــره پ ــه تې ــه افغانســتان او پ ــر وخــت پ نومــوړی ډې
کندهــار کــې تېــر کــړی او دغلتــه یــې د پښــتو ژبــې 
ــړې  ــدا ک ــي پی ــره برلاس ــر ډې ــت او ګرام ــر جوړښ پ
ــر  ــې ګرام ــې ی ــه مخ ــو ل ــوو آرون ــې د ن وه. د ژبپوهن
ــارۍ  ــې د کنده ــتو ژب ــې د پښ ــر ی ــه. دا ګرام ولیک
لهجــې پــر بنســټ لیکلــی دی. د ډاکتــر خیــال 
بخــاري، پروفیســور جهانزیــب نیــاز او د افغانســتان 
ــتو د  ــې د پښ ــکارۍ ی ــه هم ــوه پ ــدي پ ــو روڼ ان د ی
زده‌کــړې ځینــې لومړنــي او ثانــوي کتابونــه لیکلــي او 
ــې  ــدې ی ــوس( بان ــیند )قام ــزي س ــتو ـ انګرې ــر پښ پ
هــم کار پيــل کــړی وو، خــو د ځینــو ســتونزو لــه امله 
پــه نیمــه کــې پاتــې شــو. ختیــځ پــوه پنــزل د پښــتو 
ــم  ــالې ه ــورې رس ــو ن ــزي څ ــه انګرې ــه اړه پ ــې پ ژب
ــون  ــاون پوهنت ــارج ټ ــه ج ــکا پ ــې دي او د امری لیکل
ــم  ــس ه ــې تدری ــتو ژب ــوده د پښ ــه م ــې څ ــې ی ک
کــړی دی. د  »A Grammar of Pashto« پــه نــوم 
ــور  ــاپ او خپ ــې چ ــه ۱۹۶۱ز ک ــم پ ــې ه ــر ی ــو اث ی

ــوی دی. ش
۱۲( جی ډبلیو سپین

نســل،  و  اصــل  پــر  پښــتنو  د  ډبلیوســپین  جــی 
ــړې  ــې ک ــتنو د ډاډ وړ څېړن ــت او ارزښ ــخ، ثقاف تاری
 »The way of the Pathans« آثــار    ده  د  دي. 
ــې د  ــړ ک ــه دې ل او »Pashtoon Borderland« پ

یادولــو وړ دي. 
۱۳( جینز انولډسن

ــوم  ــوړي ک ــې نوم ــه اړه چ ــې او ادب پ ــتو ژب »د پښ
ــه دې ډول دي: ــه پ ــو نومون ــي، د هغ ــار لیکل آث

 د خوشــحال خــان خټــک او د هغــه د کلام د ځینــو 
برخــو ډنمارکــي ژبــاړه، ســپوږمۍ کړنــګ وهــه 
راخېــژه، د پښــتو د ځینــو لنډیــو او متلونــو ډنمارکــي 
ژبــاړه چــې دا یــو انځوریــز کتــاب دی. دا انځورونــه 

پښــتنو د ټولنیــز ژونــد هېنــداره ده چــې یــو ځــوان د 
ــپوږمۍ  ــړي دي س ــوړ ک ــلطان ج ــعید س ــد س هنرمن
ــاړې ســره دا  ــزي ژب ــه انګرې ــژه، ل کړنــګ وهــه راخې
منظومــه ژبــاړه پــادري انولډســن پــه خپلــه کــړې ده. 
ــي  ــتو درس »An Introduction to Pashto« د پښ
کتــاب دی، پــه دې کتــاب کــې ۳۹درســونه دي، پــر 
ــې، د  ــو اداءین ــروف(، د هغ ــوري )ح ــربېره ت دې س
ــو  ــه ۳۴مخون ــت او پ ــري جوړښ ــې ګرام ــتو ژب پښ
ــه د  ــو ت ــوي. انګرېزان ــدې ک ــم وړان ــد ه ــې قواع ک
پښــتو پــه ابتدایــي زده‌کولــو کــې دا ډېــر پــه زړه 

ــه ده. ــۍ هڅ ــورې او لومړن پ
پــه ۱۹۶۶ز کــې د خوشــحال خــان خټــک ژبــاړې، 
ــه  ــژه او پ ــه راخې ــګ وه ــپوږمۍ کړن ــې س ۱۹۶۷ز ک
۱۹۶۸ز کــې  »Introduction to Pashto« چــاپ 
شــوي دي. پــه دې ټولــو کتابونــو کــې ورســره پښــتنو 
څېړونکــو او ادیبانــو مرســته کــړې ده چــې پــه دغــو 

کتابونــو کــې یــې نومونــه شــته دي. 
ــان  ــاب د عبدالرحم ــم کت ــو مه ــوه ی ــځ پ د دې ختی
بابــا د غــوره کلامونــو منظومــه انګرېــزي ژبــاړه ده. 
ــه دي چــې د اســامي  ــه دې کــې پنځــوس غزلون پ
تصــوف اســتازيتوب کــوي. نومــوړي پــه ډېــر غــور 
او ژور فکــر ســره دغــه ژبــاړه کــړې ده او ډېــر 
ــه  ــه اړه ژوره مطالع ــوع پ ــې موض ــې د دغ ــت ی وخ
او  اســتعارې  اصطلاحــات،  ټــول  ده  ده.   کــړې 
تشــبیهات چــې پــه دې ډول شــاعري کــې لــه پخــوا 
څخــه کارېــدل، ټــول یــې لــه لغــوي او اصطلاحــي 
ــر دې  ــي دي او پ ــې نیول ــام ک ــه پ ــره پ ــاوو س معن
ــه دې ډول د  ــر ژور بحــث هــم کــړی دی. پ یــې ډې
ــعرونه  ــې ش ــې ځین ــوان ک ــه دی ــا پ ــان باب عبدالرحم
یــو مهــال غلــط لوســتل کېــدل، ده پــه ډېــرو هڅــو 
د عبدالرحمــان بابــا لــه ډېــرو خطــي نســخو او 
ــم  ــته س ــې وروس ــې او مقابل ــه مقایس ــره ل ــو س متن
کــړل، لکــه: دا بیــت چــې پــه ډېــرو چاپــي نســخو 

 :‎ــی دی ــې راغل ــې داس ک
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په عیســی او په دجال کښې ګناه نشته

دا مکرونه دي د نفس او د شــیطان

نوموړي دغه بیت داســې سم کړی دی:

په عیســی او په جمال کښې ګناه نشته
دا مکرونه دي د نفس او د شــیطان

دا بیــت پــه خپــل شــکل کــې د جمــال خــان او ګل 
ــو  خــان د تاریخــي تراژیــدۍ لــه شــرایطو او ځانګړن
ــت او  ــم بی ــه دوی ــو پ ــود؛ خ ــه درل ــمون ن ــره س س
ــه  ــپړه پایل ــدي بش ــې تراژي ــې د دغ ــکل ک ــم ش س
ــاعرانه  ــا د ش ــان باب ــره د عبدالرحم ــوي او ورس جوت
عظمــت او تصوفــي روح څرګندونــه هــم کــوي. 
ــي او  ــې علم ــوه ځین ــه ختیځپ ــوا دغ ــه دې ورهاخ ل
تحقیقــي مقالــې هــم لیکلــي دي. دوې مقالــې یــې د 
خوشــحال خــان او عبدالرحمــان بابــا پــر پېژندنــو د 
پېښــور پښــتو اکاډمــي پــه پښــتو څېړنیــزه مجلــه کــې 
ــر دې ســربېره ځینــې مقالــې او  چــاپ شــوې دي. پ
 ،»Peshawar Times« ــه ــې پ ــه ی ــز مضمون څېړنی
د چشــن پــه کتابچــه او د ډنمــارک پــه بېلابېلــو 
ورځپاڼــو او جریــدو کــې هــم چــاپ شــوي دي چــې 
ــه اړه دي.  ــې او پښــتنو تاریــخ پ ــر یــې د پښــتو ژب ډې
ــون  ــن پوهنت ــن بیګ پ ــه کو ــن پ ــز انولډس ــادري جن پ

ــم وو. ــتاد ه ــې اس ــتو ژب ــت د پښ ــه وخ ــې څ ک
د دې ختیــځ پــوه بــل مهــم کار د پښــتو ادبیاتــو 
ــو  ــتو ادبیات ــې د پښ ــړل وو، یعن ــا ت ــه م ــت ت خدم
ــدې لارې  ــه هم ــوړي ل ــت، نوم ــې پرانیس ــروس ی س
پــه ایــک دیګــن کــې د پښــتو کتابونــو کتابتــون 
ــال  ــه مه ــې هغ ــو ک ــو ولایتون ــه ټول ــت. دی پ پرانیس
ــه او  ــه ت ــه خپل ــه پ ــتان ت ــرحد او بلوچس ــه س ب صو
پښــتو کتابونــه بــه یــې پلــورل.  څــه وخــت وروســته 
ــۍ  ــوم هټ ــه دې ن ــې پ ــدر ک ــه ص ــور پ ــې د پېښ ی
پرانیســته، خــو د ځینــو ناڅرګنــدو لاملونــو لــه املــه 

ــو.«.  ــړل ش ــار وت دا کاروب
۱۴( رابرټ سیمپسن

پــه  پېښــور  د  دی.  امریــکا  د  سیمپســن  رابــرټ 
دی.  اســتاد  فزیــک  د  کــې  کالــج  ایــډورډز 

ده »A dictionary of Spoken Pashto« پــه نــوم 
پښــتو ســیند )قامــوس( ترتیــب کــړی دی، خــو  پــر 
ــړی  ــې ځانګ ــدې ی ــا بان ــان باب ــرت عبدالرحم حض
کار کــړی دی. د عبدالرحمــان بابــا بشــپړ دیــوان یــې 
ــاري  ــره خــوږه او معی ــزي ژباړلــی چــې ډې ــه انګرې پ

ــاړه یــې کــړې ده.  ژب
لــه پورتنیــو ختیــځ پوهانــو ورهاخــوا ګولــډن ســټیټ، 
ــن،  ــز، ګلبرټس ــون، برټل ــري، مالی ــټن، وي هان الفنس
روس کیپــل، جــان هــارټ، ګیګــر المانــي، لاریمــر، 
ــاول،  ــن ه ــپ، ایول ــر ټرم ــس، ډاکت ــس، هوګ کوک
ــه  ــورت او پ ــچ، کلاپ ــر آر لی ــارن، میج ــف، ته بډل
جیربچیــکاف،  لبیدیــف،  کــې  لیکوالــو  روســي 
ــد دي.  ــه څرګن ــوا نومون ــوف او د لبیدی ــارف عثمان ع

مأخذونه
)ترجمــه  ادب  پروفیســور، روهــي  ۱. طایــر، محمدنــواز، 

ــون،  ــی شــاه(، پښــتو اکیډمــي پېښــور پوهنت ســید صفــدر عل

۱۹۸۷ع. لــه ۴۴۵ ـ ۴۴۷ مخونــه.

۲. پورتنی مأخذ. ۴۴۷مخ

۳. همدغه مأخذ. ۴۴۹ـ ۴۵۱ مخونه.

ــټي  ــخ، یونیورس ــر تاری ــتو د نث ــل، د پښ ــد افض ــا محم ۴. رض

ــخ. ــور، ۱۹۹۵. ۴۰۰ م ــي پېښ ــک ایجنس ب

۵. طایــر محمــد نــواز، پروفیســور، روهــي ادب. ۴۵۱ ـ ۴۵۲ 

مخونــه

۶. پورتنی مأخذ. ۴۵۴، ۴۵۵مخونه

۷. همدغه مأخذ، ۴۵۵، ۴۵۶مخونه

۸. همدغه مأخذ. ۴۵۵مخ

۹. همدغه مأخذ. ۴۵۷، ۴۵۸مخونه. 
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مقدمه   

ایــن  بحــث روش تحقیــق در علــوم اجتماعــی 

ــل در کل  ــخیص و تحلی ــناخت، تش ــه ش ــت ک اس

علمــی  نوشــته‌های  و  هــا  کتــاب  در  جــای  تــا 

از  بخواهیــم  اگــر  اســت.  نهفتــه  اکادمیــک  و 

راه تقســیم بنــدی کمــی مطلــب خــود را بیــان 

روش  فهــم  کــه  بگوییــم  بایــد  باشــیم،  کــرده 

هــای  ژورنــال  کتاب‌هــا،  در  پدیده‌هــا  هــا 

علمــی، لکچرهــا، کتــاب خانــه هــا در محیــط 

ــی ایــن اســت کــه  علمــی مــی باشــد. بحــث اصل

چکیده 

ــف  ــته‌های مختل ــات در رش ــای تحقیق ــش ه ــکل‌‌ترین بخ ــی از مش ــی یک ــوم اجتماع ــق در عل      تحقی

علــوم اجتماعــی بــوده اســت. بــی دلیــل نیســت کــه رفتارگرایــی بــه عنــوان روش جدیــد در علمــی کــردن 

علــوم اجتماعــی، روش تحقیــق در کل علــوم و بــه خصــوص در علــوم اجتماعــی فــراز و نشــیب‌های بســیار 

ــک، ســاختار ســازی،  ــق علمــی و اکادمی ــی تحقی ــای نهای ــوم اجتماعــی و مبن داشــته اســت. اســاس عل

مفصــل بنــدی و چهارچــوب بنــدی مــواد خــام اســت. تفــاوت یــک دانشــمند برجســته، صرفــاً در مهــارت 

و دقــت در جمــع آوری مــواد خــام نیســت، کــه البتــه ایــن خــود اســتوانه مهمــی در فهــم اســت، بلکــه در 

رونــد مفهومــی و نظــری اســت کــه دانشــمندان بــه ســوی یــک ســاختار عمیق‌تــر عملــی ســوق می‌یابــد. 

روش تحقیــق علمــی، ســاختار ســازی تابــع دو رکــن اســت، یــک مــواد خــام و مشــاهدات، دو شــخصیت 

فــردی و برجســتگی آن. 

ــان واقعیــت و درک محقــق  ــه می     منظــور ایــن اســت کــه در شرایــط مناســب محیطــی و فــردی، فاصل

کمــر مــی شــود. ایــن نســبیت را هیچــگاه نمــی تــوان از بیــن بــرد و شــاید در هیــچ یــک از مشــتقات علــوم 

اجتماعــی نتــوان چنیــن کاری کــرد. فاصلــه طبیعــی میــان واقعیــت و درک محقــق، ناشــی از شــکافی اســت 

کــه میــان نیــت و انگیــزه از یــک طــرف، و رفتــار، گفتــار وعمــل کــرد از طــرف دیگــر وجــود دارد. دقــت، 

ذکاوت، تســلط و بینــش محقــق در نهایــت ضریــب اطمینــان فهــم آگاهــی را بــالا خواهــد بــرد. تحقیــق 

ــارت  ــه عب ــع، جامعــه محــور اســت. ب ــه رو اســت. و ایــن موان ــع بســیاری رو ب ــا موان ــوم اجتماعــی ب در عل

دیگــر، فهــم مســایل علمــی و اکادمیــک و تحقیــق پیرامــون آن هــا از یــک مجموعــه شرایــط اجتماعــی بــه 

مجموعــه‌ای دیگــر متفــاوت اســت. در بعضــی از جوامــع، هــم فــرد و هــم ســاختار اجتماعــی، بــه دلایــل 

کــه بعــداً بــه تشریــح آنهــا خواهیــم پرداخــت، مســتعد فهــم  بهــری هســتند و در بعضــی جوامــع دیگــر، 

شــناخت بــه علــت عــدم رشــد فــردی و نارســای هــای ســاختاری در جامعــه مختــل میگــردد و جنبــه ســطحی 

و ظاهــری پیــدا میکنــد.

کلید کلمات: روش تحقیق علمی، تشخیص و بیان مشکل، تجزیه و تحلیل، اجرای طرح  

ماستر پوهنیار عبدالله "غزنوی"

روش تحقیق در علوم اجتماعی
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آوری  جمــع  اجتماعــی  علــوم  در  تحقیــق  روش 

و  ســازی،  ســاختار  مفصل‌بنــدی،  خــام،  مــواد 

چهارچــوب نظــری مــی باشــد. 

ــق را  ــدی روش تحقي ــيم بن ــه از تقس ــن مرحل اول

مــی تــوان منــوط بــه هــدف از انجــام تحقيــق 

دانســت. بــه ایــن صــورت کــه آيــا هــدف از انجــام 

ــاز  ــا نی ــت، ي ــق اس ــی محق ــق علم ــق علائ تحقي

تجربيــات  در  موشــکافی  بــرای  محقــق  عملــی 

و  علمــی  هــای  ديگران،کنجــکاوی  و  خــود 

اکادمیــک و فرضيــه هــای علمــی محــض بــه 

ــه  ــا اينک ــد. و ي ــی باش ــق م ــرای تحقي ــال اج دنب

هــدف کســب معلوماتــی اســت کــه بتوانــد مشــکل 

ــم گــری  ــرای تصمي ــه را ب را حــل نمــوده، و زمين

ــه  ــد. چنانچ ــم نماي ــوع فراه ــک موض ــورد ي در م

ــا رو  ــادی ي ــق بني ــا تحقي ــد نظــر باشــد ب هــدف م

ــتيم.  ــرو هس ب

متعــدد  هــای  بنــدی  تقســيم  اســت  بديهــی 

ديگــری بــرای روش هــای تحقيــق وجــود دارد 

کــه در ادامــه بحــث مــورد بررســی و تحلیــل قــرار 

خواهــد گرفــت. هــر محقــق مــی توانــد روش 

ــد.  ــاب كن ــود انتخ ــات خ ــرای تحقيق ــاص را ب خ

و در هــر تحقيــق خــاص نيــز تغيــرات جزئــی بــر 

ــرای  ــد. پــس انتخــاب روش ب روش خــود وارد كن

ــا  ــن روش ه ــه از ب ــت ك ــر اس ــک ه ــق ي محق

و مراحــل گوناگــون روش و مراحــل را بــر مــی 

گزينــد و انتخــاب روش جالــب ‎تــر بــه خلاقيــت و 

هــر محقــق بســتگی دارد. 

تعریــف روش تحقیق علمی

     روش تحقیــق کــه معــادل کلمــه ای انگلیســی 

از  عبــارت  میباشــد،   Research Method آن  

کلمــه میباشــد کــه ریشــه در زبــان یونــان باســتان 

ــای  در طــول، و  اودوس  ــه معن ــا ب ــی مت دارد یعن

بــه معنــای راه و مســیر میباشــد. روش در لغــت بــه 

ــای  ــه معن ــه میشــود، یــک ب ــه کار گرفت ــا ب دو معن

راه، طریــق و رفتــار دو بــه معنــای حقیقــت طلبــی 

یــا رســیدن بــه حقیقــت.

تعریــف روش تحقیــق عبــارت اســت از: در پیــش 

گرفــن راهــی بــرای رســیدن بــه هــدف و مقصــد 

ــازمان  ــم، س ــکل منظ ــه ش ــک ب ــی و اکادمی علم

یافتــه و روش منــد بــرای کشــف یــک مجهــول و 

ــوم. ــه معل تبدیــل نمــودن آن ب

تعریــف روش تحقیــق عبــارت اســت از: کلیــه 

وســایل و مراحــل جمــع آوری منظــم معلومــات و 

نحــوه تجزیــه و تحلیــل آنهــا بــرای نیــل بــه یــک 

اکادمیــک  و  علمــی  و مشــخص  معیــن  هــدف 

میباشــد.  

تعریــف روش تحقیــق عبــارت انــد از: ابــزاری 

بــرای کســب و کشــف مســایل علمــی، اکادمیــک 

و راه دســتیابی بــه یــک حقیقــت علمــی میباشــد. 

تعریــف روش تحقیــق علمــی عبــارت اســت از: 

تحقيــق، روش اســت کــه بــرای گســرش و بســط 

علــوم در يــک قاعــده منظــم و بــه خاطــر فهــم آن 

طــرح ريــزی میشــود.

انــواع روش تحقیق در علوم اجتماعی

ــوص  ــای مخص ــی از روش ه ــوم اجتماع      درعل

تحقیــق  بررســی  و  مطالعــه  بــرای  متفــاوت  و 

ــق  ــا شــناخت موضــوع تحقی اســتفاده می‌شــود. ت

گردانــد.  ممکــن  را  بررســی  و  تحلیــل  تحــت 

ــه  ــق ب ــای تحقی ــز روش ه ــی نی ــوم اجتماع درعل

ــده  ــدی ش ــیم‌ بن ــون تقس ــه گ ــای گون ــورت ه ص

‌انــد، کــه رایــج‌ تریــن آنهــا بــه قــرار ذیــل میباشــد: 

۱-  روش تحقیــق تاریخی 

۲-  روش تحقیــق توصیفی

۳-  روش تحقیــق تجربی

ــن  ــک از ای ــر ی ــر ه ــح مخت ــه توضی ــل ب در ذی

می‌پردازیــم: هــا  روش 
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1- روش تحقیــق تاریخی 

ــرای  ــت ب ــت اس ــی فعالی ــق تاریخ      روش تحقی

شــناخت واقعیــت‌ هــای گذشــته و یکــی از دشــوار 

تحقیــق  ایــن  میباشــد.  تحقیــق  انــواع  تریــن 

تحلیــل،  مــورد  را  گذشــته  بــه  مربــوط  وقایــع 

ــن روش  ــد. در ای ــرار می‌ده ــی ق ــیر و ارزیاب تفس

ــق و  ــته دقی ــع گذش ــه وقای ــت ک ــن اس ــدف ای ه

درســت شناســایی شــود، تــا از وقایــع گذشــته 

تحلیــل  و  درک  بهــر  حــاضر  و  موجــود  وضــع 

ــا  ــی ی ــد توصیف ــر مانن ــای دیگ ــردد. در روش ه گ

تجربــی محقــق میتوانــد نمونــه مــورد مطالعــه 

را بــا میــل خــود انتخــاب نمایــد. امــا در روش 

منابــع  فقــط  اســت  مجبــور  تاریخــی  تحقیــق 

معتــر تاریخــی، معلومــات دقیــق و اســناد معتــر 

و موثــق را کــه از گذشــته باقــی مانــده‌ انــد مــورد 

بررســی دقیــق و علمــی قــرار دهــد. بــرای مثــال: 

بررســی و تحلیــل وضــع معــارف افغانســتان در 

دوران ســلطنت محمــد ظاهــر شــاه پادشــاه ســابق 

تحقیــق  روش  از  ای  نمونــه‌  ایــن  افغانســتان 

تاریخــی میباشــد.

2- روش تحقیــق توصیفی

مطالعــه و تحقیــق توصیفــی برعکــس تحقیــق 

بررســی  بــه  حــال  زمــان  مــورد  در  تاریخــی 

و  توصیــف  بــه  تحقیــق  نــوع  ایــن  می‌پــردازد. 

می‌پــردازد.  موجــود  روابــط  و  شرایــط  تفســیر 

ــا  ــده ی ــی پدی ــت کنون ــق وضعی ــه تحقی ــن گون ای

ــد و دارای  ــرار میده ــه ق ــورد مطالع ــوع را م موض

انــواع گونــه گــون میباشــد.

1- تحقیــق بــرآوردی: موقعیــت یــک پدیــده را 

ــچ  ــن روش هی ــد ای ــف میکن ــان توصی ــک زم در ی

ــط  ــد. رواب ــی‌ کن ــنهاد نم ــه‌ ای را پیش ــه فرضی گون

ــرای  ــد. ب ــرار نمی‌ده ــه ق ــورد مطالع ــا را م متغیره

بلکــه  نمی‌کنــد  ای  توصیــه‌  بعــدی  اقدامــات 

میکننــد.  توصیــف  را  موجــود  موقعیــت  صرفــاً 

در  متعلمیــن  پیشرفــت  توصیــف  مثــال:  بــرای 

زمــان  یــک  در  دروس  تعلیــم  اهــداف  جهــت 

معیــن و مشــخص یــا سر شــاری عمومــی در 

یــک کشــور بــرای مشــخص نمــودن نفــوس و 

وضعیــت جمعیــت یــک کشــور.

ارزش  بــه  روش  ایــن  ارزشــیابی:  تحقیــق   -2

مطلــوب  اجتماعــی،  عوامــل  بــاره  در  ‌گــذاری 

ــول،  ــیر، محص ــک مس ــودن ی ــر ب ــا مؤث ــودن ی ب

و برنامــه می‌پــردازد و بــه کار بــرد یافتــه ‌هــای 

خــود توجــه دارد. ایــن نــوع تحقیــق اغلــب بــا 

ــراه  ــازنده هم ــات س ــت اقدام ــا در جه ــه‌ ه توصی

ــل  ــی و قاب ــن کل ــن قوانی ــی یاف ــد. و در پ میباش

ــرای  ــت. ب ــا نیس ــت ه ــایر موقعی ــه س ــرش ب گس

مثــال: بررســی میــزان ثمــر بخشــی برنامــه‌ هــای 

مضامیــن  برنامــه  اجــرای  مکاتــب،  تدریســی 

ــه  ــای را ک ــت ه ــدازه صلاحی ــه ان ــا چ ــف ت مختل

ــن نمــوده  ــب تدوی ــزی مکات ــه‌ ری کمیســیون برنام

‌انــد عملــی می‌ســازد، آیــا وســایل، امکانــات و 

می‌باشــد؟ موجــود  مناســب  تجهیــزات 

3- روش تحقیــق تجربی

روش تحقیــق تجربــی یــا آزمایشــی یکــی از دقیــق 

‌تریــن و کار آمــد تریــن روش هــای تحقیــق اســت 

کــه بــرای آزمــون فرضیــه‌ هــا مــورد اســتفاده 

بررســی  تحقیــق  ایــن  هــدف  می‌گیــرد.  قــرار 

تأثیــر محــرک هــا، روش هــا و شرایــط خــاص 

ــد.  ــی میباش ــروه آزمودن ــک گ ــر روی ی ــی ب محیط

کــه  اســت  ایــن  تجربــی  روش  از خصوصیــات 

و  متغیرهــا  در  مداخلــه  یــا  دســتکاری  ضمــن 

بــه دســت آمــده را در  نتایــج  کنــرول شرایــط 

مــورد گروهــی کــه بــا انتســاب تصادفــی انتخــاب 

ــرار می‌دهــد. در ایــن  شــده‌اند، مــورد مشــاهده ق

ــت  ــط عل ــه منظــور کشــف رواب تحقیــق، محقــق ب
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و معلــول یــک یــا چنــد گــروه را بــه عنــوان گــروه 

تجربــی تحــت شرایــط خــاص متغیــر مســتقل 

بــا  وابســته  متغیــر  را  نتایــج  و  می‌دهــد  قــرار 

گــروه و یــا گــروه هــای کــه تحــت چنیــن شرایــط 

ــرات  ــد. بررســی اث آمــاده میباشــند، مقایســه میکن

مســتقل  متغیــر  تدریــس  مختلــف  هــای  روش 

متعلمیــن  وابســته  متغیــر  تعلیمــی  پیشرفــت  در 

ــا  ــی ب ــای تجرب ــروه ه ــتفاده از گ ــا اس ــب ب مکات

بررســی اثــرات یــک برنامــه تعلیمــی از نمونــه‌ 

هنگامــی  میباشــد.  تجربــی  تحقیقــات  هــای 

کــه انتخــاب افــراد تحــت تجربــه بــه صــورت 

تصادفــی ممکــن نباشــد. یــا نتــوان متغیرهــای 

مســتقل را کامــاً دســتکاری و یــا در آنهــا مداخلــه 

ــا شــبیه  نمــوده از روش تحقیــق نیمــه ـ تجربــی ی

تجربــی اســتفاده می‌شــود. اغلــب تحقیقــات و 

ــیوه  ــه ش ــا و ب ــان ه ــورد انس ــه در م ــات ک مطالع

تجربــی انجــام میگیــرد، معمــولاً از نــوع شــبیه 

تجربــی میباشــد.

شرایــط لازم بــرای تحقیــق علمــی قــرار ذیــل 

میباشــد: 

ــت  ــد روی واقعی ــق بای ــری، تحقی ــت نگ 1- واقعی

هــا متمرکــز باشــد و بــه منظــور رعایــت ایــن نکتــه 

محقــق مــی توانــد بــه مشــاهده مســتقیم و یــا 

ــود؛ ــل ش ــه متوص تجرب

ــر  2- تجاهــل محقــق، محقــق تحقیقــات خــود را ب

ــکان ذهــن  ــا حــد ام ــد و ت ــاز نمای ــای شــک آغ مبن

خــود را از محفوظــات و معلومــات قبلــی کــه در 

نتیجــه تحقیــق وی اثــر میگــذارد، رهایــی بخشــد؛ 

ــق  ــه محق ــرای اینک ــی، ب ــاوت عین ــده قض 3- قاع

ــت آورد،  ــه دس ــر ب ــه به ــود نتیج ــات خ از تحقیق

ــد و در  ــدا کن ــق ج ــوع تحقی ــود را از موض ــد خ بای

ــات  ــت دادن نظری ــات از دخال ــع آوری معلوم جم

ــا و ارزش هــای شــخصی خــود داری      قضــاوت ه

ــد؛ نمای

4- تعییــن حــدود تحقیــق، نظــر بــه وابســتگی 

امــور اجتماعــی بــا یکدیگــر بهــر اســت، محقــق 

ــی  ــیم و بررس ــورد تقس ــی خ ــه اجزای ــوع را ب موض

ــق  ــورد تحقی ــه م ــدا گان ــزء را ج ــر ج ــد، و ه نمای

قــرار دهــد، کــه ایــن کار ســبب آســان شــدن 

روش تحقیــق        میشــود.

مراحــل اصلی روش تحقیق قرار ذیل میباشــد:

و  چالــش  یــک  عنــوان  بــه  مســئله  طــرح   -1

؛ مشــکل

2- تهیــه و تنظم فرضیه ها؛

3- جمــع آوری معلومــات در مورد فرضیه ها؛

ــدی معلومــات جمــع  ــه بن ــدی و طبق 4- مفصــل بن

آوری شــده؛

5- مطالعــه معلومــات بــه دســت آمــده و تشــخیص 

علــت و معلــول آنهــا؛

6- نتیجــه گیــری و تهیه گذارش نهایی. 

    بنابریــن  بــرای انجــام دادن یــک تحقیــق 

ــق  ــر محق ــئله از نظ ــک مس ــد ی ــدا بای ــی، ابت علم

ــن  ــد، و همی ــته باش ــرار داش ــام ق ــک و ابه در ش

ــکیل  ــئله را تش ــرح مس ــاس ط ــام اس ــک و ابه ش

ــده  ــع کنن ــواب قان ــور ج ــه منظ ــق ب ــد. محق میده

بــه مســئله مــورد بحــث، دنبــال فرضیــه بــا فرضیــه 

هــا میــرود. در ایــن مرحلــه ممکــن اســت مســئله 

فرضیــه هــا تغییــر شــکل پیــدا کنــد و نظــر محقــق 

ــه مســئله دیگــری معطــوف شــود. ب

فرضیــه هــا هنــگام دارای ارزش اســت کــه بــا 

جمــع آوری معلومــات و طبقــه بنــدی آنهــا، درســت 

ــد.  ــودن آن تشــخیص شــده بتوان ــا درســت ب ــا ن ی

بــه ایــن ترتیــب بــا توجــه بــه معلومــات جمــع 

آوری شــده ممکــن اســت، فرضیــه یــا فرضیــه 

هــای مربــوط بــه مســئله مــورد نظــر از ابهــام 

ــن هــان عامــل اســت کــه  خــارج میگــردد، و ای
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در ابتــدا محقــق را بــه تــاش وادار ســاخته بــود.

مراحــل تجزیه و تحلیل 

     تجزیــه و تحلیــل سیســتم هــا و روش هــا 

چــه  اگــر  اســت.  متعــددی  مراحــل  شــامل 

طــور  بــه  مراحــل  ایــن  کــه  میشــود  کوشــش 

ــل  ــی از مراح ــی برخ ــردد، ول ــح گ ــه تشری جداگان

مزبــور بــه انــدازه ای بــا مراحــل دیگــر درهــم 

ــن  ــاً ممک ــا عم ــک آنه ــه تفکی ــت ک ــه اس آمیخت

ــه و  ــر از تجزی ــری به ــه گی ــرای نتیج ــت، ب نیس

ــر  ــب زی ــه ترتی ــد ب ــده بای ــاد ش ــل ی ــل مراح تحلی

مــورد اجــرا گذاشــته شــود.

1- تشــخیص و بیان مشــکل و تعیین حدود آن؛ 

و  تجزیــه  مقدماتــی  طــرح  تنظیــم  و  تهیــه   -2

؛ تحلیــل

3- جمــع آوری و ثبــت معلومات و حقایق؛

4- تجزیــه و تحلیــل معلومات و حقایق؛ 

5- تهیــه و تنظیــم آزمایــش و ارزیابــی راه حــل 

ــی ) پیشــنهاد هــای اصلاحــی(؛ ــد یعن هــای جدی

ــنهاد  ــه پیش ــا و ارای ــزارش ه ــم گ ــه و تنظی 6- تهی

ــب؛  هــا جهــت تصوی

7- اجرا و اســتقرار طرح پیشنهادی؛ 

8- نظــارت بر اجرای طــرح و ارزیابی نتیجه؛

تشــخیص و بیان مشکل

    نخســتین و مهمتریــن مرحلــه از مراحــل تجزیــه 

و تحلیــل سیســتم هــا و روش هــا، تشــخیص 

دیــن جهــت  بــه  ایــن مرحلــه  اســت.  مشــکل 

ــه و  ــاس کار تجزی ــه اس ــت ک ــت اس دارای اهمی

ــا  تحلیــل را در مراحــل بعــدی تشــکیل میدهــد. ب

تشــخیص و شناســایی درســت مشــکل یافــن راه 

ــردد. در  ــر میگ ــان ت ــب آس ــه مرات ــب ب ــل مناس ح

غیــر ایــن صــورت، تــاش بــرای پیــدا کــردن راه 

ــت  ــع وق ــب ضای ــت و موج ــوده اس ــل، کار بیه ح

میشــود اغلــب ایــن ســوال مطــرح میشــود کــه 

ــه وجــود مشــکل  ــوان در یــک نهــاد ب ــه میت چگون

اســت  ممکــن  ترتیــب  چــه  بــه  یــا  بــرد،  پــی 

سیســتم یــا روش را بــرای تجزیــه و تحلیــل و 

ــل  ــه و تحلی ــرای تجزی ــرد؟ ب ــاب ک ــی انتخ بررس

ــا  ــه منظــور حــل یــک ی سیســتم هــا و روش هــا ب

چنــد مشــکل ممکــن اســت بــه گونــه هــای ذیــل 

ــود. ــدام ش اق

1- امــکان دارد تجزیــه و تحلیــل کننــده شــخصاً بــه 

ــه و  ــرد. تجزی ــی ب ــاد پ ــکل در نه ــک مش ــود ی وج

تحلیــل کننــده بــه واســطه تخصــص کــه دارد، و بنــا 

بــه وظیفــه ای کــه بــرای بهبــود بخشــیدن بــه وضــع 

ــت  ــدد اس ــواره در ص ــد، هم ــده دار میباش ــاد عه نه

کــه سیســتم روش هــای نامناســب را تشــخیص 

ــد؛ ــه  رفــع مشــکلات آنهــا اقــدام کن دهــد و ب

وســیله  بــه  نهــاد  مشــکل  ممکــن  گاهــی   -2

مدیریــت دســتگاه عنــوان میگــردد و از تجزیــه 

ــا مطالعــه  و تحلیــل کننــده خواســته میشــود کــه ب

و بررســی وضــع سیســتم هــا و روش هــای مــورد 

ــد؛  ــدام کن ــا اق ــکلات آنه ــع مش ــه رف ــر، ب نظ

3- گاهــی نیــز در حــال بررســی بــه منظــور ســاده 

کننــده  تحلیــل  و  تجزیــه  نهــاد،  در  کار  کــردن 

ــود.  ــر میش ــی ت ــر و اساس ــکل مهم ــه مش متوج

ــکل  ــه مش ــن ک ــر از ای ــال، صرف نظ ــر ح ــه ه ب

مــورد نظــر بــه چــه ترتیــب شــناخته شــود و توجــه 

تجزیــه و تحلیــل کننــده در تعییــن مشــکل بــه 

منظــور بررســی و ارایــه راه حــل آنهــا، همــواره 

ــد.  ــته باش ــر داش ــر را در نظ ــط زی ــد ضواب بای

ــد از نظــر نهــاد مهــم و  1- مشــکل مــورد نظــر بای

ــک روش  ــاد ی ــال، ایج ــرای مث ــد، ب ــی باش حیات

ــه منظــور  ــا ســاده کــردن روش موجــود ب ــد ی جدی

جلوگیــری از افزایــش هزینــه یــا کاهــش کار آیــی 

ــه  ــت ک ــم اس ــیار مه ــوارد بس ــاد، از م ــازده نه و ب

ــی دارد؛  ــه حیات ــاد جنب ــرای نه ب
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کــرده باشــد. تأخیــر در انجــام کارهــا، شــکایت از 

ــان  ــد کارکن ــش از ح ــتعفایی بی ــت کالا، اس کیفی

ــدازه  ــش از ان ــتباهات بی ــود اش ــدان و وج و کارمن

در امــور حســاب داری از جملــه مشــکلات اســت 

کــه رفــع آنهــا بــر افزایــش بازدهــی نهــاد و از بیــن 

ــد. ــک میکن ــکلات کم ــن مش رف

تهیــه و تنظیم طــرح تجزیه و تحلیل 

    پــس از تشــخیص و بیــان مشــکل و معییــن 

آن، همچنــان  اجزایــی تشــکیل دهنــده  شــدن 

ــده  ــل کنن ــه و تحلی ــکل، تجزی ــدود مش ــن ح تعیی

ــاد  ــس نه ــا رئی ــر ی ــردن مدی ــع ک ــور مطل ــه منظ ب

و  پشــتیبانی  جلــب  و  دســتگاه  مســئولین  یــا  و 

و تحلیــل  انجــام تجزیــه  بــرای  آنهــا  موافقــت 

بایــد بــه تهیــه و تنظیــم طــرح مقدماتــی تجزیــه و 

ــد.  ــدام کن ــل اق تحلی

و  تجزیــه  طــرح  تنظیــم  و  تهیــه  از  هــدف 

تحلیــل 

ــل  ــه و تحلی ــم طــرح تجزی ــه و تنظی هــدف از تهی

ــارت اســت از : عب

بینــی کار هــای کــه  پیــش  و  ریــزی  1- طــرح 

ــورد  ــا روش م ــتم ی ــل سیس ــه و تحلی ــرای تجزی ب

ــود؛ ــام ش ــد انج ــر بای نظ

2- تعییــن منظــور و هــدف از تجزیــه و تحلیــل 

پیــش بینــی بهبــودی هــای کــه از انجــام تجزیــه 

ــود؛  ــل میش ــل  حاص و تحلی

3- مشــخص کــردن میــزان هزینــه و تعییــن فایــده 

مــورد نیــاز، ماننــد تعــداد اشــخاص کــه بایــد در کار 

تجزیــه  و تحلیــل شرکــت کننــد؛

ــه  ــاد ک ــای از نه ــمت ه ــردن قس ــخص ک 4- مش

ــت؛ ــد گرف ــرار خواه ــل ق ــه و تحلی ــورد تجزی م

و  تجزیــه  بــرای  کــه  زمانــی  مــدت  تعییــن   -5

اســت؛ لازم  تحلیــل 

ــتم  ــوه کار سیس ــت نح ــردن از مدیری ــع ک 6- مطل

بــرای شروع  یــا روش موجــود و کســب مجــوز 

تجزیــه و تحلیــل.

برنامــه وقت لازم برای اجرای طرح

زمــان  بایــد  تحلیــل  و  تجزیــه  طــرح  در 

تحلیــل  و  تجزیــه  خاتمــه  و  شروع  تقریبــی 

تــا حــدود امــکان مشــخص شــود. اگــر چــه 

ایــن  انجــام  بــرای  تعییــن دقیــق وقــت لازم 

نظــر  در  بــا  ولــی  نیســت،  پذیــر  امــکان  کار 

گرفــن زمــان مــورد لازم بــرای انجــام مراحــل 

ــی طــرح را  ــی طــرح، زمــان کامــل اجرای اجرای

ــه  ــرد ک ــخص ک ــی مش ــور تقریب ــه ط ــوان ب میت

میباشــد: ذیــل  قــرار 

1-  زمــان لازم بــرای جمــع آوری و ثبــت معلومــات 

و حقایــق؛

2- زمــان لازم برای تجزیــه و تحلیل معلومات؛

پیشــنهاد  تنظیــم  و  تهیــه  بــرای  زمــان لازم   -3

هــای جدیــد؛

4- زمان لازم بــرای اجرای گزارش نهایی؛

5- زمان لازم برای اجرا و اســتقرار طرح؛

6- زمان لازم برای رفع مشــکلات احتمالی.

انجــام  تقریبــی  زمــان  کــردن  بــرای مشــخص 

ــون  ــه گ ــل گون ــن مراح ــل و تعیی ــه و تحلی تجزی

میشــود. اســتفاده  هــای مختلــف  از روش  آن، 

هزینه اجرای طرح

    اگــر چــه در اغلــب مــوارد تعییــن دقیــق هزینــه 

ــاده کــردن  انجــام تجزیــه و تحلیــل و اجــراء و پی

طــرح امــکان پذیــر نیســت، لیکــن بــه منظــور 

ــه  ــزان هزین ــدود و می ــت از ح ــردن مدیری آگاه ک

ــه هــای  ــا حــد امــکان هزین اجرایــی طــرح بایــد ت

گانــه  جــدا  طــور  بــه  را  اجرایــی  و  تحقیقاتــی 

ــرد. ــه ک ــخص و ارای مش
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     طــرح تجزیــه و تحلیــل سیســتم هــا و روش هــا بایــد بــه تجزیــه و تحلیــل سیســتم هــا و روش هــا، 

ــاره آن انجــام میشــود.  ــل در ب ــه و تحلی ــاد کــه تجزی ــل سیســتم هــا و روش هــا از نه ــه و تحلی تجزی

ــت  ــه مدیری ــی ب ــب نهای ــرای تصوی ــده طــرح، امضــاء شــود و ب ــه کنن ــن توســط مســئول و تهی همچنی

نهــاد ارایــه گــردد.  

گیری نتیجه 

ــه و مباحــث علمــی و آگاهــی  ــق، مطالع ــا تحقی ــاً فعالیــت هــای علمــی و اکادمیــک هــر چــه ب مطمئن

از ســاختارهای علمــی آمیختــه شــود، مســیر بهــری را در جهــت تحقیــق اهــداف خــود پیــدا خواهــد 

نمــود، تدویــن کتــب درســی، ژورنــال هــای اکادمیــک، و مقالــه علمــی بــرای انتشــار در مجلــه هــای 

ــم  ــه عل ــدر کاران مســایل علمــی میباشــد. نقــش ک ــب و دســت ان ــک، مکات ــز اکادمی علمــی در مراک

بــر عهــده دارد ایــن اســت کــه قوانیــن و اصــول کلــی را در زمینــه چگونگــی وقایــع و پدیــده هــای کــه 

بــه علــم مــورد بحــث ارتبــاط دارد ایجــاد کنــد و از ایــن رهگــذر مــا را قــادر ســازد تــا دانســتنی هــای 

خــود را پیرامــون مســایل مختلــف علمــی بــه یــک دیگــر مرتبــط ســازیم و نســبت بــه وقایعــی کــه هنــوز 

بــرای مــا نــا شــناخته اســت، بــه درســتی و بــه طــور قابــل اعتــاد تحقیــق و بررســی نماییــم.

ــن  ــه در ای ــود دارد ک ــق وج ــرای روش تحقي ــری ب ــدد ديگ ــای متع ــدی ه ــيم بن ــت تقس ــی اس     بديه

ــد روش خــاص را  ــرار داده شــد. هــر محقــق ميتوان ــه طــور مختــر مــورد بررســی و بحــث ق ــه ب مقال

ــر روش  ــی ب ــز تغيــرات جزئ ــد. و در هــر تحقيــق خــاص ني ــرای تحقيقــات علمــی خــود انتخــاب كن ب

خــود واریــد كنــد پــس انتخــاب روش تحقیــق علمــی بــرای محقــق يــک هــر اســت، كــه از بــن روش 

ــر  ــب ‎ت ــر و جال ــا ت ــاب روش گوي ــد و انتخ ــی گزين ــر م ــل را ب ــون روش و مراح ــه گ ــل گون ــا و مراح ه

بــه خلاقيــت و هــر محقــق بســتگی دارد پــس بــا توجــه بــه اينكــه تحقيقــات علمــی مــی ‎توانــد روش 

ــر اســاس نيــاز و  ‎هــای مختلــف از جملــه روش كمــی و كيفــی داشــته باشــد. پــس شــخص محقــق ب

خلاقيــت  میتوانــد روش را برگزينــد، و بــه طــور كلــی ميتــوان مراحــل و روش را بــرای تحقيــق علمــی 

ــد. پيشــنهاد نمای
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ــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی ســال )1388(.  عل
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ونِ(.
ُ

لِيَعۡبُــد  
َّ

وَٱلۡإِنــسَ إِل قۡــتُ ٱلۡجِــنَّ 
َ
ل

َ
 )وَمَــا خ

 آلایه 56 سوره الذاریات

 ښــکاره ده چــې داللــه جــل جلالــه حکمــت 

دټولــو موجوداتــو اوخــاص طــور دمکلــف ذی 

ــدس ذات  ــه مق ــې دهمدغ ــت ک ــه پیدایښ روح  پ

ــان  ــې انس ــه چ ــول دي او کل ــادت ک ــه؛ عب پېژندن

موجــود شــو او دنیــا تــه راغــی ورســره ســم د اللــه 

ــه لاره  ــه او باطل ــه حق ــوري ورت ــه ل ــه ل جــل جلال

وښــودل شــوه د وخــت پــه تېریــدو ســره چــې کلــه 

ــې  ــمیر ی ــواره او ش ــانان خ ــخ انس ــه م ــې پ دځمک

زیــات شــو شــیطان هــم د خپــل کلــک هــوډ ســره 

ســم، غوښــتل چــې خپــل لارویــان زیــات کــړي. 

ګــڼ شــمیر ازلــي بدبخــت یــې د ځــان تابــع جــوړ 

کــړل  چــې بالاخــره د ځمکــې پــه اکثــرو برخوکــې 

د کفــر اوشــرک نغــارې غــږول کیــدې کلــه بــه چې 

ــه  ــان الل ــت  د مهرب ــت زور واخیس ــم او وحش ظل

جــل جلالــه له لــوري بــه ورتــه د وخــت پیغمبــر را 

واســتول شــو د دعــوت لــړۍ بــه پیــل شــوه  چــې له 

حقــې لارې نــه یاغــي انســانان بېــر تــه  مســتقیمې  

ــت  ــه د وخ ــل ب ــو بالمقاب ــي خ ــوق ش ــه س لارې ت

جابــر او ظالــم قــوم د همــدې معصومــو رســولانو 

پــه وړانــدې د لا زیــات  بغــاوت  هڅــې پیــل کــړې 

ــد  ــرت محم ــاب حض ــه  جن ــې کل ــر دې چ آن ت

ــالت  ــه رس ــلم  پ ــه وس ــی علی ــه صل ــول الل رس

مبعــوث کیــږي  د کفــر او شــرک لښــکرې ښــه مــخ 

ــتي اوج  ــت وروس ــم او وحش ــدې وې ظل ــه وړان پ

ــه رســیدلې وو د عامــو انســانانو او خــاص طــور  ت

د پــار اولوڼــو ترمنــځ عاطفــې شــتون نــه درلــود، 

د ځمکــې  او آســمانونو اوســیدونکي دیــو روښــانه 

ــه جــل  ــه انتظــار وو هغــه وو چــې  د الل نوښــت پ

جلالــه د ځانګــړي رحمــت او شــفقت لــه مخــې د 

حجــاز  پــه غرونــو ځلانــده لمــر راوخــوت زرینــې 

ــخ  ــه م ــې پ ــې ځمک ــې ورو ورو د ټول ــې ی وړانګ

خــورې شــوې د ظلــم او وحشــت تــور ټغــر ټــول د 

خوښــيو او الفــت فضــا رامنځتــه شــوه هــو، دا هــم 

هغــه ســپېڅلی او مقــدس نبــي ده چــې کلــه یــې 

د اللــه جــل جلالــه پــه امــر د مکــې معظمــې پــه 

زړه کــې  د سرکشــه مشــرکینو  پــه وړانــدې مبــارک 

نحمده ونصلي علی رســوله الکريم امابعد: 
بسم الله الرحمن الرحیم

د دعوت تاریخ او موخې

يس سروري  لیکوال: ادر
یاست د پوهنې وزارت دعوت ارشاد ر



40

ښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجلهښوونیزه، ادبي، څېړنیزه او ټولنیزه مجله عرفان عرفان
رَبِيــنَ(  

ْ
ق
َ ْ
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َ
ك

َ
نْــذِرْ عَشِــيرَت

َ
قــدم کیښــود او د )وَأ

)آیــه ۲۱۴ ســوره مبارکــه شــعراء( پــه رڼــا کــې یــې 

نــږدې خپلوانــو او عــام خلکــو د مکــې معظمــې او 

ــړه  ــه ورک ــد بلن ــه د توحي ــیدونکو ت ــوا اوس ــا و خ ش

ــی  ــه صل ــول الل ــران رس ــې دګ ــفانه چ ــو متأس خ

ــۍ ډک پیغــام  ــه مهربان ــه وســلم همــدا ل ــه علی الل

ــره  ــون س ــد غبرګ ــورا تون ــه خ ــوا پ ــرکینو لخ د مش

ــه لبیــک  ــو ورت ځــواب شــو البتــه مخلصــو مؤمنان

وویــل د مکــې معظمــې سرکشــه ســردارانو پــه دې 

هــم بســنه ونــه کــړه د خــوږ نبــي صلــی اللــه عليــه 

ــماني  ــي او جس ــه ژبن ــرو پ ــلم  او د ده د ملګ وس

تعذيــب یــې پیــل وکــړ چــې پــه پایلــه کــې هجرت 

کولــو تــه اړ ايســتل شــول. 

خــو زمــوږ  مهربــان نبــي صلــی اللــه علیــه وســلم 

او ملګــرو یــې د مشــرکینو لخــوا د هــر رنګــه 

تکالیفــو د زغملــو  ترڅنــګ خپلــه مقدســه تــګلاره 

)دعــوت( بیــا هــم روان وســاته دا ځکــه چــې د الله 

جــل جلالــه دیــن تــه خلــک رابلــل یــو اړیــن عمل 

ده، نــو پــه همــدې اســاس تاریــخ تــه پــه کتــو ســره 

جوتــه ده چــې دعــوت هــم هغــه ســپېڅلې دنــده ده 

چــې د ټولــو پیغمبرانــو علیهــم الســام یــو ویاړلــی 

میــراث ده نــو لهــذا د هــر مؤمــن او پــه خــاص ډول 

د علمــاء کرامــو لپــاره  لازمــه ده چــې د اللــه جــل 

جلالــه د دیــن احــکام  تــر خلکــو  پــورې ورســوي  

ــي د  ــه د ملامتونک ــې ب ــون ک ــدس ی ــه دې مق او پ

ملامتیــا پــروا نــه لــري.

___________

امــر  پــه شــتون کــې د  امــارت  د اســامي 

بالمعــروف نهــي عنــي المنکــر اهمیــت او ګټــې:

شــاوخوا  دوه ویشــت کالــه وړانــدې دنــړۍ کفــري 

ــواد  ــه هې ــوږ پ ــه زم ــه بهان ــوه اوبل ــه ی ــرو پ یرغلګ

ــې  ــری وکــړه د وخــت شــرعي نظــام ی ــه تې ظالمان

ړنــګ او پــه بــې رحمانــه توګــه یــې زیــات شــمیر 

ــې  ــول مدرس ــهادت ورس ــه ش ــې پ ــلمانان  ی مس

ــو  ــرام  او ګونتنام ــول د بګ ــار ش ــه بمب او جوماتون

زندانونــه یــې پــه مؤمنــو افغانانــو ډک کــړل، د 

خلکــو  تــر منــځ یــې کرکــه او نفــرت خپــور  کــړ 

ډېــر یــې پــه اخلاقــي فســاد ککــړ او روږدي کــړل 

پــوره هڅــه یــې وه چــې غربــي عنعنــات او کلتــور 

پــه خپــل ســاحرانه  او شــیطاني انــداز پــه افغانــي 

ــه  ــم پ ــې اوس ه ــړي وو چ ــج ک ــې تروی ــه ک ټولن

ــیرت او  ــو س ــو او پلرون ــو نیکون ــې د خپل ــو ک ځين

ــو  ــکاري خ ــار ښ ــق ع ــریعت مطاب ــورت د ش ص

بالمقابــل دیــن تــه مخلــص او وفــادار مجاهدینــو د 

دوی پــه وړانــدې د مقــدس جهــاد پــه تــکل ملاوې 

وتړلــې هــر راز قربانیــو تــه تیــار وو ســتړیا  زخمونــه 

بندیخانــې یــې پــه ځــان ومنلــې ډېــرو مجاهدینــو 

خپلــې ګل غونــدې ځوانــۍ د اور خــوراک کــړې؛ 

اللــه جــل جلالــه یــې نصــرت وکړ پــه نظامــي ډګر 

کــې یــې مــکار اوجابــر دښــمن تــه یــې شــرمونکې 

ماتــې ورکــړه خــو، البتــه فکــري جګــړه لا تراوســه 

ګرمــه اوروانــه ده هغــه زهرجــن او منحــوس تخــم 

ــې  ــه کــې شــیندلی پات ــي ټولن ــه افغان ــې زمــوږ پ ی

ــو ســره د اســامي امــارت د  ــه کت ــه پ ده همــدې ت
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ــه د امربالمعــروف، نهــی عــن  مشــرتابه لخــوا ورت

المنکــر پــه نــوم یــو مســتقل او بــا صلاحیتــه وزارت 

ــومه  ــدا ش ــړۍ هم ــري ن ــې د کف ــو چ ــیس ش تاس

ــه خــاورو ســره خــاورې کــړي. هڅــه ناکامــه اول

نــو لازمــه ده چــې د همــدې مقــدس یــون موخــو 

تــه پــه پــوره اخــاص او مېړانــې ســره یــو لاس شــو 

او نــه ســتړې کېدونکــې هڅــې وکــړو چــې پــه دې 

ســره بــه یــو لــړ لاس تــه راوړنــې ولــرو. 

لومــړی څرنګــه چــې د مســلمه امــت او پــه 

دجنــاب  تــه  واکمنــو  وخــت  د  ډول  خــاص 

ــه  ــلم لخوان ــه وس ــه علی ــی الل ــه صل ــول الل رس

ــت دارۍ او د  ــې دحکوم ــام ک ــامي نظ ــه اس پ

ژونــد تېرولــو لپــاره یــوه ســپیڅلې لایحــه رالېــږل 

ــانه  ــکاره او روښ ــې ښ ــه پک ــې هرڅ ــوې ده چ ش

دي چــې یــو لــه هغــوی څخــه )مــن راي منكــم 

ــإن لــم يســتطع  فبلســانه   ــره بيــده ف منكــرا فاليغي

وان لــم يســتطع فبقلبــه وذالــك أضعــف الإيمــان 

ــې  ــه اداین ــان پ ــپیڅلي فرم ــث د دې س ( الحدي

ســره بــه مــو غــاړه خلاصــه اوخپــل ولــس تــه بــه 

ــړی وي. ــت ک ــو خدم م

دویــم څرنګــه چــې د نظــام بقــا اخــاص او د زړه 

صمیمیــت غــواړي نــو پــه همــدې اســاس ولســونو 

ــول او  ــکام رس ــن اح ــه د دی ــل جلال ــه ج ــه د الل ت

اصــول ورتــه ښــودل ســمې لارې تــه رهبــري کــول 

ــتنولي   ــا او ریښ ــغ  ژمنتی ــه د مبل ــام ت ــوده نظ موج

ښــیې  چــې دا د نظــام یولــه اړینــو مــادو څخــه ده.

دریــم: دا چــې د قرآنــي هدایــت لــه مخــې د امیــر 

او مامــور  تــر منــځ د اطاعــت پــه نــوم یــوه ســپینه 

کلمــه شــتون لــري چــې پــه کولــو ســره یــې ټینــګ 

اعتمــاد؛ دکارســمون اوپیاوړتیــا، د نظــام پرمختــګ 

ــې  ــو ســره ی ــه کول ــه ن ــه راځــي او پ او نظــم، منځت

ــف(  ــږي او )متخل ــدا کی ــه پی ــاوري او فاصل ــې ب ب

یــې مرتکــب د ګنــاه  ګرځــي چــې دا یــو نــه 

ــدې  ــه هم ــې پ ــکاره ده چ ــی آزار ده ښ جبرانېدونک

ــه  ــوا پ ــرتابه لخ ــارت د مش ــامي ام ــد د اس اړون

مکــرر ډول فرامیــن د يــاد وزارت او د دعــوت ارشــاد 

د مســئولینو  او پــه مجمــوع  کــې د اســامي امارت 

د ټولــو لــوړ او ټیــټ رتبــه مؤظفینو پــه وړانــدې دي، 

نــو لهــذا راځــئ چــې لــه موقــع نــه پــه اســتفادې 

ســره دا ســتر ویــاړ وګټــو چــې د جنــاب رســول الله 

صلــی اللــه علیــه وســلم یتیــم امــت تــه پــه وریــن 

تنــدي د اللــه جــل جلالــه د دیــن احــکام پــه پــوره 

ــه بولــو هــو؛  ډول ســره ورســوو او ځــان ســتړی ون

ریښــتیا کــه بالفــرض د موجوده اســامي نظــام او د 

علمــأو پــه رهبــري کــې بیــا هــم  ډېر داســې کســان 

ولــرو چــې د ایمــان د فرایضــو، شــرایطو، مفســداتو 

او د اســام لــه نــورو احکامــو څخــه خبــر نــه وي 

آیــا؛ دا بــه لــه ځــان او ټولنــې ســره دظلــم پــه معنــا 

نــه وي ؟

ــرو  ــره دملګ ــو س ــه کت ــه پ ــد کار ت ــه الحم ــو لل خ

مخلصانــه هڅــې د ســتایلو دي چــې همــدا 

ــه ده  ــدې روان ــه وړان ــخ پ ــه م ــه ښ ــپېڅلې پروس س

ــه. ــه هیل ــا پ ــه دلابری ــم ورت نوره
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مقدمه

کشــور  یــک  افغانســتان  مــا  عزیــز  میهــن 

کثیرالاقــوام اســت کــه، در آن شــار زیــاد اقــوام 

ــای  ــا ویژه‌گی‌ه ــف ب ــی مختل ــای مل ــروه ه و گ

و  متفــاوت  اقتصــادی  فرهنگــی،  تاریخــی، 

مخصــوص بــه خــود از گذشــته هــای دور بدینســو 

فرآینــد  در  دراز  دارنــد. طــی ســالیان  زیســت 

رویدادهــای خــورد و بــزرگ تاریخــی، سرنوشــت 

سیاســی و اقتصــادی آن هــا بــه هــم گره خــورده و 

باهــم از آزادی، تمامیــت ارضــی و نوامیــس ملــی 

ایــن سرزمیــن، بــه عنــوان میهــن آبایــی مشــرک 

ــده  ــاع نمودن ــداری و دف ــی پاس ــا مردانگ ــان ب ش

انــد. معلــوم اســت کــه، درایــن مقالــه بحــث مــا 

از قــوم نجیــب نــام آور و سلحشــور اوزبیــکان 

افغانســتان و زبــان آن هــا اســت. ایــن مطلــب را 

پیرامــون وضعیــت زبــان و فرهنــگ اوزبیــکان از 

گذشــته تــا حــال در افغانســتان از منابــع مختلــف 

و معتــر گــرد آوری نمــوده و به دســرس اصحاب 

الظهرالمن‌شــمس  دهــم.  مــی  قــرار  مطالعــه 

کارنامــه و کارکــرد ملیــت اوزبیــک دربخش‌هــای 

ادوار  در  اجتماعــی  و  فرهنگــی  دولــت‌داری، 

تاریخــی چــون گوهــر تابنــده و درخشــان اســت. 

آبــدات گــران بهــای بجــا مانــده اکــراً در ولایــات 

بلــخ، غزنــی، هــرات، قندهــار، کابــل، جــال آباد 

و ســایر نقــاط کشــور محبــوب مــا افغانســتان قرار 

داشــته کــه، امــروزه مایــه افتخــار فــرد فــرد مــردم 

کشــور عزیــز مــا مــی باشــد. مردمــان کشــور مــا 

از هــزاران ســال بدیــن ســو یکــی از پربهــا تریــن 

و پرشــکوه تریــن تمــدن کهــن تاریــخ را بــه 

وجــود آورده انــد کــه اســاس آن پــرورده‌ی دســت 

ــد. ــی باش ــور م ــاکن در کش ــوام س ــن اق همی

ــای  ــان ه ــی از زب ــی یک ــی( اوزبیک  زبان)تورک

ــگاه  ــت، از ن ــی شرق اس ــین و قدیم ــیار پیش بس

نســب، تبــار و منشــأ از زمــره زبــان هــای آلتایــی 

و از جهــت مورفولــوژی، بخشــی از گــروه زبــان 

ــی  ــاب م ــه حس ــوندی ب ــی و  پس ــای التصاق ه

ــروز  ــه ام ــی( ک ــی )اوزبیک ــان تورک ــه زب ــد. ب آی

ــاره  یــک بخــش مســلمانان جهــان بیشــر در ق

معلومات مختصر 

درباره اوزبیکان افغانستان و زبان آنها

معاون سرمؤلف اتوب الله قویاش
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عَلِيمٌ خ
ای مردم! ما شما را از یک مرد و زن آفریدیم و ملت ها و قبیله ها قرار دادیم تا یکدیگر را بشناسید. بی تردید 

گاه است. )۱۳(  خدا دانا و آ
ً
گرامی ترین شما نزد خدا پرهیزکارترین شماست. یقینا
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آســیا و قســمتی از اروپــا تکلــم مــی نماینــد خــط 

و کتابــت از زمانــه هــای بســیار قدیــم وجــود 

داشــته اســت و دامنــه گذشــته و پیشــینه ادبــی 

ــزار و  ــک ه ــر از ی ــه ت ــه اضاف ــی آن ب و تاریخ

ــن  ــت ای ــاءً اهمی ــد. بن ــی رس ــال م ــد س پنجص

ــر معلومــات حاصــل کــردن  ــه بهــر و خوب مقال

دربــاره اوزبیــکان افغانســتان و زبان شــان اســت 

کــه، مطلــب دقیــق بــه شــکل مختــر و فــرده 

ــرار داده خواهــد شــد.  ــه ق در خــور مطالع

اوزبیک های افغانستان

جــا دارد مطلــب خویــش را بــا آوردن دو بیــت از 

شــاعر توانــا ســعدی آغــاز کنیــم: 

بنی آدم اعضای یک دیگرند

که در آفرینش زیک گوهرند

چو عضوی به درد آورد روزگار

دیگر عضوها را نمـــاند قرار

                                                                                            "سعدی"

مــا  محبــوب  کشــور  تاریــخ  در  اوزبیک‌هــا   

ــرای  ــام ب ــن اس ــول دی ــس از قب ــتان، پ افغانس

گســرش دیــن مقــدس الهــی نقــش ارزنــده 

داشــته و بزرگتریــن و بــا افتخارتریــن تمــدن هــا 

را در افغانســتان، آســیای میانــه و نیــم قــاره هنــد 

ــد. ــته ان ــا گذاش ــه ج ــود ب از خ

تــرکان همانــا اوزبیک‌هــا بــا قبــول دیــن اســام 

در فاصلــه انــدک زمانــی چنــان محکــم و اســتوار 

ــدم  ــه اســام ق و پیشــتاز و پیشــاهنگ در صحن

مــی گذارنــد کــه پرچــم اســام را مردانــه وار تــا 

ــد  ــی افرازن ــا م ــد، روس و اروپ ــن، هن ــب چی قل

و در تاریــخ اســام القــاب، پرچمــدار اســام 

نماینــد  مــی  کمایــی  را  اســام  شمشــیر  و 

)نامق،تاریــخ ادبیــات تورکــی اوزبیکــی، بــه 

ترتیــب ابجــد، ط، ی(.

ــگ  ــان دارای فرهن ــۀ مردم ــا از جمل ــک ه اوزبی

و  هــر  بــه  باشــند.  مــی  دیریــن  و  غنــی 

ــی و  ــات، ترق ــگ و ادبی ــش و فرهن صنعــت، دان

ــس  ــهم ب ــا س ــه ه ــول زمان ــا در ط ــی آن ه تعال

ــد.  ــا گذاشــته ان ــه ج ــم از خــود ب ــزرگ و عظی ب

ــاعران،  ــدان، ش ــرگ، هنرمن ــران س ــه گ اندیش

نویســندگان و قلــم‌ بــه ‌دســتان بــزرگ و توانمنــد 

ــر مهــر خویــش پــرورش  را در آغــوش پــاک و پ

داده انــد، آنــان در درازی ســده هــا بــا مردمــان 

ــژه  ــه وی ــی ب ــای فرهنگ ــق و پیونده ــر علای دیگ

داشــته انــد، ادبیــات مــردم اوزبیــک بخــش 

اساســی فرهنــگ معنــوی آنــان را نیــز می ســازد.

در زمــان کنونــی، اوزبیــک هــا و ســایر مردمــان 

تــورک تبــار افغانســتان بخــش مهــم و اساســی 

اهالــی ایــن کشــور را تشــکیل مــی دهنــد. بنابــر 

ــتین در  ــق و راس ــمی دقی ــه‌ای رس ــود احصائی نب

ــت.  ــزی گف ــوان چی ــی ت ــان نم ــوس آن ــورد نف م

تاکنــون هرکــس یــا هــر منبعــی هــم اگــر اینجــا 

و آنجــا دربــارۀ احصائیــه ای دیموگرافیــک اقــوام 

افغانســتان ارقامــی ارائــه کــرده باشــد، همــه 

ــوده اســت. اوزبیــکان  ــر تخمیــن هــا ب ــی ب مبتن

بخش‌هــای  در  عمــوم  طــور  بــه  افغانســتان 

ایــن  شــال‎غربی  و  شــال‌شرق  شــال، 

سرزمیــن: بدخشــان، تخــار، قنــدز، بغــان، 

ــاب،  ــل، فاری ــان، سرپ ــخ، جوزج ــمنگان، بل س

ــد.  ــل زنده‌گــی مــی کنن بادغیــس، هــرات و کاب

همین‌گونــه عده‌یــی از آنــان در ولایــت هلمنــد، 
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قندهــار، چــاردرۀ ولســوالی هــای غوربنــد، بگــرام 

ــروان و کاپیســا و بعضــی نقــاط  ولایــت هــای پ

ــان(.  ــت دارند)ه ــز زیس ــان نی ــت بامی ولای

هــم چنــان نویســنده و محقــق محــرم بهرالدیــن 

تورکســتان  مختــر  )تاریــخ  مؤلــف  شــارق 

ــه‌ای  ــورد احصائی ــود در م ــاب خ ــی( در کت جنوب

ــاره  ــر اش ــور زی ــتان ط ــکان افغانس ــوس اوزبی نف

ــت: ــوده اس نم

در  کــه  قومــی  هیــچ  از  دقیــق  آمــار  گرچــه 

افغانســتان زندگــی مــی کننــد بــه صــورت دقیــق 

وجــود نــدارد. بنابــر همیــن آمارهــای تقریبــی کــه 

موجــود اســت تعــداد تــورک تبــاران کــه بــه زبــان 

تورکــی حــرف مــی زننــد در افغانســتان بیــن 

ــد،  ــن زده ان ــون تخمی ــت میلی ــی هش ــت ال هف

ــات بدخشــان، تخــار،  ــاً  شــامل ولای کــه عمدت

جوزجــان،  بلــخ،  ســمنگان،  بغــان،  قنــدز، 

ــس و قســاً در هــرات  ــاب، بادغی ــل، فاری سرپ

ســاکن مــی باشند)شــارق،ص،201(.

بــه گــواه تاریخ، تورکان افغانســتان چه در گذشــته 

هــای دور و چــه در تاریخ معــاصر در همه تحولات 

و  سیاســی  فرهنگــی،  اقتصــادی،  اجتماعــی، 

ــا دیگــر باشــنده  ــن همــراه ب نظامــی ایــن سر زمی

گان آن ســهم و نقــش بــزرگ و در خــور ســتایش 

داشــته انــد. چنانکــه، نقــش آنــان بــه ویــژه در قرن 

هــای هجدهــم و نوزدهــم میــادی در مبــارزه علیه 

اســتعمار، جنبــش مشروطیــت اول و دوم در بــرگ 

هــای زریــن تاریــخ کشــورما ثبــت اســت.

ــداری،  ــت، مال ــردم زراع ــن م ــی ای ــغل اساس ش

ــواع صادراتــی عمــدۀ کشــور اســت  تجــارت و ان

کــه اساســاً توســط ایــن مــردم تولیــد مــی شــود. 

بیاییــد بیــان خویــش را ایــن گونــه ادامــه دهیــم 

کــه بــه بــاور برخــی از زبــان شناســان، در حــدود 

چهــار هــزار زبــان زنــده در چهــارده خانــواده، بــا 

شــعبه هــا و شــاخه هــای گوناگــون، در جهــان 

یــک  کــه  معیارهــای  براســاس  دارد.  وجــود 

زبــان زنــده شــمرده مــی شــود، بــدون هیــچ 

ــده در  ــای زن ــان ه ــی از زب ــدی، یک ــه تردی گون

جهــان، زبــان اوزبیکــی اســت. زبــان اوزبیکــی 

اســت.  امیرعلی‌شــیرنوایی  امیرالــکلام  زبــان 

بــه  را  خــود  بابرشــاه،"توزوک"  ظهیرالدیــن 

ــع  ــون و مناب ــان اوزبیکــی، نوشــته اســت. مت زب

ادبــی، عرفانــی و حماســی، بــه زبــان اوزبیکــی 

ــورهای  ــای کش ــاب خانه‌ه ــا و کت ــیف ه در آرش

ترکیــه، اوزبیکســتان، ایــران، هنــد، افغانســتان 

کشــورهای آســیای میانــه و برخــی از کشــورهای 

دیگــر جهــان، در دســرس بــوده کــه از گذشــته 

ــده اســت. ــراث مان ــه می هــای تاریخــی ب

ــان  ــی از زب ــتان، یک ــی در افغانس ــان اوزبیک زب

هــای بومــی و دارای قدامــت تاریخــی اســت 

بخشــی از شــهروندان کشــور مــا، بــه ایــن زبــان 

تعلــق دارنــد و اوزبیکــی زبــان مــادری شــان 

اســت. امــا بــرای رشــد و توســعه ای زبــان 

اوزبیکــی، کاری در خــور شــأن و منزلــت آن 

نشــده اســت. زبــان یــک پدیــده تاریخــی و 

اجتماعــی اســت، کــه رونــد تکاملــی خــود را 

ــد.  ــا تکامــل اجتماعــی انســان هــا مــی پیمای ب

پــا بــه پایــی رشــد علمــی و فکــری هــر جامعــه، 

زبــان آن نیــز رشــد مــی یابــد. رونــد طبیعــی رشــد 

و توســعه ای یــک پدیــده، بســیار زمــان گیــر و 

ــع  ــه جوام ــات ک ــزار و امکان ــد. اب ــی باش طولان
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انســانی، امــروز از آن برخــوردار اســت، راه هــای 

کوتاه‌تــر و مقــرون بــه صرفــه را نیــز برایــش 

فراهــم ســاخته اســت، تــا بــه اســتفاده از آن 

ــه زمــان پدیــده  ــرای رشــد سریــع و متناســب ب ب

ــت -  ــد. دول ــزی کنن ــه ری ــی برنام ــای اجتماع ه

ــان  ــعه ای زب ــظ و توس ــدرن، حف ــای م ــت ه مل

هــا، گویــش هــا و گرایــش زبانــی را جــزء مهــم 

تریــن اولویــت هــای کاری خویــش مــی داننــد. 

تنــوع و تکــر زبانــی در افغانســتان، همــواره 

ــت  ــوده اس ــات ب ــب مباه ــر و موج ــه ای فخ مای

ــزی،  ــری، قیرقی ــان هــای پامی و مــی باشــد. زب

اوزبیکــی،  تورکمنــی،  ای،  پشــه  نورســتانی، 

ــی-  ــه ای فرهنگ ــروت و سرمای ــتو، ث دری و پش

ملــی بــه حســاب مــی آیــد. شــکوفایی و توســعه 

ــعه ای  ــه توس ــا، ب ــان ه ــن زب ــک از ای ای هری

ــد.  ــی کن ــک م ــا کم ــی م فرهنگ

روش توســعه ایجــاب مــی کنــد کــه بــه صــورت 

متــوازن و معقــول، بــرای رشــد زبــان هــا برنامــه 

ریــزی و سرمایــه گــذاری شــود. رشــد هــر زبانی، 

ــی شــود.  ــه رشــد فکــری و فرهنگــی م منجــر ب

ــه  ــی ب ــه ای دسترس ــی، زمین ــعه ای فرهنگ توس

هــای  و عرصــه  در ســایر ســطوح  را  توســعه 

زندگــی فــردی و اجتماعــی ممکــن و میــر مــی 

ســازد. توســعه فرهنگــی دروازه ای ورودی بــه 

سرزمیــن فــراخ و پهنــاور توســعه ای اقتصــادی، 

تیلــی  اســت.)اوزبیک  سیاســی  و  اجتماعــی 

ــی، ص، 6-5(. ــی کون مل

مطلــب و مقصــدی را کــه در ایــن مقالــه دنبــال 

ــات  ــخ ادبی ــن تاری ــویم، اولی ــم دور نش ــی کنی م

مجالــس  یعنــی  اوزبیکــی(  ترکی)تورکــی 

ــر  ــه دســت امی النفایــس و خمســه ترکــی هــم ب

نظــام الدیــن علی‌شــیرنوایی در کشــور عزیــز 

مــا افغانســتان در شــهر باســتانی هــرات نوشــته 

ــار چهارصــد و پنجــاه ســخنور  ــی شــود از ش م

ــه  ــد و ب ــوده ان ــان ب ــورک زب ــد آن ت ــود در ص ن

ــی دری  ــی و فارس ــی اوزبیک ــان تورک ــر دو زب ه

ــری  ــی و دو اث ــه س ــد و از جمل ــرده ان ــاد ک ایج

ــان ترکــی  ــه زب ــی نوشــته شــانزده آن ب ــه نوای ک

اوزبیکــی تألیــف شــده اســت. عــاوه از ایــن هــا 

ــا برنامــه ظهیرالدیــن محمــد بابــر کــه شــهرت  ب

ــح  ــد صال ــه محم ــیبانی نام ــر دارد و ش ــالم گی ع

و ده هــا آثــار نایــاب دیگــر در هــر مقولــه در 

همیــن کشــور دیریــن و باســتانی مــا افغانســتان 

بــه زبــان اوزبیکــی در طــول ســده هــا رقــم زده 

ــل ذکــر اســت کــه،  ــان قاب شــده اســت. همچن

ــادی  ــور و منظــوم زی ــن اواخــر اثرهــای منث درای

توســط قلــم بــه دســتان و نویســندگان مســتعد و 

توانــای اوزبیــک زبــان بــه مــن اوزبیکــی تألیــف 

ــت. ــده اس ــاپ گردی و چ

بطــور خلاصــه بایــد گفــت زبــان هــر قــوم محترم 

اقلیــت،  خــواه  باشــد  اکثریــت  خــواه  اســت 

ــد،  ــده باش ــول ش ــش معم ــال پی ــزار س ــواه ه خ

ــر از آن.  ــا کم ــش و ی ــال پی ــد س ــواه پنجص خ

ــراز در  ــوم سرف ــث یــک ق اوزبیک‌هــا هــم منحی

قطــار دیگــر قــوم هــای بــرادر بــه زبــان و کشــور 

ــزوم  ــع ل ــد هســتند و در مواق ــه من ــش علاق خوی

ــا و  ــس ه ــا انگلی ــی ب ــا، زمان ــا روس‌ه ــی ب گاه

ــت  ــه نی ــی ک ــر خارج ــمن دیگ ــر دش ــکا ه امری

شــوم در بــاره آنهــا و وطــن شــان داشــته‌اند 

بجنگنــد و از سر زمیــن نیــاکان شــان افغانســتان 

عزیــز دفــاع نماینــد. 
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نتیجه:

از معلومــات فــوق در ارتبــاط بــه اوزبیــکان افغانســتان و زبــان شــان بــه ایــن نتیجــه رســیدیم کــه، 

اوزبیــک هــا مــردم بومــی ایــن کشــور بــوده اســت از گذشــته تــا حــال در بخــش هــای سیاســی، 

اجتماعــی و فرهنگــی فعالیــت هــای چشــم گیــری داشــته انــد. اوزبیک‌هــا در مبــارزات و جهــاد بــر 

علیــه انگلیــس، قشــون سرخ شــوروی و امریــکا و متحدیــن شــان ســهم و اشــراک فعــال داشــته از 

نوامیــس ملــی و تمامیــت ارضــی کشــور عزیزمــا افغانســتان دفــاع نمــوده انــد.

ــان،  ــخ، جوزج ــمنگان، بل ــان، س ــدز، بغ ــار، قن ــان، تخ ــات بدخش ــاً در ولای ــک عمدت ــوم اوزبی ق

سرپــل، فاریــاب، بادغیــس، و قســاً در هــرات ســاکن مــی باشــند. ایــن قــوم از گذشــته تــا حــال 

در قســمت رشــد و انکشــاف زبــان و فرهنــگ شــان دســت آورد قابــل ملاحظــه داشــته اســت. ایجــاد 

ــش و  ــی، پخ ــات عال ــا در تحصی ــون ه ــوب پوهنت ــی در چهارچ ــان اوزبیک ــای زب ــت ه دیپارتمن

ــوم افغانســتان، وزارت اطلاعــات  ــی از ادارات علمــی و مســلکی از اکادمــی عل نــر اثرهــای چاپ

فرهنــگ، وزارت اقــوام و قبایــل و ریاســت نصــاب تعلیمــی وزارت معــارف افغانســتان و نــر خــر و 

برنامــه هــای تصویــری و صوتــی بــه زبــان اوزبیکــی در برخــی از رســانه هــای خصوصــی، شــنیداری 

ــگ  ــان و فرهن ــه زب ــدۀ توجــه ب ــی افغانســتان نشــان دهن ــون مل ــو تلویزی ــی در کشــور و رادی و چاپ

ــد. ــان می‌ده ــکان را نش ــردم اوزبی م

ماخذ:

1- نامق، برهان الدین.)1395(. تاریخ ادبیات تکرکی اوزبیکی، ناشر:مطابع آزادی)دولتی(.

2- مقالــه لــر و شــعرلر توپلمــی.)1399(. اوزبیــک تیلــی ملــی کونــی، نــاشر میزان/اوزبیــک تیلــی 

ملــی کونی/کمیســیونی علمــی کمیتــه ســی.

3- شــارق، بهرالدیــن.) 1395(. تاریــخ مختــر تورکســتان جنوبی)تورکســتان افغانســتان(، نــاشر:  

کابــل  چاپخانــه حبیــب اللــه حســیب.

4- یارقیــن، محمدحلیــم.)1392(. برگهایــی از تاریــخ اوزبیکان افغانســتان، ناشر: کابل، انتشــارات 

کارته4. خراسان، 
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د نــن زمانــې د نېکــۍ او بزرګــۍ پــه وړانــدې تــر ټولــو 
لــوی خنــډ د نننــۍ نــړۍ کليــوال حيثيــت او ټولنيــزې 
ــوري د  ــوه ل ــه ي ــې دا ل ــم چ ــه ه ــه څ ــنۍ دي، ک رس
ــه خواشــينۍ ســره  ــدای شــي؛ خــو پ ــر ســبب کې خي

چــې اوس تــرې فتنــه جــوړه شــوې ده. 
خلــک د ريــا، نــوم او شــهرت تنــده ارو مــرو پــه خپــل 
وجــود کــې لــري او بيــا چــې د نــن ټولنيــزې رســنۍ 
ورســره ملګــرې شــي؛ نــو د انســان ټــول نېــک اعمــال 
داســې لولپــه کولــی شــي چــې کېــدای شــي مــوږ بــه 

ورتــه ډېــر کلــه متوجــه هــم نــه يــو.
ــا  ــهرت او ري ــوم، ش ــان د ن ــر مخکښ ــۍ ډې ــن د نېک ن
ــې  ــې ګټ ــه ب ــې ورت ــال ې ــول اعم ــوړل او ټ ــځ وخ رن
کــړل، دا د نــن ځانګړتيــا ده، کــه نــه مــوږ يــو وخــت 
کــې داســې وو چــې خپــل لــوی اعمــال بــه مــو پټــول 
او هڅــه بــه مــو نــه کولــه چــې زمونــږ پــه نېکــو اعمالو 
دې څــوک خبــر شــي، لکــه څنګــه چــې مــو ګنــاه پټــه 
وه، دغســې مــو د ثــواب کارونــه هــم پــټ ترســره کول 
ــوک  ــې څ ــه چ ــه کول ــو هڅ ــې م ــې وس ــر خپل او ت

رابانــدې خبــر نــه شــي. 
هغــه اوه کســان چــې د قيامــت پــه ورځ بــه د عــرش تر 
ــه کــې  ــه ډل يوازنــي ســيوري لانــدې وي، د هغــوی پ
ــه کــوي،  ــاد شــوی چــې نېکــي پټ هغــه کــس هــم ي
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هلتــه راغلــی: ... وَرَجُــل

نْفِــقُ يَمِينُــهُ )مســند أحمــد(
ُ
هُ مَــا ت

ُ
ــمُ شِــمَال

َ
عْل

َ
ت

ــو  ــوي؛ ن ــه ک ــوه صدق ــې ي ــس دی چ ــه ک ــل هغ او ب
ــه دې  ــې پ ــپ لاس ې ــې چ ــړي چ ــه ک ــې پټ ــره ې دوم

ــړي دي.  ــه ورک ــي لاس څ ــې ښ ــي چ ــه ش ــوه ن پ
ــوم  ــې ک ــه چ ــي: دلت ــه فرماي ــه الل ــووي رحم ــام ن ام
ــې  ــې د زيات ــوازې د صدق ــوی، دا ي ــر کارول ش تعبي
پټــې ورکونــې پــه موخــه دی، ځينــې پــه دې انــد دي 
ــراد دي،  ــان م ــي لاس کس ــپ او ښ ــه د چ ــې دلت چ
ــو  ــي؛ خ ــه ش ــر ن ــد خب ــري باي ــګ ملګ ــې د څن يعن
ــرح( ــريف ش ــلم ش ــوره دی. )د مس ــول غ ــی ق لومړن
د علمــاء کرامــو نظــر بيــا دادی چــې د فرضــي عباداتــو 
پــه اړه اصــل دادی چــې دا بايــد د خلکــو پــه مــخ کــې 
ــه  ــه ب ــت څخ ــه تهم ــو ل ــې د خلک ــه چ ــي، ځک وش
بنــده وژغــورل شــي، بيــا بــه خلــک فکــر کــوي چــې 
دی هیــڅ نېــک عمــل نــه کــوي او د نفلــي عباداتــو پــه 
اړه اصــل دادی چــې دا بايــد لــه خلکــو نــه پــټ وشــي 
ځکــه چــې د ريــا وېــره پکــې راتلــی شــي، البتــه کــه 
پــه کــوم ځــای کــې څــه ځانګــړی مصلحــت لکــه: د 
نــورو تېــزول او... هــدف وي، بيــا دا هــم د خلکــو پــه 

مــخ کــې کولــی شــې.
ــې  ــړ ک ــه ل ــو پ ــو اعمال ــې د نېک ــه اړه چ ــو پ د صدق

ــي:  ــی فرماي ــه تعال ــي، الل راځ
وهَا 
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بِيــرٌ. البقــرة: 271
َ

ــونَ خ
ُ
عْمَل

َ
ــهُ بِمَــا ت

َّ
وَالل

ــه  ــو دا ښ ــوئ؛ ن ــکاره ورک ــه ښ ــې پ ــو صدق ــه تاس ک
ــو  ــپارئ؛ ن ــه س ــو ت ــې وزل ــې ب ــې ې ــه پټ کار دی او ک
دا ستاســو لپــاره غــوره دی، ستاســو ګناهونــه بــه اللــه 
ــه  ــو پ ــو ستاس ــی خ ــه تعال ــړي، الل ــاف ک ــی مع تعال

پټې ښېګڼې 

ليکوال:  مفتي وقايت الله )وقار(
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ــردار دی. ــو خب عملون

ــدې  ــر دغــه ايــت لان ــه ت ــي رحمــه الل علامــه صابون
ليکــي: دلتــه د صدقــې پــه پټــه اداء کولــو تــه ترغيــب 

راغلــی دی )صفــوة التفاســير(
علمــاء کرامــو رحمهــم اللــه د نېکــۍ د پټوالــي 
ــګار  ــم ټين ــي ه ــه پټوال ــۍ پ ــد او بزرګ ــربېره د زه س
کــړی، مشــهوره مقولــه ده چــې: أفضــل الزهــد إخفــاء 

ــد. الزه
تــر ټولــو غــوره زهــد دادی چــې خپــل زهــد لــه خلکــو 

ــړې. پټ ک
د حضــرت عمــر فــاروق رضــي اللــه عنــه پــه اړه راځي 
چــې يــو ځــل نبــوي مســجد تــه راووت؛ نــو معــاذ بــن 
جبــل رضــي اللــه عنــه ېــې د رســول اللــه صلــی اللــه 
عليــه وســلم لــه قبــر ســره وليــد چــې ژړل ېــې، ورتــه 
ــر  ــړه: ددې قب ــه ک ــه ورت ــې ژاړې؟ هغ ــل: ول ــې وي وې
ــې ژړوي،  ــه م ــې هغ ــې اورېدل ــا م ــوه وين ــد ي د خاون
ــل:  ــه وفرماي ــه ورت ــه عن ــي الل ــر رض ــرت عم حض
ــه ځــواب ورکــړ،  ــه عن ــا؟ معــاذ رضــي الل کومــه وين
ــنْ  ، وَمَ

ٌ
ــرْك ــاءِ شِ يَ ــنَ الرِّ ــيرًا مِ ــي وه:  »إِنَّ يَسِ ده فرمايل

مُحَارَبَــةِ، إِنَّ اللــهَ 
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ــةٍ« )المعجــم الكبيــر للطبرانــي( لِمَ
ْ

مُظ
ــه  ــی ل ــه تعال ــا هــم شــرک ده، چــا چــې د الل ــږه ري ل
ــی  ــه تعال ــه الل ــو ل ــړه؛ ن ــمني وک ــره دښ ــتانو س دوس
ــټ  ــی پ ــه تعال  الل

ً
ــا ــړه، يقين ــل ک ــړه پي ــې جګ ــره ې س

متقيــان خــوښ ګڼــي، هغــوی چــې کلــه پــه مجلــس 
کــې نــه وي؛ نــو د غيابــت احســاس ېــې نــه کېــږي، 
ــه  ــږي او ن ــل کې ــه رابل ــو ن ــود وي؛ ن ــې موج ــه چ کل
ــه  ــت څراغون ــه د هداي ــږي، د دوی زړون ــدل کې پېژن
دي او لــه هــر مســؤليت او هــرې فتنــې څخــه هســکه 

غــړۍ وځــي. 

ــان  ــل امتي ــلم خپ ــه وس ــه علي ــی الل ــه صل ــول الل رس
ــنِ  ــي: »مَ ــړي دي، فرماي ــه ک ــه متوج ــېګڼو ت ــو ښ پټ
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پــه تاســو کــې چــې څــوک ددې وس لــري چــې څــه 
پــټ نېــک عمــل ولــري؛ نــو داســې دې وکــړي. 

ــت  ــل ام ــلم خپ ــه وس ــه علي ــی الل ــر صل ــه پېغمب دلت
دېتــه هڅولــی چــې هغــوی بايــد د خلکــو لــه ســترګو 
ــه  ــان هغ ــې د انس ــه چ ــري او دا ځک ــال ول ــټ اعم پ
اعمــال چــې خلــک ېــې وينــي، کېــدای شــي د فتنــې 
ښــکار شــي، مګــر پــټ اعمــال ېــې تــر ډېــره پــورې 
 لــه ريــا او شــهرت څخــه خونــدي کيــدای 

ً
خصوصــا

شــي. 
لِــص 

ْ
مُخ

ْ
يعقــوب المکفــوف رحمــه اللــه فرمايــي: »ال

ــاء  ئاتِهِ« )احي ــيِّ ــمُ سَ تُ
ْ
ــا يَك مَ

َ
ــنَاتِهِ ك ــمُ حَسَ تُ

ْ
ــنْ يَك مَ

ــن( ــوم الدي عل
حقيقــي مخلــص هغــه دی چــې خپلــې نېکــۍ داســې 

پټــې کــړي، لکــه څنګــه چــې خپلــې بــدۍ پټــوي. 
مــوږ بايــد ددغــه کرښــو پــه لوســتو او ددغــه بېلابېلــو 
ــل  ــه دې اړه د خپ ــتنه پ ــه لوس ــو پ ــو او نصوص اقوال
ــلمانۍ  ــوي مس ــو د ق ــوږ خ ــړو، م ــره وک ــۍ جبي کم
ــه دی چــې دغــه  ــام ن ــه مــو پ دعــوې کــوو، مګــر دېت
مســلماني مــو پــه واقعــي معنــی قــوي ده او کــه نــه؟ 
ــو او  ــلمانان ي ــې مس ــخ ک ــه م ــو پ ــوازې د خلک ــا ي آي
ــر پــردې شــاته مــو هــم د مســلمانۍ قــوت  ــه ت کــه ن

هماغســې دی؟!
دا هغــه ســوال دی چــې ټــول ورتــه بــې ځوابــه يــو او 
ــه يــوه  ــږ اوس د مســلمانۍ پ حقيقــت دادی چــې مون
داســې عصــر کــې يــو چــې کــه د خلکــو پــه مــخ کــې 
دې څــه وکــړل، مســلماني ېــې ګڼــي او کــه د خلکــو 
ــې  ــه ې ــو ن ــړل؛ ن ــال وک ــک اعم ــوم نې ــټ دې ک ــه پ ن
ــه  ــواب پ ــه د ث ــک درت ــور خل ــې ن ــه ې ــی او ن کوونک

خاطــر ګڼــي.
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میتــود تحقیــق: در ایــن تحقیــق از میتــود کتابخانــه‌ای 

اســتفاده بــه عمــل آمــده اســت.

ــه  ــم وتربی ــا تعلی ــام دنی ــروزه در تم ــق: ام ــدف تحقی ه

ــر توســعه یافتگــی، تحــول و انکشــاف  سرمنشــأ و مظه

ــعه  ــم توس ــای مه ــاخص ه ــی از ش ــود یک ــی می‌ش تلق

تعلیمــی،  امکانــات  بــه  دسترســی  میــزان  ‌یافتگــی 

فرهنگــی، تحصیــات عالــی و باســوادی مــردم یــک 

کشــور اســت روی ایــن منظــور هــدف تحقیــق ذیــل 

نقــش تعلیــم و تربیــه نیــروی انســانی را در اقتصــاد مــورد 

ــم. ــرار میدهی ــث ق بح

مقدمــه: احتــالاً اکــر اقتصــاد دانــان در ایــن امــر 

ــد  ــت و رون ــت خصوصی ــه آنچــه در نهای ــد ک ــق دارن تواف

توســعه اقتصــادی و اجتماعــی کشــور را تعییــن می‌کنــد 

منابــع انســانی آن کشــور اســت و نــه سرمایــه و یــا منابــع 

ــادی آن. م

میکانیــزم نهــادی اصلــی بــرای توســعه و دانــش انســانی 

نقش تعلیم و تربیه منابع انسانی در اقتصاد

پوهیالی محمد قیس عصمتی 

چکیــده: پیــش رفــت و توســعه، خودکفایــی و اســتقلال در زمینــه هــای اجتماعــی، اقتصــادی، سیاســی 

ــان  ــم و دانــش همچن ــوژی، عل ــاوری، تکنال ــی در تمــام کشــور هــای جهــان در گــرو پیشرفــت فن و امنیت

اســتفاده بهینــه از امکانــات و توانایــی هــای منابــع انســانی موجــود اســت. بایــد بدانیــم کــه اســتفاده بهینــه 

ــه  ــاوری ب ــه فن ــی ب ــت یاب ــی و دس ــت علم ــی و پیشرف ــش و آګاه ــم و دان ــدون عل ــود ب ــات موج از امکان

صــورت مســلکی امــکان پذیــر نیســت. کشــور عزیــز مــا افغانســتان هــم از ایــن قاعــده مســتثنی نیســت و 

بــرای دســت یابــی بــه فنــاوری و تکنالــوژی و کاربــردی کــردن تعلیــم و تربیــه در مکاتــب، پوهنتــون هــا 

مــی بایســت در قوانیــن و مقرراتــی کــه بیــان کننــده ســاختار، اســراتیژی، اهــداف و اســتفاده از آخریــن 

ــد کــه  ــارف ایجــاد کن ــادی و ســاختاری را در بخــش مع ــی بنی دســت‌آورد هــای علمــی روز اســت، تحولات

ــه وجــود آورده  ــه را ب ــه اصلاحــات لازمــه و همــه جانب ــه امــارت اســامی افغانســتان در ایــن زمین الحمدلل

اســت. بایــد یــادآور شــد کــه تعلیــم و تربیــه بــدون چــوکات دیــن مبــارک اســام هــدر دادن امکانــات مــادی 

و سرمایــه معنــوی و منابــع انســانی اســت و بــس.

آمــار هــا و مطالعــات کمــی متعــدد راجــع بــه منابــع رشــد اقتصــادی در غــرب چنیــن می‌نمــود کــه منشــاء 

اصلــی پیشرفــت اقتصــادی در کشــورهای توســعه یافتــه رشــد سرمایــه مــادی نبــوده بلکــه سرمایــه انســانی 

بــود. بــه طــور واضــح، در کشــور هــای تــازه بــه اســتقلال رســیده آفریقــا و آســیا بــرای آنکــه رهــری بومــی 

بتوانــد وظایــف اصلــی خــود را در قبــال توســعه بــه انجــام برســاند ایجــاد سرمایــه انســانی و نیــز سرمایــه 

مــادی زیربنایــی ضرورت فــوری داشــت. بنابرایــن، بــه نظــر مــی رســد کــه بــا توجــه بــه کمبــود عمــده نیــرو 

در دهــه هــای ۱۹۵۰ و ۱۹۶۰ افزایــش کمــی سریــع نــام نویســی موجــه بــوده اســت.

کلمات کلیدی: تعلیم، تربیه، اقتصاد، منابع انسانی
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نظــام رســمی تعلیــم و تربیــه اســت. اکــر کشــور هــای 

ــعه  ــی توس ــز اصل ــه رم ــد، ک ــن باورن ــر ای ــوم ب ــان س جه

ملــی گســرش کمــی سریــع فرصتهــای تعلیــم و تربیــه 

ــر  ــر. بناب ــعه سریع ــر، توس ــه بیش ــم و تربی ــت. تعلی اس

ــال کــردن  ــه دنب ایــن، تمــام کشــورها خــود را مؤظــف ب

هــدف تعلیــم و تربیــه ابتدایــی همگانــی در کوتــاه تریــن 

زمــان ممکــن مــی داننــد. 

در  نظــام هــای تعلیمــی و تربیتــی کشــورها شــدیداً 

ماهیــت، میــزان و خصوصیــت فراینــد توســعه تأثیــر مــی 

گــذارد و از آن متأثــر می‌شــود. تعلیــم و تربیــه رســمی نــه 

تنهــا می‌کوشــد کــه افــراد را از دانــش و مهــارت بهرمنــد 

ســازد و بــه آنــان ایــن توانایــی را بدهــد کــه چــون عامــل 

تحــول اقتصــادی در جامعــه خــود عمــل کننــد، بلکــه در 

ــته  ــرات و خواس ــا، تفک ــه ه ــها، اندیش ــال ارزش ــن ح عی

ــه وجــود مــی آورد کــه ممکــن اســت بیشــرین  هایــی ب

منافــع را بــرای توســعه کشــور بــه همــراه داشــته باشــد. 

ــوی  ــه معن ــه سرمای ــم و تربی ــانی دارای تعلی ــروی انس نی

ــی و  ــی علم ــد و بالندگ ــرای رش ــور ب ــر کش ــد ه ارزش‌من

ــعه و  ــت توس ــده جه ــون آموخته‌ش ــش و فن ــی دان کارای

رشــد اقتصــادی، فرهنگــی و بینــش سیاســی ـ اجتماعــی 

می‌باشــند.

تعریف و مفهوم تعلیم و تربیه

تعلیــم چیســت؟ تعلیــم اساســاً کلمــه عربــی بــوده و 

در زبــان دری مــرادف بــا آمــوزش اســت، بــه معنــی 

آموخــن، آگاه کــردن کســی و یــا آموختانــدن اســت و در 

اصطــاح عبــارت از انتقــال دانــش و معلومــات بــه اذهان 

شــنونده یــا شــاگردان می‌باشــد و تعلیــم یــا آمــوزش 

عبــارت از انتقــال حقایــق علمــی  و ارزش هــای فرهنگــی 

کــه توســط بشریــت جمــع آوری شــده اســت، می‌باشــد 

پــس گفتــه می‌توانیــم تعلیــم عبــارت از یــاد گرفــن علــم 

اســت کــه یــاد گرفــن علــم در تمــام دوره هــای زندگــی 

یعنــی کودکــی، نوجوانــی، جوانــی و حتــی کهــن ســالی 

ضروری بــوده و انســان هــا همیشــه بــه آن ضرورت دارنــد 

تــا بتواننــد در تمــام ابعــاد زندگــی بهــر و خوبــر زیســت 

نماینــد.

تربیــه چیســت؟ تربیــه در لغــت بــه معنــی پــروردن، 

پــرورش دادن، نشــو و نمــا دادن و بــار آوردن اســت و در 

اصطــاح تربیــه پرورشــی در تمــام ســاحات وجــود طفــل 

یعنــی جســمی، روانــی، ذهنــی، عقلــی، اجتماعــی، 

ــت.  ــره اس ــی و غی ــی، عاطف اخلاق

ــان منظــم و  ــارت از جری ــه عب ــارت دیگــر تربی ــه عب ــا ب ی

دوامــدار اســت کــه هــدف آن کمــک بــه رشــد جســمی، 

ــد  ــوم رش ــورت عم ــه ص ــی ب ــی و اجتماع ــی، اخلاق روان

شــخصیت انســان کــه مــورد پذیــرش جامعــه باشــد، 

میباشــد. تربیــه یعنــی تغییــر در رفتــار، افــکار و ذهنیــت 

ــه دو شــکل  ــه صــورت عمــوم ب ــه ب اســت. تعلیــم و تربی

ــرد.  صــورت مــی گی

الف: تعلیم و تربیه رسمی 

ب: تعلیم و تربیه غیر رسمی

 تعریف نیروی انسانی

اگــر بخواهیــم تعریــف مختــری از نیــروی انســانی 

یــا منابــع انســانی ارائــه دهیــم، می‌تــوان گفــت کــه 

مجموعــه‌ای  از افــراد شــاغل در یــک تصــدی یــا یــک 

ســازمان هســتند کــه در یــک جهــت و بــرای رســیدن بــه 

یــک هــدف واحــد تــاش می‌کنــد. یکــی از سرمایه‌هــای 

مهــم هــر تصــدی )و بــه طــور کلــی هــر کشــور(، نیــروی 

انســانی آن اســت. ایــن سرمایــه ملــی بــه قــدری اهمیــت 

کشــورهای  حتــی  آن،  فقــدان  صــورت  در  کــه  دارد 

ــا رکــود مواجــه خواهنــد شــد.  ثروتمنــد هــم خیلــی زود ب

بــه همیــن دلیــل اســت کــه در کشــورهای توســعه یافتــه، 

ــاش  ــد و در ت ــانی دارن ــروی انس ــه نی ــژه‌ای ب ــه وی توج

هســتند کــه پیشــرفت شــخصی و رضایــت شــغلی بــرای 

هــر یــک از کارمنــدان خــود رقــم بزننــد. مدیــران چنیــن 

کشــورهایی بــه خوبــی می‌داننــد کــه بایــد تمرکــز خــود را 

بــرای منابــع انســانی یــا سرمایــه انســانی کــه دارای تعلیم 

و تربیــه مؤثــر باشــد قــرار دهنــد تــا راحت‌تــر بــه اهــداف 

تصدهــا و ســازمان هــای خــود برســند.  

تربیت نیروی انسانی چگونه صورت می‌گیرد؟

ــف  ــن وظای ــی از مهم‌تری ــد، یک ــه می‌دانی ــور ک همان‌ط

ــروی  ــه نی ــم و تربی ــع انســانی، تعلی ــت مناب واحــد مدیری

متخصــص اســت. امــا ســوالی کــه ایجــاد می‌شــود ایــن 

اســت کــه تعلیــم و تربیــه در رابطــه بــه چــه موضوعاتــی 

هســتند و چگونــه ارائــه می‌شــوند؟ بــه طــور کلــی، 

ــی عملکــرد  ــا ســطح کیف ــه ســبب ارتق ــی ک ــارت های مه

یــک کارمنــد می‌شــوند، در دوســته تخصصــی و عمومــی 

ــاط  ــرد در ارتب ــا تخصــص ف ــه ب ــد. علومــی ک جــای دارن
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ــای  ــف درس ه ــا صن ــی ی ــورت کارگاه ــه ص ــتند، ب هس

ــود. ــه می‌ش ــوری ارائ ــی – تی عمل

ــص  ــوان متخص ــه عن ــه ب ــردی ک ــال: ف ــوان مث ــه عن ب

تعمیــرات در یــک مجموعــه شــاغل اســت، بایــد بــه 

ــش  ــار دان ــک ب ــاه ی ــش م ــر ش ــا ه ــالانه و ی ــورت س ص

خــود را بــا شرکــت در صنــف هــای درســی کــه از جانــب 

ــت  ــه پیشرف ــا ب ــد ی ــرور کن ــوند، م ــخص می‌ش اداره مش

ــتند  ــا هس ــی مهارت‌ه ــا برخ ــرد.  ام ــی ب ــر پ ــای ع ه

کــه تمامــی افــراد یــک مجموعــه بایــد بــه خوبی آن‌هــا را 

بیاموزنــد تــا بتواننــد در موفقیــت اداره نقــش مهمــی ایفــا 

ــه  ــا، ب ــدی ه ــن توانمن ــه ای ــم و تربی ــه تعلی ــد. وظیف کنن

عهــده واحــد منابــع انســانی اســت. در ادامــه، چنــد مــورد 

از مهم‌تریــن مهــارت هــای عمومــی کــه نقــش موثــر در 

تربیــت منابــع انســانی متخصــص و پیشــرد اهــداف یک 

ــم کــرد: ــد را معرفــی خواهی اداره دارن

•   تصمیم گیری

•   نظم و سازمان‌دهی

•   اخلاق‌گرایی

•   توانایی حل مشکلات

•   روابط عمومی قوی

تمامــی ایــن مهــارت هــای عمومــی و تخصصــی را مــی 

ــای  ــا دوره ه ــی و ی ــای تعلیم ــب کارگاه ه ــوان در قال ت

مجــازی بــه نیــروی انســانی تعلیــم داد. همچنیــن بــرای 

آن کــه مطمیــن شــوید، تعلیــم و تربیــه موثــر بــوده انــد 

یــا خیــر، مــی توانیــد بــا اســتفاده از روش هــای درســت 

ــه ارزیابــی کنیــد. اقــدام ب

شاخص توسعه منابع انسانی 

اســت  ترکیبــی  شــاخصی  انســانی  توســعه  شــاخص 

بــرای ســنجش موفقیــت هــر کشــور در ســه معیــار پایــه 

از توســعه انســانی یعنــی زندگــی طولانــی و ســالم، 

زندگــی  ســطح  و  معرفــت  و  دانــش  بــه  دست‌رســی 

ــی  ــاله گزارش ــر س ــد، ه ــه بع ــال ۱۹۹۰ ب ــب، از س مناس

ــل  ــازمان مل ــعه س ــه توس ــط برنام ــانی توس ــعه انس توس

متحــد منتــر می‌شــود کــه در آن کشــورها در شــاخص 

هــای گوناگــون ماننــد شــاخص‌های تعلیــم و تربیــه، 

محیط‌زیســتی،  اجتماعــی،  اقتصــادی،  صحــت، 

سیاســی و... مقایســه می‌شــوند. در اولیــن گــزارش 

توســعه انســانی کــه در ســال ۱۹۹۰ منتــر شــد، آمــده 

ــروت واقعــی  ــان ث ــی مــردان و زن اســت کــه »مــردم یعن

ــق  ــد. هــدف توســعه، خل ــی را تشــکیل می‌دهن هــر ملت

شرایطــی اســت کــه مــردم بتواننــد در آن از عمــر طولانــی 

ــار  ــوند. انتش ــد ش ــازنده‌ای بهره‌من ــالم و س ــی س و زندگ

ــاره در مرکــز  ایــن گــزارش کمــک می‌کنــد تــا مــردم دوب

ــد«. ــای گیرن ــعه ج ــه توس توج

متحــد،  ملــل  ســازمان  انســانی  توســعه  گــزارش  در 

کشــورها بــر اســاس میــزان شــاخص توســعه انســانی بــه 

ــا توســعه انســانی بســیار  ــار گــروه:» کشــور هــای ب چه

زیــاد«، کشــور هــای بــا توســعه انســانی زیــاد«، » کشــور 

ــای  ــور ه ــط«. و » کش ــانی متوس ــعه انس ــا توس ــای ب ه

ــا توســعه انســانی کــم ) پاییــن ( « تقســیم می‌شــوند.  ب

خوشــبختانه امــارت اســامی افغانســتان در تلاش اســت 

ــا توســعه انســانی  ــا انشــاءالله در جمــع کشــور هــای ب ت

بســیار زیــاد قــرار داشــته باشــد.

شــاخص توســعه انســانی یــک معیــار ترکیبــی اســت و از 

ــد«،  ــگام تول ــه زندگــی در هن ــد ب چهــار شــاخص: » امی

» درآمــد سرانــه کشــور« تشــکل می‌شــود؛ کــه شــاخص 

هــای فــوق بــه ترتیــب ســه معیــار ســامت، ســطح 

ــد.  ــکیل می‌دهن ــه را تش ــم و تربی ــطح تعلی ــی و س زندگ

ــن  ــانی ای ــعه انس ــای توس ــاخص ه ــزارش ش ــع گ در واق

ــه شــاخص هــای  ــد کــه چگون ــی کن ســوال را مطــرح م

رشــد و توســعه اقتصــادی در نهایــت موفــق مــی شــوند 

کــه رشــد و درآمــد اقتصــادی را بــه نفــع رفــاه انســانی و در 

ــد. ــر دهن خدمــت آن تغیی

نقش تعلیم و تربیه در فرایند توسعه اقتصادی

ســالها ایــن قضیــه کــه توســعه تعلیــم و تربیــه نــرخ کلــی 

رشــد تولیــد ناخالــص ملــی را افزایــش می‌دهــد و حتــی 

ــی  ــواب باق ــدون ج ــد ب ــن می‌کن ــواردی آن را تعیی در م

ــن  ــیار روش ــق بس ــه منط ــید ک ــی رس ــر م ــه نظ ــد. ب مان

ــه  ــه عرض ــعه در زمین ــال توس ــای در ح ــور ه ــد، کش باش

نیــروی انســانی ماهــر و نیمــه ماهــر خــود کمبــود بســیار 

زیــادی داشــتند. بــدون یــک چنیــن نیــروی انســانی، کــه 

فــرض مــی شــد فقــط از طریــق نظــام تعلیمــی رســمی 

مــی توانــد آفریــده شــود، مدیریــت توســعه هــم در بخــش 

عمومــی و هــم در بخــش خصوصــی بــه نحــو اســفناکی 

ناقــص بــود.

آمــار هــا و مطالعــات کمــی متعــدد راجــع بــه منابــع رشــد 
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ــی  اقتصــادی در غــرب چنیــن می‌نمــود کــه منشــاء اصل

ــد  ــه رش ــعه یافت ــورهای توس ــادی در کش ــت اقتص پیشرف

ــه  ــود. ب ــانی ب ــه انس ــه سرمای ــود بلک ــادی نب ــه م سرمای

طــور واضــح، در کشــور هــای تــازه بــه اســتقلال رســیده 

آفریقــا و آســیا بــرای آنکــه رهــری بومــی بتوانــد وظایــف 

اصلــی خــود را در قبــال توســعه بــه انجــام برســاند ایجــاد 

سرمایــه انســانی و نیــز سرمایــه مــادی زیربنایــی ضرورت 

فــوری داشــت. بنابرایــن، بــه نظــر مــی رســد کــه بــا توجه 

بــه کمبــود عمــده نیــروی در دهــه هــای ۱۹۵۰ و ۱۹۶۰ 

ــوده اســت.  ــام نویســی موجــه ب افزایــش کمــی سریــع ن

اگــر چــه بســیار مشــکل اســت کــه بتــوان از نظــر آمــاری 

بــه ایــن گفتــه ســندیت داد، ولــی بــه نظــر مــی رســد کــه 

ــالاً  ــطوح احت ــام س ــی در تم ــای تعلیم ــعه فرصته توس

ــن رشــد از  موجــب رشــد اقتصــادی کل شــده اســت. ای

روشــهای زیــر حاصــل شــده اســت. 

۱- ایجــاد نیــروی کار مولدتــر و بالابــردن ســطح دانــش 

و مهــارت آنــان.

۲- فراهــم آوردن اشــتغال گســرده و فرصــت کســب درآمــد 

ــان مدرســه و کارگــران ســاختمانی،  ــرای معلــان، کارکن ب

چاپخانــه هــای کتابهــای درســی و کاغذ، کارخانجــات تولید 

کننــده لبــاس هــم شــکل بــرای مکاتــب و مــدارس، و غیــره.

۳- ایجــاد رهــران تحصیگــرده، بــه منظــور اشــتغال 

ــی  ــی خال ــان خارج ــیله متخصص ــه وس ــه ب ــتهای ک پس

ــات  ــش خدم ــدی در بخ ــای بلاتص ــغل ه ــا ش ــده و ی ش

اقتصــادی  بنگاههــای  دولتــی،  شرکتهــای  دولتــی، 

خصوصــی.

۴- احتــالاً فراهــم آوردن نوعــی تعلمیــم و تربیــه در 

جهــت بــالا بــردن ســطح ســواد خوانــدن و نوشــن 

و حســاب کــردن و مهــارت هــای اصلــی و در عیــن 

حــال ترویــج طــرز تفکــر جدیــد در بیــن طبقــات متعــدد 

جمعیــت. 

ــوع دیگــر سرمایــه  ــه اجتماعــی ن ــا فایــده هزین اینکــه آی

گــذاری در اقتصــاد رشــد اقتصــادی بیشــری ایجــاد مــی 

کــرده اســت یــا نــه ) حتــی اگــر چنیــن محاســبه ای انجام 

شــدنی باشــد( اهمیــت اقتصــادی و غیــر اقتصــادی 

تعلیــم و تربیــه را کاهــش نمــی دهــد. تعلیــم مــی توانــد 

رشــد اقتصــادی کل را افزایــش دهــد و افزایــش نیــز 

داده اســت. نمــی تــوان انــکار کــرد کــه نیــروی کار 

تحصیلکــرده شرط لازم رشــد اقتصــادی مســتمر هــر 

کشــور اســت. از طــرف دیگــر، هــر گونــه ارزشــیابی 

ــعه  ــد توس ــانی در فراین ــع انس ــه مناب ــم و تربی ــش تعلی نق

اقتصــادی بایــد از تحلیــل آمــار رشــد فراتــر رود. در ضمن 

بایــد ســاخت و الگــوی رشــد اقتصــادی و اثــرات توزیعــی 

ــع مــی شــود در نظــر گرفــت. آن را چــه کســی منتف

نتیجه گیری:

توســعه نیــروی انســانی را بایــد جریانــی چنــد بعــدی 

ســاخت  در  اساســی  تغیــرات  مســتلزم  کــه  دانســت 

اجتماعــی، طــرز تلقــی عامــه مــردم و نهــاد هــای ملــی و 

نیــز تسریــع رشــد اقتصــادی، کاهــش نابرابــری و ریشــه 

ــد  ــق اســت. توســعه در اصــل بای ــر مطل کــن کــردن فق

نشــان دهــد کــه مجموعــه نظــام اجتماعــی، هماهنــگ 

ــوع اساســی و خواســته هــای افــراد و  ــا نیــاز هــای متن ب

گروهــای اجتماعــی در داخــل نظــام از حالــت نامطلــوب 

زندگــی گذشــته خــارج شــده و بــه ســوی وضــع یــا حالتــی 

از زندگــی کــه از نظــر مــادی و معنــوی بهــر اســت ســوق 

مــی یابــد.

در نتیجــه بایــد گفــت کــه تعلیــم و تربیــه نیــروی انســانی 

نقــش بســیار مهــم و اساســی در توســعه اقتصــادی 

کشــورها دارد. افــرادی کــه دارای تعلیــم و تربیــه مهــارت 

هــای لازم بــرای جوامــع مــدرن هســتند مــی تواننــد 

بهتریــن بهــروری و نــوآوری را در نظــام اقتصــادی ایجــاد 

ــروی انســانی کشــور  ــه نی ــم و تربی ــد. از طریــق تعلی کنن

هــا مــی توانــد مهــارت هــای تخصصــی را یــاد بیگیرنــد 

ــازار کار  ــرب در ب ــر و مج ــروی کار ماه ــوان نی ــه عن و ب

ارزشــمندی بــرای خــود و فامیــل خویــش ایجــاد کنــد کــه 

باعــث رشــد اقتصــادی و توســعه کشــور مــی شــود.
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