
 

 

 

 

 

 

 

 

 (  906تعداد سوالات:) 

 جواب کوتاه( و  نوع سوالات ) تشریحی، چهار گزینه یی، خانه خالی

 ) پیداگوژی(  عنوان مضمون:  

 ( 1کتاب های: ) ترویج آموزش فعال و انست 

 

  



 سوالات تشریحی گسترده پاسخ پیداگوژی: 

 ؟ تحریر دارید کند  طبقه بندی اهداف یادگیری بلوم به معلم چی کمک می-1

 بر خورد معلم مسلکی درمورد انتخاب همکاران باید چطور باشد؟   -2

 هدف مشترک خانواده ها و جامعه چیست؟   -3

 های حاضر درجامعه وصنف چگونه باید رفتار کرد؟  ها و سنت ش معلم در مورد ارز -4

 چهار شاخص رفتار اخلاق مسلکی معلم در برابر شاگردان را تحریر دارید؟   -5

 . وتغییر نسبتاً پایدار را با مثال واصح سازید  یادگیری را تعریف کنید   -6

 های حوزه روانی حرکتی و حوزه شناختی در چیست؟ تفاوت عمده هدف  -7

 رود؟چرا حوزه شناختی مهمترین حوزه به شمار می   -8

 بندی اهداف آموزشی تحت سرپرستی کی و توسط کی تهیه شد؟  ترین طبقه معروف  -9

بندی نموده است ؟هریک را  ای شناختی را به چند سطح طبقه بلوم ویارانش اهداف آموزشی حوزه   -10

 تحریر دارید. 

 سطح به کارگیری در طبقه بندی بلوم به چی معنا است با مثال واضح سازید؟ -11

 بندی بلوم به چی معنا است؟ فهمیدن و درک کردن در طبقه  -12

 توان گفت که شاگرد به سطح ارزیابی رسیده است مثال ارایه نمایید. چی وقت می  -13

 رسد با مثال واضح سازید. بندی بلوم شاگرد به کدام توانایی می درسطح ارزیابی طبقه  -14

 کند؟ بندی اهداف یادگیری بلوم به معلم چی کمک می طبقه  -15

 هدف کلی را تعریف مثال بدهید.  -16

 حد اقل شش فعل عملی سطح )به کاربستن( حیطه شناختی را تحریر دارید.  -17

 بندی بلوم را تحریر دارید. حد اقل پنج فعل عملی یا رفتاری سطح )ارزیابی کردن( طبقه  -18

 به دری و یا پشتو معنی کنید.   را صرف SMARTهر حرف مخفف   -19

 در اهداف سمارت ویژگی مرتبط بودن اهداف به چی معنی است؟  -20

 . گیرد هدف زمان بندی شده بصورت دقیق چی را در نظر می  -21



 برای اینکه اهداف ما قابل اندازه گیری و سنجش باشد باید کدام صفات را داشته باشد؟   -22

 شود؟های  تقویه می های فعال کدام  مهارت در روش  -23

 چهار فرق تدریس شاگرد محور و معلم محور را بیان دارید؟  -24

 رود؟روش مباحثه اکثراً به چی مقاصد و در کدام کشورها به کار می  -25

 روش مباحثه چه زمانی مؤثر است؟  -26

 ها و اهداف روش مباحثه را نام ببرید. جنبه  -27

 نقش معلم در روش مباحثه چگونه باید باشد؟   -28

 دهنده را تعریف و با مثال واضیح سازید. های تمرکز پرسش   -29

 گیری و شمارش را شرح و مثال ارایه نماید. های مربوط به اندازهپرسش   -30

 دهد؟وی شاگردان را به کدام عمل سوق می های مقایسه پرسش   -31

 کند ؟با مثال تحریر دارید. های فعالیت پذیر شاگردان را به کدام عمل ترغیب می پرسش   -32

 کند؟اصل اول طوفان مغزی چیست و کدام بخش مغز را و چرا فعال می  -33

 اصل دوم طوفان مغزی که کمیت فزاینده کیفیت است به چی معنی است؟  34

 روش فکر کنید، جوره شوید؛ شریک سازید را شرح دهید.  -35

 روش فکر کنید، جوره شوید، شریک سازید؛ به معلم کدام فرصت را میدهد؟ -36

 چگونگی ترسیم نقشه ذهنی را توضیج دهید؟  -37

 روش نقشه ذهنی را تعریف و مراحل آنرا نام ببرید.  -38

 چگونگی روش پروژه محور را با مثال واضیح سازید؟  -39

 یی را تحریر دارید. مفهوم  وچگونگی تدریس خوازه  – 40

 یی را در درس زبان تحریر دارید؟ قدم اول روش خوازه -41

 امتحان تقریری را تعریف  و چند نوع است؟ هر یک را تحریر دارید.  -42

 ؟ شود ونه باید تهیه  گ ای دارای چند قسمت و چسؤالات چند گزینه   -43

 شود را تحریر دارید. تعریف اکادمیک ارزیابی و اینکه به چه منظور به راه انداخته می   -44



 :  مدیریت صنف درسی چیست و چرا برای یک معلم اهمیت دارد؟   45سوال  

 توانند بر موفقیت یا شکست مدیریت صنف درسی تأثیر بگذارند؟   :  چه عواملی می 46سوال  

 توانند رفتارهای مثبت شاگردان را تقویت کنند؟   :  چگونه معلمان می47سوال  

 :  اهمیت ارتباط معلم با والدین در مدیریت صنف درسی چیست؟   48سوال  

 توانند یک محیط یادگیری مثبت و حمایتی در صنف درسی ایجاد کنند؟   :  چگونه معلمان می49سوال  

 برانگیز شاگردان در صنف برخورد کنند؟   توانند با رفتارهای چالش:  چگونه معلمان می50سوال  

 هایی بین مدیریت صنف درسی در مقاطع مختلف تعلیمی وجود دارد؟   :  چه تفاوت 51سوال  

توان از فنون نظارت مؤثر بر رفتار شاگردان در مدیریت صنف درسی استفاده  :  چگونه می 52سوال  

 کرد؟   

 سوالهای تشریحی بخش مربیگری

 : مربیگری در بخش انکشاف مسلکی معلمان چیست و چرا اهمیت دارد؟   53سوال  

 تواند به بهبود عملکرد معلمان کمک کند؟   : چگونه مربیگری می 54سوال  

 : چه عواملی در موفقیت مربیگری برای انکشاف مسلکی معلمان نقش دارند؟   55سوال  

 : چه مزایایی برای معلمان و شاگردان از طریق مربیگری وجود دارد؟   56سوال  

 : نقش مربیگری در ایجاد فرهنگ یادگیری مداوم در مکاتب چیست؟   57سوال  

 ای معلمان کمک کند؟   تواند به توسعه حرفه : چگونه مربیگری می 58سوال  

 تواند همکاری و همفکری بین معلمان را تقویت کند؟   : چطور مربیگری می 59سوال  

 تواند به بهبود روابط معلم و شاگرد کمک کند؟   : چگونه مربیگری می 60سوال  

 تواند به ایجاد انگیزه در معلمان برای بهبود تدریس کمک کند؟   : چگونه مربیگری می 61سوال  

 طور مؤثر استفاده کرد؟    توان از بازخوردهای منفی به : در مربیگری، چگونه می 62سوال  

 هایی بین مربیگری و آموزش رسمی معلمان وجود دارد؟   : چه تفاوت 63سوال  

 : چرا مربیگری در ایجاد محیط یادگیری مثبت در مکاتب اهمیت دارد؟   64سوال  

 کند؟   : مربیگری چگونه به رفع مشکلات شغلی معلمان کمک می 65سوال  



 : چرا همکاری معلمان با مربیان در پروسه مربیگری بسیار مهم است؟   66سوال  

 : چه نکاتی برای موفقیت مربیگری در انکشاف مسلکی معلمان باید رعایت شود؟   67سوال  

 ربیگری را در مکاتب تقویت کرد؟   توان فرهنگ م: چگونه می 68سوال  

 سوالات تشریحی در مورد حلقات آموزشی 

 کند؟ : حلقات آموزشی معلمان چیست و چه اهدافی را دنبال می 69سوال  

 کمک کنند؟ ای معلمان توانند به رشد حرفهچگونه حلقات آموزشی می  : 70سوال

 مزایای اصلی برگزاری حلقات آموزشی معلمان چیست؟   : 71سوال

 های آموزشی رسمی وجود دارد؟: چه تفاوتی بین حلقات آموزشی معلمان و دوره 72سوال  

 توانند بر موفقیت حلقات آموزشی معلمان تأثیر بگذارند؟ چه عواملی می    : 73سوال

 نقش مدیر مدرسه در برگزاری مؤثر حلقات آموزشی معلمان چیست؟  : 74سوال

 توان معلمان را به شرکت در حلقات آموزشی ترغیب کرد؟ چگونه می   : 75سوال

 توانند به بهبود فرآیند تدریس در مکاتب کمک کنند؟ حلقات آموزشی معلمان چگونه می    : 76سوال

 توان بازخورد مؤثری از حلقات آموزشی معلمان دریافت کرد؟: چگونه می 77سوال  

آموزشی در سطح  توان از تجربیات و نتایج حلقات آموزشی برای بهبود وضعیت  چگونه می   : 78سوال

 کلان استفاده کرد؟ 

ای طراحی کرد که مؤثر واقع  توان ساختار حلقات آموزشی را برای معلمان به گونه : چگونه می 79سوال 

 شود؟ 

 معلمان در افزایش کیفیت تدریس شوند؟ توانند باعث موفقیت حلقات آموزشی : چه عواملی می 80سوال  

گذاری تجربیات پرداخته و از تجربیات  توان به اشتراک : در حلقات آموزشی معلمان، چطور می 81سوال 

 یکدیگر بهره برد؟ 

 : نقش فناوری در بهبود عملکرد حلقات آموزشی معلمان چیست؟ 82سوال  

 مدیریت صنف و انضباط در مکاتب کمک کنند؟ توانند به بهبود : حلقات آموزشی چگونه می 83سوال  

می 84سوال   چگونه  معلمان  آموزشی  حلقات  حرفه:  نیازهای  تشخیص  به  توسعه  توانند  و  معلمان  ای 

 ها کمک کنند؟های آن مهارت 



 توان انگیزه و مشارکت معلمان را افزایش داد؟ : در حلقات آموزشی معلمان، چگونه می 85سوال  

می 86سوال   در  : چطور  را  تأثیر  بیشترین  که  کرد  برگزار  شکلی  به  را  معلمان  آموزشی  حلقات  توان 

 بهبود کیفیت آموزش داشته باشد؟ 

 تواند در افزایش اثربخشی حلقات آموزشی در مکاتب مفید واقع شود : چه راهکارهایی می 87سوال  

 علمان را ارزیابی و بهبود بخشید؟ توان حلقات آموزشی م: به چه صورتی می88سوال  

 سوالات تشریحی کلستر سازی

 تواند به بهبود کیفیت تدریس معلمان کمک کند؟ : کلستر سازی چیست و چگونه می 89سوال  

 : چه فاکتورهایی در هنگام ایجاد کلستر برای معلمان باید مدنظر قرار گیرد؟90سوال  

 های کلستر انجام داد؟توان ارزیابی دقیقی از عملکرد معلمان در گروه : چگونه می 91سوال  

 تواند به بهبود فضای آموزشی کمک کند؟ : چرا کلستر سازی در مکاتب مهم است و چگونه می 92سوال  

می93سوال   شکلی  چه  به  مکاتب  در  سازی  کلستر  مهارت :  ارتقای  موجب  حرفه تواند  معلمان  های  ای 

 شود؟ 

 های سنتی در مکاتب وجود دارد؟بندی گروه هایی میان کلستر سازی معلمان و : چه تفاوت 94سوال  

سازی    طور مؤثر در مکاتب پیاده توان فرآیند کلستر سازی را به : توضیح دهید که چگونه می 95سوال  

 کرد؟

 آموزان دارد؟: کلستر سازی معلمان چه مزایایی برای دانش96سوال  

 بندی معلمان در مقاطع مختلف چیست؟ : تفاوت بین کلستر سازی در معلمان و گروه 97سوال  

 تواند مانع از موفقیت کلستر سازی در مکاتب شود؟ : چه عواملی می 98سوال  

 توان تنوع میان معلمان را مدیریت کرد؟ : در کلستر سازی، چگونه می 99سوال  

 گیری کرد؟ آموزان اندازه توان تأثیرات کلستر سازی را بر روی معلمان و دانش : چگونه می 100سوال  

   اقسام مواد ممد درسی از لحاظ استعمال و مؤثریت به چند نوع است، آن را تشریح نمایید؟:101-سوال

-ها و جود دارند، نامبه منظور رسیدن به اهداف پلان رشد مسلکی معلمین، کدام ستراتیژی  :102سوال  

 های آن را بنویسد؟ 

؟ این باره بنویسد . چرا پلان واحد درسی یا ساعت وار مهم است چهار مورد در 103سوال    



ند، درباره آن تشریح دهید؟ اند و مواد ممد درسی کدام ا . مواد درسی کدام104سوال    

   . سه مورد درباره فواید مواد ممد درسی  را بنویسد؟105سوال  

. انکشاف مسلکی را تعریف نماید؟ 106سوال    

. چهار اهداف مهم انکشاف مسلکی متداوم معلمین را تحریر نمایید؟  107سوال    

. اجزای پلان واحد درسی را بیان نمایند؟ 108سوال    

. کدام نکات در مقدمه پلان واحد درسی در نظر گرفته میشود؟  109سوال    

. نمونه اهداف جزیی یک درس را بنویسید؟110سوال    

های انکشاف مسلکی متداوم مؤثر را تحریر نمایند؟ . خصوصیت 111سوال  

د؟ یوار را تعریف نمای. پلان واحد درسی یا ساعت 112سوال    

شرط های طراحی پلان درسی را نام ببرید؟ . پیش113سوال  

؟ .  کدام نقاط درخاتمه پلان واحد درسی )بستن درس( در نظر گرفته میشود 114سوال  

فعال و غیرفعال، نتایج ارزیابی چه   گردانشا، در انتخاب  بی خبرانه در روش دعوت  :115سوال  

 باشد، واضح بیان کنید؟ می

و یا معلم از چه    . برای فیدبک شفاهی باید چگونه باشد  تربیب وتنظیم مطلوب  : 116سوال

 کند؟ های صحیح، نیمه صحیح و نادرست شاگردان استفاده می استیکرهایی برای پاسخ 

آموز به آن توجه  رسد که دانش نباشد و یا به نظر می روشن  ردان گشا وقتی که سوال  :117  سوال

 گیرد؟ کند، معلم چه حالاتی را در نظر می نمی 

 کند؟ د رپروسه بررسی اشتباهات برای شناخت اهداف، معلم به جوابات شاگردان چه می  :118  سوال

( چهار سوال تجزیه یا  های اصلی داستان را توصیف کنید. شخصیت از سوال کلید ) :119  سوال

 تقسیم شده را بنویسید؟ 

 : مفهوم پرسیدن دوباره سوال چیست، واضح بیان کنید؟ 120  سوال

 ها را بنویسید؟ های اجتماعی و عاطفی چند قابلیت اصلی دارند، نام یادگیری   :121  سوال

 های اجتماعی و عاطفی، مهارت رشد ذهنی به چه معناست، بنویسید؟ در یادگیری  :122  سوال

 مهارت کنترل احساسات یعنی چه، واضح بیان کنید؟  :123  سوال

 های اجتماعی مثبت به چه معناست، آن را بنویسید؟ مهارت  :124  سوال



 های فرعی مدیریت خود چند است بنویسید؟ ویژگی   :125  سوال

 مدیریت خود تعریف کنید؟  :126  سوال

 ه مفهومی دارند، واضح بیان کنید؟ در مدیریت خود، صبر و استقامت چ : 127سوال

 چه چیزهایی وجود دارند که یک فرد در زمان وضعیت روانی خوب با خود دارد؟ :128  سوال

 مشکلات روانی به چه معناست، تعریف کنید؟  :129  سوال

 ها را بنویسید؟ گیرند، نام ها قرار می کتگوری درکدام  انواع مختلف مشکلات روانی   :130  سوال

آن مشکلات  ازجمله  شده   حوادث که باعث مشکلات روانی میشود به چنددسته تقسیم :131  سوال

 ؟ تحریر دارید  اجتماعی را   

ها  شود، کدامند، نام هایی که برای شناسایی مشکلات روانی در کودکان استفاده میروش  :132  سوال

 را بنویسید؟ 

کنید، چه  هنگامی که برای شناسایی مشکلات کودکان با والدین و یا سرپرستان صحبت می   :133  سوال

 پرسید؟ سوالاتی می 

مې  روزانه صحبت و کارهای او را مشاهده  )مشکلات(با طفل در مورد موضوع وقت که   :134سوال  

 ازکارکرد های انها دو تا بنویسید؟  کنید 

درس که معلم در حین تدریس به   صنفهای اجتماعی و عاطفی درهای تمرین مهارت راه   :135سوال  

  تمرین می کند کدامند؟ گردان  شا

بخشد و او را به موفقیت نزدیک  نکات مهم دعوت غیرمنتظره که به کار معلم بهبود می   :136سوال  

  کند، چند و کدامند؟ می

:اهمیت و ضرورت قابلیت ها را تشریح نمایید؟  137سوال  

: قابلیت انکشاف اطفال و نوجوانان را طور خلص توضیح نمایید؟  138سوال  

:مدیریت صنف را توضیح نمایید؟ 139سوال    

:اهمیت و ضرورت پلان  را طور خلص توضیح نمایید؟  140سوال    

: پنج فواید پلان درسی سالانه را نام ببرید؟  141سوال  

: قابلیت ارتباط با اجتماع را توضیح نمایید؟   142سوال  

:قابلیت انکشاف مسلکی را طور خلص توضیح نمایید؟  143سوال    

: قابلیت های معلمین را نام ببرید؟  144سوال  



: قابلیت ارزیابی را طور خلص تشریح نمایید؟  145سوال  

:قابلیت دانش مضمونی را طور خلص  146سوال   .０

 تشریح نمایید؟  

 مدیریت صنف  .１

 ویژگی های شخصیتی معلم چه نقشی در مدیریت صنف دارد؟     .147سوال  

 . روشهای تدریس چگونه بر مدیریت صنف تأثیر میگذارند؟  148سوال

 . تعیین قوانین واضح چه اهمیتی دارد؟149سوال

 . ارتباط معلم با شاگردان چگونه مدیریت صنف را تسهیل میکند؟  150سوال

 . محیط فیزیکی صنف چه تأثیری بر مدیریت دارد؟   151سوال

 . آمادگی معلم پیش از تدریس چرا مهم است؟152سوال

 . استفاده از تشویق به جای تنبیه چه فوایدی دارد؟ 153سوال

 . حرکت معلم در صنف چگونه به مدیریت کمک میکند؟  154سوال

 ها در مدیریت صنف درسی اهمیت دارند؟ .  چرا قوانین و دستورالعمل155سوال

 کند را مؤثرتر سازد؟ تواند قوانینی که تدوین می. چگونه معلم می156سوال

های مشخص ندارند، به  ل . چه مشکلاتی ممکن است در صنوف درسی که قوانین و دستورالعم157سوال

 وجود آید؟ 

 سوالات مربی گری 

   گری در آموزش معلمان به چه معناست؟مربی  .  158 سوال

   گری و آموزش در چیست؟تفاوت بین مربی   .159سوال  

   نقش مربی در پروسه  رهنمایی چیست؟.  160  سوال

   تواند به فرد کمک کند تا به اهداف خود برسد؟چگونه مربی می. 161  سوال

   های یک مربی موفق چیست؟ترین ویژگیمهم . 162  سوال

   اهمیت دارد؟گری در آموزش معلمان چرا مربی .163  سوال



 مراحل مربی گری کدام ها است نام ببرید؟  . 164سوال

   هایی باید تقویت شوند؟ در مربی گری و رهنمایی آموزشی، چه نوع مهارت  . 265سوال

 کند؟ گری و رهنمایی چیست و چه اهدافی را دنبال میی صفری مربی مرحله  166سوال

 مشاهده درس معلم انجام دهد؟ مربی باید چه اقداماتی قبل از  . 167سوال

   ای معلمان کمک کند؟ تواند به ارتقای حرفهگری می چگونه مربی .168  سوال

 گری در آموزش معلمان اهمیت دارد؟   چرا مربی .169  سوال

 تواند انگیزه معلم یا فرد مورد نظر خود را افزایش دهد؟   . یک مربی چگونه می 170سوال

 گری اهمیت دارد؟   . چرا فیدبک یا بازخورد صحیح در مربی 171سوال

 های یک مربی مؤثر در برخورد با معلمان چیست؟   ترین ویژگی . یکی از مهم 172سوال

 تواند به کاهش استرس معلمان کمک کند؟   گری در محیط آموزشی چگونه می . مربی 173سوال

 تواند به معلمان در ایجاد روابط مثبت با شاگردان کمک کند؟   . رهنمایی چگونه می 174سوال

 توان مشکلات شایع در تدریس را شناسایی و حل کرد؟ گری، چگونه می . در مربی 175سوال

 تواند به معلمان کمک کند تا به روزتر شوند؟   . مربی چگونه می176سوال

 . یکی از وظایف اصلی مربی در پروسه  رهنمایی چیست؟   177سوال

 ها کمک کند؟   ای آن تواند به معلمان در توسعه حرفه . رهنمایی چگونه می 178سوال

 توان عملکرد یک معلم را ارزیابی کرد؟   گری، چگونه می . در مربی 179سوال

 گری فردی نسبت به گروهی اهمیت دارد؟   . چرا مربی 180  سوال

تواند به پیشرفت فرد کمک  های بازخورد مثبت چگونه می گری، استفاده از تکنیک . در مربی 181سوال

 کند؟ 

 گری در سیستم آموزشی چیست؟   های مربی . یکی از چالش 182سوال

 توانند بر موفقیت پروسه  رهنمایی تأثیر بگذارند؟   . در رهنمایی آموزشی، چه عواملی می 183سوال

 های ارتباطی معلمان کمک کند؟   تواند به بهبود مهارت گری می . چگونه مربی 184سوال

 حلقات آموزشی



 . حلقات آموزشی معلمان چیست؟ 185  سوال

 هدف اصلی برگزاری حلقات آموزشی معلمان چیست؟  . 186سوال

 های آموزشی معلمان را ذکر کنید. های حلقهویژگی .187 سوال

 های آموزشی معلمان چیست؟ دو دلیل عمده برای ایجاد حلقه  . 188سوال

 یك حلقه آموزشي شركت داشته باشند؟ چه تعداد از معلمان باید در   . 189سوال

 های آموزشي معلمان را باید تنظیم كرد؟   چگونه حلقه  190سوال 

 . حلقات آموزشی معلمان چه مزایایی برای شاگردان دارند؟ 191سوال

 توان از نتایج حلقات آموزشی برای بهبود تدریس در سایر مکاتب  استفاده کرد؟ . چگونه می 192سوال

 شود؟عواملی موجب موفقیت حلقات آموزشی معلمان می . چه 193سوال

 . حلقات آموزشی معلمان چه نقشی در رفع مشکلات آموزشی معلمان دارند؟ 194سوال

 صورت مداوم و منظم برگزار شوند؟. چرا باید حلقات آموزشی معلمان به 195سوال

 . آیا حلقات آموزشی معلمان برای تمامی معلمان ضروری است؟ چرا؟ 196سوال

 توان مشارکت معلمان در حلقات آموزشی را افزایش داد؟. چگونه می 197سوال

 گیری کرد؟ توان اثرات حلقات آموزشی معلمان را اندازه . چگونه می 198سوال

 کند؟ های دیگر متمایز میهایی یک حلقه آموزشی مؤثر را از حلقه . چه ویژگی 199سوال

 حلقات آموزشی مهم است؟ . چرا حمایت مدیران مکاتب از 200سوال

 توان حلقات آموزشی را برای معلمان جذاب و مفیدتر کرد؟ . چگونه می 201سوال

 توان حلقات آموزشی را برای معلمان جدیدالتقرر و با تجربه مفید کرد؟ . چطور می 202سوال

 سوالات کلستر سازی

 . چرا روش کلستر سازی در افغانستان اهمیت دارد؟203سوال

 کلستر چیست و چه کاربردی در مدارس دارد؟. 204سوال

 کند؟. چگونه روش کلستر به بهبود کیفیت تعلیم و تربیه کمک می 205سوال



. چرا روش کلستر به عنوان یک روش بدیل برای نظارت بر تدریس در افغانستان مطرح شده  206سوال

 است؟

 شود؟ کلستر چه وقت تشکیل می  .207سوال  

   تشکیل کلستر کدام ها اند؟ فواید  .  208سوال

   کند؟کلستر سازی معلمان چگونه به بهبود عملکرد شاگردان کمک می  . 209سوال

   گیری کرد؟توان تأثیر کلستر سازی را بر عملکرد معلمان اندازه چگونه می .  210سوال

   چه مزایایی برای معلمان در کلستر سازی وجود دارد؟ .  211سوال

   تواند به رفع مشکلات مشترک در تدریس کمک کند؟ کلستر سازی چگونه می  . 212سوال

   بندی سنتی در چیست؟ تفاوت کلستر سازی معلمان با گروه  . 213سوال

   توان معلمان را به مشارکت فعال در پروسه  کلستر سازی تشویق کرد؟ چگونه می .214 سوال

 پروسه کلستر سازی چگونه است؟ اجرا شدن  ش رو  . 215سوال  

 هایی برای معلمان با تجربه ایجاد کند؟   تواند چالش . آیا کلستر سازی معلمان می 216سوال

   هایی باید از طرف مدیریت برای کلستر سازی فراهم شود؟. چه نوع حمایت 217سوال .０
１.  

 سوالات چهارجوابه .２

بیان  1سوال   به زبان خودش  است  گرفته  یاد  که  بتواند مطلبی را  که شاگرد  دارد،این عملکرد  : زمانی 

 شود؟ ذیل می  شاگرد  مربوط کدام یک از سطوح یادگیری

 الف:به کارگیری.  ب: فهمیدن و درک کردن.  ج: یادآوری/دانش. د: ارزیابی. 

روش   2سوال   از  تیوری :شاگرد  و  مفاهیم  موقعیت ها،  در  می ها  استفاده  جدید  این صورت  های  کند.در 

 یادگیری قرار دارد؟شاگرد در کدام یک از سطوح  

 الف: تجزیه وتحلیل.  ب: ارزیابی.   ج: به کارگیری.   د: ایجاد کردن. 

 : فهمیدن معنی پنهان توسط شاگرد به یکی از سطوح یادگیری ذیل مربوط است. 3سوال  

 الف:تجزیه و تحلیل.  ب: فهمیدن.  ج: ارزیابی. درک کردن. 



استفاده از نظریات سابقه نظریات جدید بوجود بیاورد، شاگرد در کدام  : زمانی که شاگرد بتواند با  4سوال

 سطح از یادگیری قرار دارد؟

 الف: فهمیدن.  ب: ایجاد کردن.  ج: ارزیابی کردن.  د: تجزیه و تحلیل. 

های ذیل یکی آن مربوط حیطه یادگیری شناختی نیست. در گزینه  -:5سوال    

ها.  د: ارزیابی کردن. الف: فهمیدن.  ب: به کاربستن.  ج: سازماندهی ارزش  

دهد آنرا  ها  نشان می :یکی از جملات ذیل که اخلاق مسلکی معلم در زمینه اعمال و کارکرد 6سوال  

. نشانی کنید   

کندو ای شاگردان با عدالت و انصاف رفتار می الف: معلم مسلکی به همه   

بخشد. های خود را بهبود می ب: معلم مسلکی توانایی   

کند. های محرمانه همکاران خود را افشا نمی ج: معلم مسلکی راز   

کند. د: معلم مسلکی در روابط مکتب و جامعه نقش مثبت و فعالانه ایفا می   

:  در روش تدریس مشارکتی تعداد شاگردان دوره ابتدایه  در هر گروه باید چند تن باشند؟ 7سوال  

تن.   5  -4تن.  د:   6 -5تن.   ج:   5 -4تن.  ب:    3  -2الف:   

: تعداد شاگردان دوره لیسه درروش تدریس مشارکتی در  هر گروه  باید چند تن باشد؟ 8سوال  

تن.  3 -3تن.  د:   7 - 4تن.  ج:   5  - 4تن.  ب:    4  -3الف:   

: حیطه یادگیری شناختی بلوم به چند سطح تقسیم شده است؟ 9سوال  

 الف: پنج سطح.  ب: شش سطح.  ج: چهار سطح.  د: سه سطح. 

 یکی از گزینه های ذیل  از جمله هدف های تعلیم و تربیه است. : 10سوال

 : شخصیت موفق و نمونه. الف: محیط آموزشی.  ب: معلم مسلکی. ج: صنف معیاری. د 

 . : یکی از گزینه های ذیل از ویژگی های معلم موفق نیست 11سوال

 الف: به حق و حقیقت گردن نهادن. 

 اصلاح می کند. ب: اشتباه خود را 

 ورزد. ج: به اشتباه خود اصرار می

 د:به اشتباه خود اصرار نمی نماید. 



معلم به حفاظت از حق حاکمیت مردم بر نظام تعلیم و تربیه و کنترول سکتور خصوصی بر    :12سوال  
 های ذیل ارتباط دارد.ای خصوصی متعهد است. این جمله به یکی از گزینه تعلیم و تربیه 

 الف : اخلاق مسلکی معلم در برابر همکاران. 

 ب : اخلاق مسلکی معلم در برابر جامعه. 

 ج: اخلاق مسلکی معلم در برابر اعمال کارکردها. 

 د: اخلاق مسلکی معلم در برابر شاگردان. 

 دهد.های اهداف سمارت را به ترتیب نشان می های ذیل کدام یک آن ویژگی در گزینه :13سوال  

 گیری، قابل دستیابی، زمان بندی شده. الف: مرتبط، مشخص، قابل  اندازه

 گیری، قابل دستیابی، مرتبط، زمان بندی شده. ب: مشخص، قابل اندازه

 گیری، مرتبط، زمان بندی شده. ج: مشخص، قابل دستیابی، قابل اندازه

 گیری، مرتبط، قابل دستیابی، زمان بندی شده. د: مشخص، قابل اندازه

 دهد؟کدام گزینه سطوح یادگیری طبقه بندی بلوم را به ترتیب نشان می :14سوال

 کاربستن، تحلیل و تجزیه، ارزشیابی، ایجاد کردن. الف: درک کردن، به یاد آوردن، به 

 ب: به یاد آوردن ، درک  کردن، تحلیل و تجزیه، به کاربستن، ارزشیابی، ایجاد کردن. 

 ج: به یاد آوردن، درک کردن، به کاربستن، تجزیه و تحلیل، ارزشیابی، ایجاد کردن. 

 د: به یاد آوردن، درک کردن؛ تجزیه و تحلیل، به کاربستن، ارزشیابی، ایجاد کردن. 

 شود.های سطح تجزیه و تحلیل نمی های ذیل مربوط شاخص یکی از گزینه : 15سوال

 الف : اتخاذ تصامیم. 

 ها. ب: تنظیم بخش 

 ج: فهمیدن معنی پنهان. 

 ها. د: شناسایی بخش 

 شود.های ذیل مربوط سطوح ارزیابی می کدام یک از گزینه : 16سوال

 الف: فهمیدن معنی پنهان. 

 ب: تثبیت ارزش براساس شواهد عینی. 

 گیری. بینی و نتیجه ج: پیش 



 د: استفاده ازمعلومات. 

مهارت   : 17سوال و  دانش  از  استفاده  با  مسایل  سطوح  حل  از  یک  کدام  مربوط  ضرورت.  مورد  های 
 شود؟ یادگیری بلوم می 

 کاربستن. الف: سطح یادآوری.  ب: سطح به کارگیری.  ج: سطح تجزیه و تحلیل.  د: سطح به 

شود؟ بندی بلوم می های ذیل مربوط سطوح ایجاد طبقه کدام یک از گزینه : 18سوال  

 الف: استفاده از معلومات.  ب : یافتن رابطه علت و معلول. 

های جدید. ها.        د : بوجود آوردن دیدگاه و یا کشف چیز ج: ارزیابی ارزش   

بندی بلوم در سطح چندم قرار دارد؟سطح به کاربستن در طبقه  : 19سوال  

 الف: درسطح اول.  ب : درسطح سوم.  ج : درسطح چهارم.  د : در سطح دوم. 

بندی بلوم قرار دارد ؟ فهمیدن و درک کردن در چندم سطح طبقه  : 20سوال  

 الف: سطح سوم.  ب: سطح پنجم.  ج: سطح دوم. سطح چهارم. 

گذاری میان نظریات، شاخص کدام یک از سطوح ذیل است؟مقایسه و فرق  : 21سوال  

 الف: سطح به کار بستن،  ب: سطح ایجاد کردن.  ج: ارزیابی .  د: سطح دانش. 

باشد؟های ذیل می های کدام یک از گزینه های پنهان، از شاخص فهمیدن معنی :22سوال    

 الف: به کاربستن.  ب: تجزیه و تحلیل. ج : ارزیابی کردن.  د: به یاد آوردن. 

 

کدام یک از تعریفات ذیل تعریف درست یادگیری است.  : 23سوال  

 الف: ایجاد تغییر مؤقتی در دانش،مهارت و طرزتلقی یادگیرنده است. 

 ب: ایجاد تغییر نسبتاً پایدار در دانش، مهارت و طرزتلقی یادگیرنده است. 

 ج: ایجاد تغییر نسبتاً پایدار در مهارت و طرز تلقی یادگیرنده است. 

های قبلی است.د: ایجاد تغییر نستباً پایدار در دانش و مهارت   

اهداف عینی یا سمارت دارای چند ویژگی است. : 24سوال  

 الف: چهار ویژگی.  ب: سه ویژگی.  ج: پنج ویژگی.  د: شش ویژگی. 



های ذیل، معلم شاگرد را به تفکر در باره مفهوم جدید یا بیان  به وسیله کدام یک از روش   :25سوال  

کند؟ مطلب تشویق می   

 الف: شیوه بحث.   ب: واحد کار.   ج: حل مسئله.   د: پرسش و پاسخ. 

آهنگی عضلات واعصاب در کدام حیطه مطرح است؟ هم  -26سوال    

 الف: روانی حرکتی.  ب: عاطفی.   ج: شناختی.   د: همه. 

پاینترین سطح در حیطه شناختی چیست؟   :  27سوال  

 الف: سطح تجزیه وتحلیل.  ب: سطح دانش.   ج: سطح قضاوت.   د: سطح درک کردن. 

شود.دانش و فهمیدن شامل کدام حیطه می  : 28سوال  

 الف: شناختی.   ب: عاطفی.   ج: روان حرکتی.   د: همه. 

های ذیل  ها مربوط کدام یک از گزینه کنند؟ این پرسشبینند؟ چی را لمس می چی را می  : 29سوال

شود؟ می  

های مربوط شمارش. الف: پرسش   

های فعالیت پذیر. ب: پرسش   

های مقایسوی. ج: پرسش   

های تمرکز دهنده. د: پرسش   

های  کند مربوط کدام یک از گزینه سؤالاتی که شاگردان را به مشاهده گران دقیق تبدیل می  : 30سوال  

شود؟ ذیل می   

 الف: سؤالات مقایسوی.  ب: سؤالات باز.  ج: سؤالات بسته.  د: سؤالات فعالیت پذیر. 

های ذیل  کند مربوط کدام یک از گزینه سؤالاتی که شاگرد را به انجام دادن تجربه دعوت می  : 31سوال

شود؟ می  

 الف: سؤالات مقایسوی.  ب: سؤالات فعالیت پذیز.  ج: سؤالات تمرکز دهنده.   د: سؤالات باز. 

شود؟ های ذیل می سؤالاتی که جواب مشخص داشته باشد مربوط کدام یک از گزینه    : 32سوال  

 الف: سؤالات باز.   ب: سؤالات مقایسوی.   ج: سؤالات بسته.   د: سؤالات فعالیت پذیر. 



های  های متفاوت داشته باشد مربوط کدام یک از گزینه سؤالاتی که از منظرهای متفاوت پاسخ  : 33سوال

شود؟ ذیل می   

پذیر.   د: سؤالات باز. الف: سؤالات چهارجوابه.  ب: سؤالات بسته.   ج: سؤالات فعالیت   

 

های ذیل برای شاگردان فعالیت سرگرم کننده و گفتگو است؟کدام یک از روش :34سوال  

روش گالری واک.   د: روش طوفان مغزی. الف: روش مباحثه.   ب: روش نقشه ذهنی.   ج:   

شود؟ به نام روش سقراطی نیز یاد می های ذیل  کدام یک از روش : 35سوال  

 الف: گالری واک.   ب: پرسسش و پاسخ.   ج: حل مسئله.   د: مشارکتی. 

روش طوفان مغزی به چند اصل استوار است؟   : 36سوال  

 الف: دو اصل.   ب:  سه اصل.    ج: چهار اصل.    د: پنج اصل. 

های ذیل کدام یک، از اصول اخلاقی مسلکی معلمان نیست؟ در گزینه  : 37سوال  

های همکاران. الف: رفتار اخلاقی در برابر همکاران.   ب: رفتار اخلاقی در برابر کارکرد   

 ج:  رفتار اخلاقی در برابر شاگردان.     د: رفتار اخلاقی در برابر جامعه. 

شود؟های ذیل می سطح تجزیه و تحلیل مربوط کدام یک از حیطه   :38سوال    

 الف: حیطه عاطفی.    ب: حیطه روانی حرکتی.    ج: حیطه شناختی.    د: حیطه کاربردی. 

شود؟سطح ارزیابی شامل کدام حیطه می   :39سوال    

 الف: حیطه کاربردی.    ب: حیطه شناختی.     ج: حیطه عاطفی.    د: حیطه روان حرکتی. 

16یکی از سطوح ذیل مربوط حیطه شناختی نیست.ص  : 40سوال  

 الف: تقلید کردن.   ب: درک کردن.    ج:  قضاوت کردن.    د:  به کاربستن. 

شود؟ های معلم در جریان اجرای روش گالری واک نمی های ذیل مربوط فعالیت یکی از گزینه   -1  

ها. توزیع موضوع یا سؤال در گروه ها.     ب: الف: تقسیم نمودن شاگردان به گروه   

ها.       د: راهنمایی و نظارت از جریان کار گروها. ج: تشریح موضوع درس به گروه   

 



کند.تا شاگردان از خود  شخصیت منحصر به فرد بسازند به کدام  روشی که به شاگردان کمک می  -42

شود؟های ذیل مربوط می یکی از گزینه   

 الف: گالری واک.   ب:  اجرای نقش.    ج: محاوره.    د: سؤال جواب. 

باشد؟ روش اجرای نقش دارای چند مرحله می  -43  

 الف: چهار مرحله.   ب: سه مرحله.    ج:   شش مرحله.    د:  پنج مرحله. 

باشد؟ های ذیل می صحنه آرایی، از مراحل کدام یک از روش  -44  

 الف: سؤال جواب.    ب: مباحثه.     ج:  اجرای نقش.   د: نقشه ذهنی. 

تنوع نظریات در کدام روش مطرح است؟   -45  

 الف: گالری واک.   ب : طوفان مغزی.   ج: سؤال و جواب.   د: حلقه پیاز. 

شود؟های ذیل، کمیت باعث ازدیاد کیفیت می در کدام یک از روش  -46  

 الف: نقشه ذهنی.   ب: بارش مغزی.   ج: اجرای نقش.  د: حل مسئله. 

شود.های ذیل نیز یاد می روش طوفان مغزی به یکی از نام  -47  

آرایی. آگاهی.   د: ذهن سازی ذهن.   ب: نقشه تفکر.   ج: ذهن الف: سیال   

شود؟ های ذیل نیز یاد می روش طوفان مغزی به کدام یک از نام  -48  

 جواب: ذهن آگاهی.    ب: ذهن آرایی.    ج: بارش فکری.   د: تفکر خودی. 

شود. های ذیل نیز یاد م روش طوفان مغزی به یکی از نام  -49  

 الف: تفکرتحلیلی.    ب: تفکر انتقادی.   ج: گالری واک.   د: بارش مغزی. 

نکات جالب ازکدام وسیله به شمار میرود؟   -نکات قابل اصلاح  -روش نکات مثبت  -50  

آرایی.   د: وسیله تفکر انتقادی و تحلیلی. الف: وسیله هدف یابی.   ب: وسیله ذهن آگاه.    ج: وسیله ذهن   

گردد؟روش نکات مثبت، جالب و نکات اصلاح در چند ستون تهیه می  -51  

 الف: سه ستون.    ب:  در دو ستون.     ج: در چهار ستون.  د: همه. 

باشد؟ روش نقشه ذهنی دارای چند مرحله اجرایی می   -52  

 الف: دو مرحله.   ب: سه مرحله.   ج: چهار مرحله.     د:  پنج مرحله. 



باشد؟ کدام ترتیت ذیل درسترین ترتیب مراحل اجرای روش نقشه ذهنی می  -53  

بندی کردن. ها، انتخاب نقطه آغاز، یک مسئله را به جزیات بررسی کردن. دسته الف: یادداشت پیوند   

ها، انتخاب نقطه آغاز، بندی کردن. یادداشت پیوند ب: یک مسئله را به جزیات بررسی کردن. دسته   

بندی کردن. ها، یک مسئله را به جزیات بررسی کردن. دسته ج: انتخاب نقطه آغاز، یادداشت پیوند   

 ، هابندی کردن،یک مسئله را به جزیات بررسی کردن. یادداشت پیوند د: انتخاب نقطه آغاز، دسته 

 بیشتر ضرورت است. وقت    های ذیل برای شاگردان فعالیت پیچیده ودر یکی از روش  -54

 الف: روش مسئله محور.  ب: روش پروژه محور.   ج: روش حلقه پیاز.  د: روش تمرین و تکرار. 

شود؟ های ذیل مربوط می واگذاری مسئولیت به صورت تدریجی به کدام یک از روش   -55  

 الف: روشت تدریس درحد تسلط.   ب: روش تدریس تمرین تکرار. 

یی. ج: روش تدریس مسئله محور.     د: روش تدریس خوازه  

های ذیل در نتیجه تلاش برای حل مسئله شاگردان موضوع جدیدی را نیز  در کدام یک  از روش -56.  

آموزند؟ می  

 الف: روش مسئله محور.   ب: روش پروژه محور.   ج: روش حلقه پیاز.  د: روش تمرین تکرار. 

دهد؟های ذیل ارزیابی تکوینی را نشان نمی کدام یک از گزینه  -57  

 الف: عمل غیر رسمی است.   ب: یک عمل دوامدار است.

 ج: یک عمل رسمی است.      د: کامیابی و ناکامی ندارد.

شود. های ذیل به ارزیابی تلخیصی مربوط نمی کدام یک از گزینه  -58  

 الف: یک عمل رسمی است.    ب: یک عمل غیر متداوم است. 

 ج: با ترس همرا است.           د: عمل غیر رسمی است.

 های ذیل مرتبط است. ارزیابی تلخیصی به یکی از گزینه  -59

 الف: ارزیابی دوامدار است.   ب: ارزیابی بدون نمره است.

 ج: ارزیابی دوامدار نیست.     د: ارزیابی بدون کامیابی و ناکامی است. 

 باشد. یکی از میتودهای ذیل روش فعال نمی  – 60



 یی.    ب: میتود مباحثه.     ج: میتود فعال.   د: میتود معلم محور. خوازه الف: میتود 

 بخش مدیریت صنف 

 های معلمان در مدیریت صنف چیست؟   ترین مهارت . یکی از مهم 61

 الف( استفاده از تکنالوژی    

 ب( کنترل رفتار شاگردان   

 ج( تدریس مطالب جدید   

 د( تنظیم امتحانات   

 . برای حفظ نظم در صنف، معلمان باید.  62

 الف( همیشه در کنار شاگردان بنشینند   

 ب( قوانینی روشن و مشخص برای صنف تعیین کنند   

 ج( فقط به تدریس مطالب بپردازند   

 د( فقط از تشویق برای مدیریت صنف استفاده کنند   

 . یکی از اهداف مدیریت صنف درسی چیست؟   63

 الف( افزایش تعداد شاگردان   

 ب( استفاده از منابع آموزشی بیشتر   

 ج( حفظ نظم و بهبود رفتارهای شاگردان   

 د( انجام تحقیقات علمی در صنف   

 . برای ایجاد محیط یادگیری مؤثر، معلم باید __.   64

 الف(  نظارت فعال و منظم بر رفتار شاگردان داشته باشد 

 ب( به طور دائم فقط به مطالب درسی بپردازد     

 ج( از شاگردان بخواهد که فقط در سکوت بنشینند   

 های تدریس سنتی استفاده کند  د( از تکنیک 



 های مؤثر در مدیریت صنف نیست؟   . کدامیک از موارد زیر جزء استراتژی 65

 الف( تنظیم قوانین روشن و عادلانه در صنف   

 ب( استفاده از تهدید و مجازات 

 ج( ایجاد ارتباط مثبت با شاگردان   

 د( تشویق و تقویت رفتارهای مثبت شاگردان   

 . برای مدیریت زمان در صنف، معلمان باید __.   66

 طور دقیق برای هر فعالیت تنظیم کنند   الف( زمان را به 

 ها تمرکز کنند   ب( فقط به یکی از فعالیت 

 ج( تمام زمان صنف را برای تدریس اختصاص دهند   

 های استراحت را نادیده بگیرند   د( زمان 

 های تدریس فعال در مدیریت صنف، __ است.   . یکی از فواید استفاده از روش 67

 الف( افزایش مشارکت شاگردان   

 ب( کاهش انگیزه شاگردان   

 ج( کاهش تعاملات گروهی   

 د( کاهش توجه معلم به شاگردان   

 . معلم باید در برابر رفتارهای نادرست شاگردان __ برخورد کند.   68

 طور تند و جدی   الف( به 

 ب( با تهدید و ترساندن   

 ج( با آرامش و صبر   

 د( بدون توجه   

   

 شود؟   . کدام یک از موارد زیر باعث ایجاد محیط یادگیری مثبت در صنف می 69

 الف( عدم مشارکت شاگردان   



 ب( برقراری روابط مثبت و احترام متقابل   

 ج( محدود کردن تعاملات در صنف   

 د( نادیده گرفتن مشکلات رفتاری شاگردان   

 . برای حل مشکلات رفتاری در صنف، معلم باید...   70

 آموز را جریمه کند   الف( دانش 

 ب( به طور فوری اخراجش کند 

 های مناسب ارائه دهد   حلج( دلیل رفتار را شناسایی و راه 

 توجهی کند   د( فقط به آن بی 

 شود؟   . کدام یک از موارد زیر باعث کاهش اضطراب شاگردان در صنف می 71

 الف( وجود قوانین سختگیرانه   

 ب( ایجاد محیط یادگیری مثبت و حمایتگر   

 ج( عدم برقراری ارتباط با شاگردان   

 های سنتی تدریس   د( تنها استفاده از روش 

 تواند به معلم کمک کند تا نظم صنف را بهتر حفظ کند.   . در مدیریت صنف، استفاده از __ می 72

 های رقابتی   الف( بازی 

 ب( پاداش و تشویق   

 های سخت   ج( مجازات 

 د( تنها توضیح دادن مطالب درسی   

 

 های مؤثر برای مقابله با رفتارهای نادرست در صنف چیست؟   . یکی از تکنیک 73

 الف( نادیده گرفتن رفتارهای نادرست   

 ب( تنبیه فوری و شدید   

 ج( استفاده از فیدبک های مثبت و اصلاحی   



 د( ایجاد فاصله از شاگردان   

 . برای افزایش مشارکت شاگردان در صنف، معلم باید __.   74

 های سخنرانی تکیه کند   الف( تنها به روش 

 هایی برای بحث و تبادل نظر ایجاد کند   ب( فرصت 

 ج( فقط به شاگردان بهترین نمرات توجه کند   

 د( تمام زمان صنف را به تدریس تئوری اختصاص دهد   

 . در مدیریت صنف، برای برخورد مؤثر با مشکلات رفتاری شاگردان، معلم باید 75

 الف( به صورت غیرمستقیم با شاگردان صحبت کند     

 طور سریع و شدید واکنش نشان دهد   ب( به 

 هایی برای آن پیشنهاد دهد   حلج( علت رفتار را شناسایی کرده و راه 

 د( رفتارهای نادرست را نادیده بگیرد  

 شود.   های معلم در مدیریت صنف، __ است که باعث بهبود ارتباط با شاگردان می . یکی از ویژگی 76

 گیری زیاد   الف( سخت 

 ب( مهارت در برقراری ارتباط و گوش دادن به شاگردان   

 ج( نادیده گرفتن مشکلات شاگردان   

 د( تدریس صرفاً بر اساس کتاب درسی   

 

 . کدام یک از موارد زیر برای ایجاد نظم در صنف درسی مؤثرتر است؟   77

 ای در مورد قواعد صنف   گیری لحظه الف( تصمیم 

 ب( عدم توجه به رفتارهای منفی   

 ها   ج( تعیین قوانین روشن و پیگیری دقیق آن 

 گونه ارزیابی رفتارهای شاگردان   د( تدریس بدون هیچ 

 . برای بهبود محیط صنف، معلم باید __.   78



 الف( همیشه در صنف سکوت برقرار کند   

 های تدریس یکسان استفاده کند   ب( از تکنیک 

 آموز توجه کند   های فردی هر دانش ج( به ویژگی 

 گونه تغییراتی در روش تدریس ایجاد نکند   د( هیچ 

 . برای تقویت اعتماد به نفس شاگردان در صنف، معلم باید __.   79

 طور مداوم از شاگردان انتقاد کند الف( به 

 ها بدهد   های بیشتر برای شرکت در فعالیت ها فرصت ب( به آن 

 دهی در صنف کند   ج( شاگردان را مجبور به پاسخ 

 د( تنها شاگردان برجسته را تشویق کند   

های مؤثر در مدیریت صنف برای حفظ نظم و انضباط  . کدام یک از موارد زیر جزء استراتژی 80

 است؟   

 الف( اطمینان از اجرای قوانین صنف بدون انعطاف   

 های پر سر و صدا برای جلب توجه   ب( استفاده از روش 

 ج( برخورداری از صداقت و یکپارچگی در برخورد با شاگردان   

 های اضافی غیر مرتبط با درس   د( انجام فعالیت 

 

 سوالات چهار جوابه مربی گری 

 گری در آموزش معلمان به چه معناست؟   . مربی 81

 الف( ارائه فقط اطلاعات علمی به معلمان   

 های تدریس   ب(  پروسه  هدایت و حمایت از معلمان برای بهبود مهارت 

 ج( تدریس مطالب جدید بدون نظارت   

 د( ارزیابی عملکرد معلمان   



 . هدف اصلی رهنمایی در  پروسه  آموزش چیست؟   82

 الف( شناسایی نقاط ضعف شاگردان   

 ب( تدریس دروس جدید   

 ها   ج( برگزاری امتحانات و ارزیابی 

 ای و رشد فردی   د( کمک به معلمان برای شناسایی اهداف حرفه 

 . مربی گری دارای چند مرحله است: 83

 الف( سه مرحله  

 ب( چهار مرحله  

 ج( پنج مرحله  

 د( هفت مرحله  

 کند؟   های زیر به افزایش انگیزه فرد کمک می گری، کدام یک از گزینه . در مربی 84

 الف( فراهم کردن فرصت برای فیدبک  مثبت و سازنده   

 ب( ارزیابی تنها بر اساس نمرات   

 ج( جلوگیری از هرگونه تعامل با فرد   

 های فردی   د( عدم توجه به پیشرفت 

 . یکی از وظایف مربی در  پروسه  رهنمایی چیست؟   85

 الف( تحمیل تصمیمات به فرد   

 ب( تعیین اهداف بدون مشورت با فرد   

 ج( کمک به فرد در شناسایی نقاط قوت و ضعف   

 د( ارزیابی عملکرد بدون مشاوره   

 . کدام گزینه بیانگر ویژگی مهم یک مربی در  پروسه  یادگیری است؟   86

 الف( نادیده گرفتن مشکلات فرد   

 کننده   ب( ایجاد یک محیط یادگیری حمایتی و تشویق 



 ج( تمرکز فقط بر تدریس مطالب کتاب   

 د( اجبار در انجام تکالیف   

 گری باید __.   های تدریس معلمان، مربی . برای توسعه مهارت 87

 های کتبی تمرکز کند   الف( فقط بر ارزیابی 

 ها مورد ارزیابی قرار دهد   ب( معلمان را تنها در آزمون 

 های تدریس سنتی استفاده کند   ج( فقط از روش 

 های فردی همراه باشد   د( با استفاده از فیدبک  سازنده و مشاوره 

 گری برای معلمان است؟   . کدام یک از موارد زیر یکی از فواید مربی 88

 های تدریس و مدیریت صنف الف( تقویت مهارت 

 های سریع برای مشکلات صنف   حلب( ارائه راه

 ج( انجام دادن تمام کارهای معلمان   

 د( کاهش تعداد معلمان در صنف   

 . در رهنمایی، چرا گوش دادن فعال به فرد اهمیت دارد؟   98

 الف( برای ایجاد ارتباط یکطرفه   

 های مناسب   حلب( برای فهم بهتر نیازها و مشکلات فرد و ارائه راه 

 ج( برای گسترش اطلاعات عمومی   

 های سختگیرانه   د( برای انجام ارزیابی 

 های معلم در صنف کمک کند؟   کند تا به بهبود مهارت های زیر به مربی کمک می . کدام یک از روش 90

 الف( نادیده گرفتن مشکلات معلم 

 ب( اعمال قوانین سختگیرانه     

 ج( ایجاد یک فضای یادگیری مثبت و حمایتی   

 های تدریس به معلمان   د( تحمیل روش 

 ترین ویژگی یک مربی مؤثر در  پروسه  رهنمایی چیست؟   . مهم 91



 ها و پاسخگویی به نیازهای فرد   پذیری در روشالف( انعطاف 

 های سختگیرانه   ب( استفاده از تکنیک 

 ج( فقط تمرکز بر ارزیابی   

 د( تدریس بدون تعامل با فرد 

 . کدامیک از موارد زیر برای شناسایی نیازهای آموزشی معلمان مؤثر است؟   92

 های استاندارد   الف( اجرای آزمون 

 ب( نظارت بر تدریس معلمان و مشاوره مستمر   

 ج( نادیده گرفتن رفتارهای معلمان   

 د( استفاده از تکالیف بیشتر   

 تواند به حداکثر اثرگذاری برسد؟   گری می. چه زمانی مربی 93

 الف( زمانی که مربی به فرد دستور دهد که باید چه کار کند   

 ها استفاده شود    ب( زمانی که فقط از آزمون 

 ج( زمانی که فقط معلم آموزش داده شود   

 د( زمانی که فرد از مربی فیدبک  مثبت و سازنده دریافت کند 

 های یک رابطه مربی و شاگرد مؤثر است؟   ها ویژگی. کدامیک از این 94

 الف( ناتوانی در شناسایی مشکلات فرد   

 پاسخ و بدون فیدبک    ب( ارتباط بی 

 ج( ایجاد یک فضای باز و اعتماد بین مربی و شاگرد   

 های سختگیرانه در برخورد با مشکلات   د( تنها استفاده از روش 

 . در رهنمایی، هدف اصلی از ارزیابی فرد چیست؟   95

 الف( ارزیابی فقط برای ثبت نمرات   

 ب( ارائه یک ارزیابی کلی بدون توجه به جزئیات   

 ج( اعمال فشار برای بهبود عملکرد   



 د( شناسایی نقاط قوت و ضعف فرد برای ارائه راهکارهای مؤثر    

 های مربی مؤثر در  پروسه  رهنمایی چیست؟   . یکی از ویژگی 96

 الف( ناتوانی در ارائه فیدبک    

 ب( توانایی کمک به فرد برای حل مشکلات از طریق راهنمایی  

 های تدریس و ارزیابی   ج( تحمیل روش 

 د( عدم توجه به مشکلات فرد   

 

 شود؟   های زیر موجب افزایش اعتماد به نفس فرد می گری، کدامیک از گزینه . در مربی 97

 الف( انتقاد مداوم و شدید   

 ب( فیدبک  سازنده و مثبت   

 ج( عدم توجه به پیشرفت فرد   

 د( اجبار به انجام کارهای دشوار بدون حمایت   

 شود؟   . در رهنمایی آموزشی، کدام یک از این موارد باعث افزایش مشارکت فرد می98

 الف( دادن وظایف سخت بدون توضیح 

 ب( ایجاد فرصت برای تفکر و بحث   

 ج( اجبار به پذیرش یک روش خاص   

 د( نادیده گرفتن نیازهای فرد   

 تواند به معلمان در حل مشکلات صنف کمک کند؟   گری چگونه می . مربی 99

 الف( با ارائه مشاوره فقط بر اساس تجربیات خود   

 ب( با نادیده گرفتن مشکلات رفتاری   

 های مؤثر و فیدبک  مناسب   حلج( با نظارت بر صنف، ارائه راه 

 های ثابت بدون تغییر   د( با استفاده از روش 

 های تدریس معلمان کمک کند؟   تواند به بهبود مهارت ها می . کدام یک از این روش100



 گری و مشاوره   های مربی الف( استفاده از تکنیک 

 های سنتی   ب( تدریس تنها به روش 

 های نهایی   ج( تنها استفاده از آزمون 

 های غیرمرتبط با درس   د( انجام فعالیت 

 

 های زیر از اهمیت بالایی برخوردار است؟   گری، کدام یک از گزینه . برای موفقیت در مربی 101

 الف( عدم تعامل با معلمان   

 ب( ایجاد محیطی حمایتی و امن برای یادگیری   

 ها و مشکلات معلمان   ج( تمرکز تنها بر روی ضعف

 های دقیق و شدید   د( ارزیابی 

کند تا به اهداف خود دست  آموزشی، کدام یک از موارد زیر به معلمان کمک می . در رهنمایی 102

 یابند؟ 

 الف( کمک به شناسایی نقاط قوت و ضعف و ارائه راهکارهای مناسب    

 ها   ب( تنها تمرکز بر نمرات و ارزیابی 

 ج( نادیده گرفتن نیازهای شخصی معلمان 

 های تدریس بدون مشاوره   د( تحمیل روش 

 های آموزشی مدرن ضروری است؟   گری در سیستم . چرا مربی 103

 الف( به دلیل نیاز به ارزیابی دقیق و سریع   

 ب( به دلیل ناتوانی معلمان در حل مسائل صنفی 

 های فردی برای بهبود عملکرد معلمان    ج( به دلیل ضرورت ارائه حمایت 

 د( به دلیل مشکلات مدیریتی در مکاتب   

 گری برای معلمان چیست؟   . یکی از فواید مربی 104

 الف( افزایش سطح انگیزه و بهبود عملکرد در صنف   



 ب( کاهش تعداد ساعت تدریس   

 ج( عدم نیاز به ارزیابی عملکرد   

 تر   د( ارائه نمرات دقیق 

 سوالات چهار جوابه حلقات آموزشی 

   شود؟ حلقات آموزشی معلمان برای چه هدفی برگزار می .105

   الف( افزایش درآمد معلمان 

   های تدریس و بهبود کیفیت آموزشب( ارتقای مهارت 

   ج( افزایش ساعات کاری معلمان

   د( کمک به کاهش تعداد شاگردان در صنف

   یکی از مزایای حلقات آموزشی معلمان چیست؟ .2

   های درس الف( فرصت برای تعطیلی صنف 

   ب( افزایش اعتماد به نفس شاگردان

   تقویت همکاری و ارتباطات بین معلمانج(  

   های مکتب د( کاهش هزینه 

   گیرد؟کدامیک از موارد زیر معمولاً در حلقات آموزشی معلمان مورد بحث قرار نمی  .106

   های نوین تدریسالف( روش 

   ب( مشکلات مدیریتی مکاتب 

   ج( ارزیابی شاگردان 

   های کنترل ترافیک مکتب د( روش 

   های اصلی در اجرای حلقات آموزشی معلمان چیست؟ یکی از چالش  .107

   الف( کمبود منابع مالی

   ب( عدم مشارکت فعال معلمان

   ج( کمبود معلمان در مکتب 



   د( نداشتن مواد آموزشی کافی

 

   .توانند به بهبود ____ کمک کنند حلقات آموزشی معلمان می  .108

   های مدیریتی مدیرانالف( مهارت 

   های تدریس و یادگیری ب( روش 

   ج( فضای مکتب 

   د( تجهیزات آموزشی

   شوند؟ . حلقات آموزشی معلمان برای حل چه نوع مشکلاتی طراحی می 109

   الف( مشکلات مالی مکاتب 

   ب( مشکلات فرهنگی بین معلمان

   ج( مشکلات تدریس و یادگیری در صنف

   ونقل شاگرداند( مشکلات حمل 

های خود را بهبود  کند تا معلمان مهارت های حلقات آموزشی معلمان کمک می کدام یک از ویژگی  .110

   بخشند؟ 

   الف( ایجاد فضای رقابتی بین معلمان 

   ب( فراهم کردن فرصتی برای تبادل تجربیات 

   ج( کاهش ساعات کاری معلمان

   سال برای معلمان د( برگزاری امتحانات پایان 

   .توانند به ____ در مکاتب کمک کنند حلقات آموزشی معلمان می  .111

   الف( کاهش تعداد معلمان

   ب( بهبود روابط بین معلمان و مدیران 

   ج( افزایش میزان غیبت شاگردان

   هاد( بهبود فضای فیزیکی صنف 



 

   .برای برگزاری مؤثر حلقات آموزشی معلمان، باید ____ در نظر گرفته شود  .112

   الف( میزان تعطیلات معلمان

   ها ب( مشارکت فعال معلمان و هماهنگی برنامه 

   ج( افزایش تعداد ساعات کاری معلمان

   هاد( کمبود فضای صنف 

   .یکی از اهداف اصلی حلقات آموزشی معلمان ____ است  .113

   الف( بهبود وضعیت مالی معلمان

   یادگیری شاگردانهای تدریس و  ب( ارتقای مهارت 

   ج( کاهش حجم کار مدیران 

 های اضافی به شاگردان د( ارائه صنف 

   .گذارند در حلقات آموزشی معلمان، معلمان معمولاً ____ خود را با یکدیگر به اشتراک می  .114

   الف( تجربیات آموزشی

   ب( مشکلات شخصی

   ج( نمرات شاگردان 

   های بازاریابی د( استراتژی 

   حلقات آموزشی معلمان معمولاً بر چه موضوعاتی تمرکز دارند؟  .115

   الف( مدیریت مالی مکاتب 

   های ورزشی در مکتب ب( توسعه استراتژی 

   های تدریس و یادگیری ج( ارتقای روش 

   د( افزایش تعداد شاگردان

 

   .پیشرفت، ____ است های مهم در حلقات آموزشی معلمان برای بررسی  یکی از روش  .116



   ایدوره الف( انجام امتحانات میان 

   ب( کم کردن تعداد معلمان

   های عمومی ج( برگزاری سخنرانی 

   د( تبادل فیدبک  و ارزیابی همکاران

   .. برای بهبود عملکرد حلقات آموزشی، باید ____ معلمان در جلسات آموزشی تشویق شود  117

   الف( غیبت 

   ب( مشارکت فعال 

   ج( نظارت 

   د( عدم تمایل به یادگیری 

تواند روند یادگیری را کند  های مهم در حلقات آموزشی معلمان، ____ است که می یکی از چالش  .118

   .کند 

   الف( نبود تجهیزات دیجیتال

   ب( کمبود زمان

   ج( عدم نیاز به تغییر 

   د( فضاهای محدود 

   تواند موجب تقویت عملکرد حلقات آموزشی معلمان شود؟ می . کدامیک از موارد زیر 119

   الف( برگزاری منظم جلسات و استفاده از تکنالوژی  

   ب( برگزاری تنها یک جلسه در سال 

   ج( عدم استفاده از تکنالوژی  

   کنندهد( محدود کردن تعداد معلمان شرکت 

   .توانند به ارتقای ____ در مکاتب کمک کنند حلقات آموزشی معلمان می  .120

   الف( بهبود روحیه معلمان 

   ب( کاهش مشارکت شاگردان



   ج( افزایش فشار بر مدیران 

   د( تعداد شاگردان در صنف 

   .گیرد در حلقات آموزشی معلمان، ____ به صورت مشترک مورد بررسی قرار می  .121

   الف( مشکلات انضباطی شاگردان

   های یاددهی استراتژی های تدریس و ب( روش 

   های دولتیج( تغییرات در سیاست 

   های بازاریابی د( استراتژی 

   .برای موفقیت در حلقات آموزشی معلمان، مدیران باید ____ فراهم کنند  .122

   الف( امکانات تفریحی برای معلمان

   ب( پاداش مالی برای معلمان

   تبادل نظر ج( فضا و زمان مناسب برای بحث و  

   د( ساعات بیشتر برای تدریس

   .کنند حلقات آموزشی معلمان معمولاً از ____ برای ارزیابی عملکرد خود استفاده می  .123

   های تلویزیونی الف( برنامه 

   های همکاران و فیدبک  معلمانب( ارزیابی 

   های مالی ج( گزارش 

 د( مسابقات بین معلمان 

 

   .کند حلقات آموزشی معلمان به تقویت ____ در مکاتب کمک می  .124

   الف( رقابت 

   ب( همکاری

   ج( فشار 

   د( تسلط مدیران 



توانند به معلمان کمک کنند تا ____ بیشتری در تدریس و یادگیری شاگردان  حلقات آموزشی می  .125

   .داشته باشند 

   الف( نگرانی

   های نوآوری ب( فرصت 

   توجهیج( بی 

   رکود د( 

های تدریس و یادگیری  یکی از فواید حلقات آموزشی معلمان این است که ____ در زمینه  .126

   .تواند از همکاران خود بگیرد می

   الف( فشارهای روحی 

   های جدید ب( تجربیات و ایده 

   های مالی ج( گزارش 

   د( وظایف مدیریتی 

   .ایجاد ____ میان معلمان و مدیران کمک کنند توانند به حلقات آموزشی معلمان می  .127

   الف( تنش

   ب( اعتماد و همکاری 

   ج( عدم همکاری

   د( رقابت 

های مهم در حلقات آموزشی معلمان، ____ است که معلمان بتوانند از آن برای رفع  یکی از جنبه  .128

   .مشکلات خود استفاده کنند 

   الف( نمرات شاگردان

   ب( منابع آموزشی

   های یادگیری مشترکج( فرصت 

   د( فشارهای اجتماعی 

 سوالات چهارجوابه کلستر سازی



 . کلستر سازی معلمان به چه معنی است؟   129

 ها   بندی معلمان بر اساس سن آن الف( گروه 

 بندی معلمان بر اساس نیازهای آموزشی و تجربیات مشابه   ب( گروه 

 بندی معلمان بر اساس ملیت و زبان   ج( گروه 

 بندی معلمان بر اساس رشته تحصیلی د( گروه 

 . یکی از مزایای اصلی کلستر سازی معلمان چیست؟   130

 الف( بهبود وضعیت مالی معلمان   

 ب( ایجاد فضای رقابتی میان معلمان   

 ج( تقویت همکاری و تبادل تجربیات میان معلمان   

 هاد( کاهش تعداد معلمان در صنف 

 . کدام یک از موارد زیر جزء اهداف کلستر سازی معلمان نیست؟   131

 الف( ارتقای کیفیت تدریس   

 ب( افزایش همکاری بین معلمان   

 ها   ج( کاهش تعداد شاگردان در صنف 

 د( تسهیل یادگیری معلمان 

 بندی معلمان در کلستر سازی مناسب است؟   . کدام یک از موارد زیر برای گروه 132

 الف( سن معلمان   

 های تدریس   ب( تجربه و مهارت 

 ج( موقعیت جغرافیایی معلمان   

 د( تعداد شاگردان در صنف 

 های کلستر سازی است؟   . کدام یک از ویژگی 133

 الف( افزایش رقابت بین معلمان   

 های یادگیری گروهی برای معلمان ب( فراهم کردن فرصت 



 ج( ایجاد محدودیت در استفاده از منابع آموزشی    

 د( اختصاص منابع به معلمان با تجربه 

 تواند به بهبود عملکرد شاگردان کمک کند؟   . کلستر سازی چگونه می 134

 الف( از طریق ارائه منابع آموزشی بیشتر   

 ها ب( از طریق کاهش تعداد شاگردان در صنف 

 ج( از طریق کاهش ساعات تدریس معلمان   

 های تدریس معلمان   د( از طریق تقویت مهارت 

 شود؟   . چه نوع ارزیابی برای شناسایی نیازهای معلمان در کلستر سازی استفاده می135

 های عملکردی معلمان   الف( ارزیابی 

 های مالی   ب( ارزیابی 

 های سازمانی   ج( ارزیابی 

 های بهداشت و سلامت د( ارزیابی 

 های کلستر سازی معلمان است؟   ها از جمله چالش . کدام یک از این 136

 الف( ایجاد روابط خوب میان معلمان   

 گذاری تجربیات   ب( اشتراک 

 ج( مقاومت معلمان با تجربه در برابر تغییر   

 های تدریسد( ارتقای مهارت 

 

 . کدام یک از این موارد، یکی از مزایای کلستر سازی است؟   137

 های مکاتب   الف( کاهش هزینه 

 ب( افزایش انگیزه معلمان برای یادگیری و رشد   

 ها   ج( افزایش تعداد معلمان در صنف 

 د( کاهش زمان آموزش 



 کند تا __ خود را بهبود بخشند.   . کلستر سازی به معلمان کمک می 138

 های تدریس الف( استراتژی 

 ب( تعداد شاگردان   

 های اختصاصی   ج( بودجه 

 های درسی د( برنامه 

 ها کدام است؟   بندی آن . در کلستر سازی معلمان، مهمترین عامل برای گروه 13

 های تجربه تدریس   الف( تعداد سال 

 ب( توانایی برقراری ارتباط با شاگردان   

 ها   ج( نیازهای آموزشی و سطح مهارت 

 د( ملیت و زبان معلمان 

 تواند به معلمان کمک کند تا در کلستر سازی با هم همکاری کنند؟   های زیر می . کدام یک از روش 140

 های کوتاه   الف( تقسیم زمان تدریس به بخش 

 ب( برگزاری جلسات منظم برای تبادل تجربیات   

 ها   ج( افزایش تعداد شاگردان در صنف 

 های جدید د( حذف استفاده از تکنالوژی  

 های آموزشی شود.   تواند باعث __ در برنامه. کلستر سازی معلمان می 141

 الف( کاهش کیفیت   

 ب( ارتقای تعامل و بهبود همکاری   

 ج( انزوای معلمان   

 د( ایجاد مشکلات انضباطی 

 شوند.   بندی می . در پروسه کلستر سازی، معلمان معمولاً بر اساس __ گروه 142

 الف( جنسیت   

 ها   ب( نیازهای آموزشی و تخصص 



 ج( سن و سال   

 د( تعداد شاگردان 

 . کدام یک از این موارد از نتایج کلستر سازی معلمان نیست؟   143

 های تدریس   الف( ارتقای مهارت 

 ب( بهبود ارتباطات در میان معلمان   

 ج( کاهش میزان مشارکت معلمان   

 وری آموزشد( افزایش بهره 

 شود؟   . کلستر سازی معلمان معمولاً در چه سطحی از مکتب انجام می 144

 الف( تنها در مقاطع ابتدایی   

 ب( در تمام سطوح آموزشی و مکاتب   

 ج( فقط در مکاتب متوسطه   

 د( در سطح لیسه 

 کند؟   های تدریس کمک می . چگونه کلستر سازی به معلمان در بهبود مهارت 145

 الف( از طریق ایجاد رقابت میان معلمان   

 های تدریس   گذاری تجربیات و شیوه ب( از طریق به اشتراک 

 ج( از طریق کاهش زمان تدریس   

 د( از طریق افزایش وظایف معلمان 

 . در کلستر سازی، کدام یک از این عوامل برای موفقیت معلمان ضروری است؟   146

 الف( احساس رقابت بین معلمان   

 های یادگیری و تبادل تجربیات   ب( تسهیل فرصت 

 ج( کمبود منابع و امکانات   

 د( عدم مشارکت معلمان 

 تواند به معلمان کمک کند تا __ خود را در تدریس تقویت کنند.   . کلستر سازی می 147



 تفاوتی   الف( احساس بی 

 ب( تعاملات اجتماعی غیرمفید   

 ج( کیفیت تدریس   

 های سنتی تدریس د( شیوه 

 های کلستر سازی معلمان، __ است.   . یکی از چالش 148

 الف( مدیریت زمان برای برگزاری جلسات   

 ب( نداشتن امکانات کافی برای کلستر شدن   

 های گروهی   ج( مقاومت در برابر همکاری 

 های سالم بین معلمان د( ایجاد رقابت 

 

 تواند به عنوان مانعی برای کلستر سازی معلمان عمل کند؟   . کدام یک از این موارد می 149 

 های مختلف   الف( همکاری در گروه 

 ب( عدم حمایت از سوی مدیریت مکتب   

 ج( تبادل تجربیات مفید   

 ای معلمان د( رشد حرفه 

 . هدف اصلی کلستر سازی در مکاتب چیست؟   150

 الف( کاهش تعداد معلمان در هر صنف   

 ها ب( برقراری نظم بیشتر در صنف 

 های مکاتب   ج( کاهش هزینه 

 د( بهبود کیفیت تدریس و رشد مسلکی معلمان   

 تواند به معلمان کمک کند تا __ جدیدی در تدریس خود پیدا کنند.   . کلستر سازی می 151

 های   ها و شیوه الف( روش 

 ب( ابزارهای مدیریتی   



 های آموزشی   ج( سیاست 

 د( فضاهای فیزیکی جدید 

 طور مستمر ارزیابی کنند.   . در کلستر سازی، معلمان باید __ خود را به 152

 الف( شاگردان   

 ب( منابع مالی   

 های تدریس   ج( شیوه 

 های درسی د( برنامه 

 . یکی از نتایج مثبت کلستر سازی معلمان، __ است.   153

 ای معلمان   الف( کاهش سطح حرفه 

 ب( بهبود فضای تدریس و یادگیری   

 ها   ج( کاهش تعداد معلمان در صنف 

 د( کاهش میزان ارتقای شغلی معلمان 

اند از:  های طراحی پلان عبارت شرط . پیش154  

 الف( شناخت نصاب، شناخت سبک یادگیری شاگردان، شناخت شاگردان 

گذاری یادگیری. ب( شناخت شاگرد، شناخت محیط درسی، شناخت هدف  

گذاری یادگیری. ج( شناخت شاگرد، سبک یادگیری شاگردان، هدف  

د( شناخت مواد درسی، سبک یادگیری شاگردان، شناخت شاگردان.    

.  اجزای مهم پلان واحد درسی عبارتند از: 155  

 الف( آماده گی درنظرگرفتن وقت و روش های تدریس. 

 ب(  ارزیابی، پیشکش درس و درنظر گرفتن وقت. 

 ج( آماده گی، پیشکش و انکشاف درس جدید و خاتمه درس.

 د( آماده گی، پیشکش درس و سپردن کارخانگی. 



. فسلر و کندی به منظور افزایش مهارت ها و دانش مسلکی معلمین چند نوع مدل را پیشنهاد کرده  156

 است؟  

نوع مدل.  8نوع مدل.          د(   7نوع مدل.                    ج(   4نوع مدل.            ب(   5الف(   

. مراحل پلان رشد مسلکی معلم چند است؟ 157  

مرحله.  2مرحله.            د(  5مرحله.                           ج(  4مرحله.              ب(   3الف(   

بندی شده است: . مراحل پلان رشد مسلکی معلم به طوری ذیل طبقه158  

ارزیابی پلان.  –تطبیق پلان.   -تعیین اهداف.   –الف( تهیه پلان کاری برای رسیدن به اهداف.   

تطبیق پلان.  -ارزیابی پلان.  -تهیه پلان کاری برای رسیدن به اهداف.  -ب( تعیین اهداف.   

تطبیق پلان.   -–تعیین اهداف. تهیه پلان کاری برای رسیدن به اهداف.  –ج( ارزیابی خودی.   

تطبیق پلان.    -ارزیابی پلان.  –تهیه پلان کاری برای رسیدن به اهداف.  -د( تعیین اهداف.   

. موضعات که در پلان رشد مسلکی معلم به ترتیب ذکر شده، طور ذیل است:159     

تعیین هدف خصوصی. تعیین   –تعیین هدف عمومی.  –نقاط قوی معلم.  -الف( نقاط قابل اصلاح معلم. 

ارزیابی پلان. -ها. فعلیت   

تعیین  –نقاط قوی معلم.   -تعیین هدف خصوصی. نقاط قابل اصلاح معلم.  –ب( تعیین هدف عمومی. 

ارزیابی پلان. -ها. فعلیت   

تعیین هدف    –تعیین هدف عمومی.  -ها. تعیین فعالیت  -نقاط قابل اصلاح معلم.  -ج( نقاط قوی معلم. 

ارزیابی پلان. -خصوصی.   

-تعیین فعلیت -تعیین هدف خصوصی.   –د( نقاط قوی معلم. نقاط قابل اصلاح معلم. تعیین هدف عمومی. 

ارزیابی فیشرفت پلان. –ها.   

نماید: . معلم پلان رشد مسلکی خود به کدام اساس ذیل را می160  

گانه معلم.      های ششالف( به اساس مسلک معلم.      ب( به اساس رشته معلم.    ج( به اساس قابلیت 

کند. د( به اساس مضمون که تدریس می  

. پلان رشد مسلکی طور ذیل تعریف شده است، صحیح آن را حلقه نمایید:  161  

کند. های خود را در آن درج میالف( پلان رشد مسلکی معلم یک پلان دوامدار است که معلم تمام فعالیت   



هایی که در طول سال  ب(  پلان رشد مسلکی معلم یک پلان انکشافی سالانه است که معلم تمام فعالیت 

نویسد.  دهد، دراین پلان میعرض انکشاف مسلکی خویش انجام می  

هایی که در طول سال  ج( پلان رشد مسلکی معلم یک پلان انکشافی سالانه است که معلم تمام فعالیت 

نویسد. کند، دراین پلان میتدریس می  

برند. د( پلان رشد مسلکی معلم یک پلان دوامدار است که به اساس آن تدریس خود را پیش می   

. هدف از کارخانگی برای خلاقیت چیست؟ 162  

خواهد با استفاده از مصاحبه به یک شخص مشهور زندگی نامه شان تهیه کند. الف( معلم از شاگرد می  

خواهد با استفاده از وسایل یا اشیایی دورانداختنی یک وسیله کارآمد بسازد  ب( معلم از شاگرد می  

شوند. ج( در این نوع کارخانگی شاگردان به انجام کار های فراتر از درس تشویق می  

خواهد با استفاده از کتاب قصه ها یک قصه را بخواند و در صنف تکرار کند.  د( معلم از شاگرد می  

. مواد ممد درسی عبارت است از: 163  

شوند. الف( کتاب درسی، کتابچه، مواد که در محیط پیدامی  

 ب( تنها مواد که در اطراف محیط در دسرس باشند مثلاٌ سنگچل، لوبیا، چوبک. 

 ج( تخته، تباشیر، اشیایی که در خانه در دسرس باشند و شاگردان به آن اشنایی دارند. 

 د( قلم، پنسل، قلم رنگه، کتاب درسی، مارکر... 

. اقسام مواد ممد درسی از لحاظ ساختمان به چند نوع است؟ 164  

غلط است.  3نوع.            د( هر    4نوع.           ج(    2نوع.           ب(   3الف(   

شوند: . در استفاده از کتاب درسی در تربیه شاگردان کدام مفاهیم زیر در نظر گرفته می165  

های معلم باید بر اساس موضوعات درسی کتاب متمرکز گردد. الف( فعالیت   

 ب( امتحان و ارزیابی باید به مطالب و محتوا کتاب درسی محدود گردد.

.ج( امتحان و ارزیابی باید به سویه و دانش شاگردان محدود گردد   

 د( الف و ب درست است. 

از نظر خود استفاده کرده و   گردانشایکی از بخش های زیر نوع سوالاتی است که در آن   : 166سوال

 .نظر خود را بیان می کنند 



 

                                                  ب: شما و نویسنده                               الف: فکر کنید و آن را پیدا کنید    

 د: حتمی همین جا                                             ج: مستقل/آزاد      

 .در ارزیابی سریع، تکت خروج در کدام یک از بخش های زیر استفاده می شود  : 167سوال

 

الف: در جریان درس                                       ب: در ابتدای درس                                                 

 ج: در اخردرس                                             د: الف و ب درس است است 

کمی یاد   یکی از فعالیت های زیربالاکردن انگشت در روش صفر تا پنج برای این جمله " : 168سوال

 ." مناسب است ی عملی اجرا کنم.توانم به گونه بار دیگر برایم تشریح شود. نمی ام و باید یک گرفته 

 

                                ب: چهار انگشت                                              الف: سه انگشت          

 د: دو انگشت                                        ج: پنج انگشت          

از گزینه های زیر، به طور کلی چند نوع اشتباهات در جریان یادگیری وجود دارد نشانی   : 169سوال

 کنید؟ 

 

                                                  ب: سه نوع                                     الف: پنج نوع         

 د: دو نوع                            ج: چهار نوع           

 معلم با استفاده از کدام یک از رنگ های زیر پاسخ درست شاگردان  شناسایي مي کند؟  : 170سوال

 

 د: سرخ               الف: سیاه                            ب: سبز                      ج: زرد       

 معلم با استفاده از کدام یک از رنگ های زیر پاسخ نیمه درست شاگردان  شناسایي مي کند؟  : 171سوال

 

 الف: سبز                  ب: سیاه                     ج: سرخ                         د: زرد 

 معلم با استفاده از کدام یک از رنگ های زیر پاسخ نادرست شاگردان شناسایي مي کند؟  : 172سوال

 

 الف: سبز                       ب: سرخ                          ج: زرد                 د: سیاه 

 به کدام یک از افراد زیر مرتبط است؟ صنف ایجاد فرهگ مشخص در : 173سوال

 

 د: سرمعلم                  ب: مدیر                  ج: معلم           گردان شاالف: 



 کدام یک از افراد زیر بیشترین نقش را در ایجاد محیط آموزشی در صنف دارد؟  : 174سوال

 

 الف: شورای والدین            ب: شورای قریه            ج: مدیر و سرمعلم                د: معلم 

 کدام یک از افراد زیر به طور آگاهانه و هدفمند در ایجاد فرهنگ خطا در صنف نقش دارد؟  : 175سوال

 

 الف:شاگردان               ب: معلم              ج: سرمعلم                  د: مدیر 

  کدام یک از دستورالعمل های زیر را معلم انجام می دهد وقتی بخشی از درس برای : 176سوال

 دشوار باشد؟  شاگردان

 

 ب: نگران نباش، یاد خواهی گرفت                               الف: این بخش مهم نیست 

 د: آن را در زمان دیگری یاد خواهی گرفت                         ج: نیاز به پرسش و تمرین دارد 

معلم کدام یک از حالت های زیر را در نظر می گیرد اگر سوال شاگرد واضح نباشد یا   :177سوال  

 دانش آموز به آن توجه درست نکند؟ 

 

 د: پنج حالت                    ج: چهار حالت                 ب: دو حالت                 الف: سه حالت 

 در کدام یک از گروه های شاگردان زیر ارتباطات غیرکلامی قوی تر است؟  : 178سوال

 

 ب: شاگردان صنف اول                    الف: شاگردان کم سن

 د: شاگردان نوجوان                            ج: شاگردان بالغ

 کدام یک از رفتارهای زیر را معلم در ارزیابی دانش آموزان در مقابل خطا انجام می دهد؟  : 179سوال

 

 ب: رفتار ناراحت                                       الف: رفتار شاد 

 د: رفتار طبیعی                                     عصبانی ج: رفتار 

کدام یک از بخش های زیر توسط برخی معلمان پس از بررسی پاسخ های شاگردان در   : 180سوال

 مقابل پاسخ های نادرست انجام می شود؟ 

 

 ب: آن را برای خود نگه می دارد                            الف: حلقه می کند 

 د: خطی روی آن می کشد                      ج: به آن توجه نمی کند 

کدام یک از بخش های زیر توسط برخی معلمان پس از بررسی پاسخ های شاگردان در   : 181سوال

 مقابل پاسخ های صحیح انجام می شود؟ 

 



 ب: به آن توجه نمی کند                   الف: آن را برای خود نگه می دارد 

 د: خطی روی آن می کشد                                           ج: حلقه می کند 

کدام یک از مهارت های زیر به افراد کمک می کند تا مشکلات و اختلافات را به طور   : 182سوال

 مناسب حل کنند؟ 

 

 ب: دنبال کردن دستورالعمل ها                               الف: گوش دادن فعال

 د: شناسایی مشکلات                       ج: تمرکز بر احساسات خود 

 کدام یک از مثال های زیر راه های بدیل برای تحمل و ثبات هستند نشانی کنید؟  : 183سوال

 

 ب: شناسایی مشکلات                 الف: احساس امید به آینده

 د: توجه متمرکز                   ج: مدیریت وقت         

 :زیر است  قابلیت  هویت مثبت و اعتماد به نفس یکی از مهارت های : 184سوال

 

 توانایی تحمل و ثبات  قابلیت ب:           توانایی حل اختلافات   قابلیت الف: 

 توانایی کنترل احساسات  قابلیت د:                 توانایی رشد ذهنی قابلیت ج: 

و   های بالقوه ، ظرفیت ها، محدودیت ها یکی از ویژگی های زیر عبارت از آگاهی از قوت  : 185سوال

 .باشد های بزرگ خودی می های موجود با درنظرداشت باورها و ارزش فرصت 

 

 د: مدیریت زمان         ج: صبر و استقامت              ب: ارزیابی خودی                 الف: خودشناسی 

یکی از ویژگی های زیر شامل روحیه امیدواری، تفکر مثبت و داشتن هدف و توانایی ذهنی   : 186سوال

 .در مقابل سختی ها و مشکلات زندگی است 

 

 الف: مسئولیت                                      ب: مدیریت زمان 

 ج: شناسایی احساسات و عواطف                  د: صبر و استقامت 

 نه مي باشد؟ وروانی  کدام یک از بخش های زیر از عوامل مشکلات اجتماعی  : 187سوال

 

 الف: اختلافات خانوادگی                              ب: از دست دادن کار 

 ج: اختلافات با دیگران                                 د: کمک به خانواده

  گردان شا: کدام یک از گزینه های زیر روش تقویت مهارت های اجتماعی و عاطفی در 188سوال

 نیست؟ 

 



 الف: تمرکز حواس                               ب: گوش دادن به صحبت های همکاران 

 ج: بازی گروهی                                   د: کمک در رفتار و کردار 

مهارت های اجتماعی و  : کدام یک از گزینه های زیر از روش هایی نیست که به عنوان 189سوال

 عاطفی درصنف به شاگردان تمرین داده می شود؟ 

 

 الف: تعیین اهداف                              ب: اصلاح تفکر منفی 

 ج: تمرکز بر همدلی                            د: عدم توجه به احساسات دیگران 

 : کدام یک از عوامل زیر از مشکلات اجتماعی روانی است؟ 190سوال

 

 الف: قدرت جسمی                                ب: دفن کردن مردها 

 ج: شکار حیوانات                                  د: بیکاری 

: اگر در حین کار به دنبال حفظ تفکر  زینه های زیراست گتعریف ذیل مربوط کدام یک از  : 191سوال

 .مثبت هستید، ممکن است در همان زمان به بهره برداری از این موضوع بیشتر توجه کنید 

 

 الف: تعیین اهداف                            ب: گوش دادن به صحبت های همکاران 

 ج: اصلاح تفکر منفی                        د: برنامه ریزی برای زمان سکوت 

کدام یک از پیام های زیر را معلم در مقابل سوال شاگردان نشان می دهد؟ بالا بردن چشم به   : 192سوال

 .سمت آسمان، کشیدن ابرو، تولید صداهایی مانند "هوم" و "اممم"، این نوع حرکات و رفتارها

 

 الف: پیام عصبانیت و خشم                               ب: پیام احترام و تفکر 

 ج: پیام شادی                                               د: پیام ناراحتی 

 کدام یک از اقدامات زیر هنگام ارائه بازخورد اصلاحی به شاگردان انجام می شود؟  : 193سوال

 

 الف: نشان دادن منبع خطا به شاگردان                                ب: تکرار خطا 

 د: حذف فرهنگ خطا                                             ج: عدم پذیرش خطا           

با استفاده از نظر خود، نتیجه داستان را ارائه  ) ، متن ذیل مربوط کدام نوع پرسش است : 194سوال

 .(دهید 

 

 الف: فکر کنید و آن را پیدا کنید                   ب: شما و نویسنده 

 ج: مستقل/آزاد                                        د: قطعاً همین جا 



پاسخ در متن وجود دارد، اما نیاز به جستجو در   ) ، متن ذیل مربوط کدام نوع پرسش است : 195سوال

 .(صفحات کتاب دارد 

 

 الف: فکر کنید و آن را پیدا کنید                     ب: قطعاً همین جا 

 ج: مستقل/آزاد                                           د: شما و نویسنده 

 است؟  گردان شا: کدام یک از بخش های زیر روش تقویت مهارت های اجتماعی و عاطفی در 196سوال

 ص /131جواب: 

 الف: مدیریت زمان                       ب: خودشناسی 

 ج: مسئولیت                                د: کمک در رفتار و کردار 

 : کدام یک از بخش های زیر از ویژگی های فرعی مدیریت خود است؟197سوال

 

 الف: صبر و استقامت                    ب: بازی گروهی 

 ج: کمک در رفتار و کردار               د: همدلی 

یاد گرفته ام اما نمی توانم  )جمله   این برای  (بالاکردن انگشت ) : کدام یک از فعالیت های زیر 198سوال

 در روش صفر تا پنج مناسب است؟ ( عملی کنمآن را  

 

 الف: بالا بردن یک انگشت                        ب: بالا بردن چهار انگشت 

 ج: بالا بردن سه انگشت                            د: بالا بردن دو انگشت 

یاد گرفته ام، اما قبل از  )جمله   این برای  (بالاکردن انگشت ) : کدام یک از فعالیت های زیر 199سوال

 در روش صفر تا پنج مناسب است؟ ( انجام عملی آن نیاز به تکرار دارم

 

 الف: بالا بردن یک انگشت                         ب: بالا بردن چهار انگشت 

 ج: بالا بردن پنج انگشت                             د: بالا بردن دو انگشت 

خیلی کم یاد گرفته ام و  )جمله ین   ا برای  (بالاکردن انگشت ) : کدام یک از فعالیت های زیر 200سوال

 در روش صفر تا پنج مناسب است؟  (در چند بخش مشکل دارم. نمی توانم آن را عملی کنم

 

 الف: بالا بردن یک انگشت                          ب: بالا بردن دو انگشت 

 ج: بالا بردن صفر انگشت                             د: بالا بردن سه انگشت 

  (  امیعنی هیچ یاد نگرفته   )جمله   این  برای  (بالاکردن انگشت ) کدام یک از فعالیت های زیر : 201سوال

 در روش صفر تا پنج مناسب است؟

 



 الف: بالا بردن پنج انگشت                           ب: بالا بردن دو انگشت 

 مشت  /د: بالا بردن صفر                   ج: بالا بردن چهار انگشت         

در   (  توانم عملی نمایم ام و می کاملا یاد گرفته  ) : کدام یک از فعالیت های زیر برای جمله 202سوال

 روش صفر تا پنج مناسب است؟

 الف: بالا بردن یک انگشت                          ب: بالا بردن چهار انگشت 

 ج: بالا بردن پنج انگشت                              د: بالا بردن دو انگشت 

. قابلیت های معلمین به چند نوع است؟ 203سوال  

 الف . سه نوع                            ب. چهارنوع             ج. دونوع                 د. شش نوع  

 . پلان درسی به چند نوع است؟ 204سوال

 الف. یکنوع         ب. دو نوع                       ج. سه نوع                      د.هیچ کدام                         

 . در تهیه پلان درسی سالانه چند نکات در نظر گرفته میشود؟  205سوال

        الف. پنچ نکته                    ب. شش نکته                     ج ده نکته               د.  هشت نکته                         

 های غیر فعال، ارتباط چگونه است؟در روش:206سوال 

 الف( دوطرفه 

 طرفهب( یک 

 ج( هیچ ارتباطی وجود ندارد 

 د( فقط شاگردان فعال هستند 

 : در یادگیری فعال چه کسی فعال است؟ 207سوال  

 الف( فقط معلم 

 ب( فقط شاگردان 

 ج( معلم و شاگردان هردو 

 کس فعال نیست د( هیچ 

 های یادگیری فعال چیست؟ : نتیجهٔ روش 208سوال  

 کنند های خوبی کسب می الف( شاگردان تجربه 



 کنند ب( شاگردان یادگیری نمی 

 دهند می ج( شاگردان فقط گوش 

 مانند تفاوت باقی مید( شاگردان بی 

 آورد؟ سن چقدر دوام می دهد که تمرکز شاگردان کم : تحقیقات نشان می209سوال  

 دقیقه  10-۵الف( 

 دقیقه  20-12ب( 

 دقیقه  30-20ج(  

 دقیقه  ۴۵-30د( 

 : یکی از فواید تدریس فعال چیست؟ 210سوال  

 داردالف( شاگردان را برای مدت طولانی مشغول نگه می 

 کنند ب( شاگردان یادگیری نمی 

 گیرند ها یاد می ج( شاگردان فقط از کتاب 

 شود د( تدریس دشوار می 

 کند؟ : کدام روش تدریس زمینهٔ دریافت بازخورد را برای شاگردان فراهم می211سوال  

 الف( یادگیری غیر فعال 

 ب( یادگیری فعال

 ج( فقط یادگیری حفظی 

 نوشتاری د( یادگیری  

 : در روش غیر فعال، نقش معلم چیست؟ 212سوال  

 دهند کند، شاگردان گوش می الف( معلم تدریس می 

 کنند ب( معلم راهنما است، شاگردان کار می 

 کند ج( معلم از شاگردان سوال می

 کنند د( شاگردان خودشان تمام معلومات را جستجو می 



 : چرا یادگیری فعال مؤثر است؟ 213سوال  

 الف( زیرا شاگردان یادگیری عملی دارند 

 کند ب( زیرا فقط معلم صحبت می

 دهند ج( زیرا شاگردان فقط مواد درسی صوتی گوش می 

 خوانند د( زیرا شاگردان فقط کتاب می 

 شود؟ : کدام روش باعث تقویت استدلال شاگردان می 214سوال  

 الف( یادگیری غیر فعال 

 ای ب( یادگیری مباحثه 

 ج( فقط حفظ کردن 

 د( تدریس صنفی 

 ای چیست؟ : هدف روش مباحثه 215سوال  

 دهند الف( شاگردان فقط گوش می

 دهند های فعال انجام می ب( شاگردان بحث 

 خوانند ج( شاگردان فقط کتاب می 

 کند د( فقط معلم صحبت می 

 : موضوع مباحثه باید چگونه باشد؟ 216سوال  

 طرفه باشد الف( فقط یک 

 های مختلف داشته باشد ب( جنبه 

 ج( فقط یک موضوع حفظی باشد 

 د( فقط یک نفر دربارهٔ آن بحث کند 

 شود؟ ای چگونه باعث رشد فکری شاگردان می : روش مباحثه 217سوال  

 دهدالف( به شاگردان فرصت فکر کردن می 

 کنند ب( شاگردان فقط مطالب کتاب را حفظ می 



 دهند ج( شاگردان فقط گوش می 

 کند د( فقط معلم صحبت می 

 ای چگونه باید باشد؟ : اصول تدریس مباحثه 218سوال  

 الف( باید تفکر منطقی را تقویت کند 

 ب( فقط به یادگیری حفظی متمرکز باشد 

 های معلم تمرکز کند ج( فقط بر صحبت 

 د( شاگردان فقط کتاب بخوانند 

 ای مهم است؟ طرفی معلم در تدریس مباحثه : چرا بی 219سوال  

 شاگردان باید نظرات خود را بیان کنند الف( زیرا 

 ب( زیرا معلم باید عقیدهٔ خود را تحمیل کند 

 ج( زیرا شاگردان نباید هیچ بحثی کنند 

 د( زیرا فقط نظر معلم درست است 

 : اهمیت کار گروهی میان شاگردان چیست؟220سوال  

 دهد الف( به شاگردان همکاری را آموزش می 

 دهند خودشان را انجام می ب( شاگردان فقط کار 

 دهند های حفظی انجام می ج( شاگردان فقط تمرین 

 دهند های معلم گوش می د( شاگردان فقط به صحبت 

 ای چیست؟ :فایدهٔ تدریس مباحثه 221سوال  

 کند الف( شاگردان را به تحلیل و تفکر تشویق می 

 خوانند ب( شاگردان فقط کتاب می 

 دهند ج( شاگردان فقط مواد درسی صوتی گوش می 

 کند د( فقط معلم صحبت می 

 سازد؟: کدام روش تدریس شاگردان را قادر به تحلیل موضوع می 222سوال  



 الف( یادگیری غیر فعال 

 ب( یادگیری فعال

 ج( فقط حفظ کردن 

 د( سخنرانی معلم 

 : چرا شاگردان باید بخشی از تدریس باشند؟223سوال  

 سازد الف( زیرا یادگیری را مؤثر می 

 کند ب( زیرا فقط معلم تدریس می

 ج( زیرا شاگردان فقط باید گوش بدهند 

 گیرد د( زیرا فقط معلم تصمیم می

 :چرا نقش اصلی معلم ایجاد همکاری میان شاگردان است؟ 224سوال  

 الف( زیرا شاگردان باید تنها کار کنند 

 ب( زیرا شاگردان باید به یکدیگر کمک کنند 

 تدریس کند ج( زیرا فقط معلم باید  

 د( زیرا شاگردان فقط باید حفظ کنند 

 : چرا تدریس برای شاگردان باید عملی، تشویقی، و متقابل باشد؟ 225سوال  

 آموزند تر می الف( شاگردان یادگیری عملی را سریع 

 کنند ب( شاگردان فقط حفظ می 

 دهند ج( شاگردان فقط گوش می 

 کند د( فقط معلم تدریس می 

 : مسئولیت شاگردان در هنگام مباحثه چیست؟226سوال  

 الف( مشارکت فعال 

 ب( فقط گوش دادن

 ج( فقط نوشتن 



 د( فقط حفظ کردن 

 ای برای مدیریت صنف باید چگونه باشد؟ : اصول تدریس مباحثه 227سیوال 

 الف( احترام متقابل، ترتیب صحبت، و ظرفیت تحلیل 

 ب( فقط صحبت کردن معلم 

 ج( فقط یادگیری حفظی 

 هاد( فقط خواندن کتاب 

 دهد؟محور چه چیزی را به شاگردان می روش تدریس کم 228سوال  

 الف( مسئولیت 

 ب( فقط حفظ کردن 

 ج( فقط گوش دادن 

 بردارید( فقط یادداشت 

 توان استدلال شاگردان را تقویت کرد؟:چگونه می 229سوال  

 الف( از طریق مباحثه 

 هاب( فقط از طریق کتاب 

 ج( فقط از طریق حفظ کردن 

 های معلم د( فقط از طریق صحبت 

 شود؟ : چگونه نقش معلم در تدریس فعال به راهنما تبدیل می 230سوال  

 دهد که خودشان یادگیری کنند الف( به شاگردان فرصت می

 کند ب( فقط معلم صحبت می 

 کنند ج( شاگردان فقط حفظ می 

   دهند د( شاگردان فقط گوش می 

 : انست یک  سوالات چهار جوابه 

 های صنفی مهم است؟ :کدام نکته برای تنظیم فعالیت 231سوال  



 ها بر اساس سطح دانش شاگردان •الف( تنظیم فعالیت  

 •ب( تدریس فقط از کتاب درسی 

 ها •ج( عدم تنظیم وقت برای فعالیت  

 •د( جلوگیری از مشارکت همه شاگردان در صنف  

 های صنفی باید چگونه باشند؟ فعالیت : 232سوال   

 فقط شفاهی •الف(  

 •ب( فقط تحریری  

 •ج( فقط همراه با مواد  

 •د( متنوع و مختلف  

 های صنفی را تنظیم کرد؟چگونه باید فعالیت : 233سوال   

 های دو نفری و انفرادی باشد های کوچک، فعالیت •الف( شامل کل صنف، گروپ  

 های کل صنف •ب( فقط فعالیت  

 های کوچک های گروپ •ج( فقط فعالیت  

 های انفرادی •د( فقط فعالیت  

 های کل صنف باید چگونه باشند؟ فعالیت : 234سوال   

 زمان یک نوع فعالیت انجام دهند •الف( همه شاگردان صنف هم  

 •ب( فقط برخی از شاگردان فعالیت کنند  

 •ج( معلم فقط تدریس کند  

 •د( شاگردان فقط گوش دهند  

 هدف کار گروپی چیست؟ :  235سوال   

 •الف( شاگردان به یکدیگر کمک کنند  

 •ب( فقط برخی شاگردان کار کنند  

 •ج( همه صنف یک نوع کار کنند  

 •د( معلم باید تمام کارها را انجام دهد  

 نقش مهم استاد در صنف چیست؟ :236سوال   



 •الف( ارائه معلومات، راهنمایی، نظارت، کمک و ارزیابی  

 •ب( فقط ارائه معلومات  

 •ج( فقط کنترول شاگردان  

 •د( فقط تدریس از کتاب درسی 

 های گروپی چیست؟یک فایده مهم دیگر فعالیت :  237سوال   

 •الف( شاگردان باید نظریات خود را تبادله کنند  

 •ب( فقط تدریس از کتاب صورت گیرد  

 •ج( فقط شاگردان قوی کار کنند  

 •د( شاگردان فقط گوش دهند  

 انفرادی مفید است؟ چه زمانی فعالیت :238سوال   

 •الف( زمانی که شاگرد مطابق سطح خود کار کند  

 •ب( زمانی که همه شاگردان یک نوع کار انجام دهند  

 •ج( زمانی که شاگرد فقط مجبور به خواندن کتاب شود  

 •د( زمانی که استاد فقط تدریس کند  

 فایده کار دو نفری چیست؟ : 239سوال   

 همدیگر کمک کرده و مشکلات را حل کنند •الف( شاگردان به  

 •ب( فقط یک شاگرد کار کند  

 •ج( فقط استاد کار کند  

 •د( شاگردان فقط گوش دهند  

 های صنفی چیست؟ یک شرط مهم برای فعالیت :  240سوال   

 ها بر اساس مهارت، سن و سطح دانش شاگردان •الف( تنظیم فعالیت  

 •ب( همه شاگردان باید یک نوع کار کنند  

 •ج( فقط شاگردان قوی باید کار کنند  

 •د( فقط اطاعت از دستورات استاد  

 های صنفی کدامند؟ انواع فعالیت 241سوال   



 •الف( شفاهی، تحریری و همراه با مواد  

 های شفاهی•ب( فقط فعالیت  

 های تحریری •ج( فقط فعالیت  

 های همراه با مواد •د( فقط فعالیت  

 های شفاهی چیست؟ هدف از فعالیت :  242سوال   

 •الف( بهبود مهارت گفتاری شاگردان  

 •ب( فقط تمرین نوشتن  

 •ج( فقط کار با مواد  

 •د( فقط مطالعه کتاب  

 های تحریری شامل چه مواردی است؟فعالیت : 243سوال   

 •الف( نوشتن، ترتیب اعداد، محاسبه و غیره  

 •ب( فقط مطالعه کتاب  

 •ج( فقط گوش دادن  

 توضیحات استاد •د( فقط   
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 مداوم داشته باشند.   

 ای مؤثرتر ارائه کنند.   کند تا __ را شناسایی کرده و __ را به شیوه . مربیگری به معلمان کمک می 109



 . موفقیت مربیگری بستگی به __ و __ معلمان و مربیان دارد.   110

 سوالات خانه خالی حلقات آموزشی 

 

 .گذارند سایرین به اشتراک می . در حلقات آموزشی معلمان، معمولاً معلمان ____ خود را با 111

های مختلف  ها و تجربیات در زمینه حلقات آموزشی معلمان فرصتی برای ____ و تبادل ایده  .112

 .تدریس است 

 .های تدریس آنان است ترین اهداف حلقات آموزشی معلمان، ____ و ارتقای مهارت یکی از مهم  .113

ها  ها و فعالیت های مهم در حلقات آموزشی، ____ مشارکت فعال معلمان در بحث یکی از چالش  .114

 .است 

 .در حلقات آموزشی معلمان، موضوعات آموزشی باید با ____ معلمان مرتبط و متناسب باشد  .115

 .بندی و مدیریت شوند برای برگزاری مؤثر حلقات آموزشی، نیاز است که ____ به دقت زمان  .116

ها کمک کند تا ____ جدید را در تدریس و یادگیری  تواند به آن حلقات آموزشی معلمان می  117

 .سازی کنند آموزان پیاده دانش

های تدریس و مدیریت صنف دست  در حلقات آموزشی، معلمان به ____ جدیدی در روش  .118

 .یابند می

توانند به ____ سایر همکاران خود برای  یکی از مزایای حلقات آموزشی این است که معلمان می  .119

 .حل مشکلات مشترک کمک کنند 

 .های تدریس خود باشند . برای موفقیت حلقات آموزشی، معلمان باید ____ و متعهد به بهبود روش 120

کند تا مشکلات و ____ مشترک خود را در فضای  حلقات آموزشی معلمان به معلمان کمک می  .121

 .گروهی حل کنند 

برگزاری حلقات آموزشی معلمان کمک کرده و باعث تسهیل فرآیند  تواند به  استفاده از ____ می .122

 .یادگیری شود 

های لازم برای برگزاری جلسات  برای اثربخشی حلقات آموزشی، مدیران باید از ____ و حمایت  .123

 .این حلقات برخوردار باشند 

های تدریس  معلمان در حلقات آموزشی ____ با یکدیگر  را برای حل مشکلات و بهبود مهارت  .124

 .ترویج نمایند 

دهد که به ____ تدریس خود بپردازند و  ها این امکان را میحلقات آموزشی معلمان به آن  .125

 .های خود را بهبود بخشند مهارت 

های معلمان  های افزایش انگیزه در حلقات آموزشی، ____ و قدردانی از مشارکت یکی از راه  .126

 .است 

تواند به بهبود کیفیت تدریس و یادگیری  در حلقات آموزشی معلمان، ____ و تبادل تجربیات می  .127

 .کمک کند 

 



های مهم حلقات آموزشی معلمان ____ است که فرصت یادگیری از همکاران را  یکی از ویژگی  .128

 .آورد فراهم می 

توانند به معلمان کمک کنند تا با مشکلات ____ در تدریس خود بهتر مقابله  حلقات آموزشی می  .129

 .کنند 

 برای موفقیت حلقات آموزشی، باید فضایی ____ و حمایتی برای مشارکت معلمان فراهم گردد.  .130

ها ایجاد  هایی برای ____ معلمان در جلسات و فعالیت در حلقات آموزشی معلمان، باید روش  .131

 .شود 

 .ارتباطات میان معلمان و مدیران است یکی از اهداف حلقات آموزشی معلمان، ____  .132

های نوین  های آموزشی معلمان و توسعه روش حلقات آموزشی معلمان فرصتی برای ____ تجربه  .133

 .تدریس است 

تواند در جلسات حلقات آموزشی به تسهیل تبادل اطلاعات و بهبود یادگیری  استفاده از ____ می .134

 .کمک کند 

مدیران مکاتب باید از ____ معلمان برای شرکت در حلقات آموزشی حمایت کنند تا این فرآیند   .135

 .مؤثر باشد 

به راحتی و با   ای طراحی شوند که ____ معلمان در آن . حلقات آموزشی معلمان باید به گونه 136

 .رغبت باشد 

توانند در مورد ____ آموزشی و تدریسی با یکدیگر بحث و تبادل  معلمان در حلقات آموزشی می  .137

 .نظر نمایند 

ها و بازخوردهای معلمان  توان از ____ نظرسنجی برای ارزیابی موفقیت حلقات آموزشی، می  .138

 .استفاده کرد 

کند تا به ____ خود در تدریس و مدیریت صنف پی  ها کمک می حلقات آموزشی معلمان به آن  .139

 .ببرند 

 .توانند در بهبود ____ در مکاتب نیز مؤثر واقع شوند حلقات آموزشی معلمان می  .140

در حلقات آموزشی معلمان، تبادل تجربیات در زمینه ____ آموزشی از اهمیت بالایی برخوردار   .141

 .است 

ای  توانند به معلمان کمک کنند تا از ____ موجود در صنف استفاده بهینه حلقات آموزشی می  .142

 .داشته باشند 

 .آموزان است های ارتباطی معلمان با دانش حلقات آموزشی، ____ مهارت یکی از اهداف مهم   .143

وری  حلقات آموزشی باید با ____ معلمان و نیازهای روز آنها تطبیق داده شوند تا بیشترین بهره  .144

 .را داشته باشند 

 .برداری بیشتر از حلقات آموزشی، باید جلسات ____ و با زمان مناسب برگزار شوند برای بهره  .145

. در حلقات آموزشی معلمان، تأکید بر ____ در استفاده از تکنالوژی آموزشی و تدریس دیجیتال  146 

 .اهمیت دارد 

 .تواند فرصتی برای ____ همکاری و همبستگی در مکاتب ایجاد کند حلقات آموزشی معلمان می  .147

 



 سوالات خانه خالی کلستر سازی

 .های مشترک است بندی افراد بر اساس ویژگی گروه کلستر سازی به معنی __  .148

 .هدف اصلی کلستر سازی در آموزش، __ کیفیت تدریس و یادگیری است  .149

 .شوند ها تقسیم می در کلستر سازی، معلمان بر اساس __ و نیازهای آموزشی مشابه به گروه  .150

 .های تخصصی است زمینه ها در یکی از مزایای کلستر سازی برای معلمان، __ آن  .151

 .های آموزشی کمک کند گذاری شیوهتواند به __  در تبادل تجربیات و به اشتراک کلستر سازی می  .152

 .شوند های تخصصی ملحق می در کلستر سازی، معلمان به __ خود در گروه  .153

 .دهند که از __ یکدیگر بیاموزند های کلستر به معلمان این امکان را می گروه  .154

 .شوند بندی می در فرآیند کلستر سازی، معلمان به طور معمول بر اساس __ خود گروه  .155

 .یکی از دلایل کلستر سازی در مکاتب، ارتقای __ معلمان و ایجاد محیط حمایتی است  .156

 .های جدید است های کلستر سازی، __ معلمان با تجربه و نوآوری یکی از چالش  .157

 .تواند به شناسایی نیازهای معلمان در پروسه کلستر سازی کمک کنند __ می  . ارزیابی 158

 .یکی از مزایای کلستر سازی برای شاگردان ، بهبود کیفیت در پروسه ـــــــــ  است  .159

 .های همکاران است بندی معلمان، __ از تجربیات و مهارت در کلستر سازی، هدف از گروه  .160

 .شود های تدریس می همکاری بین معلمان باعث __ مهارت در کلستر سازی،   .161

 دهد که __ تدریس خود را ارتقا و بهبود بخشند.  کلستر سازی به معلمان این امکان را می  .162

   .ها است یکی از مزایای کلستر سازی برای معلمان، __ سطح همکاری میان آن  .163

   .های __ خود پیشرفت کنند دهد که در زمینه کلستر سازی به معلمان این امکان را می  .164

   .تواند به معلمان کمک کند تا __ تدریس خود را بهبود بخشند کلستر سازی می  .165

ای آنان  تواند به رشد حرفه __________ معلمان در کلستر سازی، و تشریک تجربیات شان می  .166

   .منجر شود 

   .های آموزشی است یکی از اهداف کلستر سازی، ایجاد __ در محیط .167

   .توانند از __ همکاران خود برای حل مشکلات مشترک استفاده کنند معلمان در کلستر سازی می  .168



   .فرآیند کلستر سازی باید با __ مناسب از طرف مدیریت مکتب همراه باشد  .169

   .تکنالوژی آموزشی شود تواند باعث __ در استفاده از کلستر سازی در مکاتب می  .170

   .های تدریس پیدا کنند های جدید برای چالش حلتوانند __ و راه در کلستر سازی، معلمان می  .171

   .تواند کیفیت تدریس را بهبود بخشد بندی معلمان بر اساس __ و نیازهای خاص می گروه  .172

   .معلمان است های کلستر سازی، بهبود __ میان . یکی از ویژگی 173

های نوین تدریس مشورت  توانند از همکاران خود جهت __ از روش در کلستر سازی، معلمان می  .174

   .بگیرند 

   .برای موفقیت در کلستر سازی، معلمان باید در برابر __ پذیرا باشند  .175

 .های کلستر سازی در مکاتب، __ زمان کافی برای همکاری و تبادل تجربیات است یکی از چالش  .176

  

   .تواند به بهبود مستمر کمک کند در فرآیند کلستر سازی، __ ارزیابی می  .177

 .آموزان بهبود بخشند تواند به معلمان کمک کند تا __ خود را در مواجهه با دانشکلستر سازی می  .178

  

   .در کلستر سازی، هدف اصلی تقویت __ آموزشی در سطح معلمان است  .179

   .تواند به معلمان در رفع __ آموزشی کمک کند فرآیند کلستر سازی می .180

آموزان به  توانند تجربیات خود را در __ مشکلات یادگیری دانش معلمان در کلستر سازی می  .181

   .اشتراک بگذارند 

   .های کوچک یاد بگیرند و رشد کنند توانند با __ خود در گروه در کلستر سازی، معلمان می  .182

 . هدف تدریس، تشویق شاگردان به )           ( درس است.    183

 . هدف درس انتقال دانش لازم به شاگردان است؛ تا موضوع )         (جدید را بفهمند.  184

 نماید.        های مناسب برای )        ( کمک می. انتخاب میتود 185

گذاری، خود و شاگردان را به )          است؛ معلم با پلان. پلان واحد درسی یا ساعتوار یک طرح ذهنی 186

 رساند.  ( می

 باشند. جواب سه مرحله. پلان واحد درسی یا ساعتوار دارای )         ( مرحله می 187



های که مشتمل بر نکات کلیدی درس گذشته باشد و باید شاگردان آن را بدانند، تحت عنوان  . سوال188

 ارزیابی درس  

 شود.  )         ( در پلان گنجانیده می

 باشد.  های مربوط به آن، بخش بسیار مهم )        ( درسی می . ارایه درس جدید و فعالیت 189

نویسد؛ تا  آورد با ذکر دلیل می های را که در تدریس خود می. در بخش خاتمه درس معلم تغییر 190

 ها )        ( کند.  دروس بعدی را با نظرداشت همان تغییر

شود که به منظور ایجاد )        ( در صنف، مکتب و  های می. انکشاف مسلکی شامل تمام فعالیت 191

 شود.  محیط تعلیمی انجام می

 ها و فنون )       ( تدریس.  . آگاهی معلمان از انکشاف192

تری از )        ( حاصل  آورد خوب . یک معلم مسلکی نسبت به یک معلم غیر مسلکی نتایج/ دست 193

 خواهد کرد. 

 بندی نموده است.  . لیبرمن انکشاف مسلکی متداوم را به )        ( نوع طبقه 194

 . پلان رشد مسلکی معلم یک پلان )         ( سالانه است.  195

ی  توان در باره  بهترین راه کسب شواهد یادگیری همان ارقام و معلومات مختلفی است که می :196

 آوری کرد. جمع  .................. یابی شاگردان به اهداف دست 

آوری معلومات  توان از آن برای جمع یا "به من نشان دهید" تخنیکی است که می   همه جواب بدهند"  :197

 ................. در مورد میزان یادگیری شاگردان به کار برد. ابتدایی و  

باشد که برای  های سریع و باز مییی سوالمندانه عبارت از مجموعه  پرسی هدف  سوال   :198

 شود. ............... وسعت و عمق میزان فهم شاگردان به کار برده می 

ها را  گیرد. این ورق های ارزیابی سریع در آغاز درس مورد استفاده قرار می اولین نوع ورق  :199

 کنند. یاد می  ...............  گاهی به نام "همین اکنون انجام دهید" یا  

 . نامند می  ................... های ارزیابی سریع را به نام  آخرین نوع ورق  :200

 

  گردد هدف می دنبال شکار  درصنف  معلمی که    گیری، نه فقط مشاهده پی درپوسه ی  :  201

  ..............   از   ی مشخصی مشخصی است و برای دنبال کردن هدف خود از مجموعه   شان 

. کند استفاده می   



 

کند هر گونه  می  عملگیرماهی قسم  درصنف  معلمی که  ،گیری، نه فقط مشاهدهپی درپوسه ی  :202

 .کند آوری می به دستش بیاید؛ جمع   ............. معلوماتی را که به صورت 

ی نظر اصلاحی  آوری شواهد یادگیری جزء ساختار ارزیابی برای یادگیری باشد، ارایهاگر جمع  :203

 .دهد و ماهیت آن را تشکیل می   ..............)فیدبک( 

 

ی ارتباطی بین معلمان و شاگردان است که هر دو جانب را در راستای  فیدبک یک پروسه   :204

 . کند تعلیمی کمک می  .............. رسیدن به 

به اشتراک    ..........تر از درس دادن به کسانیست که  درس دادن به شاگردان فعال بسیار آسان :   205

 ندارند. های درسی در فعالیت 

 . نمایند می  ............ که معلمان به آن  گردان  شا هات گردد به نوعیت اشتباه وسعت فیدبک راجع می   :206

مفاهمه معلم     :207 معلم  از طریق  خلاها،  و  یادگیری  مشخص  اهداف  پیرامون  شاگردان  با  واضح  ی 

 آوردهای اکادمیک شاگردان را بهبود بخشد.  تواند انگیزه و دست می

 

گردد، فیدبک  ها ارایه می ی انفرادی یا در یک گروه کوچک یا جلسه که از طریق مصاحبه فیدبکی   :208

 شود. رسمی شفاهی پنداشته می 

 

 .کند ، معلم از شکل یاستیکر........... استفاده می گردانشابرای پاسخ نیمه درست   :209

 

 .کند یاستیکر........... استفاده می ، معلم از شکل گردانشابرای پاسخ درست    :210

 

 .کند ، معلم از شکل یاستیکر........... استفاده می گردانشا غلط برای پاسخ   :211

 

موقع، ایجاد یک محیط مصئون است که در آن شاگرد مشتاقانه  به کلید فراهم نمودن فیدبک مفید و    :212

 خود را بپذیرد و در تلاش فرصت، غرض اصلاح و بهبود آن باشد.  ............ 

 

 .باشد می  .............. ترس از اشتباه یا ناکامی نیز :  213

 

زمینه   : 214 در  شاگردان  که  دلیل  این  به  باشد؛  داشته  را  شاگردان  سوی  از  سوال  انتظار  باید  ی  معلم 

   کنند.معلم عمل می  ...........فهمی به عنوان  کشف غلط 

 



مفاهمه   : 215 انجام می در  با شاگردان  به  دهیم، آن ی شفاهی و غیر شفاهی که  بفهمانیم که چقدر  ها را 

 شوید.  ها شما ارزش قایل می های آن ها و نظریه سوال

 

تواند  نمی  .............فهمند. همه ها نمی دانند که چه چیز را آن ها شاگردان نمی متاسفانه، اکثر وقت   :216

 . که شاگردان بیان گردد 

 

اشتباه   :217 کاوش  روند  تکمیل  هنگام  کارهای  در  به  شاگردان  که  کند  حاصل  اطمینان  باید  معلم  ها، 

 . کنند های خود را رفع می کرده؛ اشتباه ..............خویش  

 

پیچیده   سوال   : 218 و  حیاتی  بخش  جمعپرسی  از  مییی  یادگیری  شواهد  سوال آوری  مشکل  اما    باشد. 

 . گیر نیست پرسی در این است که جامع و همه 

 

کند خود را  می یادگیری عاطفی اجتماعی در واقع یک اقدام خودمراقبتی است که کودک را کمک    :219

 درست تعامل کند.  .............. بشناسد و با دیگران به 
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