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 بسم الله الرحمن الرحیم

 سؤالات دعوت و ارشاد

 آید؟می کلمه مفاعله از کدام  باب .1

 ب. باب افعال    ج. باب تفصیل        د. هیچ کدام    مفاعلهالف: باب 

 آید؟می بیع در لغت به کدام معانی ذیل .2

 ب. تبدیل جنس در مقابل جنس ج. هر دو صحیح  د . هر دو غلط  الف: مبادله مال در مقابل مال

 ؟باشدمیها ارکان بیع کدام .3

 ضامندی جانبین        د. هیچ کدام ب. ایجاب صرف       ج. ر        ایجاب و قبولالف:   

 بایع کدام شخص را میگویند؟ .4

 ب. خریدار      ج. مشتری       د . هیچ کدام    فروشندهالف:   

 ؟شودمی مبیعه به کدام چیز گفته .5

 ب. پول نقد  ج . هر دو صحیح  د . هر دو غلط  مال یا جنس که به فروش میرسدالف:  

 آید؟ می ثمن مسمی به کدام معنی .6

 ب . پول نقد را گویند ج. جنس را گویند د:  هیچ کدام   پول تادیه شده در مقابل مبیعه را گویندالف:  

 مال منقول کدام مال را گویند؟ .7

گویند    ب:  مال را گویند که قابل انتقال نباشد ج:  مال فروخته شده را  مال که از یکجا به دیگه جا انتقال داده شودالف:   

 کدام  د:  هیچ

 ؟شودمی مال مشاع به کدام مال گفته .8

 ب مال تقسیم شده را گویند  که مشترک باشد و هنوز تقسیم نشده باشد شودمی به مال گفتهالف:  

 ج:  مال فروخته شده را گویند   د . هیچ کدام درست نیست

 ؟باشدمیشروط بیع به چند نوع  .9

 ب  به دو نوع          ج  به سه نوع        د هیچ کدام       به چهار نوعالف: 

 ؟ باشدمیبیعه به اعتبار حکم به چند نوع  .10

 ج. به هشت قسم       د. هیچ کدام          به چهار قسمالف: به دو قسم       ب. 

 آید؟ می اقاله به کدام معانی .11

 قد دوباره ج. پشیمان شدن د. هیچ کدام ب. بستن ع باشدمیلغو کردن و از بین بردن بیع الف:  

 ؟باشدمیربا به چند قسم  .12

 . هیچ کدام 4. به چهار قسم   3. به سه قسم  2  به دو قسمالف: 

 ؟ شودمی مرتهن به کدام شخص گفته .13

 ب. گروی دهنده ج . مال گرو شده د. هیچ کدام  شخص که مال پیش او به گرو مانده شده استالف:  

 آید؟می معنیاجاره به کدام  .14

 ب . فروختن مال ج . هر دو صحیح د. هر دو غلط  الف : در مقابل مال و شی فایده گرفتن را از یک شخص

 آید؟می شفع به کدام معنی .15

 ب . معادل مال در مقابل مال ج . خرید و فروش د. هیچ کدام  الف : یکجایی و یکجا ساختن

 ؟ شودمی شفیع به کدام شخص گفته .16

 ج. هر دو صحیح شودمی که از طریق شفع گرفته شودمی ب. به زمینی گفته   حق شفع دارد: کسی که الف

 د. هر دو غلط  
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 آید؟می طلب مواثبه به کدام معنی .17

 ب. طلب اشهاد     ج . طلب تملک      د. هیچ کدام      طلب فوری شفع بدون کدام تاخیرالف  

 ؟باشدمیطلب شفع چند قسم  .18

 ج . به چهار قسم         د. هیچ کدام        . به سه قسمبالف : به دو قسم  

 اسباب شفع چند است؟  .19

 ب .  دو نوع       ج . چهار نوع          ج . هیچکدام  : سه نوعالف 

 ؟ باشدمیکفالت چند نوع  .20

 ب. سه نوع            ج . چهار نوع            د. هیچ کدام             دو نوعالف:  

 ؟ شودمی کدام شخص گفتهکفیل به  .21

 کدام ب. صاحب خق را گویند.  ج. محل کفالت را گویند  د. هیچ  شخص است که ضامن مال یا جان شخصی دیگه شودالف: 

 آید ؟ می حواله به کدام معنی .22

 ب. قرض دادن  ج. هر دو صحیح  د. هر دو غلط   انتقال دادن قرض از یک ذمه به ذمه دیگرالف: 

 آید؟ می به کدام معنیوکالت در لغت  .23

 ب. خریداری کردن      ج . فروختن       د . هیچ کدام     نگهداری اعتماد و سپردنالف: 

 ؟شودمی موکل به کدام شخص گفته .24

 ج. هر دو صحیح  د. هر دو غلط     شودمی ب. شخص که وکیل      گیردمیالف:  شخص که وکیل 

 ؟شودمی کدام شخص گفتهبه رب المال  .25

 ج : خود مال را گویند د. هیچ کدام  کندمی . ب:  شخص که مضاربتاً کارشخص که مال خود را به مضاربت میدهدالف:  

 طهارت به چند قسم است؟ .26

 ج : چهار قسم         د : هیچ کدام     ب: دو قسمالف: سه قسم   

 فرایض غسل چند است؟ .27

 د: هیچ کدام    ب: دو قسم    ج: چهار قسم            الف: سه قسم

 آید؟می استحاضه در لغت به کدام معانی ذیل .28

 د: گزینه الف درست استالف: سیلان و جاری شدن  ب: رفع نجاست   ج : ولادت زن    

 در نماز چند فرض است؟ .29

  8د :                14ج :                        12ب:                   10الف: 

 تیمم چند است؟های فرض .30

 د: هیچ کدام                  ج: سهالف: چهار      ب: دو       

 شروط نماز چند است؟ .31

  12د:                            8ج:                             6ب:                   4الف: 

 واجبات نماز چند است؟ .32

 12د:                             8ج:                            10ب:                     14الف:      

 آید؟می استسقاء در لغت به چه معنی .33

 د: هیچ کدام    ج: گزینه الف درست استالف: خواستن آب و باران را گویند      ب: خواستن آب را گویند    

 آید؟ می کسوف به چه معنی .34

 جز درست است      د: هر دو جز غلط ب: مهتاب گرفتگی       ج: هر دو        الف: آفتاب گرفتگی

 نماز جنازه به چند قسم است: های شرط .35

 د: هیچ کدام               2ج:             4ب:         3الف: 
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 تمام قرانکریم در چند سال نازل شده است؟ .36

  15د:                25ج:              23ب:              20الف: 

 معنی است؟زکات در لغت به چه  .37

 د: عبادت مالی      ج: پاکی و زیادتالف: کمک با غریبان      ب: مال مشخص     

 روزه در لغت به کدام معانی ذیل است؟ .38

 ب: توبه کردن     ج: نیت کردن    د: هیچ کدام      الف: بند کردن

 اند؟ها روزه کدامهای شکننده .39

 د: همه درستالف: عمداً خوراک کردن   ب: عمداً نوشیدن   ج: نفاس  

 اعتکاف به چند نوع است؟ .40

  2د:                                 3ج:                       6ب:           4الف: 

 حج در کدام سال هجرت فرض گردیده است؟ .41

 2هجرت   د: در سال  10 ج: در سال    هجرت 9ب: در سال هجرت   7الف : در سال 

 شروط فرضیت حج چند است؟ .42

 4د:                                         8ج :                   6ب:                   5الف: 

 ارکان حج چند است؟ .43

 2د:                                       6ج:                     3ب:                  4الف: 

 آید؟می ره در لغت به چه معانی ذیلعم .44

 ب: احرام بستن       ج: مرتکب شدن       د: هیچ کدام     الف: زیارت کردن

 وضوء چند است؟های سنت .45

 8د:                                        10ج:                  13ب:               15الف: 

 آید؟می معنی لغوی ایمان به کدام معانی ذیل .46

 ب: اتفاق             ج : توحید                 د: حکم            الف: تصدیق و باور

 صفات خداوند متعال به چند قسم است؟ .47

 د : هیچ کدام                                3ج:                2ب:                    4الف: 

 ؟جهاد به چند نوع است .48

 تباه استهمه اشد:                                                 ۴ج:                          ۲ب:               ۳الف: 

 ؟تورات بالای کی نازل شده است .49

 همه اشتباه استج: عیسی ع            د:           ب: حضرت موسیالف: حضرت داود       

 ؟مکروهات وضو چند است .50

  ۱۰: د                                                       ۷ج:                               ۴ب:                 ۳الف: 

 های غسل چند تا است؟سنت .51

 ۴د:    ۸ج:    ۶ ب:   ۵الف: 

 مکروهات غسل چند تا است؟ .52

 ۲د:    ۶ج:    ۴ ب:   ۳الف: 

 های نماز چند تا است؟فرض .53

 ۱۲د:    ۱۰ج:    ۴ب:    ۱۴الف: 

 واجبات نماز چند تا است؟ .54

 د: همه نادرست   ۱۰ج:    ۱۵ ب:   ۸الف: 
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 مفسدات نماز چند تا است؟ .55

 ۱۲د:    ۱۰ج:    ۱۸ ب:   ۲۰الف: 

 ؟شودمی به گرفتن خورشید چه گفته .56

 د: هر دو نادرست   ج: هر دو درست   ب: خسوف   : کسوفالف

 نماز جنازه چیست؟حکم  .57

 د: سنت   ج: واجب   ب: فرض عین   : فرض کفاییالف

 مقتدی چند نوع است؟ .58

 د: همه نادرست   ۶ج:    ۳: ب   ۴الف: 

 های حج چند تا است؟سنت .59

 د: همه نادرست   ۱۰ج:    ۱۴ب:    ۱۲: الف

 اعمال عمره چند تا است؟ .60

 ۵د:    ۲ج:    ۶ب:    ۴الف: 

 پیامبر )ص( در چند سالگی مادر خود را از دست داد؟ .61

 ۱۰د:    ۸ج:    ۴ ب:   ۵الف: 

 پیامبر )ص( هنگام بعثت چند ساله بود؟ .62

 د: همه نادرست   ۴۰: ج   ۲۵ب:    ۳۴الف: 

 دعوت پنهانی پیامبر )ص( چند سال طول کشید؟ .63

 ۶د:    ۸ج:    ۳: ب   ۴الف: 

 واقعه معراج در کدام سال نبوت رخ داد؟ .64

 ۱۰د:    ۶ج:    ۵ب:    ۹سال  الف:

 پیامبر )ص( در چند غزوه شرکت کرد؟ .65

 ۱۰د:    ۱۵ج:    ۲۷ ب:   ۲۰الف: 

 غزوه احد در کدام سال هجرت واقع شد؟ .66

 ۳د:    ۹ج:    ۴ب:    ۶الف: 

 در غزوه احد چند مسلمان شهید شدند؟ .67

 ۳۵د:    ۷۰ ج:   ۳۰ب:    ۴۷الف: 

 آخرین غزوه پیامبر )ص( کدام بود؟ .68

 کدامد: هیچ   تبوک: ج   ب: بدر   الف: احد

 بر پیامبر )ص( نازل شد؟قرآن کریم در چه مدت  .69

 ۲۵د:    ۱۵ج:    ۲۳ ب:   ۲۰الف: 

 بی خدیجه )رض( چند شتر بود؟مهر بی .70

 ۱۲د:    ۱۰ج:    ۲۰ ب:   ۱۵الف: 

 چند ساله بود؟ )رض( پیامبر )ص( هنگام ازدواج با حفصه .71

 ۵۵ د:   ۳۰ج:    ۳۵ب:    ۴۵الف: 

 پیامبر )ص( چند سال عمر کرد؟ .72

 ۵۰د:    ۵۶ج:    ۶۳: ب   ۶۵الف: 

 پیامبر )ص( در کدام سال هجرت با میمونه )رض( ازدواج کرد؟ .73

 ۱۰د:    ۸ج:    ۵ب:    ۷: الف
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 ؟شودمی به سخنان پیامبر )ص( چه گفته .74

 د: همه نادرست   ج: هر دو درست   ب: سیرت   : حدیث شریفالف

 های پیامبر )ص( است؟کدام یک از نام .75

 د: همه درست   ج: الماحی   ب: الحاشر   الف: احمد

 های آسمانی چند تا اند؟کتاب .76

 ۶د:    ۵ج:    ۴ب:    ۳الف: 

 ارکان اسلام چند تا است؟ .77

 ۳د:    ۲ج:    ۵ ب:   ۴الف: 

 شفاعت پیامبر )ص( چند نوع است؟ .78

 ۳د:    ۶ج:    ۴ب:    ۲ الف:

 ملائکه مقرب و مشهور چند تا اند؟ .79

 ۷د:    ۵ج:    ۶ب:    ۴الف: 

 در زمین خواهد بود؟فتنه دجال چند روز  .80

 ۴۵د:    ۳۰ج:    ۵۰ب:    ۴۰ الف:

 چه کسانی نخستین بار به پیامبر )ص( ایمان آوردند؟ .81

 د: همه درست   ج: زید بن حارثه   ب: علی )رض(   الف: ابوبکر صدیق

 پیامبر )ص( در چند سالگی با کاکای خود برای تجارت به شام رفت؟ .82

 ۱۰د:    ۱۲ج:    ۲۵ب:    ۲۰الف: 

 پیامبر )ص( چند ساله بود که پدرکلانش عبدالمطلب وفات کرد؟ .83

 ۲۲د:    ۱۶ج:    ۸: ب   ۱۲الف: 

 حضرت حلیمه سعدیه چند سال شیر دادن پیامبر )ص( را بر عهده داشت؟ .84

 ۱۰د:    ۳ج:    ۴: ب   ۶الف: 

 روزه نذر چند نوع است؟ .85

 ۳د:    ۶ج:    ۲: ب   ۴الف: 

 شده است؟انجیل بر کدام پیامبر نازل  .86

 د: محمد )ص(   ج: موسی )ع(   : عیسی )ع(ب   الف: داود )ع(

 اذان در لغت به چه معنا است؟ .87

 د: همه نادرست   ج: سفیدی   اعلان ب:   الف: هجرت

 ایلاء در لغت به چه معنا است؟ .88

 د: همه نادرست   ج: کمک کردن   ب: بخشیدن   قسم الف:

 خلع در لغت به چه معنا است؟ .89

 الف و ب درست است د:   ج: احترام کردن   ب: بیرون کردن   کردن الف: جدا

 الفاظ طلاق چند نوع است؟ .90

 ۶د:    ۲ ج:   ۳ب:    ۴الف: 

 ارکان حج چند تا است؟ .91

 ۲د:    ۵ج:    ۴ب:    ۳ الف:

 حکم اعتکاف چیست؟ .92

 د: فرض   سنت مؤکد ج:   ب: واجب   الف: سنت
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 دارد؟در قرآن کریم چند سجده تلاوت وجود  .93

 ۸د:    ۱۰ج:    ۱۴ ب:   ۱۶الف: 

 ؟شودمی شفیع به چه کسی گفته .94

 کسی که حق شفعه داشته باشد الف:

 شودمی ب: زمینی که در شفعه گرفته

 شودمی ج: ملکی که به سبب آن حق شفعه ثابت

 د: همه نادرست

 کفالت چند نوع است؟ .95

 ۴د:    ۶ج:    ۲ ب:   ۵الف: 

 ؟شودمی کفیل به چه کسی گفته .96

 الف: صاحب حق

 ب: بدهکار اصلی

 شودمی کسی که ضامن مال یا جان دیگری ج:

 د: همه نادرست

 ؟شودمی محیل به چه کسی گفته .97

 صاحب قرض )طلبکار(الف: 

 را بر عهده گرفته قرضب: کسی که 

 قرضدار ج:

 که به دیگری حواله شده قرضد: 

 رکن حواله چیست؟ .98

 الف: اجماع و قیاس

 قبولایجاب و ب: 

 ج: هر دو درست

 د: هر دو نادرست

 وکالت در لغت به چه معنا است؟ .99

 همه درست د:   ج: اعتماد   ب: سپردن   الف: نگهداری

 ؟شودمی مضارب به چه کسی گفته .100

 کندمیکسی که با سرمایه تجارت الف: 

 شودمی ای که برای مضاربه دادهب: سرمایه

 دهدج: کسی که سرمایه را به مضارب می

 همه درست د:
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 کمپیوترسؤالات 

 کمپیوتر چیست ؟ .101

 ماشین حساب  .أ

 دستگاه الکترونیکی برای پردازش معلومات .ب

 تلفن .ج

 تلویزیون .د

102. CPU چیست ؟ مخفف 

 Central Processing Unit .أ

 Computer Personal Unit .ب

 Control Program Unit .ج

 Central Power Unit .د

 های پایین مغز کمپیوتر است؟کدام یک از گزینه .103

 RAM .أ

 CPU .ب

 Monitor .ج

 Keyboard .د

 است؟ ورودی وسیله کدام .104

 Printer .أ

 Monitor .ب

 Keyboard .ج

 Speaker .د

 است؟ خروجی وسیله کدام .105

 Mouse .أ

 Keyboard .ب

 Monitor .ج

  Scanner .د

106. RAM چه نوع حافظه است ؟ 

 دایمی  .أ

 موقتی .ب

 خارجی .ج

 نوری .د

 کدام یک سیستم عامل است ؟ .107

 Word .أ

 Windows .ب

 Excel .ج
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 Paint .د

 شودمی ماوس برای چی استفاده .108

 چاپ .أ

 حرکت اشاره گر .ب

 ذخیره .ج

 تایپ .د

 ؟ شودمی کدام برنامه برای نوشتن استفاده .109

 Excel .أ

 Word .ب

 Paint .ج

  PowerPoint .د

 کدام یک حافظه دایمی است ؟ .110

 RAM .أ

 Cache .ب

 Hard Disk .ج

 Processor .د

 انترنت چیست ؟ .111

 یک نرم افزار .أ

 شبکه حهانی کمپیوتر ها .ب

 یک برنامه .ج

 سیستم عامل .د

 ایمیل چیست ؟ .112

 نامه الکترونیکی  .أ

 برنامه .ب

 بازی .ج

 فایل .د

 کدام دستگاه برای چاپ است ؟ .113

 Monitor .أ

 Printer .ب

 Mouse .ج

 CPU .د

 نرم افزار چیست ؟ .114

 اجزای فزیکی  .أ

 و دستورالعمل هاها برنامه .ب

 کیبل ها .ج
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 نیتورما .د

 سخت افزار چیست ؟ .115

 برنامه ها .أ

 اجزای فزیکی کمیپوتر .ب

 انترنت .ج

 ویروس .د

 ویروس کمپیوتر چیست؟ .116

 برنامه مفید .أ

 برنامه مخرب .ب

 سیستم عامل .ج

 بازی .د

 کدام یک مرورگر )بروزر( است ؟ .117

 Word .أ

 Chrome .ب

 Excel .ج

 Paint .د

 فایل چیست؟ .118

 برنامه .أ

 مجموعه اطلاعات ذخیره شده .ب

 سیستم .ج

 ویروس .د

 فولدر چیست ؟ .119

 فایل .أ

 پوشه برای نگهداری فایل ها .ب

 برنامه  .ج

 ویروس .د

 چیست ؟ نیتورما .120

 ورودی .أ

 خروجی .ب

 حافظه .ج

  CPU .د

 کیبورد برای چیست ؟ .121

 دیدن  .أ

 تایپ کردن .ب

 چاپ .ج
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 دخیره .د

 اسکنر چیست ؟ .122

 خروجی وسیله  .أ

 ورودیوسیله  .ب

 حافظه  .ج

  CPU .د

123. USB چیست ؟ 

 نرم افزار  .أ

 وسیله ذخیره سازی .ب

 مانیتور .ج

 CPU .د

124. PowerPoint  برای چیست ؟ 

 حساب .أ

 ارایه پریزنتیشن .ب

 نقاشی .ج

 تایپ .د

125. Excel  برای چیست ؟ 

 نوشتن .أ

 محاسبه و جدول بندی .ب

 نقاشی  .ج

 انترنت .د

126. Desktop چیست ؟ 

 صفحه اصلی کمپیوتر  .أ

 برنامه .ب

 فایل .ج

 CPU .د

127. Icon  چیست ؟ 

 فایل .أ

 تصویر کوچک برنامه یا فایل .ب

 ویروس .ج

 کیبل .د

128. Recycle Bin چیست ؟ 

 ذخیره  .أ

 حذف شدههای محل فایل .ب

 برنامه  .ج
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 CPU .د

129. Save یعنی چه ؟ 

 حذف  .1

 ذخیره کردن .2

 باز کردن .3

 چاپ .4

130.  Delete یعنی چه ؟ 

 ذخیره .1

 حذف .2

 باز کردن .3

 چاپ .4

131.  .PDFمخفف چیست؟ 

A) Portable Data File 

B) Printed Document Format 

C) Portable Document Format 

D) Public Document File 

 چیست؟ PDF ترین ویژگی فایلمهم .132

A) قابلیت اجرای برنامه 

B) هابندی در همه دستگاهحفظ قالب 

C) فقط خواندنی بودن 

D) حجم بسیار زیاد 

 رایج است؟ PDF افزار برای باز کردن فایلکدام نرم .133

A) Paint 

B) Notepad 

C) Adobe Acrobat Reader 

D) Excel 

 را ویرایش کرد؟ PDF فایل توانمیآیا  .134

A) خیر، هرگز 

B) فقط با تبدیل به Word 

C) افزارهای مخصوصبله، با نرم 

D) فقط در موبایل 

 ؟شودمی استفاده PDF کدام گزینه برای تبدیل فایل به .135

A )Save As  یا Export  

B) Copy 
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C) Paste 

D) Delete 

 ؟شودمی بیشتر در کجا استفاده PDF فایل .136

A) نویسیبرنامه 

B) طراحی بازی 

C) اسناد رسمی و آموزشی 

D) اجرای موسیقی 

 وجود دارد؟ PDF کدام ویژگی امنیتی در .137

A) نصب خودکار 

B) رمزگذاری (Password) 

C) تغییر رنگ خودکار 

D) اجرای کد 

 ؟شودمی استفادهاز چه چیزی  PDF برای ادغام چند فایل .138

A) مرورگر اینترنت 

B)  افزارهای ویرایشنرم PDF 

C) ماشین حساب 

D) Paint 

 ها قابل اجرا است؟روی همه سیستم PDF آیا .139

A) فقط ویندوز 

B) فقط اندروید 

C) هابله، تقریباً در همه سیستم 

D) فقط مک 

 ؟شودمی استفاده PDF کدام گزینه برای امضای دیجیتال در .140

A) Insert Image 

B) Digital Signature 

C) Font Style 

D) Zoom 

 ؟شودمی بیشتر برای چه کاری استفاده MATCH و INDEX ترکیب توابع .141

A)  رسم نمودار 

B)  هاجستجوی پیشرفته داده 

C)  هارنگ کردن سلول 

D)  چاپ فایل 

 ؟شودمی هایی که چند شرط دارند استفادهکدام تابع برای شمارش سلول .142

A) COUNT 

B) COUNTIFS 
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C) SUM 

D) MAX 

 دهد؟علامت $ چه کاری انجام می A$1+B1$= در فرمول .143

A)  کندمیجمع 

B)  کندمیسلول را حذف 

C)   کندمیمرجع سلول را ثابت 

D)  کندمیفرمول را پاک 

 ؟شودمی برای چه کاری استفاده Excel در Goal Seek ابزار .144

A)  طراحی جدول 

B)   مقدار مناسب برای رسیدن به نتیجهپیدا کردن 

C)  رسم نمودار 

D)  چاپ فایل 

145.  Data Validation در Excel دهد؟چه کاری انجام می 

A) هارنگ دادن به سلول 

B)  جلوگیری از ورود داده اشتباه 

C) هاحذف ستون 

D) ساخت نمودار 

 ؟شودمی استفاده Word جدید در Style کدام گزینه برای ایجاد  .146

A) Insert → Styles 

B) Home → Styles → Create a Style 

C) Review → Styles 

D) Layout → Styles 

 ؟شودمی ز کدام گزینه استفادهاجایی یک پاراگراف بین دو صفحه برای جلوگیری از جابه .147

A) Keep with next 

B) Line spacing 

C) Page break 

D) Indent 

 ؟شودمی استفاده Word و منابع در (Citation) کدام گزینه برای ایجاد ارجاع .148

A) Insert 

B) References 

C) Review 

D) Mailings 

 ؟شودمی برای ترکیب چند نامه مشابه با اطلاعات متفاوت )مثل نام افراد( از چه قابلیتی استفاده .149

A) Track Changes 

B) Mail Merge 
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C) Compare 

D) Macro 

 ؟شودمی ای استفادهها در یک سند از چه گزینهویرایش برای ثبت تغییرات و مشاهده .150

A) Comments 

B) Track Changes 

C) Protect Document 

D) Compare 

 ؟شودمی کدام گزینه برای محدود کردن ویرایش سند )مثلًا فقط خواندنی( استفاده .151

A) Restrict Editing 

B) Protect Sheet 

C) Lock Cells 

D) Hide Text 

 A :پاسخ

 ست؟اهای مختلف یک سند، چه چیزی لازم برای درج شماره صفحه متفاوت در بخش .152

A) Table 

B) Section Break 

C) Page Layout 

D) Header 

 ؟شودمی کدام گزینه برای جستجو و جایگزینی پیشرفته متن استفاده .153

A) Replace (Ctrl + H) 

B) Find (Ctrl + F) 

C) Select All 

D) Go To 

 ؟شودمی از کدام قابلیت استفاده (List of Figures) اد فهرست اشکالبرای ایج .154

A) Insert Caption + References 

B) SmartArt 

C) Table Design 

D) Shapes 

 ؟شودمی استفاده Word ای از دستورات درکدام گزینه برای اجرای خودکار مجموعه .155

A) Template 

B) Macro 

C) Add-in 

D) Shortcut 

 کیبورد چیست؟  .156

A)  کندمیدستگاهی که اطلاعات را پردازش 
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B) یک موبایل 

C) یک کمپیوتر 

D) افزاریک نرم 

157.  CPU به چه معناست؟ 

A)  حافظه 

B)  پردازنده 

C)  صفحه نمایش 

D)  شبکه 

158.  RAM دهد؟چه کاری انجام می 

A)  ذخیره دائمی 

B)  ذخیره موقتی 

C)  کندمیها را پاک ویروس 

D)  دهداینترنت می 

 کیبورد چیست؟ .159

A) وسیله خروجی 

B) وسیله ورودی 

C) شبکه 

D) افزارنرم 

 مانیتور چیست؟ .160

A)  ورودی 

B)  سازیذخیره 

C)  خروجی 

D)  شبکه  

 افزار چیست؟نرم .161

A)  بخش فیزیکی 

B)  هابرنامه 

C)  کابل 

D)  روتر 

 هاردویر چیست؟ .162

A)  برنامه 

B)  وسایل فیزیکی 

C)  اینترنت 

D)  داده 

163.  OS چیست؟ 

A)  سیستم عامل 
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B)  سیستم خروجی 

C)  افزار بازنرم 

D)  سیستم نوری 

 ویندوز چیست؟ .164

A)  هاردویر 

B)  سیستم عامل 

C)  شبکه 

D)  مرورگر 

 فایل چیست؟ .165

A)  ذخیره اطلاعات 

B)  برنامه 

C)  شبکه 

D)  کمپیوتر 

 چیست؟ IP آدرس .166

A)  آدرس فزیکی 

B)  آدرس منطقی 

C)  کمپیوتر 

D)  برنامه 

 دهد؟روتر چه کاری انجام می .167

A) کندمیها را ذخیره داده 

B) کندمیها را پاک ویروس 

C) کندمیها را به هم وصل شبکه 

D) دهدصفحه را نمایش می 

 دهد؟سوئیچ چه کاری انجام می .168

A) دهداینترنت می 

B) کندمیها را به هم وصل دستگاه 

C)  کندمیویروس پاک 

D)  کندمیفایل ایجاد 

169.  LAN چیست؟ 

A) شبکه جهانی 

B) شبکه محلی 

C) شبکه موبایل 

D) وایرلس 

170.   WAN چیست؟ 

A) شبکه محلی 
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B) شبکه شخصی 

C) شبکه گسترده  

D) شبکه کوچک 

  B :پاسخ صحیح

 چیست؟ MAC آدرس   .171

A)  آدرس منطقی 

B)  آدرس فیزیکی 

C)  آدرس موقتی 

D) IP 

172.   DNS  دهد؟میچه کاری انجام 

A) IP دهدمی 

B) نام را به IP  کندمیتبدیل 

C) دهدسرعت را افزایش می 

D)  کندمیفایل ذخیره 

173.  DHCP دهد؟چه کاری انجام می 

A) IP دهدمی 

B)  کندمیویروس پاک 

C) دهدفایل انتقال می 

D)  کندمیصفحه را کنترل 

174.   Ping دهد؟چه کاری انجام می 

A) انتقال فایل 

B)  ارتباطبررسی 

C) حذف ویروس 

D) تغییر IP 

 پهنای باند چیست؟   .175

A) حافظه 

B) IP 

C) ظرفیت انتقال داده 

D) CPU 

 دهد؟فایروال چه کاری انجام می .176

A) دهداینترنت را افزایش می 

B)  کندمیامنیت را فراهم 

C) CPU  کندمیرا سریع 

D) کندمیها را پاک فایل 



18 
 

177.   VPN چیست؟ 

A) شبکه عمومی 

B )LAN 

c) شبکه خصوصی مجازی 

D) کابل 

 رمزنگاری چیست؟ .178

A) حذف فایل 

B) هاکدگذاری داده 

C) ارائه اینترنت 

D) تغییر IP 

 دهد؟ویروس چه کاری انجام میآنتی .179

A)  کندمیفایل ایجاد 

B)   کندمیویروس را شناسایی و حذف 

C) IP دهدمی 

D) دهدسرعت را افزایش می 

 فیشینگ چیست؟ .180

A) امنیت 

B)  حمله جعلی 

C) شبکه 

D) افزارنرم 

 بدافزار چیست؟ .181

A) برنامه خوب 

B) افزار مخربنرم 

C) شبکه 

D) CPU 

 رایانش ابری چیست؟ .182

A) ذخیره محلی 

B) خدمات آنلاین 

C) CPU 

D) کابل 

183.   HTTP چیست؟ 

A)  امنیت 

B)  پروتکل وب 

C) IP 

D) LAN 
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 چیست؟ HTTPS تفاوت .184

A) تر استسریع 

B)  تر استامن 

C) تر استارزان 

D) قدیمی است 

 پورت چیست؟ .185

A) کابل 

B) درگاه ارتباطی 

C) CPU 

D) RAM 

 چند لایه دارد؟ OSI مدل .186

A) 5 

B) 6 

C) 7 

D) 8 

187.   TCP چیست؟ 

A) پروتکل 

B) افزارسخت 

C) افزارنرم 

D) کابل 

188.   UDP چه ویژگی دارد؟ 

A) قابل اعتماد 

B) غیرقابل اعتماد 

C) کند 

D) امن 

189.   Sub netting چیست؟ 

A) تقسیم شبکه 

B) حذف فایل 

C) دادن IP 

D) پاک کردن ویروس 

190.   Default Gateway چیست؟ 

A) CPU 

B) مسیر خروجی شبکه 

C) RAM 

D) فایل 
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191.  NAT دهد؟چه کاری انجام می 

A) تغییر IP 

B) حذف فایل 

C) کنترل CPU 

D) پاک کردن ویروس 

192.  VLAN چیست؟ 

A) شبکه فیزیکی 

B) شبکه مجازی 

C) کابل 

D) RAM 

193.   Access Point چیست؟ 

A) روتر 

B) CPU 

C )فایل 

D )سیمدستگاه بی 

194. : Packet چیست؟ 

A) فایل 

B) RAM 

C )بخش کوچک داده 

D) CPU 

195. : Latency چیست؟ 

A) سرعت 

B) تأخیر 

C) حافظه 

D) CPU 

 ؟شودمی برای جمع کردن اعداد از کدام تابع استفاده Excel در .196

A) COUNT 

B) SUM 

C) MAX 

D) IF 

 ، اولین علامت چیست؟Excel برای وارد کردن فرمول در

A) = 

B) # 

C) $ 

D) & 
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 ؟شودمی کدام گزینه برای ذخیره فایل استفاده .197

A) Ctrl + P 

B) Ctrl + S 

C) Ctrl + C 

D) Ctrl + V 

 ؟شودمی از کدام تب استفاده Excel برای ایجاد نمودار در .198

A) Home 

B) Insert 

C) Data 

D) Review 

 ؟شودمی ترین عدد استفادهکدام تابع برای پیدا کردن بزرگ  .199

A) MIN 

B) MAX 

C) SUM 

D) COUNT 
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 الات مفاهیم اداره و مدیریتؤ س 

 کدام یک از موارد ذیل شامل عناصر مهم اداره و مدیریت نیست؟ .200

 هدف 

 منابع 

  تشکیل 

 جوانب ذیدخل 

 است؟عناصر مهم اداره و مدیریت کدام یک از موارد ذیل  .201
 هدف، منابع، تشکیل، جوانب ذیدخل و کارآئی 

 هدف، منابع، کارآئی، اثر بخشی و جوانب ذیدخل 

 هدف، منابع، تشکیل، لایحه وظایف و کارآئی 

 هدف، منابع، تشکیل، لایحه وظایف و اثر بخشی 

 ؟کندمیکدام یک از موارد ذیل تعریف درست از هدف را ارایه  .202
  شودمی اداره به استقامت آن سوق دادههای که تمام فعالیتهدف عبارت از نتیجه مطلوب است. 

 به شیوه درست و با کمترین مصارف استها هدف عبارت از انجام فعالیت 

 برای دستیابی به نتایج مطلوب استها هدف عبارت از روش انجام فعالیت 

 اداره است هدف عبارت از برنامه از قبل تنظیم شده برای کاهش مصارف و افزایش موثریت در 

 کدام یک از موارد ذیل از مشخصات هدف اسمارت نیست؟ .203
  واضح و مشخص باشد 

  قابل حصول باشد 

  واقع بینانه باشد 

 زمان حصول آن تغییر پذیر باشد 

 کدام یک از موارد ذیل مشخصات هدف اسمارت را واضح میسازد؟ .204
 جش باشد و دارای محدوده زمانی باشدهدف باید واضح باشد، قابل حصول باشد، واقع بینانه باشد، قابل سن 

 هدف باید واضح باشد، قابل حصول باشد، مطابق پلان باشد، قابل سنجش باشد و دارای محدوده زمانی باشد 

 هدف باید قابل سنجش باشد، قابل حصول باشد، واقع بینانه باشد و مطابق پلان طرح شده باشد 

  ،واقع بینانه باشد و تابع محدویت زمانی نباشدهدف باید قابل سنجش باشد، قابل حصول  باشد 

 ؟کندمیکدام یک از موارد ذیل مفهوم درست از تعریف منابع را ارایه .205
 باشدمیفزیکی اداره های منابع عبارت از بودجه و دارائی 

 باشدمیمادی و معنوی اداره های منابع عبارت از سرمایه. 

 باشدمیاداره های ای فعالیتمنابع عبارت از بودجه و زمان کافی برای اجر. 

 باشدمیاداره های منابع عبارت از نیروی کاری و بودجه برای انجام فعالیت 

 ؟باشدمینکدام یک از موارد ذیل درست  .206
  شودمی مؤثریت نامیده کندمیانجام فعالیت هایی که به دستیابی اهداف اداره کمک 

 شودمی نامیده به شیوه درست و صحیح آن موثریتها انجام فعالیت. 

 استها در مؤثریت مسئله ای که بیشتر اهمیت دارد زمان انجام فعالیت 

 مؤثریت یکی از عناصر اساسی اداره و مدیریت است 

 کدام یک از موارد ذیل درست است؟ .207
 کارآئی یا مثمریت به معنی به دست آوردن محصول زیاد از منابع کم و محدود 

 اهمیت بیشتر دارد ها فعالیت در مثمریت یا کارائی کیفیت انجام 

 در مثمریت یا کارآئی نسبت سرمایه بر محصول بیشتر از یک است 

 در مثمریت یا کارآئی نسبت سرمایه بر محصول مساوی است 

 ؟باشدمینکدام یک از موارد ذیل از جمله نقاط قابل بحث در مثمریت یا کارآئی  .208
 قیمت 
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 وقت 

 کمیت 

 کیفیت 

 ............................ از جمله عناصر مهم اداره سالم است .209
 سازی گاری تشکیل با اهداف، نیازمندی و وظایف اصلی اداره 

 مصرف بودجه 

 خالی ادارههای استخدام به موقع در بست 

 به وقت و زمان آن مطابق پلانها کنترول حاضری و انجام فعالیت 

 جمله اصول اساسی اداره شمرده نمی شود. ............................. از .210
 اصل هماهنگی و وحدت امر دهی 

 اصل تفتیش وظیفوی 

  اصل سلسله مراتب اداری 

 اصل صلاحیت و مسئولیت 

تاه ترین زمان ...........................به معنی هماهنگ ساختن نیروی مادی و انسانی جهت رسیدن به هدف با حداقل مصارف در کو .211

 است.
  رهبری 

  هماهنگی 

 مدیریت 

 مثمریت 

ت کار مدیران ...............را برعهده مدیران ...................... مدیرانی هستند که پائین تر از مدیران ..................... قرار داشته و مسئولی .212

 دارند.
  سطح پائین –سطح عالی  –سطح متوسط 

  سطح عالی  –سطح متوسط  –سطح پائین 

  سطح متوسط –سطح عالی  –سطح پائین 

  سطح عالی –سطح پائین  –سطح متوسط 

 کدام یک از موارد ذیل شامل وظایف مدیران سطح پائین نیست؟ .213

 لایحه وظایف را به صورت مشخص ترتیب میکنند 

 وظایف و عملکرد روزانه را تنظیم میکنند 

 با کارمندان ارتباط روزمره و نزدیک دارند 

 کنندمختلف را به صورت روزانه و هفته وار ارزیابی میهای کاری بخشهای گزارش 

 ؟شودمیارتباطی مدیران نهای کدام یک از موارد ذیل شامل مهارت .214

 یاد گیری از طریق تجربه 

  فن بیان 

  مشاوره پذیری 

 بیان احساسات 

 ؟باشدمینذیل درست  مواردکدام یک از  .215

  مدیر شخصی است که مسئولیت تنظیم نمون عملکرد تیم کاری خود را دارد 

 مدیر شخصی است که مسئولیت انجام وظایف و ارایه خدمات به مراجعه کننده گان در یک اداره را بر عهده دارد 

  کندمیمدیر شخصی که از منابع مشخص مانند مالی، انسانی و تخنیکی استفاده 

 کندمیانفرادی، اداری و مشترک را دنبال  مدیر شخصی است که اهداف. 

 ........................................ از جمله مهارتهای تصمیم گیری مدیران است. .216
  بحث و مذاکره 

 سازگاری با اطرفیان 

 به کار گیری اصول منطقی 
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 توانمندی بر ایجاد تغییر 

 رتهای مرتبط با خلاقیت مدیران است.......................................... از جمله مها .217

  مشاوره پذیری 

 کنترول احساسات 

 جدیت در کار 

 توانمندی در ایجاد تغییر 

 شخصتی مدیران موفق نیست؟های کدام یک از موارد ذیل از جمله ویژه گی .218
  تمرکز بر موضوع برای تصمیم گیری 

  باهوش بودن 

  مبتکر و مشتاق بودن 

 داشتن حوصله و شجاعت 

 ؟باشدمینشامل وظایف عمده و اساسی مدیران  مواردکدام یک از  .219

 ایجاد محیط کاری معیاری 

  پلانگذاری 

  سازماندهی 

 استخدام 

 تحقق آنهای ............................. یعنی تعیین هدف و دریافت یا پیشبینی راه .220

  سازماندهی 

  پلانگذاری 

  تصمیم گیری 

 ارزیابی 

 ؟باشدمیذیل نادرست  مواردکدام یک از  .221

 برای تغییر یک وضعیت بر مبنای الگوی پیشبینی شده ها پلانگذاری یعنی یعنی طراحی فعالیت 

 پلانگذاری یعنی یافتن وضعیت مطلوب و پیشبینی راه و وسایلی که نیل به آن را میسر میسازد 

 موجودای هپلانگذاری یعنی انتخاب بهترین راه حل برای حل یک مشکل از میان گزینه 

 تحقق به آنهای پلانگذاری یعنی تعیین هدف و پیشبینی راه 

نما برای اعضای اداره در هنگام مواجهت و باید مانند یک راه کندمی..................................... علت و یا مقصد ایجاد یک اداره را تشریح  .222

 با ابهامات به کار برده شود.

 پلان 

 لایحه وظایف 

 ماموریت 

 دورنما 

 .باشدمیاد آن ................................... بیشتر مشخص و واضح است و در اصل تصویری از آینده است که اداره در جستجوی ایج .223

 پلان 

 لایحه وظایف 

 ماموریت 

 دورنما 

....... ........................ردند ....تا ماموریت خود را به پایه اکمال برسانند و به دیدگاه خود نایل گ کندمیآنچه به اعضای اداره کمک  .224

 .شودمی نامیده

  ارزش 

  پلان 

 لایحه وظایف 

 مدیریت 

 در اداره است.ها ................................................ از جمله ارزش .225
  پلانگذاری 
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  محیط کاری مصئون 

  تقدیر از ابتکارات و انکشاف کارمندان 

  کارمندان توسط آمر مستقیمنظارت دقیق کارکرد 

و  گرددمیتعیین  برنامه جامع، واحد و کاملی است که بر مبنای آن دستیابی به اهداف اداره .................................... .226

 ............................... طرح قبلی برای رسیدن به هدف به گونه منظم و سیستماتیک است.

  پالیسی  –استراتیژی 

 پلان  –الیسی پ 

  پالیسی –پلان 

  پلان –استراتیژی 

 سازماندهی عبارت است از .............................................. .227

  عالیت چه به صورت فگروپ بندی فعالیت هایی که برای دستیابی به اهداف به آن ضرورت است و یا زمینه سازی برای هماهنگی و انسجام

 افقی چه به صورت عمومی

 .طرح قبلی برای رسیدن به هدف به صورت منظم و سیستماتیک 

 رسیدن به آن های تعیین هدف و پیشبینی راه 

 تعیین برنامه جامع، واحد و کلی که رسیدن به اهداف اداره را میسر میسازد 

 

 ............................................................................................................................................تشکیل یک اداره عبارت از  .228

  کندمییک سند رسمی که اداره بر مبنای آن ایجاد شده و فعالیت. 

 باشدمیموجود در یک اداره های درجه و تعداد بست. 

 ی که کارکنان اداره از آن معاش اخذ میکنند.بست های 

 باشدمیاداری های و مسئولیت و روابط منطقی میان واحدها تقسیم بندی وظایف، تعیین حدود صلاحیت. 

 .باشدمیاز جمله نکات با اهمیت در تشکیل یک اداره .......................................................  .229

  اداری های واحدروابط منطقی میان 

 از هر عنوان بست ها تعداد بست 

 در نظر گرفتن کارکنان خدماتی در تشکیل اداره 

 پائین بودن درجه بست کارکنان تحت اثر آمر مستقیم نسبت به درجه بست رأس اداره 

 .شودمی خالی یک اداره ............................ نامیدههای پروسه پرکردن و یا پرنگهداشتن بست .230

  تقرر 

  استخدام 

  انتخاب 

 گزینش 

آنان درجهت های ی بر فعالیت...............................................عبارت است از نفوذ کردن بر گروهی از افراد از طریق اثر گذار .231

 تحقق اهداف اداره

 مدیریت 

  کنترول 

  رهبری 

 نظارت 

 ...................................................................................................کنترول عبارت است از ............................. .232

 وره ای.سنجش میزان دستیابی به اهداف از قبل پلان شده در ختم زمان تعیین شده برای تطبیق پلان و یا به صورت میان د 

 حصول اطمینان از حضور به موقع کارکنان در اداره 

 قسیم وظایف میان اعضای اداره به منظور دستیابی به اهداف از قبل پلان شده ت 

 انجام شده با فعالیت پلان شده به منظور شناسائی انحرافات و انجام اقدامات اصلاحیهای سنجش یا تطابق فعالیت 

 کدام یک از موارد ذیل مراحل کنترول را واضح میسازد؟ .233
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 اقدامات اصلاحی  –شخیص انحرافات ت –سنجش عملکرد  –ها تعیین معیار 

  ات اصلاحی اقدام –تشخیص انحرافات  –سنجش عملکرد   -ترتیب پلان 

  اقدامات اصلاحی   -نجش عملکرد س  -تقسیم وظایف  –ترتیب پلان 

  کردسنجش عمل –تقسیم وظایف  –ترتیب پلان   -تعیین اهداف 

و در ختم .....................  باشدمی..................... عبارت از یک نوع فعالیت مشخص است که دارای زمان آغاز و انجام معین  .234

 تشکیل آن نیز از بین میرود.

  پلان  –پلان 

  پروژه  –پروژه 

  پروژه  –پلان 

  پلان  -پروژه 

 .شودمی ......................... به صورت مفصل تشریح و بیان.................... به وسیله ای  .235

  طرزالعمل –استراتیژی 

  استراتیژی  –پالیسی 

  طرزالعمل –پالیسی 

  طرزالعمل –پلان 

ه معلومات هر عملی که توسط آن افراد بتوانند در رابطه با نیازمندی ها، خواست ها، ادراکات، و آگاهی خود با یکدیگر تبادل .236

 .شودمی ...............نامیدهکنند...
  هماهنگی 

 بیان احساسات 

  گفتگو 

 ارتباطات 

 در جریان عبور ارتباطات ................... از سلسله مراتب امکان تحریف آن وجود دارد. .237

 شفاهی 

  کتبی 

  رسمی 

 غیر رسمی 

 ............................................یکی از معایب ارتباطات کتبی این ست که  .238
 هیچ نوع سوابق از اجراآت باقی نمی ماند 

 در جریان عبور از سلسله مراتب امکان دارد تحریف شود 

 برای اطمینان از اینک گیرنده پیام را درست دریافت کرده است عکس العمل وجود ندارد 

  این نوع ارتباطات استفاده کردزمانیکه فاصله جغرافیایی زیاد باش نمی توان از 

 کدام یک از موارد ذیل شامل مزایای ارتباطات شفاهی نمی شود؟ .239
  گیردمیساده و مستقیم است و وقت کمتری 

 شودمی از لحاظ مصارف ارزانتر تمام 

 شودمی از تاخیر و کاغذ پرانی جلوگیری 

 امکان سوء تفاهم را کاهش میدهد 

 .شودمی .........................ارتباطات مؤثر نامیده .240

  ارتباطات با در نظرداشت زمان معین برای ارسال پیام به گیرنده 

 ارتباطاتی که ساده، مستقیم و با کمترین هزینه باشد 

 ارتباطاتی که  فرستنده پیام بتواند منظور خود را از تمام جوانب به گیرنده پیام برساند 

  شودمی ماند و در کمترین زمان ممکن برقرارمی که از آن در اداره سوابق باقیارتباطائی 

 گویند.می ...............موجود انتخاب قطعی یک راه حل برای رسیده به هدف را .....................های پیشبینی و ارزیابی نتایج از راه حل .241
 تصمیم گیری 
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 سفارشات برای جلوگیری از انحرافات 

 ل کنترو 

 نظارت 

 .شودمی دیریتمدر رابطه با موارد دراز مدت اداره مربوطه سطوح ............................................. ها تصمیم گیری .242
 میانی 

  متوسط و عالی 

  عالی 

  پائین و متوسط 

 سطح مدیریت متوسط در کدام موارد صلاحیت تصمیم گیری را دارند؟ .243

 ری روزمره اداره مرتبط به موارد کاهای تصمیم 

  تصامیم مرتبط به موارد دراز مدت 

  تصامیم مرتبط به ارتباطات اداره با سایر ادارات 

 جهت دستیابی به اهداف استراتیژیکها تصامیم مرتبط به نظارت و کنترل از فعالیت 

 کدام یک از موارد ذیل مراحل تصمیم گیری را واضح میسازد؟ .244

  اجرای تصمیم –ارزیابی و انتخاب بهترین راه حل  –مشکل های جستجوی راه –تعریف و تشخیص مشکل 

 ارزیابی و انتخاب بهترین راه حل –مشکل های جستجوی راه حل –تعریف مشکل  –پلان شده ها نظارت از فعالیت 

  ای تصمیماجر –انتخاب راه حل  –تشخیص مشکل   -ارزیابی مشکل 

  انتخاب راه حل –مکن مهای تشخیص راه –تشخیص مشکل  –ارزیابی مشکل 

 منظور از هدف اختصاصی مدیریت منابع بشری جیست؟ .245

  احساس مسئولیت در قبال اهداف اداره 

  احساس مسئولیت در قبال وظایفی که بر عهده واحد اداری تحت چتر اداره قرار داده شده است 

 عه جامعه و کسب اعتبار اداره و کارکنان در جامهای احساس مسئولیت در قبال نیاز 

 احساسا مسئولیت در قبال اهداف شخصی کارکنانی که در اداره فعالیت میکنند 

 کدام یک از موارد ذیل شامل اهداف کلی مدیریت  منابع بشری نمی شود؟ .246

  هدف اختصاصی 

  هدف اجتماعی 

  هدف ظیفوی 

 هدف کاریابی 

 کدام یک از موارد ذیل شامل اهداف اختصاصی مدیریت منابع بشری نمی شود؟ .247

 شغلی و کاریابی در جامعه های ایجاد فرصت 

  تامین نیروی انسانی اداره با حداقل مصارف 

  ارتقاء ظرفیت، آموزش و انکشاف کارکنان داخل اداره 

 تأمین احتیاجات مادی و معنوی و جلب رضایت کارکنان 

 فرق بین مکتوب و یادداشت چیست؟ .248

 شودمی اداری در داخل اداره استفاده اما مکتوب برای مراسلات گیردمیه مورد استفاده قرار معمولاً برای مکاتبه با بیرون از ا دارها یادداشت 

 اما مکتوب دارای نمبر صادره است شودمی امضاء و تائیدها یادداشت 

 شودمی صرفاً امضاء و تائیدها دارای  امضاء و نمبر صادره است اما یادداشتها مکتوب 

 د امضاء نشودتوانمیها اما یادداشت شودمی امضاء و تائیدها مکتوب 

 استعلام عبارت است از .......................................... .249

 شودمی سند رسمی اداره که از آن جهت کسب و مطالبه معلومات از مراجع و ادارات ذیربط استفاده 

 بی میان ادارات مورد استفاده قرار میگرد.سند رسمی اداره که به منظور تأمین مکاتبات و برقراری ارتباطات کت 

 شودمی سند رسمی اداره که از آن به منظور اخذ هدایت و تأمین احتیاجات اداره استفاده 

 شودمی سند رسمی اداره که از آن به عنوان اخبار مطالب رسمی و آگاهی دهی در مورد یک موضوع خاص استفاده 
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 ...............گیردمیسند تحریری رسمی که از آن در رابطه با مقرری ها، اخذ منظوری، تهیه لوازم و احتیاجات اداره استفاده قرار  .250

 .شودمی نامیده

 استعلام 

  پیشنهاد 

 مکتوب 

 یادداشت 

 ؟باشدمیکدام یک از اسناد رسمی ذیل سند اجرائیوی غیر منظور شده  .251

 استعلام 

 مکتوب 

 پیشنهاد 

 داشتیاد 

 در تحریر و ترتیب اسناد رسمی اداره کدام یک از اصول ذیل مورد بحث نیست؟ .252

  ساده نویسی 

  فشرده نویسی 

  درست نویسی 

 مفصل نویسی 

 .................................... از جمله فواید علامه گذاری در تحریر است. .253

  انعکاس و انتقال آهنگ گفتاری به تحریری 

  اصل فشرده نویسیحصول اطمینان از 

  رسمیت بخشیدن به اسناد 

 هیج یک از موارد 

 کاربرد نقطه ).( در تحریری اسناد چیست؟ .254

  مکث کامل 

  پایان جمله 

  جدا سازی دو جمله مستقل از یکدیگر 

 هر سه مورد 

 کاربرد سرکج )،( یا کامه در تحریر اسناد چیست؟ .255

 شودمی بجای واو عطف مکرر استفاده  

 رمکث کوتاه در تحری 

 توقف کوتاه در تحریر 

 هر سه مورد 

ه اند مورد استفاده زنجیره ای که برای بیان چندین موارد از یک موضوع پشت سر هم واقع شدهای ......................... در پایان جمله .256

 گیردمی قرار

 ).( نقطه 

 )،(کامه 

 )ویرگول )؛ 

 )!( ندایه یا علامت تعجب 

 گیردمیاده قرار علامه ........................پیش از نقل قول و یا برای تحریر زمان، شماره تماس و یا تاریخ مورد استف .257

 ):( دو نقطه 

 ).( نقطه 

 )ویرگول )؛ 

 هیچ کدام 

 کاربرد دو کمان یا قوس)...( در تحریر اسناد چیست؟ .258
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  ترجمه کلمات 

  توضیح بیشتر از مطلب یا یک اصطلاح 

 اختصاری های ئی علامتجابجا 

 هر سه مورد 

 در تحریر چیست؟"....." کاربرد گیومه  .259

  در آغاز و پایان شهرت اشخاص در متن 

  قبل از نقل قول یا تشریح یک موضوع 

 در آغاز و پایان سخن و یا نقل قول از یک منبع یا یک شخص مشخص 

  شودمی آن تحریریدر آغاز و پایان عنوان یک اداره یا مرجع رسمی که سند عنوانی  

 کدام یک از موارد ذیل شامل ارکان اساسی گزارش نمی شود؟ .260

  دوره گزارش دهی 

  موضوع گزارش 

 دریافت کننده گزارش 

 هدف از تهیه گزارش 

ور رسیدن به ...............عبارت است از به تحریر در آوردن اخبار، اطلاعات، حقایق، علل مسائل و تجزیه و تحلیل منطقی به منظ .261

 هدف.

  مکتوب نویسی 

  گزارش نویسی 

  یادداشت نویسی 

  تحریری متون مطبوعاتی 

 .باشدمیهدف از گزارش نویسی ........................................  .262

  نظارت دقیق بر کارکرد کارکنان اداره 

  درک شیوه انجام فعالیت 

 رساندن پیام به خواننده و یا شنونده با سرعت، صحت و روشنی 

 ه موردهر س 

 ؟باشدمیکدام یک از موارد ذیل شامل مشخصات یک گزارش  .263

 باید مفصل بوده و مطابق مطالبه گیرنده گزارش ترتیب شودها گزارش 

  از به کارگیری جملات و کلمات ساده خودداری شود 

 شرده نویسی فگزارش نویسی از  فشرده نویسی در گزارش سبب انحراف موضوع شده و امکان دارد مطلب درست افاده نگردد بناً نباید در

 استفاده شود

  هیج یک از موارد 

 ؟باشدمینکدام یک از موارد ذیل شامل مشخصات یک گزارش  .264

 باید مفصل بوده و مطابق میل گیرنده گزارش ترتیب شودها گزارش 

  از به کارگیری جملات و کلمات ساده خودداری شود 

  شرده نویسی فو امکان دارد مطلب درست افاده نگردد بناً نباید در گزارش نویسی از فشرده نویسی در گزارش سبب انحراف موضوع شده

 استفاده شود

 هر سه مورد 

 رسمی کارکنان خدمات ملکی نیست؟های کدام یک از موارد ذیل شامل موقف .265

   وظیفوی 

  اصلی 

   تحصیلی 

  خدمتی 

 .نمایدمیظیفه وموقف ..................... حالتی است که کارکنان خدمات ملکی در بست معینی که مقرر شده است بالفعل ایفای  .266
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   وظیفوی 

  اصلی 

   عسکری 

  خدمتی 

اصلی یا ر وظیفه موقف ..................... حالتی است که کارکنان خدمات ملکی به تجویز اداره جهت انجام خدمت رسمی علاوه ب .267

 .گرددمیغیر از آن به انجام وظیفه مشخص توظیف 

   وظیفوی 

  اصلی 

   سرپرستی 

  خدمتی 

 .باشدمیکدام یک از موارد ذیل شامل سرپرستی در یک وظیفه رسمی اداری  .268

  حین غیابت متصدی بست معادل دارای لایحه وظایف مشابه 

  حین غیابت بست بالاتر 

  حین غیابت بست بالاتر دارای لایحه وظایف مشابه 

 حین غیابت بست معادل 

 دوره خدمتی شامل ................ ماه بوده و برای .....................دوره دیگر نیز قابل تمدید است. .269

  یک دوره  –دوازده ماه 

  دو دوره  –نه ماه 

  یک دوره  –شش ماه 

  دو دوره –سه ماه 

 ؟باشدمیکدام یک از جملات ذیل درست  .270

 دتوانمی کارکن قرار دادی بحیث سرپرست بست رسمی خدمات ملکی توظیف شده 

 دتوانمی کارکن رسمی خدمات ملکی بحیث سرپرست در بست قرار دادی توظیف شده 

 کارکن قرار دادی بحیث سرپرست بست رسمی خدمات ملکی توظیف شده نمی تواند 

 وانندتبالاتر باشد توظیف شده نمی ها آن ر دادی بحیث سرپرست بست خدمات ملکی که از موقف اصلیکارکن رسمی و قرا 

حصیل یا آموزش تحالتی است که کارکنان خدمات ملکی به موافقه اداره در داخل یا خارج از کشور مصروف  ...................... .271

 باشند.
 بورس 

  آموزش قبل از خدمت 

  سمینار 

 موقف تحصیلی 

 ؟شودمی کدام یک از موارد ذیل شامل حالت تعلیق .272
 در صورتیکه کارکن خدمات ملکی بالاثر اتهام تحت توقیف قرار گرفته باشد 

  در صورتیکه کار اداره برای بیشتر از شش ماه متوقف گردد 

  در صورتیکه اداره منحل گردد 

 در صورتیکه بست کارکن در تشکیل اداره تنقیص گردد 

 ؟باشدمید ذیل صحیح کدام یک از موار .273

 شودمی در صورتیکه کارکن خدمات ملکی بالاثر اتهام تحت توقیف قرار گیرد تارک وظیف شناخته 

 موقف انفصال موقت است های استعفا یا ترک وظیفه یکی از حالت 

 شودمی اختهدر صورتیکه به مقصد تحقیق یا محاکمه دست کارکن خدمات ملکی از وظیفه گرفته شود، شخص تارک وظیفه شن 

  باشدمیهر سه مورد صحیح 

 ؟باشدمیکدام یک از موارد ذیل غلط  .274
 موقف انفصال موقت است های استعفا یا ترک وظیفه یکی از حالت 
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  گیردمیکارکن خدمات ملکی که بالاثر اتهام توقیف گردد در حالت انفصال موقت قرار 

  گرددمییفه منفصل کارکن خدمات ملکی که بعد از ختم موقف تحصیلی الی مدت سی روز بدون عذر موجه به اداره مراجعه ننماید از وظ 

  باشدمیهر سه مورد غلط 

رک وظیفه کارکنان خدمات ملکی بیشتر از ........................ یوم مسلسل بدون عذر موجه وظیفه را ترک نموده باشند تا .275

 ناخته میشوند.ش

  نوزده روز 

  بیست روز 

  بیست یک روز 

 سی روز 

 ؟باشدمیکدام یک از جملات ذیل صحیح  .276

 ارک از وظیفه کارکنان خدمات ملکی که بیشتر از بیست روز مسلسل بدون عذر موجه که قناعت اداره را فراهم کند غایب وظیفه باشند ت

 شناخته شده و منفک میگردند.

 ملکی قبل تکمیل دو دوره ارزیابی اجراآت مثبت امکان پذیر نیست  تبدیلی کارکنان خدمات 

  ند در حالت اضطرار از وظیفه خود استعفا نمایند.توانمیکارکنان خدمات ملکی 

  باشدمیهر سه مورد صحیح. 

 ذیل تبدیلی کارکنان خدمات ملکی جواز ندارد؟های در کدام یک از حالت .277

 آت مثبت قبل از تکمیل یک دوره ارزیابی اجرا 

 های کاری و لایحه وظایف کارکن مطابقت نداشته باشد تبدیلی به بستی که با تخصص رشتوی، مهارت 

  عدم موجودیت موافقه ادارات 

 هر سه مورد 

 کدام یک از موارد ذیل حالت غیر مجاز تبدیلی است؟ .278

  تبدیلی کارکن خدمات ملکی به منظور تأدیب در بست 

  باشد در بست معادل ها آن آمر مستقیم آن از جمله اقاربتبدیلی کارکن خدمات ملکی که 

  تبدیلی کارکن در بست بالاتر بعد از تکمیل یک دوره ارزیابی اجراآت مثبت 

 درخواست تبدیلی دو کارکن مبنی بر تبدیلی بالمعاوضه در بست معادل دارای لایحه وظایف مشابه 

 ؟باشدمینکدام یک از جملات ذیل صحیح  .279

 شودمی ه تبدیلباشد شخص در بست معادل دارای لایحه وظایف مشابها آن مر مستقیم کارکن خدمات ملکی از اقاربدر صورتیکه آ 

 رشتوی وی بوده و منتج به بهبود امور اداره گردد جواز داردهای تبدیلی کارکن در بستی که مطابق تخصص و مهارت  

 ند توانمی ل شدهکارکنان خدمات ملکی به منظور تأدیب در بست معادل تبدی 

 دتوانیممعادل و مشابه بدون موافقه ادارات صورت گرفته های تبدیلی بالمعاوضه دو کارکن بر اساس درخواستی در بست بست 

 .باشدمیخدمات ملکی دارای ............. بست و هر بست دارای ............. قدم  .280

  پنج  –ده 

  ده  –پنج 

  پنج  –هشت 

  هشت  –پنج 

 ملکی عبارت است از .........................خدمات  .281
 نمایندمی تمام ادارات که تحت چتر امارت اسلامی افغانستان فعالیت 

 گرددمی اداری و اجرائیوی است که توسط کارکنان خدمات ملکی عرضههای فعالیت 

 رسمی است که کارکنان در آن اجرای وظیفه نموده و معاش اخذ میکنند های بست 

  مورد صحیح استهر سه 

 ؟باشدمینکدام یک از تعاریف ذیل درست  .282
  گرددمیمامور خدمات ملکی شخص است که به موجب اصول به منظور ارایه خدمات طور دائم در اداره استخدام 

  کندمیقدم جزء بست است که کارکن خدمات ملکی به موجب ارزیابی اجراآت در داخل بست ارتقاء 
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  کندمیمامور خدمات ملکی بعد از ابقاء قدم به موجب ارزیابی اجراآت مثبت به بست بالاتر ارتقاء 

 بست بخشی از تشکیل است که کارکن خدمات ملکی وظیفه محوله را انجام میدهد 

 عبارت است از ................................... کارکن خدامات ملکیپلان کار .283
 کارکن خدمات ملکی که در لایحه وظایف مشخص شده استهای و مسئولیتها صلاحیت 

 گرددمیکارکنان خدمات ملکی است که از طرف آمر مستقیم برای وی تنظیم های مسئولیت 

 وظیفوی است که کارکن خدمات ملکی برای تحقق آن استخدام شده است های اهداف و مسئولیت 

 گرددمیخدمات ملکی برای یک دوره معین تنظیم  فعالیت هایی است که بر اساس لایحه وظایف کارکن 

 سلسله مراتب یعنی.............................. .284

 انتظام تشکیلاتی که از بالا به پائین هدایت و از پائین به بالا اطاعت است 

 انتظام تشکیلاتی که از پائین به بالاتر هدایت و از بالا به پائین اطاعت است 

  جایگاه یک بست در تشکیل اداره عبارت است از سلسله مراتب 

 اطاعت از تمام اوامر آمر مستقیم عبارت است از سلسله مراتب 

 ؟شودمی کارکنان خدمات ملکیهای کدام یک از موارد ذیل شامل مکلفیت .285

  رعایت اصل بی طرفی و سلسله مراتب 

  عامه های دارائیبرخورد نیک با همکاران و مراجعین و حفظ و نگهداری 

  اجتناب از ارتکاب جرایم، رشوت، اختلاس و سایر انواع فساد اداری 

 هر سه مورد 

 ؟باشدمیکدام یک از موارد ذیل غلط  .286
  گرددمیکارکنان خدمات ملکی مکلف به اجتناب از هر عملی هستند که موجب ایجاد وقفه در امور اداره  

  که به اجرای آن موظف هستند اشتراک نمایند.های مناقصات، مزایدات و لیلامیند در توانمیکارکنان خدمات ملکی 

 خود در امور شخصی استفاده کنند.های و مسئولیتها کارکنان خدمات ملکی نمی توانند از امکانات اداره و یا صلاحیت 

 اشتراک نمایند گرددمیای کارکنان برگزار تربیوی که به منظور انکشاف مهارتههای کارکنان خدمات ملکی مکلف اند تا در پروگرام 

 کدام یک از موارد ذیل شامل حقوق و امتیازات کارکنان خدمات ملکی نمی شود؟ .287

  دریافت لایحه وظایف بست مربوطه 

  آموزش داخل خدمت 

  استفاده از رخصتی 

 اضافه کاری 

 .باشدمی با اجزا و ضمایم آنکارکن خدمات ملکی اعتبار از تاریخ ......................... مستحق مزد  .288

  منظوری تقرر 

  کامیابی در امتحان 

  اجرای معاشات 

 هر سه مورد 

 کدام یک از موارد ذیل شامل مکافات کارکنان خدمات ملکی نمی شود؟ .289
  تقدیر نامه درجه چهارم 

  تقدیر نامه درجه سوم 

  تقدیر نامه درجه دوم 

 تقدیر نامه درجه اول 

 .................. روزه مزد اصلی با اجزا و ضمایم آن استمکافات نقدی شامل  .290

  بیست و پنج 

 بیست 

 پانزده 

 ده 

 ؟شودمی کدام یک از موارد ذیل شامل مکافات کارکنان خدمات ملکی .291

  تحسین نامه 

  تقدیر نامه درجه اول 
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 مکافات نقدی 

 هر سه مورد 

 اجزا و ضمایم آن است. تحسین نامه متضمن ....................... روزه مزد اصلی با .292

  بیست و پنج 

 بیست 

 پانزده 

 ده 

 .گرددمیکسر معاش به منظور تأدیب کارکنان خدمات ملکی شامل کسر ................. روزه معاش  .293

  پنج 

  ده 

 بیست 

  بیست و پنج 

 ؟شودمیکدام یک از موارد ذیل شامل موارد تأدیبی کارکنان خدمات ملکی ن .294
 توصیه 

  اخطار 

  شکایت 

 تبدیلی 

 ؟باشدمیکدام یک از جملات ذیل صحیح  .295

 باشدمیمقام منظور کننده تقرر بست های توصیه و اخطار به کارکنان خدمات ملکی به منظور تأدیب از صلاحیت 

  گرددمیتأدیب کسر معاش کارکنان خدمات ملکی شامل کسر الی ده روز معاش  

 باشدمیآمر مستقیم های حیتتبدیلی اجباری یا تنزیل بست به منظور تأدیب از صلا 

  دت و خفت تخلف صورت شتأدیب کارکنان خدمات ملکی شامل توصیه، اخطار، کسر معاش، تداوم وظیفه بدون ارتقاء قدم و تبدیلی اجباری نظر به

 .گیردمی

 ؟باشدمیکدام یک از جملات ذیل غلط .296

  باشدمینتعیین بست و استخدام استادان، معلمان، مدرسین و اعضای علمی تابع بست تشکیل منظور شده  

 استادان، معلمان، مدرسین و اعضای علمی دارای سند لیسانس یا معادل آن در قدم اول بست پنجم تعیین بست میگردند 

 ست میگردندبده پاس( یا معادل آن در قدم دوم بست ششم تعیین استادان، معلمان، مدرسین و اعضای علمی دارای سند بکلوریا )دواز 

  هر سه مورد صحیح است 

 یشوند.مکارکنان خدمات ملکی با اکمال سن .................سالگی و یا تکمیل................سال خدمت به تقاعد سوق  .297

 64 – 30 

 64- 40 

 65- 30 

 65- 40  

 نمی شود؟کدام یک از موارد ذیل شامل حالات تقاعد  .298
  تقاعد اجباری 

 تقاعد داوطلبانه 

  معلولیت که مانع انجام کار شود 

 فوت یا مفقود شدن کارکن خدمات ملکی 

 .شودمی ................... نامیده شودمی وجوهی که در مقابل انجام کار به کارکن خدمات ملکی پرداخت .299
  حقوق و امتیازات 

  مزد 

  ضمایم معاش 

 امتیاز 

 .شودمی دهد ................... محسوبمی خارج از وقت رسمی بنا بر ضرورت و تجویز اداره انجام کارکنکاری که  .300
 اضافه کاری 
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 خدمتی 

  کار بدون مزد 

 خدمت خارج از وظیفه 

 با مزد نمی گردد؟های کدام یک از موارد ذیل شامل وقفه و رخصتی .301
 ساعتی های رخصتی 

 سالانه های رخصتی 

 و مذهبی( عمومی )ملیهای رخصتی 

 وقفه کار جهت ادای نماز و صرف طعام 

 است؟ها سالانه شامل کدام رخصتیهای رخصتی .302
  ضروری  –اضافه رخصتی مریضی  –مریضی  –تفریحی 

  ضروری  –مریضی  –تفریحی 

  رخصتی حج –ضروری  –مریضی   -تفریحی 

  عمومی –ضروری  –مریضی  –تفریحی 

 .باشدمی سالانه ................. روز تفریحیرخصتی  .303

 10  روز 

 15  روز 

 20  روز 

 25 روز 

 کدام یک از جملات ذیل درست است ؟ .304
  ند از رخصتی تفریحی استفاده نمایند.توانمیاستادان، معلمان و مدرسان مراکز تعلیمی 

 اند.رخصتی تفریحی در جریان یک سال برای بیست روز طور مسلسل قابل اجرا بوده نمی تو 

 دتوانمی رخصتی تفریحی یک کارکن در صورت ضرورت مبرم اداره و موافقه شخص به سال آینده انتقال پیدا کرده 

  باشدمینمزد و سایر حقوق کارکنان خدمات ملکی در دوره رخصتی تفریحی قابل اجرا 

 ؟باشدمیکدام یک از جملات غلط  .305
  یحی استفاده کنندتعلیمی و تحصیلی هستند نمی توانند از رخصتی تفرهای رخصتیاستادان، معلمان و مدرسان مراکز تعلیمی که دارای 

  دتوانمیرخصتی تفریحی کارکنان خدمات ملکی برای بیست روز مسلسل قابل اجرا بوده 

  شودمی تنظیم گرددمیرخصتی تفریحی کارکنان بر اساس جدول نوبتی که از طرف اداره ترتیب 

  نیست تفریحی سالانه رخصتی یک سال به سال دیگر قابل انتقالهای کارکنان خدمات ملکی از رخصتیدر صورت عدم استفاده 

 .باشدمی ........... رخصتی ضروری کارکنان خدمات ملکی در یک سال .306

 25 روز 

 20 روز 

 15  روز 

 10 روز 

 .باشدمیرخصتی ضروری کارکنان خدمات ملکی برای مدت ..... روز با ارسال اطلاعیه و بدون موافقه اداره قابل اجرا  .307
 1  روز 

 2  روز 

 3  روز 

 5 روز 

ه اساس درخواست ب( روز قابل اجراء بوده و بیشتر از آن 3رخصتی ............ با ارسال اطلاعیه کارکن به اداره برای مدت ) .308

 شودمی وافقه اداره اجراءکارکن و م
  تفریحی 

  مریضی 

  عمومی 
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  ضروری 

 ؟باشدمیکدام یک از جملات ذیل درست  .309

 .در حالت ازدواج و یا فوت اقارب درجه اول اجرای رخصتی ضروری برای مدت ده روز طور مسلسل امکان پذیر است 

  امکان پذیر است.رخصتی ضروری برای پنج روز طور مسلسل براساس اطلاعیه کارکن به اداره 

  باشدمیدر صورتیکه رخصتی ضروری کارکن برای بیشتر از پنج روز باشد نیاز به ارایه درخواستی و موافقه اداره. 

  باشدمیرخصتی ضروری کارکنان خدمات ملکی در سال مدت پانزده روز 

 .باشدمیرخصتی مریضی کارکنان خدمات ملکی...........  .310
 24  روز 2روز در سال و ماهانه 

 20  روز در سال 

 36  روز  3روز در سال و ماهانه 

 25 روز در سال 

 .باشدمیرخصتی مریضی با مزد کارکن الی مدت ..... به اساس اطلاعیه کتبی شخص قابل اجرا  .311
 2 روز 

 3  روز 

 4  روز 

 5  روز 

 .باشدمیدر صورتیکه رخصتی مریضی کارکن بیشتر از ....... مسلسل گردد نیاز ارایه تصدیق صحی  .312

 5  روز 

 10  روز 

 15  روز 

 20 روز 

 ؟باشدمیذیل صحیح  جملاتکدام یک از  .313
  باشدمیروز رخصتی مریضی  25کارکن خدمات ملکی در سال مستحق 

  دار اعتبار استمرخصتی مریضی کارکن که بیشتر از پنج روز مسلسل شود و در منطقه طبیب وجود نداشته باشد به تصدیق شورای قریه 

  آن قابل های تیصورتیکی مریضی مسلسل کارکن خدمات ملکی بیشتر از بیست روز در سال گردد رخصتی مریضی کارکنان به سایر رخصدر

 تعدیل نیست

 در صورتیکه رخصتی مریضی کارکن بیشتر از ده روز مسلسل گردد با ارایه تصدیق مریضی رخصتی شخص قابل اجرا است 

 باشند.......رخصتی ولادی میزن مستحق ....خدمات ملکی  کارکن  .314
 50  روز 

 60  روز 

 90  روز 

 120 روز 

 ولادی زنان قبل از ولادت و ........ثلث آن بعد از ولادت قابل اجرا است رخصتی...........ثلث  .315
  یک  –دو 

  دو  –دو 

  یک  –یک 

  دو  –یک 

 .شودمی تهوظیفه حاضر نشود تارک وظیفه شناخدر صورتیکی کارکن زن بعد از ختم رخصتی ولادی در خلال ........ روز به  .316
  پنج روز 

  سه روز 

  دو روز 

 یک روز 

 ؟باشدمیکدام یک از جملات ذیل صحیح  .317
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  باشدمیروز  40رخصتی حج در دوره خدمت کارکن خدمات ملکی برای یک مرتبه و به مدت  

  باشدمیروز  60رخصتی حج در دوره خدمت کارکن خدمات ملکی برای دو مرتبه و به مدت  

  باشدمیروز  45رخصتی حج در دوره خدمت کارکن خدمات ملکی برای یک مرتبه و به مدت 

  باشدمیروز  40رخصتی حجم در دوره خدمت کارکن خدمات ملکی برای دو مرتبه و به مدت 

 ؟باشدمیکدام یک از جملات ذیل غلط  .318
 حج نیاز به تصدیق اداره حج و اوقاف دارد های اجرای حقوق و امتیازات رخصتی 

 ولادی نیاز به تصدیق شفاخانه دارد های اجرای حقوق و امتیازات رخصتی 

  سالانه خود به طور کامل استفاده کند های د از رخصتیتوانمیهر گاه کارکن در نیمه اول سال مقرر گردد 

  سالانه خود به طور کامل استفاده کندهای صتید از رختوانمیهر گاه کارکن در نیمه دوم سال مقرر گردد 

 نامند.یم ...........با محتوای اطلاع رسانی و ارایه نتایج یک اقدام یا تصمیم اداری را ...........................ها مکتوب .319
  مکتوب اطلاع دهنده یا خبری 

  مکتوب اطمینانیه 

  مکتوب ابلاغیه 

 مکتوب بازدارنده 

 .شودمی .. نامیدهاداره از انجام یک عمل به اداره درخواست کننده اطلاع میدهد ........................مکتوب هایی که یک  .320
  مکتوب اطلاع دهنده یا خبری 

  مکتوب اطمینانیه 

  مکتوب ابلاغیه 

 مکتوب بازدارنده 

 ار مشخص صادربرای انجام ک مکتوب هایی که از جانب مقامات بلند پایه به کارکنان و یا ادارات تحت اثر .321

 .شودمی ................... نامیدهشودمی
  مکتوب دستو دهنده 

  مکتوب اطمینانیه 

  مکتوب ابلاغیه 

 مکتوب بازدارنده 

 ؟ باشدمیکدام یک از جملات ذیل صحیح  .322

 شودمی حت اثر صادرتادارات بازدارنده شامل محتوایی است که از جانب مقامات بلند پایه به منظور انجام کار مشخص عنوانی های مکتوب 

 بازدارنده شامل هدایت و اوامری است که انجام یک کار یا اقدام را ممنوع میسازد های مکتوب 

  مکتوب بازدارنده شامل محتوایی است که از انجام یک عمل اداری به اداره درخواست کننده اطلاع میدهد 

 باشدمیارات به منظور انجام فعالیت جهت دستیابی به اهداف مکتوب بازدارنده شامل محتوای ایجاد هماهنگی میان اد 

 .شودیم با محتوای ابلاغ تصمیم اداری که نیاز به جوابیه ندارد .............................. نامیدهها مکتوب .323

  مکتوب اطلاع دهنده یا خبری 

  مکتوب اطمینانیه 

  مکتوب ابلاغیه 

 مکتوب بازدارنده 

که  .324 هایی  جابمکتوب  ندمی ای خاو و ادارات ک به غیر از ادارات ذیربط اشخخ حاصخخل  از محتوای آن  با خبر اطلاع  دیگر 

 .شودمی .................. نامیدهننمایند

  مکتوب اطلاع دهنده یا خبری 

  مکتوب دستور دهنده 

  مکتوب محرم 

 مکتوب بازدارنده 

 ؟کندمیکدام یک موارد ذیل جبران خدمات غیر مالی را بیان  .325

 یآموزشهای ارتقا و فرصت ر،یتقد 
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 ی و نقدیمال ازاتیو امت رتقامعاش، ا 

 یبودجه، قرارداد و مصارف ادار 

 هیچ یک 

 ؟شودمی کدام یک از عوامل ذیل باعث افزایش انگیزه در کارکنان .326
 وظیفوی برابر ارتقاهای فرصت ایجاد و امتیارات مالی عدالت در پرداخت 

 ی و توسعه ایبرابر آموزشهای فرصت جادیو ا یمال ازاتیعدالت در پرداخت امت 

 و ارتقا یابیبرابر ارزهای فرصت جادیو ا یمال ازاتیعدالت در پرداخت امت 

 مورد غلط است هر سه 

 ؟کندمیبیان ن کارکنان را و عملکرد یزهانگدرست و منطقی  رابطه  کدام یک از موارد ذیل  .327

 شودمی بالا باعث بهبود عملکرد کارکنان هزیانگ 

 شودمی عملکرد کارکنان افزایشبالا باعث  هزیانگ 

 شودمی کارکنانعملکرد افزایش و بهبود  پائین باعث هزیانگ 

 هرسه مورد اشتباه است 

 ؟نمایدمیکدام یک از موارد ذیل مفهوم حفظ و نگهداری منابع بشری را بهتر و دقیق تر بیان  .328

 حفظ دوام کارکنان در سازمان یبرا یمناسب کار طیشرا جادیا 

 دوام کارکنان در سازمان ینگهدار یبرا یمناسب کار طیشرا جادیا 

 دوام کارکنان در سازمان یحفظ و نگهدار یبرا یمناسب کار طیشرا جادیا 

 دوام کارکنان در سازمان یجذب و نگهدار یبرا یمناسب کار طیشرا جادیا 

 ؟نمایدمی انیتر ب قیدق و را بهتر یمنابع بشر یحفظ و نگهدار عوامل مؤثر در لیاز موارد ذ کیکدام  .329

 کارکنان یبرا یفویوظ یرشد و ارتقا یهافرصت جادیو ا یشغل تیرضا نیتأم 

 کارکنان یبرا یرشد کار یهافرصت جادیو ا یشغل تیرضا نیتأم 

 کارکنان یبرا یفویوظ یارتقا یهافرصت جادیو ا یشغل تیرضا نیتأم 

 کارکنان یبرا یرشد، ارتقا و ثبات کار یهافرصت جادیو ا یشغل تیرضا نیتأم 

 ؟نمایدمین انیتر ب قیدقو را بهتر  یمنابع بشر یمؤثر در حفظ و نگهدار روش لیاز موارد ذ کیکدام  .330

 حفظ کارکنان در سازمان یبرا ازاتیپرداخت مناسب معاش و امت 

 حفظ کارکنان در سازمان یبرا ازاتیپرداخت عادلانه معاش و امت 

 حفظ کارکنان در سازمان یبرا ازاتیپرداخت مناسب و عادلانه معاش و امت 

 حفظ کارکنان در سازمان یبرا ازاتیمعاش و امت یپرداخت مناسب، عادلانه و رقابت 

 ؟نمایدمی انیتر ب قیرا بهتر و دق یمنابع بشر یروش مؤثر در حفظ و نگهدار لیاز موارد ذ کیکدام  .331

 حفظ کارکنان در سازمان یبرا ازاتیپرداخت مناسب معاش و امت 

 حفظ کارکنان در سازمان یبرا ازاتیپرداخت عادلانه معاش و امت 

 حفظ کارکنان در سازمان یبرا ازاتیمعاش و امت یپرداخت مناسب، عادلانه و رقابت 

 حفظ کارکنان در سازمان یبرا ازاتیپرداخت مناسب و عادلانه معاش و امت 

 ؟نمایدمی انیتر ب قیرا بهتر و دق یمنابع بشر یحفظ و نگهدار اهمیت لیاز موارد ذ کیام کد .332

 در سازمان یثبات کار شیکارکنان و افزا فهیکاهش ترک وظ 

 در سازمان یثبات کار شیکارکنان و افزا ییکاهش جابجا 

 در سازمان یثبات کار شیکارکنان و افزا ییو جابجا فهیکاهش ترک وظ 

  کارکنان در سازمان یثباتیو ب ییجابجا فه،یوظکاهش ترک 

 ؟کندمین انیتر ب قیرا بهتر و دق یمنابع بشر یحفظ و نگهدار تیاهم لیاز موارد ذ کیکدام  .333

 در سازمان یثبات کار شیکارکنان و افزا فهیکاهش ترک وظ 

 کارکنان در سازمان یثباتیو ب ییجابجا فه،یکاهش ترک وظ 

 در سازمان یثبات کار شیکارکنان و افزا ییکاهش جابجا 

 در سازمان یثبات کار شیکارکنان و افزا ییو جابجا فهیکاهش ترک وظ 

 ؟کندمی انیتر ب قیرا بهتر و دق یمنابع بشر ی مؤثرحفظ و نگهدار نتایج لیاز موارد ذ کیکدام  .334

 آنها یکارکنان و بهبود تعهد سازمان یشغل تیرضا شیافزا 
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 آنها یکارکنان و بهبود وفادار یشغل تیرضا شیافزا 

 آنها یکارکنان و بهبود تعهد و وفادار یشغل تیرضا شیافزا 

 کارکنان فهیو کاهش ترک وظ یتعهد و وفادار ،یشغل تیرضا شیافزا 

 ارد..... تمرکز د.....................................................................................مدیریت عملیاتی منابع بشری بر  .335
 در سازمان یمنابع بشرو میان مدت  روزمره های تیفعال یاجرا 

 در سازمان یمنابع بشر ی و میان مدت جارهای تیانجام فعال 

 در سازمان یمنابع بشر یروزمره و جارهای تیفعال یاجرا 

 در سازمان یمنابع بشرو میان مدت  کوتاه ی،روزمره، جارهای تیفعال یاجرا 

 ؟کندمیرا بهتر بیان  یمنابع بشر استراتیژیک تیریمدکدام یکی از موارد ذیل  .336

 با اهداف سازمان یمنابع بشرسازی  هم جهتبلندمدت و  یزیرتمرکز بر برنامه 

 در سازمان یمنابع بشرمدت  بلند یزیرتمرکز بر برنامه 

 با اهداف بلندمدت سازمان یمنابع بشر یتمرکز بر همسوساز 

  هیچ کدام 

 ؟کندمی انیب دقیقرا  یمنابع بشر کیژیاسترات تیریمدتفاوت مدیرت عملیاتی و  لیاز موارد ذ یکیکدام  .337

 بر اهداف بلندمدت تمرکز دارد کیژیاسترات تیریروزمره و مدهای تیبر فعال یاتیعمل تیریمد 

 مدت تمرکز دارد بلندهای بر برنامه کیژیاسترات تیریو مد یبر امور جار یاتیعمل تیریمد 

 تمرکز دارد یا مدت و توسعه بر اهداف بلند کیژیاسترات تیریمدت و مد و کوتاه یروزمره، جارهای تیبر فعال یاتیعمل تیریمد 

 بلندمدت تمرکز داردهای بر اهداف و برنامه کیژیاسترات تیریو مد یروزمره و جارهای تیبر فعال یاتیعمل تیریمد 

 ؟کندمی انیب واضحرا  یمنابع بشر کیژیاسترات تیریو مد یاتیعمل نقش مدیریت لیاز موارد ذ یکیکدام  .338
 کارکنان در سازمان ابیامور استخدام و حضور و غ یاجرا 

 حضور کارکنان در سازمان میامور استخدام و تنظ یاجرا 

 کارکنان در سازمان ابیحضور و غ تیریامور استخدام و مد یاجرا 

 اسناد کارکنان در سازمان میو تنظ ابیامور استخدام، حضور و غ یاجرا 

 ؟کندمی انیرا واضح ب یمنابع بشر کیژیاسترات تیرینقش مد لیاز موارد ذ یکیکدام  .339

 در سطح سازمان یمنابع بشر یهایسیپال یطراح 

 در سازمان یمدت منابع بشر بلندهای و برنامه هایسیپال یطراح 

 در سازمان یمنابع بشرهای و برنامه هایسیپال یطراح 

 در سازمان یمنابع بشرهای یژیو استراتها برنامه ها،یسیپال یطراح 

 ؟کندمی انیرا ب یمنابع بشر زمان بندی دقیق مدیریت عملیاتی لیاز موارد ذ یکیکدام  .340

 یمنابع بشر تیریمد بر یمدت و جار تمرکز کوتاه 

 یمنابع بشر تیریمد برمدت  تمرکز کوتاه 

 یمنابع بشر تیریدر مد یتمرکز بر زمان جار 

 یمنابع بشر تیریو روزمره در مد یمدت، جار تمرکز کوتاه 

 ؟کندمی انیرا ب یمنابع بشر استراتیژیک تیریمد قیدق یزمان بند لیاز موارد ذ یکیکدام  .341
 یمنابع بشر تیریمد برمدت  تمرکز بلند 

 یمنابع بشر تیریدر مد ینگررندهیتمرکز بر آ 

 یمنابع بشر تیریدر مد داریو توسعه پا ینگر ندهیتمرکز بلندمدت، آ 

 یمنابع بشر تیریبر مد ینگر ندهیتمرکز بلند مدت و آ 

 ؟کندمی انیرا ب یمنابع بشر عملیاتی تیریمد سطح تصمیم گیری در  لیکدام موارد ذ .342
 در سازمان یمنابع بشر ییدر سطح اجرا یریگمیتصم 

 در سازمان یمنابع بشر یاتیدر سطح عمل یریگمیتصم 

 در سازمان یمنابع بشر یاتیو عمل ییدر سطح اجرا یریگمیتصم 

 تمام موارد 

 ؟کندمی انیرا ب یمنابع بشر استراتیژیک تیریدر  مد یریگ میسطح تصم لیموارد ذیک کدام  .343

 در سازمان یدر سطح کلان منابع بشر یریگمیتصم 



39 
 

 در سازمان یمنابع بشر یدر سطح رهبر یریگمیتصم 

 در سازمان یمنابع بشر یدر سطح کلان و رهبر یریگمیتصم 

 در سازمان یمنابع بشر یگذاراستیو س یدر سطح کلان، رهبر یریگمیتصم 

 ؟کندمی انیب عملیاتی را با عملکرد واضح تیریمد  رابطه لیموارد ذ کیکدام  .344
 ادارهکارکنان در  یبهبود عملکرد روزمره و جار 

  ادارهبهبود عملکرد روزمره کارکنان در 

 ادارهکارکنان در  یبهبود عملکرد جار 

 ادارهمدت کارکنان در  و کوتاه یبهبود عملکرد روزمره، جار 

 ؟کرد اداره اندلعمبا  استراتیژیک تیریرابطه  مد بیانگر واضح لیکدام موارد ذ .345
 یمنابع بشر قیمدت سازمان از طر بهبود عملکرد بلند 

 یمنابع بشر قیسازمان از طر ندهیبهبود عملکرد آ 

  گزینه اول و دوم 

 هیچ یک از موارد 

 ؟میکنندرا از نظر ماهیت فعالیت بهتر بیان  کیژیاسترات تیریمد تفاوت مدیرت عملیاتی و  لیذهای گزینهکدام  .346

 تمرکز دارد ی شدهزیربرنامههای تیبر فعال کیژیاسترات تیریو مد ییاجراهای تیبر فعال یاتیعمل تیریمد 

 ردتمرکز دانشده  یزیربرنامههای تیبر فعال کیژیاسترات تیریو مد یو جار ییاجراهای تیبر فعال یاتیعمل تیریمد 

 تمرکز دارد یاو توسعهشده  یزیربرنامههای تیبر فعال کیژیاسترات تیریو مد یو جار ییاجراهای تیبر فعال یاتیعمل تیریمد 

 مدت تمرکز داردکوتاه یهاتیبر فعال کیژیاسترات تیریو بلندمدت و مد ییاجرا یهاتیبر فعال یاتیعمل تیریمد 

 کنند؟یم انیبهتر ب مدیریت منابع بشری  تیماه لیذ گزینه کدام  .347
 سازماندهی و تنظیم امور کارکنان در ادارهریزی، مدیریت برنامه 

 ریزی و سازماندهی امور کارکنان در ادارهمدیریت برنامه 

 ریزی و تنظیم امور کارکنان در ادارهمدیریت برنامه 

 ان و منابع در ادارهریزی، سازماندهی و تنظیم امور کارکنمدیریت برنامه 

 کنند؟یم انیدر اداره را  بهتر ب یع بشرمناب تیریمد  گاهیجااهمیت  لیذ یک از مواردکدام  .348

 امور کارکنان نقش دارد میعنوان بخش مهم در اداره در بهبود تنظ به یمنابع بشر تیریمد 

 امور کارکنان نقش دارد میدر اداره در بهبود تنظ یعنوان بخش اساس به یمنابع بشر تیریمد 

 مؤثر امور کارکنان نقش دارد میو مهم در اداره در بهبود تنظ یعنوان بخش اساس به یمنابع بشر تیریمد 

 مؤثر امور کارکنان و منابع نقش دارد میو مهم در اداره در بهبود تنظ یعنوان بخش اساس به یمنابع بشر تیریمد 

 ..........   ............................فلسفه وجودی مدیریت منابع بشری عبارت است از..................................................... .349

 بهبود انجام امور در اداره یبرا یانسان یرویاستفاده مؤثر از ن 

 بهبود انجام امور در اداره یبرا یانسان یرویاستفاده مؤثر و هدفمند از ن 

 تحقق اهداف اداره یبرا یانسان یرویاستفاده مؤثر و هدفمند از ن 

  آن یو اثربخش ییکارا یتحقق اهداف اداره و ارتقا یبرا یانسان یرویناستفاده مؤثر و هدفمند از 

 کدام یک از موارد ذیل شامل اصول مدیریت عملی نیست؟ .350
 .مدیریت باید عملی باشد و انتخاب کارکنان اساس عملی داشته باشد 

 .آموزش و تربیت کارکنان باید جنبه عملی داشته باشد 

 بین مدیر و کارکنان وجود داشته باشد. باید روابط دوستانه و روحیه همکاری 

  .باید از عملکرد کارکنان نظارت مستمر و دوامدار صورت گیرد 

 ؟کندمیکدام یک از موارد ذیل تعریف درست مدیریت منابع بشری را بیان  .351
  باشدمیمدیریت منابع بشری عبارت از کنترول مصارف مالی اداره. 

  باشدمیمدیریت منابع بشری عبارت از برنامه ریزی، جذب، توسعه و نگهداری نیروی انسانی جهت تحقق اهداف اداره. 

  باشدمیمدیرین منابع بشری عبارت از نظارت بر تجهیزات و وسایل اداره. 

 باشدمیاداره های مدیریت منابع بشری عبارت از تنظیم امور دارایی. 
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 ؟کندمیاهمیت منابع انسانی را بهتر بیان کدام یک از موارد ذیل  .352

 .منابع انسانی فقط در مصرف بودجه نقش اساسی دارند 

 .منابع انسانی قابلیت جایگزینی سریع را دارد و اهمیت زیاد ندارند 

 .منابع انسانی تنها در امور اداری و اجرائیوی نقش دارند 

 و تحقق اهداف اداره نقش اساسی دارند. منابع انسانی به عنوان مهم ترین سرمایه در ایجاد ارزش 

 بیانگر روش نوین مدیریت منابع بشری است؟ لیاز موارد ذ ککدام ی .353

 آموزشی و ارتقای ظرفیت جهت کاهش مصارف.های سنتی غیر انعطاف پذیر و حذف برنامههای استفاده از روش 

 بهبود مستمر عملکرد. تمرکز بر ارتقای ظرفیت و توسعه دانش و مهارت ها، مشارکت کارکنان در 

 .تمرکز بر کنترول شدید و عدم مشارکت کارکنان 

 تمام موارد 

 شاره دارد.ا... کارکنان مفهوم سرمایه انسانی در مدیریت منابع بشری به ...................................................... .354

  شخصهای دارایی 

  تجهیزات و وسایل مورد استفاده در کارهای اداری 

 دانش، مهارت و توانایی های 

 تمام موراد 

ه خدمات ، اما پس از مدت کیفیت ارایکندمیآموزشی و ارتقای ظرفیت را حذف های یک اداره به منظور کاهش مصارف، برنامه .355

 کاهش مییابد. این بیان گر کدام یک از موارید ذیل است.
 میت استآموزش بی اه 

 کاهش هزینه همیشه مفید است 

 شودمی آموزش باعث کاهش کیفیت 

 آموزش سرمایه گذاری است نه مصرف 

 کدام یک از موارد ذیل عوامل تاثیرگذار بر مدیریت منابع بشری است: .356

 عوامل محیط بیرونی اداره 

 عوامل محیط داخلی اداره 

 گزینه اول و دوم 

 هیچ یک از موارد 

 از جمله عوامل تاثیرگذار محیط بیرونی اداره نیست؟ کدام یک از موارد ذیل .357
 جو و فرهنگ اداره 

 عوامل اقتصادی 

 عوامل اجتماعی و فرهنگی 

 عوامل تکنولوژیکی 

 ست؟ااداره  داخلی طیمح رگذاریاز جمله عوامل تاث لیاز موارد ذ کیکدام  .358
 اهداف اساسی و رسالت اداره 

 اداههای پالیسی 

 عوامل اجتماعی و فرهنگی 

 گزینه اول و دوم 

 مدیریت منابع بشری نیست.های کدام یک از موارد ذیل از فعالیت .359

 تجزیه و تحلیل مشاغل، طراحی شغل، طبقه بندی مشاغل و ارزشیابی مشاغل 

 پلانگذاری منابع بشری، کارمندیابی، انتخاب، انتصاب و جابجایی 

 اش و جبران خدمت و انفکاک و تقاعدآموزش کارکنان، ارزیابی اجراآت کارکنان، حقوق و دستمزد، پاد 

 هیچ یک از موارد 

 سیستم معلومات منابع بشری با یکی از موارید ذیل در یک اداره سروکاردارد. .360
 افرادهای با جمع آوری و ذخیره سازی معلومات و اطلاعات در مورد منابع بشری و فعالیت 
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  افرادهای فعالیتبا حفظ و نگهداری معلومات و اطلاعات در مورد منابع بشری و 

 افرادهای با بازیافتن، صحت و اعتبار معلومات و اطلاعات در مورد منابع بشری و فعالیت 

 هر سه مورد 

 د اهداف سیستم معلومات منابع بشری اداره باشد؟توانمیکدام یک از موارد ذیل  .361
 افزایش ارایه خدمات اداره 

 ترتیب گزارشات مالی سالانه اداره 

  سازی ومدیریت اطلاعات کارکنان برای بهبود تصمیمگیری مدیریتیجمعآوری، ذخیره 

 جلب رضایت جوانب ذیدخل اداره 

 اداره باشد؟ یمعلومات منابع بشر ستمیس اجزاء دتوانمین لیاز موارد ذ کیکدام  .362

 درج و ثبت تشکیل و معلومات استخدام 

 اخذ شده توسط آنهاهای درج و ثبت معلومات کارکنان و آموزش 

 ورد فوق هردو م 

 هیچ یک از موارد 

 ؟کندمیکدام یک از موارد ذیل مفهوم درست تجزیه و تحلیل شغل را بیان  .363

 بررسی تحلیل اهداف، پلانها و انتظارت شغل 

 بررسی و تحلیل معاش، امتیازات و شرایط یک شغل 

  و شرایط احراز یک شغلها و مسؤلیتها جمعآوری معلومات در باره وظایف، صلاحیت 

  و تحلیل تخصیص بودجه برای ایجاد شغلبررسی 

 ..  .مراحل تجزیه و تحلیل شغل عبارت است از.................................................................... .364
 آوری معلومات سازمانی و یا اداری جمع 

  انتخاب مشاغل جهت تجزیه و تحلیل 

 اغل و تطبیق برنامه تجزیه و تحلیل شغلجمعآوری معلومات به منظوری تجزیه و تحلیل مش 

 همه موارد 

 ؟کندمیکدام یک از موارد ذیل هدف عمده تجزیه و تحلیل شغل را بیان  .365
 شرح شغل یا لایحه وظایف، شرایط احراز شغل، طراحی شغل و ارزشیابی شغل 

 برای شاغل شغلها و مسؤلیتها تعیین صلاحیت 

 مشخص نموده حجم وظایف شاغل هر شغل 

 ه دوم و سومگزین 

 کدام یک از موارد ذیل شامل پروسه و یا مراحل پلانگذاری منابع بشری نیست؟ .366

 تجریه و تحلیل سازمان و منابع موجود در سازمان و مطالعه اهداف استراتیژیک و آینده آن 

 ستراتیژیک سازمان جهت تامین نیروی انسانی مورد نیاز های تحلیل اولویت 

  به منابع بشری و تخمین عرضه منابع بشریپییش بینی تقاضای سازمان 

 نیروی انسانی سازمانهای مقایسه عرضه و تقاضا جهت تعیین پالیسی 

 ؟نمایدمیکدام یک از موارد ذیل فرق بین استخدام و انتخاب  منابع انسانی در ادارات را بدرسی بیان  .367
  رد از میان افراد اما انتخاب برگزیدن بهترین و مناسب ترین فاستخدام جذب افراد واجد شرایط برای درخواست احراز شغل مشخص است

 متقاضی بر آن شغل است.

 شودمی فتهگجهت احراز آن کار  ها آن ، اما انتخاب به ارزیابی اسنادشودمی استخدام به جذب افراد برای کار گفته. 

 شودمی جهت اجرای آن کار گفتهها آن معاش و امتیازات، اما انتخاب به تعیین مقدار شودمی استخدام به جذب افراد برای کار گفته 

 شودمی استخدام و انتخاب هردو به جذف افراد برای اجرای کار در شغل مشخص گرفته. 

 ؟گیردمیبه چند شیوه صورت در ادارات منابع بشری  استخدام  .368
  به یک شیوه، استخدام داخلی 

 به دو شیوه، استخدام داخلی و خارجی 

  ،استخدام داخلی، خارجی و بین المللیبه سه شیوه 
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 به چهار شیوه، استخدام داخلی، خارجی، بین المللی و جهانی 

 ؟کندمیمزیت استخدام داخلی )داخل اداره( را بیان ن لیاز موارد ذ کیکدام  .369

 جلوگیری از ورود اشخاص نا مطلوب در اداره 

 رهجلوگیری از ورود افراد نا توان، بی تجربه و غیر ماهر در ادا 

  جلوگیری از ورود افراد و افکار جدید به اداره 

  جلوگیری از خروج افراد شایسته 

 ؟کندمیمزیت استخدام داخلی )داخل اداره( را بیان  لیاز موارد ذ کیکدام  .370

 جلوگیری از ورود اشخاص نا مطلوب در اداره 

 جلوگیری از ورود افراد نا توان، بی تجربه و غیر ماهر در اداره 

 ز خروج افراد شایستهجلوگیری ا 

  همه موارد 

 ؟کندمیمزیت استخدام خارجی )خارج  اداره( را بیان  لیاز موارد ذ کیکدام  .371
 باشدمی امکان انتخاب وسیع 

 شودمی جدید وارد ادارههای افراد و دیدگاه 

 هر دو موارد فوق 

 یابدمی مصارف استخدام کاهش 

 ؟کندمی)خارج  اداره( را بیان نمزیت استخدام خارجی  لیاز موارد ذ کیکدام  .372

 باشدمی عیامکان انتخاب وس 

 شودمی وارد اداره دیجدهای دگاهیو د افراد 

  کندمیخطر ورود افراد نا مطلوب کاهش پیدا 

 کندمیعدم احراز شغل کاندیدا به اداره صدمه وارد ن 

 ؟باشدمیندر تعاریف ارایه شده از مدیریت کدام یک از موارد ذیل شامل  .373
 مدیریت به معنی هنر انجام کار بالای دیگران است 

 باشدمینابع موجود مدیریت به معنی پروسه پلانگذاری، سازماندهی، استخدام، رهبری و کنترول بر کار اعضای اداره با استفاده از م. 

  ت.ترین زمان اسمدیریت به معنی هماهنگ ساختن نیروی مادی و انسانی جهت رسیدن به هدف با حداقل مصارف در کوتاه 
 مدیریت به معنی رفع مشکلات و مشوره دهی به  کارکنان تحت اثر و نظارت دقیق از اجراآت کارکنان اداره اس 

 ؟باشدمیبر استخدام منابع بشری در ادارات  عوامل مؤثر محیطی  لیاز موارد ذ کیکدام  .374
 اجتماعیو  عوامل اقتصادی 

  کیلوژیاعوامل تکن 

 قوانین و مقررات 

  مواردهمه 

 ؟باشدمیبر استخدام منابع بشری در ادارات  عوامل مؤثر سازمانی)اداری(  لیاز موارد ذ کیکدام  .375

 شهرت اداره 

  اداره های اهیمت شغل و پالیسی 

 کارگری و مصارف استخدامهای نفوذ اتحادیه 

 تمام موارد 

 ؟باشدمیشامل مراحل انتخاب  منابع بشری در ادارات ن لیاز موارد ذ کیکدام  .376
 امتحان کتبی و مصاحبه تخصصی 

 ثبت دارای و اموال منقول و غیر منقول 

  تصدیق امنیتی و صحی 

 تائید مدارک تحصیلی 

 ؟انتخاب  منابع بشری در نظر میگیرند را در های معیار از کیکدام یا ادارات ها سازمان .377

 سازمانی های معیار 

 اخلاقی و ارزشیهای معیار 
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 هر دو مورد فوق 

 سیاسی و اقتصادی های معیار 

 ؟انتخاب  منابع بشری در نظر نمیگیرند را در های معیار از کیکدام یا ادارات  هاسازمان .378

 سیاسی و اقتصادی های معیار 

 سازمانی های معیار 

 اخلاقیهای معیار 

  ارزشیهای معیار 

 ؟نمایدمیکدام یکی از موارد ذیل تعریف درست تری  از آموزش منابع بشری ارایه  .379

 مشخص فهیکارکنان بدون تمرکز بر وظ یدانش عموم شیافزا یاست برا یا آموزش پروسه 

 محوله در اداره فیانجام بهتر وظا جهتبهبود دانش، مهارت و نگرش کارکنان در افزایش و  یاست برا یا آموزش پروسه 

 بدون در نظر گرفتن شغل یفرد یهایتوانمند یسطح کل یارتقا یاست برا یا آموزش پروسه 

 اداره یکارکنان در موضوعات عموم یآگاه شیافزا یاست برا یا آموزش پروسه 

 ؟نمایدمیکدام یک از موارد ذیل تعریف درست تری  از ارتقای ظرفیت منابع بشری ارایه  .380

  باشدمی خاص فهیوظ کیکارکنان در  یفنهای مهارت شیافزا یبه معنا تیظرف یارتقا 

 است محوله فیانجام بهتر وظا یمدت برا آموزش کوتاه یبه معنا تیظرف یارتقا 

 باشدمی مدت تحقق اهداف بلند جهتدر  اداریو  یفردهای ییجانبه توانا توسعه همه یبه معنا تیظرف یارتقا 

 بخش محدود است کیدر  یانتقال معلومات تخصص یبه معنا تیظرف یارتقا 

 ؟ارتقای ظرفیت درچیستتفاوت اساسی میان آموزش و  .381

 مدت کوتاهتوسعه مدت تمرکز دارد و ارتقای ظرفیت بر  آموزش بر توسعه بلند 

  شودمی ا شاملتر و بلندمدت ر مشخص شغلی تمرکز دارد، در حالیکه ارتقای ظرفیت توسعه گستردههای آموزش بیشتر بر بهبود مهارت 

  نمایدمی و دو هر یک مفهوم را ایفاده آموزش و ارتقای ظرفیت هیچ تفاوتی ندارند 

   عملیجنبه و ارتقای ظرفیت  دارد نظری  جنبه آموزش 

 ؟شودمی کدام یک از موارد ذیل نخستین مرحله در روند آموزش منابع بشری محسوب .382

  آموزش جینتا یابیارز 

  یبرنامه آموزش یطراح 

  یآموزش یازسنجین 

 یبرنامه آموزش یاجرا 

 ت.......... اسمورد انتظار کارکنان عبارت از ............های موجود کارکنان با دانش و مهارتهای دانش و مهارتشناسایی فاصله بین  .383

  شآموز جینتا یابیارز 

 یبرنامه آموزش یطراح 

  یآموزش یازسنجین 

 یبرنامه آموزش یاجرا 

 ؟شودمی در مرحله طراحی برنامه آموزشی برای کارکنان اداره، کدام فعالیت انجام .384

  عملکرد کارکنان بعد از آموزش یابیارز 

 آموزش میمستق یاجرا 

 یسازمان اداری و یا مشکلات ییشناسا 

  شده ییشناسا یازهایبر اساس ن ی، روش و اهداف آموزشیاتمحتو نییتع 

 کدام موارد ذیل بیان گر مرحله اجرا و تطبیق برنامه آموزشی است؟ .385

 راه اندازی پروسه نیازسنجی آموزشی 

 شده آموزشی مطابق برنامه طراحیهای برگزاری دوره 

 آموزشیهای ارزیابی کارایی و اثربخشی برنامه 

  اهداف و محتویات برنامه آموزشیشناسایی 

 ست؟نی یبرنامه آموزشگر ارزیابی انیب لیموارد ذیک کدام  .386

 آموزشی های برنامهبودجه  سنجش میزان مصرف 
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 آموزشی جدیدهای طراحی برنامه سنجش میزان 

 آموزشیهای سنجش میزان نیاز 

 همه موارد 

 ؟نمایدمیکدام یک از موارد ذیل فرق بین استخدام و انتخاب  منابع انسانی در ادارات را بدرسی بیان  .387
 رد از میان افراداستخدام جذب افراد واجد شرایط برای درخواست احراز شغل مشخص است اما انتخاب برگزیدن بهترین و مناسب ترین ف 

 متقاضی بر آن شغل است.

 شودمی فتهگجهت احراز آن کار  ها آن ، اما انتخاب به ارزیابی اسنادشودمی استخدام به جذب افراد برای کار گفته. 

 شودمی جهت اجرای آن کار گفتهها آن ، اما انتخاب به تعیین مقدار معاش و امتیازاتشودمی استخدام به جذب افراد برای کار گفته 

 شودمی استخدام و انتخاب هردو به جذف افراد برای اجرای کار در شغل مشخص گرفته. 

 ست؟ا یبرنامه آموزش یابیارزدقیق تر  انگریب لیموارد ذ کی کدام  .388
 آموزش بر عملکرد کارکنان ریتأث زانیسنجش م 

 یآموزشهای مصرف بودجه برنامه زانیسنجش م   

 یآموزش دیجدهای برنامه یطراح زانیسنجش م 

 یآموزشهای ازین زانیسنجش م 

 ؟ نمایدمی هیارا یمنابع بشردقیق تر از ارزیابی اجراآت سالانه  فیتعر لیاز موارد ذ یکیکدام  .389
 نییاز قبل تع یهاو شاخص ارهایسال بر اساس اهداف، مع انیعملکرد کارکنان در پا منظم میزاناجراآت سالانه عبارت از سنجش  یابیارز 

 باشدمیو مستند  شده

 در نظر داشت دون بو  آمر مستقیمهای سال بر اساس برداشت انیعملکرد کارکنان در پامیزان منظم  سنجشاجراآت سالانه عبارت از  یابیارز

 .باشدمیاز قبل تعیین شده های و شاخصها معیار

 یارهایا اهداف و معب سهیبدون مقا ،یکار جیسال بر اساس نتا انیعملکرد کارکنان در پا سنجش منظم میزاناجراآت سالانه عبارت از  یابیارز 

 باشدمیمشخص 

 های بر اساس شاخص یینها یابیبدون ارز ها،تیعملکرد کارکنان در طول سال با تمرکز بر فعال یادوره یاجراآت سالانه عبارت از بررس یابیارز

  باشدمی شدهنییتع

 ؟باشدمیشامل اسناد لازم ارزیابی اجراآت سالانه کارکنان  لیاز موارد ذ کیکدام  .390

 منظورشده یاریکارمع پلانو  شده دیتائ فیوظا حهیلا 

 شده بیاجراآت تصو یابیارز فورمو  شده دیتائ یاریسالانه مع گزارش 

 نظارت ازاجراآت فورم 

 همه موارد 

 ؟باشدمیناجراآت سالانه کارکنان  یابیشامل اسناد لازم ارز لیاز موارد ذ کیکدام  .391
 شده  دیتائ فیوظا حهیلا 

  شده  دیتائ یاریگزارش سالانه معو منظورشده یاریپلان کارمع 

  فورم عقد قرار داد کار تائید شده 

  شده بیاجراآت تصو یابیفورم ارزو  فورم نظارت ازاجراآت 

 ؟داردبصورت کل چند نوع ارزیابی برای عملکرد کارکنان ادارات وجود  .392

  ،یاجراآت اقتضائ یابیارز، اجراآت سالانه یابیارزی، شیاجراآت آزما یابیارزسه نوع 

  ،یاجراآت اقتضائ یابیاجراآت سالانه، ارز یابیارزدو نوع 

 یک نوع، ارزیابابی اجراآت سالانه 

 ،ارزیابی اجراآت دوره ییی و اجراآت اقتضائ یابیاجراآت سالانه، ارز یابیارز ،یشیاجراآت آزما یابیارز چهار نوع 

 کدام یک از موارد ذیل از اصول ارزیابی اجراآت سالانه یک کارکن در اداره است؟ .393

 و حضوری بودن (به موقع بودن ) تکمیل میعاد معینه ارزیابی اجراآت مامور 

 مستند، مستدل و عادلانه بودن 

 .فارغ از اعمال نفوذ 

 تمام موارد 
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 یابی اجراآت سالانه یک کارکن در اداره نیست؟کدام یک از موارد ذیل از اصول ارز .394

 (؛به موقع بودن ) تکمیل میعاد معینه ارزیابی اجراآت مامور 

 غیر حضوری بودن؛ 

 مستند و مستدل بودن 

 عادلانه بودن 

 .باشدمیمکلفیت مامور تحت ارزیابی ........................................................  .395
 ؛یابیبوطه در فورم ارزرمهای بخش یپر خانه 

 اجراآت؛ یابیمورد ضرورت ارز اسناد هیته 

  هر دو مورد فوق 

 مورد اول 

 ؟کندمی انیب و جامع قیصورت دق را به یمنابع بشر تیریدر مد هزیمفهوم انگ لیاز موارد ذ کیدام ک .396

 باشدمی یمال ازاتیمعاش و امت افتیدر لیصرفاً به دل فیانجام وظا یدر کارکنان برا لیتما جادیعبارت از ا هزیانگ 

 گرددمی فیر وظاانجام بهت یو تعهد در کارکنان برا یانرژ ل،یتما جادیاست که موجب ا یرونیو ب یعبارت از مجموعه عوامل درون هزیانگ 

 ستامالی جهت بدست آوردن پاداش  یادارهای مطابق مقررات و دستورالعمل فیانجام وظابه کارکنان تمایل عبارت از  هزیانگ 

 باشدمیسرعت کار  شیافزا یبرا ینقدهای پاداش قیکارکنان صرفاً از طر قیعبارت از تشو زشیانگ 

 دهد؟یم حیرا بهتر توض یرمالیو غ یمال هزیتفاوت انگ لیاز موارد ذ کیکدام  .397

 شودمی حجم کار کارکنان مربوط شیبه افزا یرمالیغ هزیانگ کهیبه پرداخت پول مربوط است، در حال یمال هزیانگ 

 باشدمیو فرصت رشد  ریشامل احترام، تقد یرمالیغ هزیانگ کهیشامل معاش و پاداش است، در حال یمال هزیانگ 

 مورد اول 

 مورد دوم 

 ؟کندمی انیطور جامع ب مفهوم جبران خدمت را به لیاز موارد ذ کیکدام  .398
  باشدمیمشخص  فیکارکنان در مقابل انجام وظاجبران خدمت عبارت از پرداخت معاش ثابت به 

 باشدمیی جبران خدمت عبارت از پرداخت پاداش در صورت انجام کار اضاف 

 شودمی دادهها آن بهاست که در مقابل خدمات کارکنان  یرمالیو غ یمالهای جبران خدمت عبارت از مجموعه پرداخت 

  باشدمیکارکنان  بهپرداخت پاداش مالی اضافی جبران خدمت عبارت از 

 ؟کندمی انیرا بهتر ب در ادارهجبران خدمت  پیامد لیاز موارد ذ کیکدام  .399
  شودمی در سازمانکارکنان  ، ایجاد وفاداری سازمانی و ایجاد حس مالکیتعملکرد بهبودجبران خدمت باعث 

 گرددمیدر سازمان  ستهیو حفظ کارکنان شا زهیانگ ت،یرضا شیجبران خدمت موجب افزا 

  گزینه اول 

 اول و دوم های گزینه 
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 قانون تأسیس و تثبیت مدارس و رهنمود استخدام معلمینسؤالات 
 .باشدمی... های خالی معلمان .....بر اساس رهنمود استخدام معلمان، حداقل معیار تحصیلی برای استخدام در بست .400

 پاس ۱۴ب :                                                                                      پاس ۱۲ الف :

 هیچکدامج    :  لیسانس                                                                                      د : 

های معلمان ها برای استخدام در بستمندرج در لایحه وظایف و اعلان بستعلاوه بر شرایط و معیارهای یک از موارد ذیل  کدام .401

 تعیین گردیده است؟

 ارایه درخواستی و شارت لست ب :                                     سالگی و داشتن تذکره تابعیت ۱۸تکمیل سن الف: 

 ستا الف و ج صحیح  جز د :                                                                    بست و کود تشکیلاتیج : 

 ؟گرددمیکدام یک از موارد ذیل تعیین  های ابتدائیه، متوسطه و لیسه بر اساسجنسیت بست در دوره .402

  جنسیت شاگردانب :                                                                      : جنسیت معلمانالف

 هیچکدامد :                                                                       ی است:  اختیار ج  

 رهنمود استخدام معلمان برای استخدام ................ ترتیب و منظور شده است. .403

 اداری مکاتب ب : کارمندان                                                                    معلمان مدارسالف :  

 هیچکدامد :                                            آموزی  و مراکز سواد معلمان مکاتبج   :  

 عبارت از آن شخصی است که برای استخدام در بست خالی معلم ..................... متقاضی استخدام  .404

 پیشنهاد گرددب:                                                            درخواست کتبی ارایه دهدالف: 

 درست استب و ج  جزد:                                        اداره مربوطه درخواست آن را ترتیب دهدج :  

 معلمان کدام یک از موارد ذیل است؟بر اساس رهنمود استخدام معلمان، تعداد مجموعی سوالات امتحان  .405

 است ۳۰ب:                                       است ۴۰الف: 

 نادرست استها همه گزینهد:                           است ۲۰ج :  

 یکی از اهداف تطبیق رهنمود استخدام معلمان عبارت است از................................  .406

 صسازی زمینه کار برای اشخا فراهمب:                استخدام مبتنی بر اصل لیاقت، شایستگیهای نمودن فرصتمساعد الف:   

 کدامهیچد:   معلمین                                                        های انکشاف مهارتج :    

 ؟گرددمی بست و قدم نامزد موفق بر اساس کدام مورد تعیین .407

 گرددمی بر اساس درجه سند تحصیلی تعیینب:                               گرددمی بر اساس نمرات به دست آمده تعیینالف: 

 درست است الف و ج د:                                گرددمی بر اساس توانایی و مهارت شخص تعیینج :  

 .................ازساحه تطبیق رهنمود استخدام معلمان عبارت است  .408

 مدارس و دارالعلوم هاب:                                مکاتب تعلیمات عمومی و سوادآموزیالف:  

 گزینه )ب( درست استد:                                            مکاتب تعلیمات حرفه ایج  :  

 

 ؟باشدمیکدام از اشخاص ذیل  مسئول کمیته استخدام در سطح آمریت معارف ولسوالی .409

 معارف ولسوالی ب: آمر                                           معارف الف: رئیس 

 کادر علمی انکشاف مسلکی معلماند:                                 مکتب بست مربوطه   ج: آمر 

 

 کدام یک از موارد ذیل است؟ها اعلان بستبر اساس رهنمود استخدام معلمان، موارد ضروری در محتوای  .410

 تاریخ و محل برگزاری امتحانب: عنوان بست مربوطه، موقعیت و کود تشکیلاتی                                الف:  

 الف و ب صحیح استد:                                     محل نصب اعلانج:  

 ؟گیردمی بست و قدم نامزدهای موفق بر اساس اسناد تحصیلی توسط کدام مرجع صورتدر فورم نهایی )ضمیمه چهارم(، تثبیت  .411

 کمیته استخدام ولایتب:                                 کمیته استخدام ولسوالیالف: 

 مقام وزارت معارفد: مدیریت عمومی امور کارکنان ریاست معارف                                     ج:   
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 ؟شودمی خالی آن مکتب چگونههای هرگاه در یک مکتب یک یا چند معلم اضافه زمره موجود باشد، وضعیت بست :۱۳

 گرددمی های خالی اعلانبستب:            های خالی اعلان نمی گرددبستالف: 

 گزینه )ب( درست استد:             شودمی خالی آن تنقیصهای بستج:  

 نامزد شکایت ثبت گردد، تا زمان بررسی شکایت ثبت شده و صدور فیصله کمیته................هرگاه از طرف کدام  .412

 گرددمی توقفتقرر و منظوری در همان بست مب:                                               گرددمی نتایج نهایی اعلانالف: 

 همه درست استد:                                     شودمی بست تنقیصج: 

فارغان تحصیلات عالی و نیمه عالی مؤسسات تعلیم و تربیه و تحصیلات عالی اسلامی مطابق رشته مربوطه، در کدام دوره مکتب به  .413

 ند؟توانمی حیث معلم گماشته شده

 ب: اصول صنفی                                                               الف: اصول تدریس 

 گزینه )ب( درست استد:                                                            صنوف اول الی سومج:  

 .باشدمیمسئول کمیته استخدام در سطح ریاست معارف ولایت..............  .414

 رئیس معارف ولایتب:              عارف ولسوالیآمر مالف:  

    هیچکدامد:               آمر مکتب مربوطه بست ج:   

تحصیلات عالی و نیمه عالی مؤسسات تحصیلی تعلیم و تربیه و تحصیلات عالی اسلامی، در کدام دوره مکاتب های تمام فارغان رشته .415

 ند؟توانمی به حیث معلم گماشته شده

 ب: اصول تدریس                                                                اصول صنفيالف: 

 همه درست استد:                                                                      لیسهدوره ج  : 

 .باشدمیدر رهنمود استخدام معلمان، حداقل نمره موفقیت اشخاص ...........   .416

 هنمر  ۶۰ب:                 هنمر  ۵۰الف: 

 بلند تر)نمره بالا( د: نمره                هنمر  ۵۵ج :  

 :به شرح ذیل معرفی گردیده استها در رهنمود استخدام معلمان، منابع معلومات دینی و اسلامی برای تمام رشته .417

 کتاب نماز کاملب:                الاسلامکتاب تعلیمالف: 

 هر سه گزینه درست استد:                 کتاب سیرت نبویج :  

 بر اساس رهنمود استخدام معلمان، زمان معیاری برای پاسخ گویی به سوالات در صحنه امتحان ........... تعیین شده است .418

 هدقیق ۱۲۰ب:                           هدقیق ۱۰۰الف: 

 هدقیقی ۶۰د:                 هدقیق ۱۶۰ج  : 

 .باشدمیمعارف ولایات .................های مسئول کمیته رسیدگی به شکایات نامزدها در ریاست .419

 آمر تعلیم و تربیه: ب                 آمر تضمین کیفیتالف: 

 هر سه گزینه درست استد:                  مدیر عمومی امور کارکنانج:   

امتحان، در صورتی که در جریان سه روز کاری از طرف نامزدها هیچ شکایتی ثبت نگردد، نتایج  پس از اعلان نتایج ابتدایی .420

 امتحان.................................

 باشدمی نهایی و قابل تطبیقب:        گرددمی دوباره اعلانالف: 

 هر سه گزینه درست استد:        شودمی از مقامات هدایت خواستهج: 

 ؟گرددمی پیشنهاد منظوری نامزدان موفق توسط کدام مرجع ترتیب .421

 ریاست معارف ولایتب:                             ریاست عمومی امور کارکنانالف: 

 همه نادرست استد:                             آمریت معارف ولسوالیج:  

 ؟گرددمی منظوری نامزدان موفق توسط کدام مرجع ارایه .422

 وزیر معارفب:                   والی ولایتالف: 

 معین مالی و ادارید:                             معین تعلیم و تربیه    ج:   
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آن دسته از نامزدانی که نمره موفقیت را به دست آورده باشند، اما در همان بست نمره و معیارهای نامزد دیگر از آنان بالاتر  .423

 باشد.....................

 شوندمی به عنوان ریزرف در نظر گرفتهب:                              شوندمی نده بست محسوببر الف: 

 همه نادرست استد:         شوندمی ناکام شمردهج:   

 مدت دوره ریزرف نامزدهای ریزرف از زمان اعلان نتایج نهایی ....................  .424

 یک سال استب:         شش ماه استالف: 

 یچکدامد: ه         سه سال استج:   

 ترتیب و طی مراحل بانک )فهرست( نامزدان ریزرف هر دوره، وظیفه کدام مرجع است؟ .425

 معارفهای مدیریت عمومی امور کارکنان ریاستب:            هامعارف ولسوالیهای آمریتالف: 

 هر سه گزینه درست استد:                                          کارکنانریاست عمومی امور ج:   

 ؟گرددمی اولویت بندی از میان نامزدان ریزرف بر اساس کدام شرایط تعیین  .426

 رشته تحصیلی نامزد و رشته بستب:                                       موقعیت بست و محل سکونت نامزدالف: 

 هر سه گزینه درست استد:              بلندنمره ج:   

 فورم نهایی )ضمیمه چهارم( برای تعیین بست نامزدان ریزرف باید توسط کدام کمیته تأیید گردد؟ .427

 معارفهای کمیته ارزیابی ریاستب:                   کمیته استخدام ولسوالیالف: 

 سه گزینه درست استهر د:       کمیته رسیدگی به شکایات ریاست معارفج:   

 در صورتیکه در ساحات دوردست و محروم متقاضیان استخدام با حداقل شرایط موجود نباشد........................ .428

 گرددمیاستخدام تعدیل های شرایط و معیارب:                  شودمیبه سایر مکاتب انتقال ها بستالف: 

 همه درست استد:         معلمان خدمتی استخدام شوندج:   

 :باشدمی منشی کمیته استخدام مربوط به آمریت معارف ولسوالی یکی از اشخاص ذیل .429

 آمر مکتب مربوطه بستب: آمر معارف ولسوالی                                                         الف: 

 گزینه )ب( درست استد:               عضو مسلکی مالی و اداری یا مدیر اجرائیه آمریت معارفد   : 

 رهنمود استخدام معلمان در چند فصل و چند ماده ترتیب گردیده است؟ .430

 ماده ترتیب شده است ۲۸فصل و  ۴در ب:             ماده ترتیب شده است ۲۹فصل و  ۴در الف: 

 استهمه درست د:                         ماده ترتیب شده است ۴فصل و  ۲۹در ج:   

 برای تثبیت بست خالی به منظور استخدام باید تعداد شاگردان غیر محروم و غیر حاضر ............................ .431

 محاسبه نمی گرددب:               گرددمی محاسبهالف: 

 یچکدامد: ه             گردندمی شاگردان حاضر شمارشج:   

 محتوای درخواستی کدام یک از موارد ذیل را باید درج نمایند؟معلمان در های متقاضیان استخدام در بست .432

 درجه تحصیل و رشته تحصیلی را ذکر نمایندب:            کود تشکیلاتی بست مورد درخواست را ذکر نمایندالف: 

 درست استها همه گزینهد:             آدرس و شماره تماس محل سکونت را ذکر نمایندج:   

 .گرددمیارزیابی کاندیدان پروسه است که بر مبنای آن بهترین کاندید بر مبنای .................. از میان کاندیدان انتخاب  .433

 استخدامهای حداقل معیارب:                      مصاحبه                                                   الف: 

 درست استها همه گزینهد:                                                   ها اعلان بستج:   

 خالی، در کدام ماده رهنمود منظورشده استخدام معلمان بیان گردیده است؟های تثبیت ضرورت برای استخدام معلمان در بست  .434

 ستبیان شده ا( ۱۰در ماده دهم )ب:       بیان شده است( ۸در ماده هشتم )الف: 

 درست استها همه گزینهد:        بیان شده است( ۶در ماده ششم )ج: 

 .باشدمی خالی بر عهده ..........................های مسئولیت نظارت از تثبیت نیازمندی به استخدام بست .435

 آمر معارف ولسوالیب:                                 انکشاف مسلکی معلمانهای تیمالف: 

 عمومی امور کارکنانهای مدیریتد:                                 آمر مکتب ج:   



49 
 

 

 در رهنمود منظورشده استخدام معلمان، بحث بانک سوالات معیاری امتحان در کدام ماده بیان گردیده است؟  .436

 بیان شده است( ۱۶) در ماده شانزدهمب:                                  بیان شده است( ۱۰در ماده دهم )الف: 

 درست استها همه گزینهد:                       بیان شده است( ۱۸در ماده هجدهم )ج:   

 در رهنمود منظورشده استخدام معلمان، ترکیب سوالات امتحان در کدام ماده بیان گردیده است؟ .437

 بیان شده است( ۱۶در ماده شانزدهم )ب:                                 بیان شده است( ۱۰در ماده دهم )الف: 

 درست استها همه گزینهد:                     بیان شده است( ۱۸در ماده هجدهم )ج:   

در رهنمود استخدام معلمان، برای سوالات بخش مسلکی و پداگوژیکی در تمام رشته ها، منابع ذیل به عنوان کتب مرجع تعیین  .438

 گردیده است.

 روانشناسی تعلیمی و تربیتیب:                                          داخل خدمت معلمانبسته آموزشی الف: 

 )الف( و )ب( درست استهای گزینهد:                                            کتاب کامل نمازج:   

 کمیته تعیین شده به عهده کیست؟معارف ولایات، مسؤولیت های به منظور رسیدگی به شکایات نامزدان در سطح ریاست .439

 رئیس معارف ولایتب:                                                                 آمر تضمین کیفیتالف: 

 رست استد)الف( و )ب( های گزینهد:                                                                 آمر معارف ولسوالیج:   

 ؟گرددمی ه منظور تأمین شفافیت در امتحان استخدام معلمان، سوالات امتحان از بانک سوالات چه مدت قبل از امتحان تعیینب  .440

 گرددمی ساعت قبل تعیین( ۳سه )ب:                                       گرددمی ساعت قبل تعیین( ۲دو )الف: 

 گرددمی ساعت قبل تعیین( ۱یک ) د:                                                 گرددمی ساعت قبل تعیین( ۴چهار )ج: 

 تعیین کمیته رسیدگی به شکایات نامزدان در رهنمود استخدام معلمان در کدام ماده ذکر گردیده است؟  .441

 ذکر شده است( ۱۰در ماده دهم )ب:                   ذکر شده است( ۸در ماده هشتم )الف: 

 همه درست استد:                               ذکر شده است( ۲۲در ماده )ج:   

 کمیته رسیده گی به شکایات اعتبار از تاریخ دریافت شکایات باید ........................ به شکایات رسیده گی نماید.  .442

 روز کاری ( ۳)در مدت سه ب:                              روز کاری( ۲در مدت دو )الف: 

 روز کاری ( ۱در مدت یک )د:                                          روز کاری( ۴در مدت چهار )ج: 

 ریاست عمومی امور کارکنان در رهنمود منظورشده استخدام معلمان در کدام ماده بیان گردیده است؟های مکلفیت  .443

 بیان شده است( ۱۰در ماده دهم )ب:                     بیان شده است( ۸در ماده هشتم )الف: 

 همه درست استد:                                 بیان شده است( ۲۵در ماده )ج: 

 باید کدام موارد ذیل به صورت کتبی ذکر شود؟ها به منظور دریافت درخواستیها در اعلان بست  .444

 بست جنسیت ب:                                                                                بست عنوانالف: 

 هر سه گزینه درست استد :                      کود تشکیلاتی بستج  : 

 .گیردمیاستخدام معلمان قراردادی مطابق رهنمود استخدام برای مدت.................صورت   .445

 سال تعلیمی( ۱به مدت یک )ب:                                             سال تعلیمی( ۲دو ) به مدتالف: 

 همه درست استد:                                                        سال تعلیمی( ۳به مدت سه )ج: 

 ؟باشدمیمعارف کابل شهر و ولایات کدام یک از اشخاص ذیل های منشی کمیته استخدام معلمان در سطح ریاست  .446

 رئیس معارفب : عضو مسلکی مالی و اداری یا مدیر اجرائیه آمریت معارف                               الف: 

 می امور کارکنانمدیر عمو  :د آمر معارف ولسوالی                                                                             ج  : 

 ؟گیردمی اعلان نتایج امتحان به مدت سه روز کاری به چه منظور صورت  .447

 خذ منظوریبه منظور اب: به منظور اطلاع دهی مقام وزارت                                                                الف: 

 هر سه گزینه درست استد:                               به منظور اطلا رسانی به کاندیدان استخدامج  : 

 ماده بیستم رهنمود استخدام معلمان مربوط به کدام موضوع است؟  .448

 رسیده گی به شکایاتب:          برگزاری امتحان     الف: 
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 توظیف کمیته استخدامد :                     و نمره دهیها ارزیابی پارچهج  : 

امتحان و جدول نمره دهی را به .......ارسال های بعد از ختم پروسه استخدام مکلف اند تا پارچهها معارف ولسوالیهای آمریت  .449

 نمایند.

 ب: به ریاست معارف مربوطه                                                 الف: ریاست عمومی امور کارکنان        

 مانانکشاف مسلکی معلهای د: تیم                                           ج: پیشنهاد به مقام وزارت جهت اخذ منظوری  

 ند در سه روز کاری ..........................توانمیکاندیدانی که از نتیجه امتحان رضایت ندارند   .450

 ثبت کنند ب: شکایت خود را در آمریت معارف ولسوالی                          الف: شکایت خود را در مقام وزارت معارف ثبت کنند

 یح استد: هر سه مورد صح                   های معارف ولایات ثبت کنندج: شکایت خود را در ریاست

 ..........امور کارکنان در پروسه استخدام معلمان عبارت است از .......... عموميیکی از وظایف مهم ریاست   .451

 های معارف مربوطهبه ریاستها ی مقرریمنظور مکتوب  الف: تکثیر و ارسال 

 هاجریان امتحانات در آمریت معارف ولسوالی ازب: نظارت 

 های معارف ولایاتج: ثبت شکایات رسیده از ریاست

 د: هر سه مورد صحیح است

 .باشدمیمعلمان موفق به مقام وزارت مطابق سلسله مراتب اداری، از وظایف....... منظوریترتیب و ارائه پیشنهادها برای   .452

 ی استب: آمریت معارف ولسوال                                                        امور کارکنان است عموميالف: ریاست 

 : هر سه مورد صحیح استد                                                               های معارف ولایات است: ریاستج

 .سپری شود، نتایج امتحان او باطل شده و شخص موظف است که دوباره در پروسه امتحان شرکت کندذیل مدت بر نتایج نامزاد اگر   .453

 ب: دو سال                                                                                         الف: سه سال

 د: یک سال                                                                                            ج: شش ماه

 :شودمیاستخدام ولسوالی ه اسناد ذیل به طور رسمی درخواست ها جهت رسیدگی به شکایت، کاندیدان شاکی، از کمیته  .454

 اد تحصیلیب: اسن                                                                         کلید سوالاتالف: پارچه امتحان و 

 مورد صحیح است ج: ورقه درخواستی و ضمایم آن                                                                           د: هر سه

 :شودمیروز دت زمان ذیل بازبینی شده و بر اساس تغییرات نصاب آموزشی بهبانک سوالات امتحان معلمان در م  .455

 ب: هر سه سالالف: هر پنج سال                                                                                

 : هر سه مورد صحیح استد                                                       طور مداوم در طول سال           ج: به

های عمومی امور کارکنان مسئولیت دارند که بر اساس ها مالی واداری و مدیریتمصوبات کمیته رسیدگی به شکایات قابل اجرا است، و آمریت .456

 آن ..........................

 م را تشکیل دهندب: کمتیه استخدا                              الف: کاندیدان را مطلع سازند                                      

 حیح استصد: هر سه مورد                                                                    ج: نتایج امتحان را تغییر دهند

 :شوندممتحنین و ناظرین امتحان از میان افراد زیر انتخاب می  .457

 لمی انکشاف مسلکی معلمان                                              ب: معلمان مجربالف: اعضای کادر ع

 صحیح است د: هر سه موردج: مدیران مکاتب                                                                                  

 د.استخدام مکلف اند تا پارچه به صورت ..........ارزیابی و نمره دهی نماینهای کمیتهامتحان های به منظور تامین شفافیت در نمره دهی پارچه .458

 ب: مقایسویالف: تطبیقی                                                                                        

 رد صحیح استد: هر سه مو                                   ج: مباحثوی                                                       

 .باشدمیحداقل تعداد سوالات برای ترتب بانک سوالات ............................  .459

 سوال ۲۰۰۰ب:                                                                                     ۱۰۰۰الف: 

 سوال ۳۰۰۰د:                                                                                         ۴۰۰۰ج: 

 مستحق ..... میباشند. باشدمیکاندیدان امتحان با ارایه جواب درست یک پیداگوژی که شامل دو با اختیار ارایه جواب به یک سال  .460

 نمره  ۸ب:                                         نمره                                  ۴الف: 

 کدامنمره                                                                            د: هیچ ۲ج: 
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 گرددمیدر صورت ایجاد تغییرات در ................. امتحان رهنمود استخدام معلمان تعدیل   .461

 والاتب: ترکیب س                                                                                   الف: منابع امتحان

 وردج: کمیته استخدام                                                                                    د: هر سه م

 مضمون مربوطه شامل امتحان بوده که هر دارای ................در امتحان استخدام معلمان چهار چهارجوابه از  .462

 شودمی نمره ۸ب:                                                                                  شودمینمره  ۴الف: 

 شودمیره نم ۱۶د:                                                                                      شودمینمره  ۲ج: 

 .......   مسئولیت بدوش .... گرددمیخالی استخدام وپر های تثبیت بستهای های خالی معلمان برخلاف معیاراگر بست .463

 خواهد بودها والیب: آمر معارف ولس                                                           الف: مدیران و آمرین مدرسه خواهد بود

 اشتباه هستندها ج: مدیر عمومی امور کارکنان خواهد بود                                                           د: همه گزینه

 نماید.درسی را بدون در نظرداشت .....................تجزیه های خالی شعبههای اداره مکتب نمی تواند به منظور استخدام بست  .464

 رسی شاگردانالف: مکلفیت درسی معلمان                                                                            ب: ساعات د 

 از موارد د: هیچ یک                                                                      ج: تعداد حداقل و حداکثر شاگردان

 .گیردمیتعیین شده برای مدت............ صورت های معلمین در محلهای ستاعلان ب .465

 روز کاری  ۱۵ب:                                                                       روز کاری ۵الف: 

 د: هیچ یک از موارد روز کاری                                                                        ۱۰ج: 

نمود کمیته استخدام موظف است قبل از برگزاری امتحان، شهرت کاندیدان را که دارای شرایط استخدام باشند مطابق ............... ره  .466

 استخدام معلمان ترتیب و تائید نمایند.

 (2ره )ب: ضمیمه شما  (                                            1الف: ضمیه شماره )

 (3د: ضمیمه شماره )              (                                  4ج: ضمیمه شماره )

 مطابق رهنمود استخدام معلمان درمکتب، زبان تدریس تمام مضامین باید بر اساس ...............تعیین گردد  .467

 ب: زبان شاگردان صنف                            الف: زبان اکثریت معلمان مکتب                                     

 ج : زبان نصاب تعلیمی                                                                           د: هیچ یک از موارد

 قانون تأسیس، تثبیت و تقرر استادان و کارمندان مدارس در چند فصل و چند ماده توشیح گردیده است؟  .468

 ماده توشیح شده است ۱۴فصل و  ۲در ب:      ماده توشیح شده است ۲فصل و  ۱۴در الف: 

 ماده 15فصل و  3در د:       ماده توشیح شده است ۲۸فصل و  ۴در ج:   

 :اهداف توشیح قانون تأسیس، تثبیت و تقرر استادان و کارمندان مدارس عبارت اند از  .469

 مسئولین در پروسه استخدامهای و مسئولیتها تثبیت صلاحیتب:                تثبیت مدارسبرای تأسیس و ها تعیین و معیارالف: 

 هر سه گزینه درست استد:                   تسریع روند تقرر در مدارسج:   

 .باشدمیتعداد طالبان موجود و حاضر در مرحله اول مدرسه جهت ایجاد درجه جدید..................... .470

 نفر ۶۰و حداکثر  ۳۰حداقل ب:                    نفر ۳۰و حداکثر  ۱۰اقل حدالف: 

 همه نادرست است د:                        نفر ۴۵و حداکثر  ۱۵حداقل ج: 

 در مرحله دوم و سوم مدارس تعداد حداقل و حداکثر طالبان کدام یک از موارد ذیل است؟ .471

 و حداکثر ندارد ۵حداقل ب:                                30و  ۱۵حداقل الف: 

 و حداکثر ندارد ۴۰حداقل د:     45و حداکثر  ۳۰حداقل ج:   

 ؟باشدمیدر دارالحفاظ ها، تعداد شاگردان حاضر و موجود برای یک استاد کدام یک از موارد ذیل  .472

 نفر ۶۰و حداکثر  ۳۰حداقل ب:     نفر ۳۰و حداکثر  ۱۵حداقل الف: 

 هر سه گزینه درست استد:                   نفر ۲۰و حداکثر  ۵حداقل ج:   

 باید بر اساس نصاب مدارس دهاتی و متناسب با ظرفیت آنها ..................تعیین شود.ها در دارالحفاظ .473

 مدرسب:    صنف                             الف: 

 هر سه گزینه نادرست استد:                                   نصابج:   

 ؟شودمیمدارسی که عملاً فعالیت دارند، در صورت تکمیل کدام یک از شرایط ذیل برای آنها تشکیل در نظر گرفته   .474
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 تکمیل حداقل تعداد طالبان در درجاتب:                           داشتن مکان مشخص برای تدریسالف: 

 هر سه گزینه درست استد:                برحال که مصروف تدریس باشندداشتن استادان ج:   

 :یکی از معیارهای مهم برای ایجاد و تأسیس مدارس جدید عبارت است از .475

 داشتن جوازب:     داشتن امکانات تدریس و جذب طالبان مطابق درجاتالف: 

 همه درست استد:        داشتن استادان برحالج:   

 ؟باشدمیمراحل تعلیمی در مدارس کدام یک از موارد ذیل   .476

 متوسطه و درجه عالی ب: ابتدائیه،                مرحله اول، دوم و سومالف:  

 همه نادرست استد:       درجه ثانیه، ثالثه و رابعهج:   

 قرار دارد؟سه صنف مدارس دهاتی شامل ابتدائیه، متوسطه و درجه اولی در کدام مرحله تعلیمی  .477

 مرحله دوم تعلیمیب:     مرحله سوم تعلیمیالف: 

 هیچکدامد:                   مرحله اول تعلیمیج:   

 .؟باشدمی درجات ثانیه، ثالثه، رابعه، خامسه، سادسه و سابعه مدارس مربوط به کدام مرحله تعلیمی .478

  مرحله دوم تعلیمیب:                 مرحله اول تعلیمیالف: 

 همه درست استد:                             مرحله سوم تعلیمیج : 

 فاصله مدارس تازه ایجاد شده مرحله اول با سایر مدارس باید چگونه باشد؟ .479

 یک کیلومتر باشدب:                 دو کیلومتر باشدالف: 

 حد مشخصی نداردد:                  پنج کیلومتر باشدج:   

 ازه ایجادشونده مرحله دوم و سوم با سایر چگونه باید باشد؟فاصله مدارس ت .480

 یک کیلومتر استب:                 پنج کیلومتر استالف: 

 همه درست استد:                             حد مشخصی نداردج:   

 ؟باشدمی درجات ثامنه، تاسعه، عاشره و حادی عشره مدارس مربوط به کدام مرحله .481

 مرحله دومب:                           اول مرحلهالف: 

 هیچکدامد:                 مرحله سومج: 

     در قانون تأسیس، تثبیت و تقرر استادان و کارمندان مدارس مراحل تعلیمی مدارس در........ تشریح شده است                    .482

 ماده سومب:                           ماده چهارمالف: 

 ماده ششمد:                             ماده پنجمج: 

 معیارهای تثبیت مدارس در قانون مدارس در کدام ماده ذکر گردیده است؟ .483

 در ماده هشتم ذکر شده استب:               در ماده ششم ذکر شده است الف:

 استدر ماده پنجم ذکر شده د :                در ماده چهارم ذکر شده است ج :

 بحث ایجاد و تأسیس مدارس جدید در قانون مدارس در کدام ماده ذکر گردیده است؟  .484

 در ماده چهارم ذکر شده استب:     در ماده سوم ذکر شده است الف:

 در ماده پنجم ذکر شده استد :     در ماده ششم ذکر شده است ج :

 مدارس عبارت است از.................های در ماده نهم قانون مدارس، یکی از شرایط مهم تقرر در بست .485

 برحال بودنب:     داشتن تابعیت افغانستان الف:

 چکدامد : هی     داشتن درجه ممتاز ج   :

 . معرفی استادان، ناظم و سایر کارمندان در مدارس به منظور تقرر به عهده کیست؟  .486

 مدرسهمسئولیت مهتمم ب:     مسئولیت آمر معارف ولسوالی الف:

 هیچکدامد :    مسئولیت رئیس معارف ولایت ج   :

 که علاوه بر استعداد علمی، در کدام مورد دیگر نیز نقش شودمی در تشکیل منظورشده مدرسه، به آن شخص در تقرر اولویت داده .487

 داشته باشد؟
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 جواز داشته باشدب:     در تشکیل منظورشده باشد الف:

 سابقه تدریس داشته باشدد :   همکاری کامل کرده باشدسازی مدرسه در فعال ج   :

 ؟گرددمی امتحان تقرر استادان و سایر کارمندان مدارس در کجا برگزار .488

 در ریاست معارف ولایتب:     در آمریت معارف ولسوالی الف:

 همه نادرست استد :     در مرکز وزارت معارف ج   :

 در چه مدت باید طی مراحل گردد؟ تقرری استادان و سایر کارمندان در مدارس .489

 در مدت دو ماهب:       در مدت یک ماه الف:

 در مدت چهار ماهد :                   در مدت سه ماه ج   :

 .ذکر گردیده است؟ها طی مراحل تقرر استادان و سایر کارمندان در قانون مدارس،  در کدام ماده .490

 ذکر شده است ۷و  ۶، ۵های در مادهب:              ذکر شده است ۱۳و  ۱۲، ۱۱های در ماده الف:

 ذکر شده است ۱۰و  ۹، ۸های در مادهد :    ذکر شده است ۵و  ۴، ۳های در ماده :ج

 لتعیینات مدارس را بررسی نموده و پس از تأیید، آن را رسماً به کجا ارساهای معارف ولسوالی جدولهای برای تأیید مقرری، آمریت .491

 نمایند؟می

 معارف مربوطههای به ریاستب:     به مقام وزارت معارفالف: 

 به شورای علمای ولایت مربوطهد:          به معینیت تعلیمات اسلامیج:   

 سال باشد، در مدارس....... ۱۸بر اساس قانون تأسیس، تثبیت و تقرر استادان و کارمندان مدارس، اگر سن یک شخص کمتر از  .492

 مقرر شده نمی تواندب:       د توانمیمقرر شده الف: 

 چکدامد: هی     گرددمی به صورت مشروط مقررج :  

 برای تقرر اجیران خدماتی در مدارس، داشتن سند تحصیلی........ .493

 باشدمی شرطب:              شرط نمی باشدالف: 

 همه نادرست استد:              گزینه )ب( درست استج :  

 مراحل تثبیت و ایجاد مدارس در قانون تأسیس، تثبیت و تقرر استادان و کارمندان مدارس در کدام ماده تشریح گردیده است؟  .494

 در ماده یازدهم تشریح شده استب:             در ماده دهم تشریح شده استالف: 

 ه استدر ماده دوازدهم تشریح شدد:              در ماده هفتم تشریح شده استج :  

 ؟شودمیمدارسی که عملاً فعالیت دارند، در معیارهای تثبیت فاصله آنها با سایر مدارس چی اندازه در نظر گفته  .495

 فاصله معیار نبوده و در نظر گرفته نمی شودب:              یک کیلومتر استالف: 

 پنج کیلومتر استد:               سه کیلومتر            ج :  

 باشدمیکارکنان ................... کارکنانی هستند که مکلفیت تدریس داشته و نوعیت بست آنها در تشکیل وزارت معارف معلم  .496

 خدماتیب:              الف: اداری       

 امور تعلیمید :              خدمات ملکی ج   :

 شته و در تشکیل وزارت معارف نوعیت بست آنها مامور است.کارکنان ............ کارکنانی هستند که مکلفیت تدریس ندا .497

 خدماتیب:                     اداری الف:

 امور تعلیمید :              خدمات ملکی ج   :

 .باشدمیکارکنان .............. کارکنانی هستند که درجه بست آنها در تشکیل وزارت هفت و یا هشت  .498

 ب: خدماتی             اداری        الف:

 امور تعلیمید :              خدمات ملکی ج   :
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 حفظ و مراقبت املاک و تأسیساتسؤالات 
 ؟شودمی نظارت بخاطر چی انجام .499

 هر سه جواب درست است )د( ج( شناسای مشکلات  ) )ب( کنترول زمان و هزینه  )الف(  اطمینان از کیفیت و کمیت  

 مراقبت چیست؟ .500

 )د(  نظارت از مواد  )ج( نظارت از تجهیزات   )ب(  نظارت کارمندان  نظارت همه جانبه از تطبیق پروژه  )الف(

 ارزیابی چیست؟ .501

 (  هیچ کدام)د )ج(  نظارت را گویند  اندازه کردن اثر یک پروژه را گویند  )ب( )الف( مراقبت را گویند 

 ؟شودمی هموار کاری چه زمانی انجام .502

 )د( هیچکدام  الف و ب درست است   )ج( )ب(  بعد از ختم پروژه  )الف( قبل از آغاز پروژه  

 ها باید خوانده شود؟قبل از نظارت کدام نقشه .503

 )د( هیچکدام     (Architectural, Structural, Electrical, Mechanical)  )ج(  Electrical)ب(      Mechanical)الف(  

 د اسناد ذیل مطالعه گردد؟قبل از نظارت بای .504

 مشخصات فنی ()د   )ج( جدول زمانبندی    )ب(  قرار داد و مشخصات فنی    قرار داد، جدول زمانبندی و مشخصات فنی   )الف(

 ؟شودمی اسناد ذیل شامل بررسی قبل از نظارت .505

 همه درست است  )د( )ج( مکتوب اجازه کار  )ب(  پلان و جواز کار   )الف(  پلان کار 

 های ساختمانی؟نظارت حین اجرای کار .506

 همه صحیح است ()د )ج( قالبندی و سیخبندی  )ب(  کانکریت ریزی  )الف(  تخریب و خاک برداری 

 ؟شودمی عمق کندن کاری مطابق چه انجام .507

 د( هیچکدام) ج(  بل احجام کار )  نقشه   )ب(   )الف(  ساحه 

 ؟گرددمیدر صورت که عمق کندن کاری بیشتر از آنچه در نقشه داده شده انجام یابد قرار ذیل دوباره پرکاری  .508

 از سنگ ()د مطابق به مفاد قرار داد  )ج(   )ب( کانکریت   )الف( از خاک 

 ؟گرددمیذیل پرو کاری در صورتیکه عمق کندن کاری بیشتر از اندازه نقشه بوده و در قرار داد وضاحت نداشته باشد قرار  .509

 (  همه درست است)د  1:4:8با کانکریت ریزی نسبت  )ج( )ب(  با خاک و سنگ  )الف( با جغله و سنگ 

 ؟شودمی بعد از تکمیل شد کندنکاری منظوری چه کسی گرفته .510

 هر سه جواب درست است  )د( )ج(  انجنیر نظارت کننده  )ب(  مالک پروژه  )الف( انجنیر مراقبت کننده 

 پرکاری باید از مواد مخصوص به شکل ذیل و لایه به لایه به اندازه ذیل انجام شود؟ .511

 سانتی  )د(  سانتی   10)ج(   سانتی  25)ب(    سانتی  30)الف(  

 دهد؟در سنگ کاری مصالح چند فیصد حجم سنگکاری را تشکیل می .512

 (20-28)د( %)  ( 40-25)ج(  %) (  30-15)ب( %)  ( 30-35%) )الف(

 ؟شودمی ضایعات در سنگکاری چند فیصد گرفته .513

 %10   )د(    %30)ج(    %25)ب(      %20)الف(   

 ؟شودمی مصالح در خشت کاری چند فیصد مد نظر گرفته حجم .514

 (5-8)د(  %)  ( 12-8)ج(  %) ( 50-40)ب(  %)  ( 28-22%) )الف(

 آید؟از چه چیز بدست می کانکریت .515

 مخلوط سمنت، ریگ، جغل و آب   )ب(  )الف( مخلوط سمنت و ریگ 

 )د(  مخلوط ریگ و جغل  )ج(  مخلوط سمنت و جغل 

 مارک در کانکریت و آهنکریت به چه معنی اس؟ .516

 حد محکمیت در فشار  )د(   )ج( فشار  )ب(  کشش    )الف( مقاومت 

 ؟شودمی های ذیل تهیهبه کدام مارک کانکریت .517

 ( 100و  75، 50ز )های پائین تر ابه مارک )ب(   ( 30و  25، 50های پائین تر از ))الف( به مارک
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 (100و  75، 50های مساوی به ))د( به مارک    ( 100و  75، 50های بالا تر از ))ج( به مارک

 ؟گرددمیآهن کانکریت به مارک هاب ذیل تهیه  .518

  175)، 200، 150)ب( مارک آهنکریت )   ( 250، 200، 150)الف(  مارک آهنکریت کمتر از )

 (.100و  75، 50)د( مارک آهنکریت   و بیشتر از آن(  250، 200، 150مارک آهنکریت معولا" )  )ج(

 ؟گرددمیپلان نظارتی توسط چه کسی تهیه  .519

 توسط فرد مرکزی  )د( )ج( توسط ول   های ولسوالی )ب( توسط تیم های ولایتی )الف( توسط تیم

 ؟گرددمیپلان نظارتی در کدام مرحله از پروژه تهیه  .520

 )الف(  در ابتدای پروژه )ب( در جریان پروژه )ج( در ختم پروژه )د( هیچکدام

 گزینه )الف( درست است 

 ؟شودمی نتایج نظارت در کجا ذخیره .521

 ارت کننده، مرکز و ولایتظدر نزد ن )د( )ج( در نزد نظارت کننده   )ب( در ولایت  )الف(  در ولسوالی 

 ؟کندمیاز نتایج نظارت استفاده  کسیچه  .522

 )د( هیچکدام   تیم نظارت کننده، تیم ولایتی و قرار دادی  )ج(  )ب(  مرکز و ولایت      الف( تطبیق کننده و مراقبت کننده پروژه )

 کن؟های نظارتی را چه کسی تحلیل و پیگری میتیم گزارش .523

 های ولسوالی)د(  تیم      )ج(  نظارت کننده  های ولایتی )ب(  تیم  های مرکزی و شخص نظارت کننده تیم ()الف

 ؟شودمی ژورنال برای چه استفاده کتابچه .524

 )د(  همه درست است )ج(  فرمایشات   )ب( یادداشت لیست خریداری   شودمی ملاحظات و مشاهدات در آن ثبتالف(  )

 ؟شودمی های ذیل انجمبخاطر کنترول شاخص نظارت .525

 )د( کنترول کسبه کاران. )ج(  کنترول شاگردان  )ب( کنترول معلم  کنترول منابع )بودجه، پرسونل و تجهیزات(  )الف(

 عمق تهداب گذاری تابع چه است؟ .526

 )د(  مقاومت نورماتیفی خاک  عمق یخبندان   )ج( )ب(  نوعیت تهداب   )الف(  بارنوماتیفی 

 ها تابع چه است؟تهداب مساحت .527

 مقاومت نورماتیفی خاک  ()د های محاسبوی )ج( بار  های نارمل )ب( بار  )الف( نوعیت خاک 

 یم؟توانمیسانتی در صورت دیوار بردارنده به چه ارتفاع اعمار  35های خشت پخته به عرض دیوار .528

 متر  4)د(   متر  2.8   ج()  متر   2.5)ب(       متر 2)الف(   

 های خشتی تابع چه است؟عرض دیوار .529

 )د( اوضاع جوی  )ج( نوعیت خاک    های وارده )ب(  بار  پای داری دایوار   )الف(

 ؟باشدمیوریانت مناسب در مناطق ریگی کدام نوع تهداب  .530

 )د(  هیچکدام  میخی   )ج(  )ب(  فرشی    )الف(  فیته یی 

 خاصیت مصالح سمنتی کدام است؟ مهمترین .531

 پلاستیکیت  )د(  )ج(  سمنت تازه   )ب(  ریگ پاک   )الف( سمنت زیاد 

 آید؟کدام مارک به دست می 1:2:4از مخلوط  .532

 250)د(  مارک     200)ج( مارک    150مارک   )ب(   100)الف( مارک 

 آید؟کدام مارک به دست می 1:1.5:3از مخلوط  .533

 250مارک   )د(   200)ج(  مارک    75)ب( مارک    50)الف( مارک 

 ؟باشدمیقشر محافظوری تابع چه  .534

 )د( هیچکدام  قطر سیخ   )ج( )ب(  اندازه برزگترین جغل   )الف( مارک کانکریت 

 سمنت در یک مخلوط کانکریت چه وظیفه دارد؟ .535

 هیچکدام )د(  )ج( متراکم کننده   پرکننده  ()ب  )الف(  مقاومت دهنده 

 ؟کندمیها بالای تهداب آهنکانکریتی به زاویه چند درجه عمل بار .536
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 )د( همه درست است  درجه 45  )ج(  درجه 25)ب(    درجه  30)الف(  

 ؟کندمیکانکریت در مقابل کدام قوه خوب کار  .537

 )د(  همه درست است  قوه فشاری   )ج(  )ب( قوه برشی   )الف(  قوه کشسی 

 های سلب تابع چه است؟فاصله بین سیخ .538

 )د(  مساحت سلب )ج(  مارک کانکریت   قطر سیخ   )ب(  )الف(  ضخامت سلب 

 ؟باشدمیهای رخدار دارای مقاومت ذیل سیخ .539

 2kg/cm3200)د(     2kg/cm2800  )ج(  2kg/cm2400)ب(       2kg/cm2100)الف(   

 وزن حجمی آهنکانکریت چند است؟ .540

 3kg/m2900)د(     3kg/m2600)ج(      3kg/m3000)ب(      3kg/m2400   )الف(

 ؟کندمیها در مقابل کدام قوه کار گژدمک یا بست .541

 )د(  هیچکدام  های نارملی )ج(  بار های عرضی قوه  )ب(   )الف(  مومنت 

 حد مجاز اعظمی سیخدار یک مقطع چند است؟ .542

 )د( چهار فیصد  سه فیصد  )ج(  )ب(  دو فیصد   )الف( یک فیصد 

 ها تابع چه است؟قطر گژدمک .543

 )د(  قشر محافظوی های محاسبوی قطر سیخ )ج( )ب(  مارک کانکریت   الف( بار محاسبوی )

 ؟باشدمیها زیاد ل یا غیر منقطع مقدار کدام قوههای مسلسدر گادر  .544

 مومنت منفی  )د(  )ج( عکس العمل  های عرضی )ب( قوه  مومنت انحنایی  (الف)

 های مسلسل اعظمی است؟مقدار مومنت منفی در کدام قسمت گادر .545

 )د( هیچکدام  در اتکا   )ج(  )ب( وسط   )الف( یک چهارم 

 ؟باشدمیها تابع چه ارتفاع گادر .546

 طول گادر  )د( )ج(  مارک کانکریت  های نورماتیفی )ب(  بار  الف(  عرض گادر )

 ؟باشدمیسنگ خوب برای ساختمان چه صفات داشته  .547

 رنگ سیاه داشته باشد  )د()ب(  دارای مقدار زیاد آهک باشد )ج(  در ترکیب آن چونه باشد   )الف(  سفید باشد 

 مجاز است؟در ترکیب ریگ چند فیصد خاک  .548

 )د(  یک فیصد  پنج فیصد   )ج(  )ب(  هشت فیصد   )الف(  ده فیصد 

 ؟باشدمیچند سانتی متر  "ظمی پلستر معمولاضخامت اع .549

 سانتی  ۳)د(    سانتی   2.5  )ج(  )ب(  سانتی    سانتی  ۱)الف( 

 آب قابل استفاده برای کانکریت کدام است؟ .550

 همه درست است  )د(    )ج(  آب آشامیدنی  ها )ب(  آب عاری از نمکیات و تیزاب )الف(  آب عاری از مواد عضوی 

 ؟باشدمیمقدار آب در کانکریت تابع چه  .551

 )د(  هیچکدام مارک کانکریت  )ج(  )ب(  مقدار ریگ   )الف(  مقدار جغل 

 یعنی چی؟ 1:100نقشه  مقیاس .552

 واحد واقعی  1واحد روی نقشه برابر 100)ب( هر  واحد واقعی  100واحد روی نقشه برابر 1هر )الف(

 )د( مقیاس کوچک     )ج( مقیاس بزرگ 

 ا، ما نند پلان طبقات، مورد استفاده قرارمی گیرد؟ههای کلی ساختمان کدام مقیاس  بیشتر برای نقشه .553

  1:200)د(        1:1500)ج(           1:100  )ب(       1:10)الف(   

 ساختمان چیست؟ منظور از مقطع طولی .554

 برش طولی از ساختمان   )د(   نقشه کف ساختمان    )ج(  )ب(  نمای داخلی    )الف(  نمای خارجی   

 ها چی ابعادی لازم است؟برای برآورد حجم تهداب .555

 )د( ضخامت دیوار   طول، عرض وارتفاع تهداب    )ج(   ارتفاع سقف        )ب( )الف(   طول و عرض تهداب    
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 ؟شودمی متر چگونه محاسبه 0.25متر وضخامت  3متری با ارتفاع  25مقدار خشت لازم برای دیوار .556

 )ج(   مساحت ضرب ضخامت    )د( ارتفاع تقسیم طول حجم دیوارتقسیم حجم خشت  )ب( طول ضرب ارتفاع    )الف(

  ؟فیصدی مصاله سمنتی در سنگ کاری چند فیصد است .557

 %35   )د(      %30)ج(          %28)ب(       %18)الف(   

  ؟مقدار مصالح خشت کاری چند فیصد است  .558

 %32)د(         %28    (ج)       %18)ب(       %12)الف(   

  ؟باشدمیمهم ترین خاصیت مصاله سمنتی چه  .559

 خاصیت پلاستکیت   )د(  سمنت تازه     (ج)   )ب(  ریک پاک    )الف(   سمنت زیاد   

  آید؟کدام مارک بدست می 1:2:4مخلوط  از .560

  250)د(  مارک       200مارک  (ج)       150مارک   )ب(    100)الف( مارک 

  سمنت دریک مخلوط کانکریت چی وظیفه دارد؟ .561

 هیچکدام   )د( متراکم کننده است    (ج)  )ب(  پرکننده است     )الف(  مقاومت دهنده   

  شد؟سنگ خوب برای ساختمان چه صفات داشته با .562

 رنگ سیاه داشته باشد   )د(در ترکیب آن چونه باشد    (ج) )ب(  دارای مقدار زیادی آهک باشد     )الف(  سفید باشد   

  در ترکیب ریگ چند فیصد خاک مجاز است؟  .563

  %1)د(        %5   (ج)      %8)ب(         %10)الف(  

  ؟باشدمیضخامت اعظمی پلاستر معمولا چند سانتی  .564

 سانتی متر  3)د(    سانتی متر    2.5   (ج)  سانتی متر   2)ب(     سانتی متر    1)الف(  

  روز مراقبت ضرورت دارد؟ ریختاندن به چند کانکریت بعد از  .565

 شبانه روز  10)د(    شبانه روز    14  (ج)  شبانه روز   28  )ب( شبانه روز    24)الف(  

  تهیه کانکریت مجاز است؟ کدام نوع آب در استفاده از.566

 ها درست است تمام جواب   )د( آب نوشیدنی     (ج) ها   )الف(  عاری از مواد عضوی   )ب(  عاری از نمکیات وتیزاب

  ؟باشدمیزمان خوب بعد از تهیه شدن کانکرت الی استفاده چقدر وقت  .567

 دقیقه   5 )د(  دقیقه     15  (ج)   دقیقه     3)ب(   دقیقه   10)الف(  

  مقدار آب در کانکریت تابع چی است؟ .568

 )د(  هیچکدام  مارک کانکریت      (ج)   )ب(  مقدار ریگ    )الف(  مقدار جغل  

  ؟شودمی نام یاد چهبه ها صورت که طول سلب دوچند عرض سلب باشد این نوع پوشش در .569

 )د(  هیچکدام   گادری       (ج)  )الف(  متکی به اطراف   )ب(  متکی به یک طرف   

  ؟به چی سایز امی باشد  (های استندرد )میعاریخشت .570

 8*10*20)د(         6*10*17   (ج)     7* 12*22)ب(        5*10*20    )الف(

 برآورد ساختمان چیست؟  .571

 رنگ آمیزی ساختمان     )د(   فروش ساختمان    (ج)محاسبه هزینه ومقدار مصالح    )ب( )الف(  طراحی نقشه ساختمان 

 کدام مورد جزو مصالح ساختمانی است؟  .572

 همه موارد    )د(  خشت         (ج)  )ب(   سمنت       چوب    )الف(

 واحد اندازه گیری سمنت معمولاً چیست؟  .573

 )د(   متر مربع   لیتر       (ج)  کیلو گرام        )ب(   )الف(    متر   

  ؟شودمی کدام فورمول استفاده برای محاسبه مساحت یک اتاق از .574

 )د(   طول ضرب ارتفاع طول تقسیم عرض      (ج) )ب(   طول جمع عرض   طول ضرب عرض       )الف(

  ؟کدام موارد در برآورد هزینه ساختمان تأثیر دارد .575

 همه موارد   )د( نوع ساختمان       (ج) )ب(   دست مزد کارگر    )الف(   قیمت مصالح     
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  ؟متره چیست .576

 )د(  نقاشی ساختمان  فروش مصالح      (ج)اندازه گیری مصالح مورد نیاز    )ب( )الف(   طراحی ساختمان    

  ؟واحد اندازه گیری مساحت چیست .577

 )د(  کیلو گرام   مترطول      (ج)  )ب(  متر مربع     )الف(   متر مکعب    

 ؟ شودمی محاسبه حجم  کانکریت  از چی واحدی استفادهبرای  .578

 )د(  لیتر  کیلو گرام       (ج)  متر مکعب     )ب(   )الف(   متر مربع    

  ؟اگر برآورد دقیق باشد چه فایده دارد .579

 خراب شدن ساختمان      )د(  توقف کار  (ج)صرفه جویی در هزینه ساختمان     )ب(  )الف( اتلاف وقت    

  ؟شودمی برآورد قبل از کدام مرحله ساختمان انجام .580

 )د(  بعد از تخریب  هنگام فروش       (ج) قبل از ساخت     )ب(   )الف(   بعد از ساخت   

  ؟شودمی متر باشد مساحت آن چقدر 3متر وارتفاع آن  10اگر طول یک دیوار  .581

 متر مربع  3)د(  مترمربع        20  (ج) مترمربع      30  )ب(  مترمربع     13)الف(   

  ؟معنی است هضایعات(  " به چ)در برآورد ساختمان "ضریب پرت  .582

 کاهیش کار     )د( نوع مصالح  (ج)مقدار مصالح اضافی برای ضایعات      )ب(  )الف(   افزایش قیمت   

  ؟کدام گزینه بیشتر تأثر را برای هزینه نهای ساختمان دارد .583

 نوع وکیفیت مصالح     )د( شکل ساختمان      (ج) ها  )ب(  تعداد کلکین  )الف(  رنگ دیوار   

  ؟شودمی متر مربع هزینه اش چند 21.5باشد ومساحت  500قیمت یک متر مربه کار مبلغ  .584

       15000)د(       10750   (ج)      5000)ب(        1000)الف(    

  ؟مقدار واقعی باشد نتجه چیستاگر برآورد کمتر از  .585

 )د(  کیفیت بهتر       کاهیش زمان کار     (ج)کمبود مصالح و افزایش هزینه      )ب(  )الف(   سود بیشتر   

 چیست؟        ( Bill of Quantitiesمقدار  ) تصور  .586

 )د(  قرارداد ساختمان        نقشه ساختمان      (ج) لیست مقدار مصالح وکارهای ساختمان    )ب(  لیست کار گران      )الف(

  ؟هزینه مستقیم در ساختمان چیست .587

 )د(  هزینه تبلیغات  هزینه سفر      (ج) هزینه که مستقیم به کار مربوط است       )ب(  )الف( هزینه آب و برق دفتر     

  ؟هزینه غیر مستقیم در ساختمان چیست .588

 د(  هزینه حجم کانکریت  ) دفتر    های جانبی مانند مدیریت وهزینه  (ج))ب(  هزینه کارگر      )الف(   هزینه مصالح    

 معناست؟      هبه چ  (Unit Rateنرخ واحد ) .589

 تعداد کارگران   )د(  نوع ساختمان           (ج) قیمت یک واحد از کار یا مصالح      )ب(     پروژه )الف(  قیمت کل 

  ؟ساختمانی چیستقرارداد  .590

 )د(  پلان خانه لیست مصالح     (ج) )ب(  نقشه ساختمان      توافق رسمی بین کارفرما و پیمانکار     )الف(

  ؟شودنام یاد می هپیش بینی هزینه در آینده به چ .591

 )د(  تخریب   برآورد     (ج) )ب(  طراحی      )الف(   متره    

  ؟دهدچیزی را نشان می هاختمان چپلان س .592

 )د(  تعداد کارگران  قیمت مصالح       (ج) شکل ابعاد ساختمان    )ب(  ها    )الف(    هزینه

  ؟است مهمکدام مودر برای محاسبه هزینه  .593

 )د(  زمان استراحت    نام پروژه        (ج)  مقدار کار     )ب( )الف(  رنگ لباس کارگرد    

  ؟کاری چیستدر برآورد آیتم  .594

 )د(  تعداد اتاق     نوع رنگ      (ج)  یک بخش مشخص از کار  )ب(  نام شرکت      )الف(

  ؟کدام گزینه نشان دهنده دقت در برآورد است .595

 )د(  نادیده گرفتن جزئیات     عجله کردن      (ج) اندازه گیری دقیق     )ب(  )الف(  حدس زدن   
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  ؟برآورد نادرست چه نتیجه دارد .596

 )د(  زیبایی بیشتر   سرعت بیشتر      (ج) مشکلات مالی    )ب(  )الف(  موفقیت پروژه   

  ؟چیست مشخصات فنی در برآورد .597

 )د(  آدرس پروژه    قیمت زمین     (ج) )ب(  نام کارگر   نوع کار    توضیحات دقیق در باره کیفیت و  )الف(

  ؟شروع پروژه لازم است کدام موارد در .598

 )د(  نقاشی    فروش      (ج)  )ب(  تخریب     برآورد     )الف(

  ؟کدام گزینه مربوط به کنترول هزینه است .599

 )د(  عجله کردن    حذف اطلاعات      (ج) ثبت دقیق مخارج     )ب(  )الف(  بی توجهی    

  ؟شودمی کانکریتی ازکدام  روش استفاده (برای محاسبه مقدار سیخ در یک کالم )ستون .600

 )د(  محاسبه طول ستون یا کالم     محاسبه وزن سیخ      (ج))ب(  محاسبه حجم کانکریت    محاسبه سطح مقطع     )الف(

 ؟(Net Area )مساحت مفیده  .601

 ا حت دیوارمساحت زیرزمینی   )د( مس  (ج)های خاص    مساحت استفاده شده برای فعالیت  )ب()الف( مساحت کلی ساختمان   

 ؟گرددمیمتر باشد حجم دیوار چقدر  0.2متر ارتفاع داشته باشد و ضخامت آن  3مترطول  6ک دیوار اگر ابعاد ی .602

 متر مکعب  10)د(  متر مکعب     6  (ج) متر مکعب      3.6  )ب(  متر مکعب    3)الف( 

 حفظ و مراقبت به چند نوع است؟ .603

 )د(  هفت نوع  )ج(  پیج نوع   سه نوع   )ب(   )الف( دو نوع 

 حفظ و مراقبت تخریبی کدام است؟ .604

 )د( هیچکدام  باشدمی)ج( ترمیمی   باشدمی)ب(  تعمیری    باشدمیتعویضی  )الف(

 حفظ مراقبت اصلاحی کدام است؟ .605

 )د( همه درست است اصلاح یک بخش ساختمان   )ج( )ب(  تعویضی را گویند   )الف(  ترمیمی را گویند 

 است؟حفظ و مراقبت پلان شده کدام .606

 )الف و ج( درست است )د( )ج(  پیش بینی شده   )ب(  بعد از عارضه   )الف( قبل از عارضه 

 فواید حفظ و مراقبت چیست؟ .607

  عبارت از حفاظت برای استفاده مداوم و مطمئن  )ب(    بسته نگهداشتن تعمیر  ()الف

 )د(  هیچکدام    )ج( استفاده موثر از تعمیر 

 ؟کندمیجلوگیری  حفظ و مراقبت از چه چیز .608

 )ب(  جلوگیری از تخریبات از اثر استفاده یا سئو استفاد    )الف( استفاده درست از تعمیر و تجهیزات 

 ب و ج درست است.  )د(  )ج( تخریبات از اثر تغییرات آب و هوا و سایر عوامل 

 نتیجه توجه به حفظ و مراقبت چیست؟ .609

 )د( ازدیاد خاموشی )ج( کاهش تولید   )ب( ازدیاد عارضه   کاهش عارضه و اعظمی ساختن تولید   )الف(

 عواقب عدم توجه به حفظ و مراقبت؟ .610

 افزایش عارضه و عدم کاردهی مناسب ساختمان   )ب(     )الف( کاهش تخریب 

 )د( آرامش روحی و روانی.    )ج(  افزایش شهرت نیک اداره 

 ؟شودمی نمواد و عوامل ذیل باعث ایجاد خطرات و تخریب ساختما .611

 )ب( میز و چوکی  ... تش وآب )یخ زده، نمکی، اسیدی(، نرم شدن زمین، باد، آ   )الف(

 )د( مواد ارتزاقی.      )ج(  مواد ساختمانی 

 اجزای ساختمان که به حفظ و مراقبت نیاز دارد کدام است؟ .612

 همه درست است )د(  ها ها و دستگیر)ج(  قفل  )ب( در و پنجره  ها )الف( سقف ها، دیوارها، تشناب ها، فرم

 ساختمان را تعریف کنید؟ .613

 )ب(  یک چوکات ها به کار میرودساختمان عبارت ازعضو یا مجموعه اعضا بوده که به منظور تحمل وانتقال قوه  )الف(
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 باشدمی)د( عبارت از یک تعمیر       باشدمی)ج( عبارت از یک کانتینر 

 ساختمان به چه معنی است؟حفظ و مراقبت   .614

 های فنی و مهندسی، برای جلوگیری فرسایش زودری سلسله فعالیت  ب(   های غیر فنی)الف( سلسله فعالیت

 )د( هیچکدام  های ساختمانی  )ج( یک سلسله فعالیت

 ؟شودمی های دوره ای )روتین( شامل چه مواردیدر حفظ و مراقبت بازدید .615

 )ب( بررسی در و پنجره  ها آن شامل بررسی ظاهری سقف، دیوار، فاضلاب،برق، و اطمینان از عمل کرد درست  )الف(

 )د( همه درست است       )ج( بررسی تخته و میز و چوکی 

 چرا ترمیم پیشگیرانه مهم است؟.616

 ن)ب( برای افزایش عمر مفید ساختمان و تضمین ساکنی   های بیشتر)الف(  ایجاد خرابی

 ب و ج درست است  )د( )ج( برای جلوگیری از تخریب بزرگتر، کاهش هزینه 

 ها چه باید کرد؟در صورت مشاهده رطوبت یا نم زدگی در دیوار .617

 )د(  همه درست است )ج( عایق کاری گردد   منبع آن شناسایی و ترمیم شود  )ب(  )الف(  دیوار پلستر شود

 ( چیست؟ACگرم کن و سرد کن )نکات مهم  در حفظ و مراقبت از سیستم  .618

 )د(  هیچکدام ها  تعویض به موقع فیلتر  )ج(  های ای سی )ب(  ترمیم پنکه های ای سی )الف(  ترمیم لین

 برای جلو گیری از ترک خوردگی در کانکریت چه باید کرد؟ .619

  )ب(  استفاده از مارک بلند    )الف( پوشاندن کانکریت 

 گرم نگهداشتن یا پوشاندن در هوای سرد و مرطوب نگهداشتن آن در هوای گرم. )د( ترکیب کانکریت  )ج(  از استفاده از چون در

 عوامل خطر در یک ساختمان سکلیتی چیست؟ .620

 هیچکدام  های عمقی در سلب )د()ج(  درز ها ها و ستونهای عمقی در بیمدرز  )ب( های سطحی در سلب )الف(  درز

 چه معنی دارد؟ OMCهای کندنکاری شده در ساختمان در جا  حین پرکاری .621

  Organization Mixture Content)ب(        Optional Mixture Content)الف(  

 Open Moisture content)د(     Optimum Moisture Content  )ج(

622. O & M است؟ مخفف چه 

  Optional moisture)ب(    Operation and Maintenance  )الف(

 )د(  هیچکدام  Operation and maximum)ج(   

 در صورتیکه پروژه جریان داشته باشد، متوقف کردن کار چه زمانی ممکن است؟ .623

 )ب(  کار به کندی جریان داشته باشد   )الف( کار بی کیفیت جریان داشته باشد 

 )د(  همه درست است. نی یا سیفتی وجود داشته باشد مشکل ایم  )ج(

 ؟باشدمیهای ساختمانی کدام اداره مرجع دریافت کننده گزارش پروژه .624

 )د( ریاست منابع بشری  )ج(  ریاست مالی  )ب(  ریاست خدمات    ریاست تعمیرات    )الف(

 ؟شودمی های تخنیکی در پروژه ساختمانی آیا کار متوقفدر مشاهده تخطی .625

 )د(   هیچکدام  )ج(  الف و ب درست است   خیر      )ب(  )الف(   بلی  

 چیست؟ WBSدر یک پروژه ساختانی .626

   work breakdown structure   )ب(     Walking by shows)الف(   

 )د(  همه    work breakdown sub)ج(  

 ؟باشدمیدر یک پروژه ساختمانی هزینه مستقیم چه گونه  .627

 متغییر یا هزینه اعمال پروژه  )د(  )ج(   نا معلوم  )ب(   ثابت و متغیر    )الف(   ثابت  

 به چه معنی است؟ HSEدر یک پروژه ساختمانی  .628

   health safety & environment   ()ب   Help site engineer)الف(   

 )د(   هیچکدام    him self encourage)ج(   
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 وجود دارد؟ inspectionدر یک پروژه ساختمانی چند نوع بازرسی یا  .629

 سه نوع  )د(  )ج(  یک نوع    )ب(   چهار نوع    الف(  دو نوع  )

 گویند؟مراقبت کننده پروژه را به انگلیسی چه می .630

 )د(  هیچکدام    inspector)ج(     Monitor)ب(      Supervisor  )الف(

 گویند؟نظارت کننده پروژه را به انگلیسی چه می .631

 همه درست است ()د   Supervisor)ج(       Monitor   ()ب    inspectorالف(  )

 ؟باشدمیهای ساختمانی در معارف کدام اداره مالک یک پروژه .632

 )د(  شاروالی وزارت معارف    )ج(  )ب(   وزارت فوائد عامه   )الف(   وزارت شهر سازی 

 کیفیت چیست؟ .633

 ب و ج درست است  ()د  مطابقت با مشخصات )ج( رعایت انجام کار مطابق به قرار داد   )ب( الف(  کامل بودن  )

 ؟شودمی شامل موارد ذیل QCکنترول کیفیت یا  .634

 همه درست است  )د()ج(   الف و ب درست است   )ب(   بررسی کمیت  )الف( بررسی کیفیت، تست ها، اندازه  

 ها اند؟کدامهای ساختمانی اجزای مدیریت کیفیت پروژه .635

  )ب(  بازرسی کیفیت   بازرسی کیفیت، کنترول کیفیت، تضمین کیفیت   )الف(

 )د(  تضمین کیفیت     )ج(  کنترول کیفیت 

 دهد؟در یک پروژه ساختمانی چه معنی می Inspectionبررسی یا .636

 الف و ج درست است )د( امتحان کردن یا آزمایش نمودن )ج(    )ب(  نظارت از پروژه   )الف(  بازدید از پروژه  

 به چند فاز تقسیم شده است؟ Inspectionبررسی یا  .637

 )د(  هیچکدام  )ج(  دو فاز    سه فاز     )ب( )الف( یک فاز  

 کدام است؟ Inspectionهای بررسی یا فاز .638

     pre-construction phase)ب(        initial phase)الف(  

 Pre-construction phase, 2. Initial phase, 3. Follow-up phase .1   )د(  follow-up phase)ج(    

 دهد؟مقدار آب بر سمنت چه را نشان می .639

 )د(  همه درست است )ج(  پایداری کانکریت   )ب(  عمر کانکریت  مقاومت و محکمیت کانکریت   )الف(

 باشد نشان گر چست؟ 0.4ز نسبت آب بر سمنت که سلمپ آن پائنتر ا .640

 )د(  هیچکدام  )ج(   کانکریت آبگین   محکمیت کانکریت   )ب(  )الف(  ضعیفی کانکریت 

 باشد نشان گر چست؟ 0.7نسبت آب بر سمنت که سلمپ آن بالاتر از  .641

 )د(  کانکریت نارمل کانکریت ضعیف و آبگین    )ج( )ب(  محکمیت کانکریت    )الف(  کانکریت خوب 

 انتروال نسبت آب بر سمنت کدام است؟ .642

 همه درست است )د(      07. - 0.4   ج()   0.4>ب(     )      0.4<)الف(    

 های امارات چند فصل دارد؟ قانون اجارۀ زمین .643

 ۳:الف ۶:ب    ۸:ج   ۵:د

 مدت طولانی اجاره چند است؟  .644

 از یک تا ده :الف : از ده تا بیستب از پنج تا پانزده :ج از چهار تا سی :د

 ؟ شودمی سند تحویل بدالاجاره به چه نام یاد ۱۵۲  .645

 چک :الف بیل :ب آویز :ج تعرفه :د

 د؟ توانیعقد اجاره با کدام اشخاص انجام شده نم .646

 :نه داشتن اهلیت عقد اجارهالف نه داشتن توانایی مالی :ب ممنون التصرف شخص : ج همه درست است :د

 ؟ شودمی ها تعیینکدام راه اندازۀ بدالاجاره از .647

 اهل خبره :الف : دفاتر رهنمای معاملاتب مردم عام منطقه :ج همه درست است :د
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 ؟ شودمی اعلان اجاره در بار اول چند روز نشر .648

 ۲۰ :الف ۱۵ :ب  ۱۹ :ج  ۱۰:د

 ؟ گیردمیاعلان دوم در کدام وقت صورت  .649

:که داوطلبان کمتر از ده نفر الف : که از پانزده نفر کم باشدب باشدکه از بیست نفر کم  :ج : که از دو نفر کم باشدد

 باشد

 ؟ شودمی اعلان دوم چند روز نشر .650

 روز ۱۲:الف روز ۱۴:ب روز ۲۲:ج روز ۷ :د

 ؟ شودمی عقد اجاره بعد از منظوری چند نسخه .651

  ۲ :الف   ۸:ب ۴:ج ۶:د

 باب دوم قانون اجاره چند فصل دارد؟   .652

 ۳:الف ۶ :ب ۷ :ج ۲ :د

 ؟ شودمی عقد اجاره در کدام حالت فسخ .653

که اجاره آن را به وقت معین  :د

 آن تحویل نمائید

های اجاره شده به زمینج: 

اساس حکم عالیقدر امیر 

المؤمنین به منظور کار عام 

 المنفعه داده شود

که به تمامی عقود اجاره  :ب

 متعهد باشد

 : که خوب مال داشته باشدالف

 اگر یکی از طرفین بخواهد عقد فسخ کند، چند وقت قبل باید اطلاع دهد؟   .654

 ماه ۶ :الف ماه ۸ :ب ماه ۱ :ج ماه ۳ :د

 قانون اجاره چند ماده دارد؟  .655

 ۱۰ :الف  ۱۸ :ب ۴۵ :ج ۳۷ :د

 اید اطلاع دهد؟ شده را خراب کند، مستأجر چند روز بعد باگر آفات طبیعی حاصل زمین اجاره .656

 روز ۵۰ :الف روز ۴۰ :ب روز ۲۰ :ج روز ۱۵ :د

 ؟ شودمی اندازۀ خساره توسط چه کسی تعین .657

 مؤجر  از طرف :الف مستأجر : از طرفب از طرف هردو :ج از طرف هیئت فنی :د

 اگر به سبب تقصیر مستأجر زمین خساره ببیند، چه کسی مکلف به پرداخت است؟  .658

 مؤجر :الف مستأجر :ب هردو :ج هر سه گزینه غلط است :د

 دهد چه نام دارد؟ کسی که زمین را به اجاره می .659

 مؤجر :الف مستأجر :ب ماجور :ج هر سه گزینه غلط است :د

 چه نام دارد؟  گیردمیکسی که زمین را به اجاره  .660

 ماجور :الف مؤجر :ب مستأجر :ج هر سه گزینه درست استد:

 ؟ شودمی عقد اجاره بعد از ختم مدت با موافقۀ چه کسی تمدید .661

 مؤجر :الف مستأجر :ب اهل خبره  :ج طرفین :د

 ؟ شودمی منظوری عقد اجاره توسط چه کسی انجام .662

 وزیر صاحب:الف امیرالمؤمنین صاحب :ب معین صاحب :ج ندتوانمیهمه  :د

 ؟ شودمی تأخیر در پرداخت بدالاجاره توسط مستأجر چه وقت تخلف شمرده  .663

 که یک ماه تحویل نشود :الف که پنج ماه تحویل نشود :ب که شش ماه تحویل نشود :ج هر سره گزینه غلط است :د

 ؟ کندمیاگر مستأجر تخلف کند، مؤجر در بار اول چه اقدام   .664

 مهر لاک :الف جریمه :ب توصیه :ج هیچکدام :د

 ؟ کندمیاگر مستأجر بار دوم تخلف کند، مؤجر چه اقدام   .665

 کردنبندي  :الف به محکمه معرفی کردن :ب کردنجریمه :ج دادناخطاریه  :د
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 شوند؟ اگر کارمندان ادارات امارتی از قانون اجاره تخلف کنند، چه نوع تادیب می  .666

داده اخطاریه و توصیه  :ج هیچکدام :د

 میشوود

 شودمیکسر معاش:الف شودمی غیرحاضر :ب

 شوند؟ کارمندان ادارات امارتی در صورت تخلف توسط چه کسی تادیب می  .667

 رئیس :الف معین :ب رهبری اداری :ج هیچکدام :د

 قانون اجاره توسط چه کسی توشیح شده است؟  .668

 وزیر صاحب :الف رئیس الوزرا :ب امیرالمؤمنین صاحب :ج هرسه گزینه غلط است :د

 قانون اجاره بر اساس چند شماره فرمان توشیح شده است؟   .669

 ۴۴۱ :الف ۱۹ :ب ۳۸ :ج ۹ :د

 ؟ شودمی مدت به چه گفتهاجارۀ کوتاه  .670

 که زمان آن شش ماه باشد :الف که زمان آن دو سال باشد :ب سال باشد ۹:که زمان آن ج :که زمان آن تا سه سال باشدد

 دهد چه نام دارد؟ عوضی که مستأجر مطابق قانون به مؤجر می  .671

 شودمی یادبدالاحسان  :الف شودمی یادبدالخدمت  :ب شودمی یاد بدالاجاره:ج :هرسه گزینه غلط استد

 چه نام دارد؟  شودمی سندی که در آن اعلان اجاره، نوعیت ملکیت، تضمین و شرایط ذکر  .672

 رهنمود:الف لایحه :ب طرزالعمل :ج شرطنامه :د

 ؟ شودمی اجاره بدون مزایده در کدام حالت انجام .673

 زمانیکه زمین بشتر باشد :الف زمانیکه طرفین توافق کنند :ب زمانیکه اجاره بیشتر باشد :ج هر سه گزینه غلط است :د

 شوند؟ ساحاتی که آثار تاریخی یا معادن دارند، به اجاره داده می  .674

مشوره بالای ان صورت  :ب شودی: داده نمج است: هرسه گزینه درست د

 گیردمی

 شودمی داده :الف

 ؟ شودمی ها یا ادارات دیگر باشند، چهساحاتی که تحت پلان وزارت  .675

:به توافق آن اداره به اجاره ب گزینه الف درست است :ج هر سه گزینه غلط است  :د

 شودمی داده

 شودیبه اجاره داده نم :الف

 ؟ شودمی شده چه وقت مشخصآبادسازی زمین اجارهمدت  .676

 الف: در اعلان :در وقت تحویل کردن تعرفه ب :در وقت عقد اجارهج :هر سه گزینه غلط استد

 ؟ شودمی شده از چه وقت حسابمدت آبادسازی زمین اجاره :۱۸۴ 

بعد از سپردن زمین به  : د

 مستأجر

 از زمان اعلان :الف :از زمان شرطنامهب : از زمان مزایدج

 دهد؟ مستأجر بدالاجاره را از چه وقت به مؤجر می .677

 بعد از عریضه :الف بعد از مزایده :ب بعد از عقد اجاره :ج بعد از آباد کردن زمین :د

 د در مزایده شرکت کند؟ توانمیمستأجر چه وقت   .678

: که در زمان تعین شده در  ج هر سه گزینه غلط است :د

 شرطنامه مراجعه نه نماید

:که بعد از مجلس مزایده ب

 مراجعه نماید

:که پیش از مزایده مراجعه الف

 نماید

 ؟ شودمی ها مساوی باشند، شخص بر اساس چه صفاتی انتخاباگر نرخ  .679

:که از مستأجرین دیگر تقوا ب جز به درست است :ج هر سه گزینه غلط است :د

دیانت و توانانیی مالی بیشتر یا 

 داشته باشد

 :که خوب علم داشته باشدالف

 

 سپارد؟ عنوان تضمین به بانک میمستأجر چند وقت بدالاجاره را به  .680

 برای پنج سال :الف :برای سه سالب برای یک سال :ج :برای ده ماهد

 ؟ شودمی پول تضمین کجا نگهداری  .681

 معتمد نقدي  با :الف مالي با :ب در دفتر رئیس :ج در بانک :د

 ؟ شودمی پول تضمین بعد از ختم مدت اجاره با موافقۀ چه کسی به مستأجر سپرده  .682
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 :با موافقه موأجرالف با موافقه مستأجر :ب با موافقت طرفین :ج با موافقه وزارت :د

 شده را بفروشد یا گرو بگذارد؟ د زمین اجارهتوانمیآیا مستأجر  .683

 دتوانمی بلی :الف دتوانمیی کرده تنها ګرو  :ب دتوانمیدر تضمین داده تنها :ج دتوانیداده نم یکی هم انجام :د

 ؟ شودمی شده توسط قانون حل نشود، کجا مراجعهاگر دعوای زمین اجاره  .684

 قضا امارت : به الف ریاست نظارتبه  :ب تفتیش :بهج د: به محکمه

 ؟ شودمی وقت تعیینافزایش بدالاجاره بر اساس نرخ کدام   .685

 نرخ زمان عقد :الف یک ماه پیش نرخ زمان عقد :ب نرخ روز :ج هر سه گزینه غلط است :د

 باب چهارم قانون اجاره چند ماده دارد؟   .686

 هماد ۱۰ :الف هماد ۱۲ :ب هماد ۲۱ :ج هماد ۷ :د

 د؟ توانمیمستأجر بعد از عقد اجاره و تسلیم زمین در کدام حالت دعوای ملکیت کرده   .687

بلکل دعوای ملکیت کرده  :د

 دتوانینم

 دو سال بعد :الف هشت سال بعد :ب نو سال بعد :ج

 چه نام دارد؟  شودمی عقدی که بین مؤجر و مستأجر بر اساس منفعت معلوم و عوض معلوم منعقد  .688

 قبول وایجاب  :الف شرا وبیع  :ب عقد اجاره :ج هر سه گزینه درست است :د

 هر شخص داخلی یا خارجی که زمین امارتی را مطابق قانون اجاره کند چه نام دارد؟   .689

 بایع :الف عاقد :ب راهن :ج مستأجر :د

 د؟ چه نام دار  شودمی شده و مشخصات مؤجر و مستأجر درجدفتری که در آن کمیت و کیفیت زمین اجاره  .690

 کتاب اندراج :الف کتاب ثبت واقعات :ب ثبت اجاره دفتر :ج :هرسه گزینه درست استد

 ؟ شودمی نظارت از تطبیق عقدهای اجاره توسط چه کسی انجام  .691

 تفتیش  ریاست :الف ارزیابيو  نظارتریاست  :ب هر دو گزینه درست است :ج  اجاره :ریاست اجاره دهندهد
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 سؤالات نظارت، ارزیابی، ګزارشدهی و احصائیه
 چیست؟ تفاوت اصلی نظارت و ارزیابی .692

 اندهر دو یکسان الف(

 ب( نظارت دوامدار است 

 ای و مقطعی استارزیابی دوره اما 

 گیردمینظارت فقط در پایان پروژه صورت  ارزیابی روزانه است د( ج( 

 است؟ (outputیا ) محصول کدام گزینه بهترین مثال از .693

 تعداد کارمندان آموزش دیده الف(

 تغییر رفتار ب(

 کاهش فقر  ج(

 رضایت مردم د(

 دهد؟( معمولاً چه چیزی را نشان میProgress Reportگزارش "پیشرفت کار" ) .694

 ( سود خالص پروژهالف

  پیشرفت فزیکی نسبت به برنامه فیصدی( ب

 مصارف هفته وارج( 

 را نلو پرس شهرتد( 

 ؟ویژه گی یک شاخص خوب استکدام گزینه  .695

 قابل اندازه ګیری باشد الف(

 نباشدپیمایش قابل  ب(

 و مبهم باشد پیچیده ج(

 باشد طولانی د(

 باشد؟می کدام بخش گزارش دارای نکات مهم و برجسته.696

 الف( فهرست مطالب

 ب( خلاصه اجراآت

 ج( مقدمه و ضمایم گزارش

 د( بدنه گزارش

 ؟به چه معنی است ( در نظارتBaseline)  خط پایه .697

 وضعیت اولیه الف(

 هدف ب(

 وضعیت مطلوب ج(

 پروژهفعالیت  د(

 ؟شودمینویسی، استفاده از چه نوع جملات توصیه در گزارش .698

 طولانیجملات الف( 

 جملات کوتاه و مبهمب( 

 جملات معلوم و کوتاهج( 

 عامیانهجملات د( 

 نظارت از نظر تداوم یک عملیه ............ است. .699

 الف( مقطعی و سالانه

 ب( دوامدار، منظم و سیستماتیک

 ج( اتفاقی و ناگهانی
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 د( صرفاً در پایان سال تعلیمی

 ؟باشدمیکدام یک از موارد ذیل معلومات کیفی  .700

 عدد الف(

 ب(  فیصدی 

  نظر و دیدگاه ج(

  مقدار د( .701

 ؟باشدمیکدام یک از موارد ذیل معلومات کمی 

 احساس الف(

  عدد ب(  

  نظر ج( 

 دیدگاه د(   .702

 هدف اصلی نظارت چیست؟

 است پروژه جریان الف(

 پروژه است پیشرفتپیگیری  ب( 

 است تحلیل معلومات پروژه ج( 

 پروژه است افزایش بودجه د(  .703

 دهی چیست؟هدف گزارش

 است گزارشالف( جمع آوری 

 است گزارشتحلیل  ب( 

 ج( اطلاع رسانی است

 تنظیم گزارش استد( 

 تفاوت اصلی نظارت با تفتیش در چیست؟ .704

 است گیرانهالف( نظارت سخت

 تدریس استب( تفتیش برای بهبود 

 شودمیج( تفتیش فقط توسط مدیر انجام 

 د( نظارت جنبه اصلاحی و رهنمایی دارد، اما تفتیش جنبه کنترول و بازرسی

 مفهوم نظارت در یک پروژه است:ذیل های یکی از گزینه .705

 الف( بررسی نتایج نهایی پروژه بعد از ختم آن

 آوری معلومات در مورد بودجهب( جمع

 هاآوری منظم معلومات جهت بررسی پیشرفت فعالیتجمعج( پروسه 

 د( استخدام پرسونل جدید برای پروژه

 .ذیل روش جمع آوری معلومات استهای گزینهیکی از  .706

 الف( مشاهده و مصاحبه

 مطالعه کتاب ب(

 ج( مکتب

 د( هیچکدام 

 کدام است؟ معلوماتآوری ابزار جمع .707

 الف( کتابخانه

 پرسشنامه ب(

 ج( مکتب
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 د(هیچکدام 

 ؟گیردمیگزارش ماهوار در کدام دسته گزارشات قرار  .708

 نهایی گزارشالف( 

 گزارش خاص ب(

 ایگزارش دوره ج(

 گزارش انفرادی د(

 اجرای یک عمل مشخص برای حصول یک مقصد عبارت از .... است. .709

 ( inputالف( مایدخل )

 ب( نتیجه 

 ج( شاخص 

 د( فعالیت

از تخصیص منابع، بودجه، خدمات، وسایل فزیکی، قوای بشری و تکنالوژی است که بخاطر بدست آوردن  عبارت ........ .710

 مقاصد به مصرف میرسد.

  (inputالف( مایدخل )

 ب( محصول 

 ج( چهارجوب منطقی 

 د( فعالیت

اثر اجرای آن فوراً سطح یک فعالیت مطرح شده و از به عبارت از تولید، محصول و خدمات بدست آمده است که .......  .711

 آید.می بدست

  (outputمایخرج )الف( 

 ب( فعالیت 

 ( input)ج( مایدخل یا 

 د( هیچ کدام

بکار ها ............... عبارت از یک مشخصه یا واحد اندازه گیری است که به منظور پیمایش و اندازه نمودن پیشرفت فعالیت .712

 رود. می

 الف: فعالیت 

 ب( منابع 

 ج( محصول 

 د( شاخص

ګراف ها،  مانندریاضیکی های ...... عبارت از معلومات عددی و مقداری هستند که قابل اندازه ګیری بوده و توسط عملیه .713

 ګردد.می فیصدی، نسبت و غیره منعکس

 الف: معلومات کیفی 

 ب( معلومات ثانوی 

  ج( معلومات کمی

 درست است و ب د( ګزینه الف

شود. مانند عکس العمل می باشد که به شکل نظریات، افکار و خیالات تقدیممی تشریحی و توضیحی ...... عبارت از معلومات... .714

 مردم جامعه در مورد پروګرام 

 الف: معلومات کمی 

 ب( معلومات اولیه 

 ج( معلومات ثانوي 
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 د( معلومات کیفی

 است؟ ( یا پیامد به چه معنیOutcomeدر یک پروژه، ) .715

  است خریداری شده الف( وسایل

  شودمیهای پروژه ایجاد مدت است که در نتیجه اجرای فعالیتب( تغییرات و نتایج میان

 ج( گزارش ماهوار پروژه است 

 د( معاشات کارمندان است

 است؟ (Impact دهنده نتایج اثرات )نشانکدام گزینه  .716

  انجام شدههای فعالیت الف(

  ب( تغییر پایدار

 شده است  برگزارهای سمینارتعداد  (ج

 آموزش دیده شاگرداند( 

 است؟ اطلاعات )داده( کدام گزینه استفاده درست از .717

   ماهوار گزارشالف( تولید 

  گیریتحلیل برای تصمیم ب(

 شریک سازی  ج( 

 حل مشکلات  د( 

 

 ؟بوجود میآیداگر داده ناقص باشد .................................  .718

 در تحلیل معلومات   بهبود الف(

   معلومات در تحلیل خطا  ب(

 در معلومات  دقت ج(

 در معلومات سرعت د(

نوی عبارت از اطلاعات یا داده است که مستقیماْ و برای اولین بار از منبع اصلی جمع آوری شده و هنوز تحت تحلیل و تفسیر ثا ..... .719

 قرار نګرفته اند.

 اطلاعات ثانوی  الف(

  مستقیممصاحبه  ب(

  ج( اطلاعات اولیه

 د( دسترسی به اطلاعات

برای هدف خاص جمع آوری شده و اکنون برای تحلیل  یر گاست که قبلاْ توسط شخص یا سازمان دی اطلاعات......... عبارت از  .720

 .گیردمیو تحقیق جدید مورد استفاده قرار 

 معلومات اولیه   الف( 

  ب(  اطلاعات ثانویه

  اطلاعات  ج( 

  پرسشنامه د( 

 هدف از تحلیل معلومات چیست؟ .721

 پراگراف  ایجاد  الف(

 سیستم  درانتقال اطلاعات   ب(

 ذخیره نمودن اطلاعات   ج(

  گیریتصمیم  د(
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722.  Feedback چیست؟ 

 کلمات غیر ضروری  حذف الف(

  بازخورد برای بهبود ب(

 آمار و ارقام  تحلیل ج(

 گزارشنهایی سازی   د(

 چیست؟ Indicator شاخص یا .723

  است هدف الف(

 گزارش دوره ای است   ب(

 فعالیت است  ج(

  گیری استو اندازه  معیار سنجش د(

 کدام گزینه ابزار نظارت بشمار میرود؟ .724

  لیستچک الف(

 میز و چوکی  ب(

 ج( تباشیر 

 کتاب د( 

 ؟شودمینهایی چه زمانی تهیه  گزارش .725

 در شروع سال   الف(

 در وسط سال   ب(

  در پایان سال  ج(

 قبل از شروع سال  د(

 ؟شودمی( برای چه استفاده Log Frameچارچوب منطقی پروژه یا ) .726

 الف( برای دیزاین پروژه 

 ب( برای خریداری مواد ممد درسی  

 ج( برای حاضری شاگردان و کارمندان 

  هاها و شاخصد( برای نمایش ارتباط منطقی میان اهداف، فعالیت

 ؟شودمیدر کدام مرحله انجام ( Baseline Study) پایهمطالعه خط  .727

  های اجرایی پروژهقبل از شروع فعالیت( الف

 ب( در وسط پروژه 

 ج( یک سال بعد از ختم پروژه 

 د( فقط در زمان تطبیق پروژه

 ست؟ا ( در پروژه به چه معنیSustainabilityپایداری یا ) .728

 آن  کردن بودجه در زمان معین مصرفالف( 

 های مالی ب( ادامه یافتن فواید پروژه بعد از قطع کمک

 ج( استخدام کارمندان محلی 

 د( بلند بودن کیفیت ساختمان مکتب

 ( چیست؟Field Monitoringهدف از نظارت ساحوی ) .729

 در دفتر ها الف( چک کردن دوسیه

  های کتبیها و اطمینان از صحت گزارشب( مشاهده مستقیم فعالیت

 ج( مطالعه کتب درسی 

 د( تهیه گزارش
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 ؟در تعیین اهداف نظارتی مخفف چیست( SMART)کلمه مرکب سمارت  .730

  شدهمدت، ارزان، راپوردهی و تنظیمالف( ساده، میان

  ب( هوشیار، منظم، سریع، دقیق و تخنیکی

  حقیقی، بر وقت ، مرتبط وحصولقابل ، ج( مشخص، قابل اندازه

 د( هیچکدام

 ؟گیردمیگزارشات قرار باشد و در کدام دسته می ههپروژه گزارش چند ما« ربعوار»گزارش  .731

 الف( دو ماهه بشکل اتفاقی           

 ب( سه ماهه بشکل دوره ای 

 ج( شش ماهه بشکل دوره ای 

 د( نهُ ماهه بشکل خاص

( و FGDهای متمرکز )(، گروپObservation(، مشاهده مستقیم )Interview(، مصاحبه )Questionnaireپرسشنامه ) .732

 باشد.می از جمله ...................... در نظارت هالستچک

 الف( مراحل 

  ب( ابزار جمع آوری معلومات

 ج( ابزار تحلیل معلومات 

 د( هیچ یک از موارد

 سوادی در یک ولایت(بی کند )مثلاً کاهش نرختغییرات بلندمدت و نهایی که پروژه در سطح زندگی جامعه یا محیط ایجاد می .733

 باشد.می عبارت از ..................

  پروژه impactتاثیرات یا الف(

 پروژه های ب( خروجی

 ج( تحلیل معلومات

 د( هیج یک از موارد

از جمله  گان، و اطمینان از تطبیق معیارهای تخنیکیه مقایسه کار انجام شده با پلان، گزارش نواقص، گفتگو با مستفیدشد .734

 ........ بشمار میرود. های یک مسئولیت

 الف( مفتش 

 ب( ارزیابی کننده

 ج( آمر مستقیم 

 د( نظارت کننده

 را نشان میدهد؟( Outcome( و نتایج یا پیامد )Outputبین مایخرج ) تفاوتکدام یک از موارد ذیل  .735

 ( استoutput( است؛ اما بلند رفتن سطح سواد اطفال منطقه )outcomeالف( اعمار یک مکتب )

 ( استOutcome( است؛ اما بلند رفتن سطح سواد اطفال منطقه )Outputب( اعمار یک مکتب )

 ( استoutput)( است، اما بلند رفتن سطح دانش شاگردان outcomeنفر شاگرد ) 50ج( آموزش 

 د( هیچکدام

 کدام یک از موارد ذیل مشخصات گزارش نظارتی را بیان میکند؟ .736

 الف( فقط دارای شفافیت 

 ب( بدون اصل بی طرفی 

   به موقع بودن و ارائه پیشنهادات اصلاحی مستند طرفی،دقت، شفافیت، بی ج(

 د( هیچکدام

 باشد.می ذیل اطلاعات کیفیهای یکی از گزینه .737

 گرد شانفر  ۵۰ الف( جذب
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 معلمین  %۷۰ ب( آموزش 

  از پروژه رضایت مردم ج(

 کدام گزینه اطلاعات کمی است؟پروژه  ۱۰تطبیق  د( .738

 نظر مردم در مورد پروژه   (الف(

 احساسات مردم محل  ب(

  تعداد افراد مستفید شده از پروژه ج( 

 دیدگاه د(

 باشد؟می گزارش خوب دارای کدام خصوصیات .739

 الف( مفصل باشد 

 مختلف تزئین شده باشد های و خطها ب( به رنگ

  واضح، کوتاه و پر مفهوم باشد (ج

 د( هیچکدام

 ؟بوده میتواند ( چیIndicatorترین شاخص )در نظارت از پروژه توزیع کتب درسی، مهم .740

  الف( وزن کتب چاپ شده

   اندتعداد شاگردان که به صورت فزیکی کتاب را دریافت کرده ب(

  ج( روش انتقال کتب به مکاتب

 درسی د( تاریخ چاپ کتب

 کند.ها و پیشنهادات را برای مدیران ارشد ارائه میترین یافتهای از مهمخلاصهر ابتدای یک گزارش، د .......... بخش .741

 الف( خلاصه اجراآت 

 ب( فهرت مطالب

 ج( مقدمه

 د( هیچکدام 

 اظر نباید تحت تأثیر علایق شخصی یا فشارهای بیرونی قرار گیرد.نویسی به این معناست که ندر گزارش .......... رعایت اصل .742

  طرفیالف( بی

 ب( کوتاه نویسی 

 ج( ساده نویسی 

 د( هیچ یک از موارد

 .باشدمیتعداد شاگرد برای یک معلم بیانگر شاخص .......................  .743

 الف( نسبت معلم بر شاگرد

 ب( نسبت شاگرد بر معلم 

 ج( نسبت شاگرد بر شعبه درسی

 د( نسبت معلم بر شعبه درسی

 گردند.بیان می و که به شکل اعداد و ارقام قابل محاسبه شودمیوماتی گفته ه آن دسته از معلب .......... دیتای .744

 کمیالف( 

 ب( کیفی

 ج( ثانوی 

 د( ابتدائی

 تدریس و بلند بردن ظرفیت مسلکی معلمان است. .......... هدف اساسی از نظارت در نظام معارف، .745

 الف( بازگشائی مکاتب مسدود شده است 

 ب( کاهش مصارف و افزایش موثریت تطبیق بودجه است 
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  ج( بهبود کیفیت

 د( هیچ یک از موارد

 .شودمییاد  .......... که وجود فیزیکی ندارد اما برای آن بودجه تخصیص یافته است، به نام های معارف، مکتبیدر پروژه .746

 مکتب خیالیالف( 

 ب( صنوف محلی 

 ج( صنوف تسریعی 

 ردد( هیچ یک از موا

 .گرددمیبینی شده مقایسه گزارشی است که در آن پیشرفت واقعی پروژه با پلان پیش .......... گزارش .747

 الف( نهای

 ب( دوره ای 

 ج( پیشرفت کار

 د( هیچ یک از موارد

 نامند.می .......... نظور بررسی پیشرفت یک پروژه راآوری منظم ارقام و معلومات به معملیه جمع .748

 نظارتالف( 

 ب( ارزیابی 

 ج( بررسی 

 د( تفتیش

 روند.یابی به اهداف پروژه به کار میگیری میزان دستهایی هستند که برای اندازهقیاسم .......... هایشاخص

 الف(  کلیدی اجراآت

 ب ( کمی

 ج( کیفی 

 د( مرکب

 .گرددمییاد  .......... ، به نام گزارششودمیگزارشی که بلافاصله پس از بازگشت ناظر از ساحه تهیه  .749

 گزارش بازگشت از سفرالف( 

 ب( گزارش دوره ای 

 ج( گزارش نهایی 

 د( گزارش موقت

امیده ن .......... شوند، دیتایآوری میدر سیستم نظارتی، معلومات که از طریق مصاحبه و بیان کیفیت )نه عدد( جمع .750

 .شوندمی

 کیفیالف( 

 ب( کمی 

 ج( اولیه 

 د( ثانویه

 احصائیه چیست؟ .751

 داده هاآوری، تنظیم و تحلیل الف( علم جمع

 ی معلوماتآورب( جمع

 تحلیل معلومات ج( تنها تحلیل

 گزارش دهی از معلوماتد( 

 شاخص احصائیوی چیست؟ .752

 الف( عدد برای نمایش وضعیت یک پدیده

 احصائیویهای جدولب( 
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 احصائیویهای نمودارج( 

 معلومات ابتدائید( 

 کدام مورد یک شاخص است؟ .753

 الف( همان ارقام اولیه و دست نخورده قبل از هرنوع محاسبه یا تفسیر

 ب( فیصدی دسترسی به تعلیم و تربیه

 ج( نام شاگرد

 د( شماره صنف

 شوند؟ها برای چه استفاده میشاخص .754

 معلوماتالف( حذف 

 گیریب( تحلیل و تصمیم

 معلومات ج( ذخیره

 معلومات د( چاپ

 ارت احصائیوی چیست؟هدف نظ .755

 الف( افزایش خطا

 معلوماتب( حذف 

 ج( تضمین کیفیت داده 

 د( کاهش معلومات

 ؟شودمیجمع آوری ارقام دقیق وموثق باعث چه  .756

 الف( افزایش خطا

 ب( کاهش دقت

  ج( بهبود کیفیت ارقام

 د( حذف معلومات

 ها برای چیست؟چک قلمی داده .757

 الف( افزایش سرعت

 ب( جلوگیری از خطا

 ج( حذف داده 

 د( ذخیره

 فرق میان ارقام و معلومات چیست؟ .758

 است الف( ارقام خام و بدون تحلیل

 ب( معلومات، ارقام تحلیل شده و معنی دار است

 ج( گزینه الف و ب درست است

 د( هیچکدام

 اند؟ها کیفیت معلومات کدامهای شاخص .759

 الف(  دقیق بودن

 ب( بموقع بودن

 ج( قابل اعتماد بودن

 سه گزینه درست است د( هر

 پاکسازی ارقام  چیست؟ .760

 الف( حذف ارقام

  ب( اصلاح و مرتب سازی ارقام خام

 ج( تحلیل ارقام

 د( هیچکدام

 گزارش دهی چیست؟ .761

 تحلیل معلوماتالف( 
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 ب( ارائه معلومات در مورد اجراات و نتایج کار

 معلومات ج( چاپ

 د( هرسه گزینه درست است

 ؟مدیریت ارقام استکدام گزینه از مراحل اصلی  .762

 الف( تبلیغات

 ب( جمع آوری ارقام

 ج( فروش معلومات

 د( چاپ کتاب

 در احصائیه دقت ارقام به چه معنی است؟ .763

  الف( درست بودن معلومات

 معلومات  ارایه ب( سریع بودن

 ج( زیاد بودن ارقام 

 د( تحلیل ارقام

 داده چیست؟کنترول کیفیت  .764

 الف( حذف داده 

 قتب( بررسی صحت و د

 معلومات ج( چاپ

 د( هر سه گزینه درست است

 چیست؟ (Raw Data) خامداده  .765

 شدهالف( داده تحلیل

 ب( داده نهایی

 تحلیلج( داده بدون 

 د( داده خلاصه

 چیست؟  Quantitate Dataارقام کمی  .766

 های عددیالف( داده

 های متنیب( داده

 های توصیفیج( داده

 های اسمید( داده

 .باشدمی..... ..مثال ارقام کمی .767

 الف( جنسیت

 ب( نام

 ج( سن

 د( رشته

 ........... هستند.های کمی قابلداده .768

 گیریالف( اندازه

 ب( حذف

 گذاریج( نام

 بندید( طبقه

 ............. است.ارقام کیفی  .769

 الف( عددی

 گیریب( قابل اندازه

 ج( توصیفی

 د( محاسباتی
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 ارقام کیفی است. ................. .770

 تعداد شاگردانالف( 

 ب( سن

 ج( قد

 د( نوع مکتب

 ........................متغیر است . .771

 الف( عدد ثابت

 ب( گزارش

 ج( جدول

 گیرید( ویژگی قابل اندازه

 ؟شودمیافزار برای تحلیل ارقام استفاده کدام نرم .772

 Excelالف( 

 Paintب( 

 Notepadج( 

 Calculatorد( 

 ؟افزار تخصصی احصائیه استکدام نرم .773

 SPSSالف( 

 Wordب( 

 Paintج( 

 Chromeد( 

 ؟شودمیافزار برای راپوردهی استفاده کدام نرم .774

 Wordالف( 

 Paintب( 

 Calculatorج( 

 Cameraد( 

 افزار برای رسم نمودار مناسب است؟کدام نرم .775

 Excelالف( 

 Notepadب( 

 Paintج( 

 Wordد( 

 ابزار جمع آوری ارقام ومعلومات احصائیوی چیست؟ .776

  الف( پرسشنامه

 ب( مشاهده 

 ج( مصاحبه

 د( هرسه گزینه درست است

 .شودمی.................راه اندازی برنامه ارتقای ظرفیت در بخش احصائیه ومعلومات باعث  .777

 الف( افزایش خطا

 اثراستب( بی

 ج( کاهش خطا

 د( حذف داده

 ................................آوری ارقام عبارت است از یکی از اهدف جمع .778

 الف( تحلیل ارقام

 ب( تحلیل وضعیت
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 ج( چاپ ارقام

 د( هیچکدام

 د؟آن تعمیر دارد، فیصدی مکاتب دارای تعمیر را مشخص نمائی 350باب مکتب در یک ولایت به تعداد  500از جمله  .779

 ٪60الف( 

 ٪70ب( 

 ٪80ج( 

 د( هیچکدام

 ؟شودمیشاگرد  موجود است، نسبت شاگرد برمعلم چند  1200معلم و 25دریک مکتب به تعداد  .780

 50الف( 

 48ب( 

 58ج( 

 60د( 

د اطفال از جذب آن جذب مکتب شده اند، چند فیص 600اطفال سن هفت ساله موجود است که از جمله  700در یک ولسوالی به تعداد  .781

 در مکتب بازمانده است؟

 ٪14الف( 

 ٪20ب( 

 ٪50ج( 

 د( هیچکدام

 ................. پری شده ناقص باید گزارشات خانه .782

 الف( ثبت شود

 مسترد شودب( 

 ج( حذف شود

 د( چاپ شود

 ................................... است.ارقام غیرمنطقی  .783

 الف( واقعی

 ب( عادی

 ج( درست

 د( غیرواقعی

 بررسی سازگاری ارقام یعنی: .784

 معلومات الف( حذف

 و معلوماتها هماهنگی دادهب( 

 نشر و چاپ معلوماتج( 

 و ثبت معلومات د( ذخیره

 بدون منبع ...........................داده  .785

 الف( معتبر است

 ب( کامل است

 ج( دقیق است

 د( مشکوک است

 .شودمیث...........................چک گزارشات احصائیوی قبل از ثبت به سیستم باع .786

 الف( کاهش دقت

 ب( افزایش دقت

 ج( حذف

 اثر استد( بی
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 تائید و تصدیق ارقام یعنی: .787

 الف( چک ارقام از نظر صحت و دقت

 ان از واقعی بودن ارقام با منبعنب( اطمی

 ج( هر دو گزینه درست است

 د( هیچکدام

 ؟شودمیتائید وتصدیق ارقام توسط کی انجام  .788

 الف( شاگرد

 ب( هر فرد

 ج( کارمند مسئول

 د( کمپیوتر

 به معنی ......................................ارقام است کیفیت ارقام .789

 الف( زیاد بودن

 ب( کامل و دقیق بودن

 ج( سریع بودن

 د( کم بودن

 از طریق .............................. افزایش میآبد.دقت ارقام  .790

 الف( حدس

 ب( حذف

 نظارت ج( کنترول و

 د( چاپ

 ارقام ........................ ارقام ناسازگار یعنی .791

 الف( هماهنگ

 ب( کامل

 ج( دقیق

 د( ناهماهنگ

 به معنی .................................. استپاکسازی ارقام  .792

 الف( ذخیره ارقام

 ب( اصلاح خطاها

 ج( تحلیل ارقام

 د( هرسه گزینه درست است

 ................در تحلیل معلومات باید داده تکراری ................... .793

 الف( نگهداری شود

 ب( افزایش یابد

 ج( حذف شود

 د( چاپ شود

 به معنی ..................................... استتحلیل ارقام  .794

 الف( حذف

 ب( چاپ

 ج( تفسیر داده

 د( ذخیره

 ...................................................تحلیل نادرست باعث .795

 شودمی الف( تصمیم درست

 اثر استب( بی
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 شودمیج( تصمیم غلط 

 د( هیچکدام

 در اصل ................................... است.دهی گزارش .796

 الف( ارائیه معلومات

 ب( ارائه نتایج

 ج( جمع آوری

 د( هرسه گزینه درست است

 ..........................................راپور خوب باید .797

 الف( نامفهوم باشد

 ب( پیچیده باشد

 ج( واضیح باشد

 د( طولانی باشد

 شودمی...................................... نظارت مؤثر باعث .798

 الف( کاهش کیفیت

 اثر استب( بی

 ج( حذف

 د( بهبود کیفیت

 ............................... است.راپور بدون تحلیل .799

 الف( کامل

 ب( دقیق

 ج( عالی

 د( ناقص

 راپور چیست؟گیری نتیجه .800

 الف( شروع است

 ب( حذف است

 ج( تحلیل است

 بندی استد( جمع
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 سؤالات خدمات و اجناس
 در ختم هرسال مالی موجودی دیپوها و تحویلخانه مطابق کدام ماده تعلیمات نامه جنسی صورت میگردد.؟ .801

.هیچکدام4         66.ماده 3           65.ماده 2      64.ماده 1  

 توزیع اجناس کدام یک از فورمه جات ذیل است.؟فورم تکت  .802

4. فورم ف س 4           2. فورم ف س 3         5.فورم ف س 2           9.فورم ف س1  

 فورم موجودی تحویلخانه کدام یک از فورمه جات ذیل میباشد.؟ .803

4 .فورم ف س4       13.فورم ف س 3          1.فورم ف س 2          8.فورم ف س 1  

 جنس به مرجع نیازمند کدام فورم است.؟ رسیدفورم اطمینان از  .804

گزینه اول و دوم درست است.       2. فورم ف س 3        5.فورم ف س 2           10.فورم ف س 1  

 فورم اعاده تحویلخانه و داغمه جات کدام فورم است.؟ .805

.هیچکدام4        8ورم ف س .ف3          5.فورم ف س 2       4.فورم ف س 1  

 فورم درخواست جنس کدام فورمه جات ذیل میباشد.؟ .806

.گزینه اول و دوم درست است.4        10. فورم ف س 3         13.فورم ف س 2        9 .فورم ف س1  

 فورم مصرف داخل اداره کدام یک از فورمه جات ذیل میباشد.؟ .807

  . هیچکدام4      2.فورم ف س 3       1. فورم ف س 2          4.فورم ف س 1

 فورم دوره تسلیمی کدام از یک فورمه جات ذیل است.؟ .808

. هیچکدام4       1. فورم ف س 3       4.فورم ف س 2      8.فورم ف س 1  

 فورم لیلام اجناس کدام یک از فورمه جات ذیل میباشد.؟ .809

.هیچکدام4  .فورم  مصرفی داخل اداره      3       5.فورم ف س 2         1.فورم ف س 1  

 فورم تثبیت چارت صرفیه کدام یک از فورمه جات ذیل میباشد.؟ .810

7.فورم م4        13.فورم ف س 3         9. فورم ف س 2       10 فورم ف س.1  

 فورم جمع و قید اجناس کدام یک از فورمه جات ذیل است.؟ .811

.هیچکدام4         7.فورم  م3         3. فورم  م2       2.فورم  م1  

 ؟قیمت اجناس مصرفی از چند افغانی کمتر است. .812

 .گزینه اول و دوم درست است.4       افغانی 100. از3افغانی         200.از2افغانی       300. از 1

 تا چند مدت در یک اداره به آن ضرورت احساس نمیشود.؟ ضرورتاجناس اضافه  .813

 روز آینده 80. تا4روزآینده       70.تا3         روزآینده 60.تا 2روزآینده         50تا  .1

 اجناس معیوب کدام نوع اجناس را گویند.؟ .814

 . اجناسیکه صدمه دیده و از بین رفته  باشد.4.اجناس جدید       3.اجناس مستعمل         2.اجناس داغمه      1

 اجناس فاضل مطابق کدام فورم  در جمع معتمدین قید میگردد.؟ .815

 . گزینه اول  دوم درست است 4              7 .  فورم3          3. فورم م 2           2فورم م .1

 در جمع معتمدین قید میگردد.؟ها اجناس فاضل مطابق کدام قیمت .816

 . گزینه اول  و دوم درست است.4. قیمت سومی            3          . قیمت دومی2. قیمت  اولی        1

 ؟گیردمیو مراقبت از ذخایر در اوقات مختلفه مطابق کدام ماده تعلیمات نامه جنسی صورت ها اجناس در تحویلخانهتحفظ  .817

 . گزینه اول درست میباشد.  4. ماده هفتم     3. ماده ششم     2    .ماده پنجم1 

 ؟ ردگیمیثبت ملکیت اجناس مطابق کدام ماده تعلیمات نامه جنسی صورت های ترتیب کارت .818

 . گزینه سوم صحت میباشد.4    . ماده ششم3. ماده هفتم    2ماده هشتم      .1

تطبیق مشخصات با نمونه اجناسیکه  خریداری میشود و تصدیق مطابقت نمونه با مشخصات مطابق کدام ماده تعلیمات نامه صورت  .819

 ؟گیردمی

 . گزینه اول و دوم صحیح است4. ماده دهم   3. ماده نهم     2   .ماده هفتم1

 ؟گیردمیتکت توزیع جنس از تحویلخانه مطابق ماده چندم تعلیمات نامه جنسی صورت  .820
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 . گزینه دوم و اول درست میباشد. 4. ماده دهم   3    . ماده هشتم2ماده نهم     .1

اعطای صلاحیت به درخواست کننده جنس از تحویلخانه ذریعه آمر اعطای درجه اول و درجه دوم دوایر مطابق کدام ماده تعلیمات  فورمه .821

 ؟ گیردمی صادرنامه جنسی 

 . گزینه اول و دوم صحت میباشد. 4. ماده دووزادهم   3. ماده دهم    2    .ماده نهم1

 موجود باشد؟ها مومیت دارد باید به چی اندازه طور متداوم خریداری و در تحویلخانهمواد و اجناسی که استعمال آن در اداره ع .822

  . گزینه اول و دوم صحت میباشد.4ماه      9. مدت 3ماه       6. مدت 2ماه     3.مدت 1

بق ماده امضای شخص صلاحیت دار)طوریکه ذریعه صلاحیت نامه امضای درخواستی جنس از تحویلخانه تدارک شده است( مطا .823

 ؟گیردمیچندم تعلیمات نامه جنسی صورت 

 . گزینه اول و دو درست است 4     18. ماده 3     19. ماده 2   20.ماده پ1

 ؟ گیردمیمطابق ماده چندم تعلیمات نامه جنسی صورت از تحویل خانه تسلیم گیرنده به حیث تصدیق حصول اقلام  .824

 . گزینه سوم و اول صحت میباشد.4     21. ماده 3     16. ماده 2    15.ماده 1

 به......... مشتمیل میباشد.تعلیمات نامه جنسی  .825

 فصل د: الف غلط است 4 ج: فصل 6ب:   فصل 8الف: 

 به......... مشتمیل میباشد.تعلیمات نامه جنسی  .826

 ماده ۸ماده د:  ۸۸ ج:  ماده ۱۰۸ب:   ماده ۵۸الف: 

 ( یا امر خریداری در ماده چندم تعلیمات نامه جنسی گنجانیده شده است؟ 2)فورمه م   .827

 .گزینه سوم و اول صحت میباشد.4     23. ماده 3     24. ماده 2    25.ماده 1

 گردد؟ می صورت تعلیمات نامه جنسی چندم مطابق ماده  راپور رسید اجناس در تحویلخانه .828

 . گزینه دوم و اول صحت میباشد. 4      24. ماده 3      26. ماده 2      25.ماده 1

 دارای کدام خصوصیات و اوصاف میباشد؟  کارت ثبت ذخیره .829

 بحیث یک ماخذ سریع اسناد مربوطه محاسبه جنسی.  .1

 وسیله سریع تعیین مقدار موجوده یک جنس.  .2

 وسییله تعیین موضع و محل یک جنس در تحویلخانه. .3

 درست میباشد. ها همه گزینه  .4

 ؟ چارت صرفیه  به اساس کدام فورم تثبیت میکردد .830

  ۱۰ف س  .1

  ۹ف س   .2

 ۲ف س  .3

             ۵ف س   .4

 از تحویلخانه اجناس به اساس کدام فورم توزیع میگردد؟ .831

 . هیچ کدام 4       8. ف س 3      5. ف س 2     9.ف س 1

 هر کارت ثبت ذخیره دارایی کدام معلومات آتی میباشد؟ .832

 مشخصات تشریح  .1

 نمره جنس درج  .2

  جنسحد اکثر و حد اقل درج مقدار  .3

 . هر سه ګزینه درست است  .4

 اجناس داغمه به اساس کدام فورم به لیلام کزاشته میشود؟  .833

 . هیچ کدام 4       8. ف س 3      5. ف س 2    ۱.ف س 1

 یگرد؟جنس از تحویلخانه به اساس کدام فورم صورت م درخواست .834

 . هیچ کدام 4       4. ف س 3      9. ف س 2    ۱.ف س 1

 گفته میشود.؟ به کدام فورم ( ۲م)فورم  .835

 آمر خریداری جنس .1
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 امر توزیع جنس .2

 درخواست جنس .3

 هیچ یک.  .4

 شود در کدام دفتر ثبت میشود؟ که خریداری می اجناسی .836

 . هیچکدام 4    . دفتر جنسی3.  کتاب صادره    2کتاب وارده    .1

 در دفتر جنسی معتمدین کدام نوع اجناس قید میگردد.؟  .837

 . هرسه گزینه درست است.4. اجناس قرارداد شده     3. اجناس مساعدت شده       2اجناس خریداری شده        .1

 مصرفی به کدام اجناس گفته میشود .؟ اجناس   .838

 . هرسه گزینه درست است.4     . مواد محروقاتی  3. قرطاسیه غیر مطبوع         2قرطاسیه مطبوع      .1

 اجناس مفروشاتی شامل کدام اجناس ذیل میشود ؟ .839

 . گزینه دوم و اول درست است.4.  کمپیوتر و پرنتر        3       .   میز وچوکی2. قلم وکتابچه        1

 کدام اجناس در جمع معتد طور تحویل قید میگردد.؟ .840

 . گزینه دوم سوم درست است.4. پنسل وپنسل پاک       3       ت. فرش و موکی2. کتاب وارده وصادره      1

 تعلیمات نامه جنسی در کدام سال توشیح گردیده است.؟ .841

 . گزینه سوم  اول درست است.4          ه ش 1346. 3ه ش               1336. 2ه ش       1326. 1

 .؟کاربرد کتاب وارده چیست .842

 .هیچ کدام. 4              ثبت اجناس3            صادره مکتوب. 2         قید وارده مکتوب1

 .؟کاربرد کتاب صادره چیست .843

 .هیچ کدام. 4              ثبت اجناس3            صادره مکتوب. 2         قید وارده مکتوب1

 .؟کاربرد کتاب رسیدات چیست .844

  هیچ یک. 4          وارده اسناد. 3            صادره اسناد. 2          اطمنان از تسلیمی اسناد. 1

 اجناسیکه ازیک اداره به اداره دیگر مساعدت صورت میشود مطابق کدام فورم تسلیم میگردد.؟ .845

 . گزینه سوم و دوم درست است.4            2. فورم ف س 3             1. فورم ف س 2           9. فورم ف س 1

 چند افغانی صلاحیت خریداری اجناس را دارد.؟ 2تدارکات به اساس فورم م اداره .846

1 .50000                 2 .60000               3 .65000                4 .70000 

 چند افغانی صلاحیت خریداری اجناس را دارد.؟ 3اداره تدارکات به اساس فورم ، م .847

1 .900000            2 .750000              3 .800000               4 .500000 

 از صلاحیت کدام وزیر است.؟ها تعدیل در پالیسی و تعلیماتنامه .848

 . گزینه دوم سوم درست است.4. وزیر معارف                   3             . وزیر مالیه2. وزیر عدلیه                 1

 کدام شعب آتی است؟ از جمله شعبه تهیه  .849

 درست است هر سه گزینه -.        دشعبه خریداری  -عبه ثبت ملکیت .         جش -عبه تحویلخانه .         بش -لفا

 ذیل میباشد؟ های فورمه اجناس مصرف قطعی شامل کدام یک از گزینه .850

 ها نس از تحویلخانهتکت توزیع ج -ب               ها فورمه درخواست جنس از تحویلخانه -الف

 هر سه گرینه درست میباشد -دبت ذخیره                                           کارت ث -ج

 فورمه درخواست جنس کدام معلومات آتی را دارا باشد؟ باید  .851

 الف : شماره و تاریخ ترتیب درخواستی       ب: مقدار جنس مطلوب، شماره ذخیره جنس، مشخصات هر قلم جنس 

 ج: هیچ یک از موارد   ) هر دو ( درست استج: گزینه الف و ب 

 اجناس خرداری، مساعدتی و قرار دادی در دفتر جنسی به اساس کدام فورمه ثبت میشود؟  .852

 گزینه اول و دوم صحت میباشد.  -4(      1ورم  ) ف س ف -3(       9ورم ) ف س ف -2       (7فورم )م  -1

  دفتر اندراج چیست؟ .853

 . م هیچ کدا -4         ثبت احصایه -3          شهرت کارمندان ثبت. 2ثبت دارایی    1

 باید در بودجه نماینده گی گنجانیده شود؟ ها مطابق ماده چندم تعلیمات نامه جنسی تمام مصارف مربوط تحویلخانه .854
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 گزینه سوم درست است.  -4             102ماده  -3            101ماده  -2            100ماده   -1

 گردد؟ میتوزیع  به ادارات ماده چندم تعلیمات نامه جنسی اجناس مطابق  .855

 گزینه اول و دوم درست است.  -4       103اده م -3      104اده م -2           105ماده -1

 در یک اداره دفتر املاک چیست؟ .856

  هیچ یک -4      ثبت احصایه  -3      ثبت داریی غیر منقول -2ثبت اجناس  1

 ؟ گیردمیامور خریداری مورد استفاده قرار  درهای کدام فورمه .857

  درست است.ها همه گزینه -4فورمه جدول قیم     -3ورمه استعلام قیم    ف -2    ها فورمه لیست فروشنده-1

 ؟ گیردمی)به استثنای تصدیهای دولتی( به کدام نرخ صورت  یدولتهای خریداری اجناس از نماینده گی .858

 ل و دوم درست میباشد. گزینه او  -4فیصد فایده      1.5ه قیمت ب -3ند فایده       چبه قیمت دو  -2    به نرخ تمام شد -1

 ؟ آتی اجرا میشودهای به کدام شکل یاجناس مورد ضرورت  دولتهای خریداری .859

 دولتی های و تصدیها ریداری و یا انتقال اجناس از سایر نمایده گیخ -2   س از منابع خارجی               تورید مستقیم جن -1

 درست است.ها تمام گزینه -3موال خارجی و داخلی از منابع محلی               اخریداری  -2

 موجود باشد؟  بایداجناس های شعبه تهیه کتلاکدر مطابق کدام ماده تعلیمات نامه جنسی، .860

 ینه سوم و دوم درست است.      گز -4              86ماده  -3             87ماده  -2              88ماده  -1

  یند؟ نمامیمعاینه اجناس خریداری را  مطابق کدام اسناد تسلیم معتمد  هیئت .861

 بیل شرکت -الف

 ۲فورم  م -ب

 هرسه ګزینه درست است -د       ۳فورم م -ج

 ؟ انجام مینمایدشعبه ثبت ملکیت کدام امور آتی  .862

 اپور دهیر  -معاینه و تدقیق        ب -الف

 یج یکه -د                               گزینه الف و ب درست است -ج

 اجناس از مود افتاده در کدام ماده تعلیمات نامه جنسی گنجانیده شده است؟  .863

 گزینه اول و دوم درست است   -4       77اده م -3       78اده م -2       76ماده -1

 اجناس کهنه و فرسوده در کدام ماده تعلیمات نامه جنسی گنجانیده شده است؟  .864

 گزینه اول و سوم درست است   -4       76اده م -3       78اده م -2       77ماده -1

 معیوب در کدام ماده تعلیمات نامه جنسی گنجانیده شده است؟  اجناس .865

 گزینه اول و دوم درست است   -4       77اده م -3       76اده م -2       78ماده -1

 اجناس مفقودی  در کدام ماده تعلیمات نامه جنسی گنجانیده شده است؟  .866

 گزینه اول و سوم درست است   -4       80اده م -3       78اده م -2       79ماده -1

 اجناس سرقت شده  در کدام ماده تعلیمات نامه جنسی گنجانیده شده است؟ .867

 گزینه اول و دوم درست است   -4       76اده م -3       78اده م -2     80ماده -1

 امه جنسی گنجانیده شده است؟در کدام ماده تعلیمات ن  ضرورتاجناس اضافه   .868

 گزینه اول و سوم درست است  -4       78اده م -3       79اده م -2    75ماده -1

 ؟ گیردمیتعدیل  حالاتثبت ملکیت اجناس غیر مصرفی در کدام  دفاتر .869

 رسوده گی، معیوبف -ضافه کار آمد، از مود افتادگی               با -الف

  درست استها گزینه همه -د                          مفقودی، سرقت        -ج

 ؟ را مطابق کدام فورم توزیع مینماید اجناسهیئت معاینه از دیپو  .870

  ۵ف س  -ب       ۹ف س -الف

  ۴ف س  -ج

  ۲ف س  -د

 ؟ گیردمیدولت به کدام شکل آتی صورت های انتقال اجناس مصرفی و غیر مصرفی در نماینده گی .871

 نتقال بداخل یک نماینده گی از یک اداره به اداره دیگر ا -نتقال در داخل یک اداره از یک عضو به عضو دیگر     با -الف
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  درست است.ها همه گزینه -دنتقال از یک نماینده گی به نماینده گی دیگر                   ا -ج

تعلیمات نامه جنسی تحت کدام شرایط آتی از طریق شعبه ثبت ملکیت ( 69انتقال اجناس غیر مصرفی قرار احکام فقره )ب( ماده ) .872

 تواند؟ خدمات عمومی نماینده گی صورت گرفته می

 داره دومی بجنس مذکور احتیاج داشته باشد. ا -ب   داره اولی بجنس مذکور احتیاج نداشته باشد                ا -الف

  درست استها همه گزینه -دجناس مذکور بجمله اقلام خارج ضرورت اداره به شعبه ثبت ملکیت اطلاع داده شده است    ا -ج

 جنس از جمع معتمد عمومی در وجه معتمد فرعی مطابق کدام فورم توزیع میگردد؟  .873

 زینه دوم و اول درست استگ -4(       2فورم )ف س  -3         (5فورم ) ف س -2(          13فورم )ف س -1

 اجناس خریداری شده مطابق کدام فورم در جمع معتمد عمومی قید میگردد؟  .874

 سوم درست میباشد. گزینه دوم و -4(       3فورم )م -3           (7فورم ) م  -2(          2فورم ) م -1

 کارت ثبت توزیع جنس مصرفی اداره دارای کدام معلومات آتی میباشد؟  .875

 مشخصات و مقدار جنس توزیع شده     -ب                                    شماره وتاریخ جنسی     -الف

  درست استها همه گزینه -د  امضای اخذ کننده جنس                -ج 

است بودجه وزارت مطابق کدام ماده تعلیمات نامه جنسی یک نقل راپور موجودی اجناس مصرفی در ختم هر سال مالی باید به ری .876

 مالیه تقدیم شود ؟ 

 دوم درست است گزینه اول و -4                 67ماده  -3                     66ماده  -2                     65ماده  -1

 در هر سال موجودی صورت گیرد؟ ها مطابق کدام ماده تعلیمات نامه جنسی تحویلخانه .877

 هیچ کدام   -4                 63اده م -3               65اده م  -2                64ماده  -1

مطابق کدام ماده تعلیمات نامه جنسی تمام اجناس غیر مصرفی که قیمت آن از صد افغانی بیشتر باشد باید در کارت ثبت ملکیت  .878

 معامله گردد؟ 

 یچ کدام ه  -4                60ماده  -3               59ماده   -2                  58ماده  -1

 ؟ میدارد به شعبه استفاده کننده ارسالتوزیع جنس را کارت  مطابق کدام ماده تعلیمات نامه جنسی شعبه ثبت ملکیت  .879

 . دوم درست است  وگزینه اول   -4                58ماده  -3              60ماده  -2              59ماده  -1

 در رابطه به حفظ و نگهداری تحویلخانه بحث صورت گرفته است ؟  تعلیمات نامه جنسیماده کدام  در  .880

 دوم درست است گزینه اول و -4              56ماده  -3                 54ماده  -2               55ماده  -1

 ؟   گرفته استصورت بحث ترتیب اسناد تحویلخانه کدام ماده تعلیمات نامه جنسی،  در  .881

 هیچ کدام  -4           58ماده  -3              57اده م -2       56ماده  -1

 مطابق کدام فورم درجمع معتمد تسلیم داده شود؟ گیردمیاجناسی که از مؤسسات خارجی مساعدت صورت  .882

 . گزینه اول دوم درست است.4             13. فورم  م3             2. فورم ف س 2                . بل و بجک1

 مکلف به ایفای کدام وظایف آتی میشود؟ ها کاتب تحویلخانه .883

 میکند نجش س-برا اجرا مینامید     راپور رسیدات و تکت توزیع  -الف

 میباشدهر سه گزینه صحت  –د  ها راپور-تدقیق  ج

 .مدیریت امور اداري به دوش کدام از اشخاص ذیل میباشد تعلیمات نامه اجناس 54مطابق ماده  .884

 رتمدیر ترانسپو  -4دیر محافظت و مصونیت      م -3         ها مدیر تحویلخانه -2      ها کاتب تحویلخانه -1

 معاینه باز شود یا خیر؟  بدون حضورداشت هیئتها آیا امکان دارد که تحویلخانه .885

 گزینه اول و سوم درست میباشد -م دید مقام   ددر صورت لزو  -3        نخیر امکان ندارد -2بلی امکان دارد         -1

 نمودن تحویلخانه وظیفه کدام یک اشخاص ذیل میباشد؟  مهرولاک .886

 هیچ کدام  -4دیر فنی            م -3دیر محافظت            م -2           معاینهئت هی -1

 . انجام مینمایدکدام وظایف ذیل ها تعلیمات نامه اجناس آمر تحویلخانه 52مطابق ماده  .887

 نترل و مراقبت از اجراآت سایر کارکنان ذیعلاقه تحویلخانه ک -ب       ها الف: اداره عمومی تحویلخانه

 درست استها همه گزینه -دور هدایت در مورد ترتیب اسناد و راپور تحویلخانه به کارکنان مربوطه     صد -ج

 اجناس منقول شامل کدام اجناس ذیل میشود؟ .888

 . گزینه اول و دوم صحیح است4. زمین                      3. فرش                     2. میز                  1



84 
 

 منقول شامل کدام اجناس ذیل میشود؟ غیراجناس  .889

 . گزینه اول و دوم صحیح است4. موتر                 3. باغ                2. خانه                  1 

 مورد ضرورت را تهیه و بدسترس تمام دوایر قرارهای تعلیمات نامه جنسی کدام وزارت مکلف است نمونه کلیه فورمه  ۴۹ مادهمطابق  .890

 هد؟ بد

 مقام عالی ریاست الوزراء -4ازرت معارف           و  -3          وزارت عدلیه -2         وزارت مالیه -1
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 سؤالات مالی و حسابداری

 

 بودجه چیست؟ .891

 الف( گزارش مالی گذشته

 ( حساب بانکیب

 ( قرضه دولت ج

 آیندهبرای ( برنامه مالی د

 
 افغانستان است؟وزارت مسئول تنظیم بودجه در کدام  .892

 الف( وزارت داخله

 ب( وزارت مالیه

 ج( وزارت تجارت

 د( بانک مرکزی 

 بودجه به چند نوع است؟ .893

 چهار نوعالف( 

 سه نوع( ب

 دو نوع( ج

 یک نوعد( 

 ؟ شودمیبودجه انکشافی شامل انواع ذیل  .894

 بودجه اختیاریالف( 

 بودجه غیر اختیاری ج( 

 هیچکدام( ب

 الف و ج درست است( د

 کدام یک از موارد ذیل از جمله عواید داخلی است؟ .895

 الف( کمک خارجی

 قرضهب( 

 مالیاتج( 

 گذاری خارجی د( سرمایه

 ؟بودجه انکشافی در کدام یک از موارد ذیل به مصرف میرسد .896

 الف( معاشات

 هاب( پروژه

 ج( کرایه

 د( اداری 

 بودجه متوازن چیست؟ .897

 مصارف<الف( عواید 

 ب( هیچکدام

 عواید<ج( مصارف 

 د( عواید = مصارف
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 :دهدزمانی رخ می چه کسری بودجه .898

 الف( عواید زیاد شود

 ب(مصارف بیشتر از عواید باشد

 ج( عواید صفر باشد

 د( هیچکدام 

 .باشدمییک از انواع عواید .......................... عواید گمرکی  .899

 الف( داخلی

 ب( خارجی

 ج( خصوصی

 د( شخصی 

 انکشافی چیست؟بودجه هدف اساسی  .900

 الف( رشد اقتصادی

 ب( مصرف اداری

 ج( معاش

 د( مالیات 

 بودجه ملی برای چیست؟ .901

 خانوادهمالی های تنظیم فعالیتالف( 

 دولتمالی های تنظیم فعالیتب( 

 هاشرکتمالی های تنظیم فعالیتج( 

 د افرمالی اهای تنظیم فعالیتد( 

 مالیات چیست؟ .902

 الف( قرض

 ب( معاش

 ج( کمک

 بابت ارایه خدمات به دولت معین شدهد( پول 

 ؟شودمیچند بار تهیه  ملی سالانهبودجه  .903

 الف( ماهانه

 بار 2ب( 

 بار 1ج(

 د( هفتگی 

 :به چی معنامدیریت مالی  .904

 برنامهالف( خرج بی

 پول مصارف ب( تنظیم

 ج( قرض گرفتن

 د( فروش 

 ؟کدام یک از موارد ذیل استعادی شامل بودجه مصارف  .905

 عاشاتمالف( 

 هاب( پروژه

 سازیج( پل

 د( سرک 
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 در سطح دولت ............................... را تنظیم میکند.بانک مرکزی  .906

 الف( سیاست پولی

 ب( مالیات

 ج( بودجه

 د( مصرف 

 ؟کدام هدف صورت میگردریزی مالی برای برنامه .907

 الف( افزایش قرض

 ب( کاهش درآمد

 ج( استفاده بهتر پول

 جا د( مصرف بی

 منبع اصلی عواید دولت افغانستان کدام است؟ .908

 الف( صادرات

 گذاری خارجیب( سرمایه

 ج( قرضه

 د( مالیات

 ؟شودمیکسری بودجه در چه حالت ایجاد  .909

 مصارف <الف( عواید 

 عواید <ب( مصارف 

 ج( عواید = مصارف

 د( هیچکدام

 عنوان ابزار کنترول چه نقشی دارد؟بودجه به .910

 فزایش مصرفالف( ا

 ب( نظارت بر مصارف

 ج( نظارت بر مصارف

 د( حذف مالیات

 شفافیت مالی به چه معناست؟ .911

 الف( وضاحت و دسترسی به معلومات

 کاریب( پنهان

 ج( افزایش هزینه

 د( کاهش عواید

 اشاره دارد؟ کدام موردتوازن بودجه به  .912

 الف( افزایش عواید

 ب( کاهش مصارف

 ج( برابری عواید و مصارف

 د( افزایش مالیات

 است؟ مورد ذیل عواید خارجی شامل کدام .913

 الف( مالیات

 المللیهای بینب( کمک

 هاج( جریمه

 د( فروش داخلی
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 انکشاف اقتصادی به چه معناست؟ .914

 الف( کاهش درآمد

 ب( کاهش تولید

 ج( افزایش قرض

 د( رشد اقتصادی

 مالیه در مفهوم عام چیست؟ .915

 الف( هزینه

 ب( درآمد دولت

 ضج( قر

 د( تجارت

 کارایی در مصرف بودجه به چه معناست؟ .916

 الف( استفاده مؤثر از منابع

 ب( مصرف زیاد

 ج( مصرف تصادفی

 د( عدم مصرف

 ؟باشدمیبه چه معنا  تخصیص بودجه .917

 آوری پولالف( جمع

 ب( افزایش مالیات

 ج( کاهش مصرف

 موجوده د( تقسیم منابع مالی

 اقتصاد چیست؟ .918

 الف( پول

 ب( تجارت

 علم مدیریت منابعج( 

 د( تولید

 منابع مالی شامل چیست؟ .919

 الف( کالا

 ب( تولید

 ج( خدمات

 د( پول و دارایی

 ؟بودجه رابه کدام منظور  مصرف میکند دولت .920

 الف( فقط معاش

 ب( فقط تجارت

 ج( فقط پروژه

 د( ارائه خدمات عمومی

 مالیات مستقیم است؟کدام یک موارد ذیل  .921

 الف( مالیات گمرکی

 ت بر عایداتب( مالیا

 ج( مالیات فروش

 د( محصول خدمات
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 مالیات غیرمستقیم است؟کدام یک از موارد ذیل  .922

 الف( مالیات گمرکی

 ب( مالیات بر معاش

 ج( مالیات بر عایدات

 د( مالیات بر ملکیت

 ؟شودمیدولت به چی هدف استفاده مالی های سیستم .923

 بانکهای تنظیم فعالیتالف( 

 شرکتتنظیم ب( 

 مصارف بودجه مدیریت برایج( 

 تجارتتنظیم د( 

 اصول اساسی مالیه عامه است؟ یک از موارد ذیل از جملهکدام  .924

 کاریالف( پنهان

 ب( کاهش نظارت

 رویهج( مصرف بی

 د( شفافیت

 هدف اصلی مالیات چیست؟ .925

 الف( تأمین عواید دولت

 ب( کاهش تولید

 ج( افزایش واردات

 د( کاهش خدمات

 عناست؟کنترل بودجه به چه م .926

 الف( افزایش مصارف

 ب( حذف بودجه

 ج( نظارت و تنظیم مصارف

 د( افزایش مالیات

 دهنده مدیریت ضعیف مالی است؟کدام مورد نشان .927

 ریزیالف( برنامه

 دهیب( حساب

 ج( شفافیت

 جاد( مصرف بی

 افزایش مالیات چه اثری دارد؟ .928

 الف( افزایش عواید دولت

 ب( کاهش عواید

 ج( کاهش خدمات

 افزایش قرضد( 

 های بلاعوض چیست؟کمک .929

 بازپرداخت باالف( کمک 

 ب( مالیات

 کمک بدون بازپرداخت ج(

 گذارید( سرمایه
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 است؟ مورد کدامدولت شامل مصارف جاری  .930

 ساخت بندمصارف الف( 

 پلمصارف ساخت ب( 

 هایاعمار سرک پروژهمصارف ج( 

   د( معاشات

 شودمیسبب ایجاد ........................... سیستم مالی سالم  .931

  الف( شفافیت

 ب( فساد

 نظمیج( بی

 د( قرضه زیاد

 ؟شودمیدر چه زمانی انجام  )پلان مالی( ریزی مالیبرنامه .932

 الف( بعد از مصرف

 ب( قبل از مصرف

 ج( هنگام قرض

 د( هنگام بحران

 ارزیابی بودجه چیست؟  .933

 مصرف بودجه الف( بررسی نتایج

 قرض گرفتن ب(

 آوری مالیاتج( جمع

 مصرف پول د(

 .شودمیکسری بودجه سبب .........................................  .934

 الف( رشد سریع

 ب( کاهش قرض

 ج( افزایش ذخیره

 د( افزایش بدهی

 .یابدافزایش می از طریق .....................................عواید دولت  .935

 الف( افزایش فساد

 کاهش مالیات ب(

 ج( بهبود سیستم مالیاتی

 د( کاهش تولید

 از منابع عواید است؟ذیل کدام مورد  .936

 الف( مالیات

 ب( هزینه

 ج( قرض

 د( مصرف

 ؟شودمیمعاش کارمندان دولت به چی شکل پرداخت  .937

 ماهوارالف( 

 روزانهب( 

 ساعتوارج( 

 هفتگید( 
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 ؟شودمیمعاش در بدل چی پرداخت  .938

 مساعدتالف( 

 قرضب( 

 کارج( 

 د( هزینه

 چیست؟ 16-فورمه م .939

 امر تادیاتالف( 

 امر خریداریب( 

 امر محسوبیج( 

 هیچکدامد( 

 در ترتیب استحقاق معاشات کارمندان کدام فورمه کاربرد دارد؟ .940

 40-مالف( 

 23-بب( 

 3-بج( 

 41-مد( 

 فورم بودجه در بخش بودجه انکشافی کدام است؟ .941

 3-بالف( 

 16-ب( م

 27-بج( 

 41-مد( 

 فورم تحصیل عواید کدام است؟ .942

 27-مالف( 

 3-بب( 

 16-مج( 

 41-مد( 

 ؟شودمیدر راپور ماهوار تخصیص از کدام فورمه استفاده  .943

 3-بالف( 

 16-مب( 

 22-مج( 

 41-مد( 

 ؟شودمیبرای دفتر وجوه نقدی سردستی از کدام فورمه استفاده  .944

 3-بالف( 

 41-مب( 

 16-مج( 

 76-مد( 

 ؟شودمیبرای ترتیب راپور قطعیه از کدام فورمه استفاده  .945

 91-مالف( 

 3-بب( 

 16-مج( 

 41-مد( 
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 ؟شودمیقبل از کدام فورمه استفاده های محسوب ناشده سالهای برای پیشکی .946

 3-بالف( 

 41-مب( 

 16-مج( 

 90-مد( 

 ؟گرددمیصلاحیت پولی توسط کدام فورمه مشخص  .947

 50-م( الف

 3-بب( 

 16-مج( 

 41-مد( 

 ؟گیردمی تحصیل عواید متفرقه ذریعه کدام فورمه صورت .948

 3-بالف( 

 41-مب( 

 16-مج( 

 25-مد( 

 ؟گیردمیذریعه کدام فورمه صورت  راپور توحیدی ماهوار وضعیت مصارف از حواله تخصیص واحد اول بودجوی .949

 22-مالف( 

 3-بب( 

 16-مج( 

 41-مد( 

 کدام است؟ دفترحواله مصارف از تخصیصات عمومی فرعی .950

 3-بالف( 

 16-مب( 

 20-م  ج(

 41-مد( 

 ؟گرددمیافغانی معاش چقدر مالیه وضع  5000از  .951

 ٪2لف( 

 ٪10ب( 

 ٪5ج( 

 مالیه نداردد( 

 ؟گرددمیافغانی معاش چقدر مالیه وضع  12500الی  5000از  .952

 ٪2الف( 

 ٪2.5ب( 

 ٪5ج( 

 ٪10د( 

 ؟گرددمیافغانی معاش چقدر مالیه وضع  100000الی  12500از  .953

 ٪2الف( 

 ٪5ب( 

 ٪10ج( 

 مالیه نداردد( 
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 .گرددمیافغانی تابع چقدر مالیه  100000معاشات بالاتر از  .954

 ٪20الف( 

 ٪2ب( 

 ٪5ج( 

 ٪10د( 

 ؟شودمیبه چی منظور استفاده  12-فورم م .955

 خریداریالف( 

  تحصیل عواید ب(

 امر سفرج( 

 محسوبی پیشکید( 

956. AFMIS  ؟باشدمیبه چی معنا 

 افغانستانسیستم گزارش دهی الف( 

 سیستم نظارت افغانستانب( 

 سیستم معلوماتی اداره مالی افغانستانج( 

 سیستم جمع آوری عواید افغانستاند( 

 برای چیست؟ 13-فورم م .957

 امر سفرالف( 

 محسوبی پیشکیب( 

 خریداریج( 

 تحصیل عوایدد( 

 .نمایدمی هیمعلومات ارا دونرهاشده توسط لیتمو یبوده که در باره پروژها یرقمساختار....................................ی کود پروژه دارا .958

 چهارالف( 

 ششب( 

 پنجج( 

 هفت  د( 

اخل یک وزارتخانه یا ریاست مستقل قمی بوده که درباره فعالیت اقتصادی و برنامه در د....................رکود برنامه دارای ساختار .959

 .نمایدمیمعلومات ارایه 

 چهارالف( 

 ششب( 

 پنجج( 

 هفت  د( 

 .نمایدمی که درباره وجه معلومات ارایه کود حسابی .............................. رقمی بودهکود وجه قسمت  .960

 چهارالف( 

 ششب( 

 پنجج( 

 هفت  د( 

 ی ...................... رقم است.که دارا باشدمیکود حسابی های کود محل یکی از قسمت .961

 چهارالف( 

 پنجب( 

 ششج( 
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 هفتد( 

 ؟باشدمیکود تصنیف چند رقمی  .962

 چهارالف( 

 ششب( 

 پنجج( 

 هفت  د( 

 ؟شودمیتوسط کدام فورم مشخص  منظوری بودجه .963

 16-مالف( 

 22-مب(

 3-بج( 

 41-مد( 

 ؟شودمیبرای تعدیلات بودجوی از کدام فورم استفاده  .964

 3-بالف( 

 41-مب( 

 16-مج( 

 23-بد( 

 ؟باشدمیکود برنامه چند رقمی  .965

 دو رقمیالف( 

 پنج رقمی ب( 

 چهار رقمی   ج(

 سه رقمی  د( 

واحدهای اول  در روند تعمیل بودجه بوده که جهت تخصیص وجوه به ................عیه تخصیصات مرحله تخصیصات یا اطالا .966

 .گیردمیبودجوی  توسط وزارت مالیه مورد استفاده قرار

 اولالف( 

 چهارم ب( 

 سوم     ج(

 دوم  د( 

 .شودمیشامل راپور معاشات و کسرات هر کارمند را ............................. فورم  .967

 3-بالف( 

 16-مب( 

 40-مج( 

 41-مد( 

 ؟شودمیبرای پرداخت معاشات کارکنان حکومتی از کدام سیستم استفاده  .968

 TPMS  الف(

 AFMISب( 

 BPETج(

 CMRSد( 

 نمایندگی کدام اداره را در ولایات به عهده دارند؟ها مستوفیت .969

 وزارت معارفالف( 

 وزارت زراعتب( 
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 وزارت اقتصادج(

 وزارت مالیهد( 

 مربوط کدام نهاد اند؟کنترولران مالی در ادارات  .970

 وزارت معارفالف( 

 وزارت اقتصاد ب( 

 وزارت مالیه   ج(

 وزارت زراعت  د( 

 آورند؟می اول بودجوی بودجه را مستقیماً از کجا بدستهای واحد .971

 وزارت مالیهالف( 

 وزارت معارفب( 

 وزارت اقتصاد     ج(

 وزارت زراعت  د( 

 آورند؟می کجا بدستهای دوم بودجوی تخصیصات فرعی را از واحد .972

 وزارت معارفالف( 

 وزارت مالیه ب( 

 وزارت اقتصاد     ج(

 اداره مربوطه د( 

 .گویند.... ................................ت مالی یک تجارت را لاتقسیم بندی و راپور دهی سیستماتیک و تحلیل معام، ثبت .973

 پلانالف( 

 مالیهب( 

 گزارشج(

 د( حسابداری

 .ت قابل دریافت باشدکه تحت شرایط خاص در مقابل ارایه خدمات یا اجناس یا سایر انواع تعهدا شودمیه به حسابات گفت .974

 حساب طلباتالف( 

 حساب تادیات ب( 

 حساب محسوبی     ج(

 حساب مالیات  د( 

 .گویند.................................. تصفیه پیشکی دریافت شده را  .975

 تخصیصالف( 

 تحصیل عواید ب( 

   محسوبی   ج(

 حواله  د( 

 ؟گرددمیعبارت از سندی است که توسط دافغانستان بانک جهت تصدیق تحویلی بانک ترتیب و تهیه  .976

 آویزالف( 

 تخصیص ب( 

 تحصیل عواید     ج(

 بیلانس  د( 

 .گویند.....................مجموع کریدت و دیبت یک حساب را  .977

 تخصیصالف( 

 آویز ب( 
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 تحصیل عواید     ج(

 میزان  د( 

قیص ودیون وعواید را تزئید طرف راست حساب بوده، دارائی و مصارف را تن............................... سیستم مضاعف حسابداری  در .978

 .نمایدمی

 تخصیصالف( 

 تحصیل عواید   ب( 

 کریدت   ج(

 دیبت  د( 

د و دیون وعواید را تنقیص طرف چپ حساب بوده، دارائی و مصارف را تزئی.................................سیستم مضاعف حسابداری در .979

 .نمایدمی

 دیبتالف( 

 تخصیص ب( 

 تحصیل عواید     ج(

 کریدت  د( 

 .شودمی.......................... نامیده  گرددمیپولی که دوباره به خزینه دولت پرداخت  .980

 تخصیصالف( 

 پیش پرداخت ( ب

  باز پرداخت   ج(

 کریدت  د( 

 .گویند.... را ............. مفصل از سیستم معلوماتی حسابداری باشد آن سند که ارایه کننده معلومات خالصه و .981

 تخصیصالف( 

 کریدت ب( 

 دیبت     ج(

 راپور  د( 

 .گرددمیب سندی است که توسط دفتر تحصیلی عواید جهت جمع آوری عواید در حساب خاص برای مالیه دهنده گان ترتی .982

 تخصیصالف( 

   کریدت ب(

 دیبت     ج(

 تعرفه  د( 

 .گرددمیاخذ ها عبارت از مبلغ بوده که توسط ریاست عمومی خزاین از تمام قراردادی .983

 تامیناتالف( 

 تخصیص ب( 

 ت  دیب   ج(

 کریدت  د( 

984.  APIN  ؟باشدمینمبر به چی معنا 

 نمبر تشخصیه مالیه دهندگانالف( 

 نمبر اکونت بانکیب( 

  نمبر تشخیصیه پرسونل افغان  ج(

 نمبر تماس  د( 

 .شودمیاداره  واحد ..................................... ثبت و پرداخت مصارف بودجه انکشافی توسط .985
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 ریاست عمومی خزائینتادیات خاص الف( 

 ریاست عمومی بودجه   ب( 

 د افغانستان بانکج(

 سکتور معارف  د( 

ده های حسابی عمیف به اساس کوددریافت تخصیص عمومی برای تسهیل و اجرای مصارف قراردادی، معاشات و سایر وظا .986

 .ولایتی تنظیم گردیدههای برای خزاین و ریاست)                       ( مصارفاتی 

   16،17،18،19،20الف(

  26،27،28،29،30ب( 

 21،22،23،24،25 ج(

 31،32،33،34،35 د(

 .ت قابل دریافت باشدکه تحت شرایط خاص در مقابل ارایه خدمات یا اجناس یا سایر انواع تعهدا شودمیبه حسابات گفته  .987

 حساب عواید  الف( 

 حساب تامینات ب( 

 حساب تضمینات   ج(

 حساب طلبات د( 

 چیست؟ اجرای مصارف از مبلغ ثابت در مطابقت به بودجه منظور شده حیتصلا .988

 پلان مالی  الف( 

 امر تادیهب( 

 تخصیص   ج(

 حواله  د( 

 ؟باشدمیحسابداری های مفتش قبلی و مسئول نظارت از فعالیتکسی  چه .989

 کنترولر مالیالف( 

 آمر مالی ب( 

 مدیر مصارفات   ج(

 رئیس مالی  د( 

رسد .................... نامیده می مصرفه های کشفی و امنیتی بو برای امنیت ملی و سایر ارگان شودمیبودجه که مخفی نگهداشته  .990

 شودمی

 بودجه اختیاری  الف( 

   بودجه انکشافی ب(

 بودجه غیراختیاری   ج(

 بودجه مستوره  د( 


