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 د دعوت او ارشاد پوښتنې

 له کوم باب څخه راځي؟کلمه « مفاعلې» د .1

 افعال ج: باب تفعیل د: هېڅ یوالف: باب مفاعله ب: باب 

 کومو معناوو راځي؟په بیع په لغت کې  .2

 الف: د مال په بدل کې د مال تبادله

 ب: د جنس په بدل کې د جنس تبادله

 ج: دواړه سم دي

 د: دواړه ناسم دي

 د بیع ارکان کوم دي؟ .3

 الف: ایجاب او قبول

 ب: یوازې ایجاب

 ج: د دواړو لورو رضایت

 د: هېڅ یو

 ته ویل کېږي؟ چابایع  .4

 الف: پلورونکی

 ب: اخېستونکی

 يج: مشت 

 د: هېڅ یو

 مبیعه څه ته ویل کېږي؟ .5

 الف: هغه مال یا جنس چې پلورل کېږي

 ب: نغدې پیسې

 ج: دواړه سم دي

 د: دواړه ناسم دي

 ثمن مسمّی څه معنا لري؟ .6

 په بدل کې ورکول کېږي مبیعېالف: هغه پیسې چې د 

 ب: نغدې پیسې

 ج: جنس

 یود: هېڅ 

 مال کوم مال ته ویل کېږي؟منقول  .7

 الف: هغه مال چې له یوه ځایه بل ځای ته انتقالېدلی شي

 ب: هغه مال چې انتقال نه شي کېدای

 ج: پلورل شوی مال

 د: هېڅ یو

 ته ویل کېږي؟کوم مال مال مشاع  .8

 لا نه وي وېشل شوی شریک مال ته ویل کیږي چېالف: هغه 

 ب: وېشل شوی مال

 مالج: پلورل شوی 

 د: هېڅ یو
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 د بیع شرطونه څو ډوله دي؟ .9

 الف: څلور ډوله

 ب: دوه ډوله

 ج: درې ډوله

 د: هېڅ یو

 بیع د حکم له مخې څو ډوله ده؟ .10

 الف: دوه ډوله

 ب: څلور ډوله

 ج: اته ډوله

 د: هېڅ یو

 اقاله څه معنا لري؟ .11

 الف: د بیع فسخ کول او له منځه وړل

 ب: بیا تړون کول

 ج: پښېماني

 د: هېڅ یو

 ربا څو ډوله ده؟ .12

 الف: دوه ډوله

 ب: درې ډوله

 ج: څلور ډوله

 د: هېڅ یو

 ته ویل کېږي؟ چامرتهن  .13

 هغه شخص چې مال ورسره په ګرو )رهن( ایښودل شوی ويالف: 

 ب: ګرو ایښوونکی

 ج: ګروي مال

 د: هېڅ یو

 اجاره څه معنا لري؟ .14

 الف: د مال یا شي په بدل کې د ګټې اخیستل

 ب: مال پلورل

 دواړه سم ديج: 

 د: دواړه ناسم دي

 شفع څه معنا لري؟ .15

 الف: یو ځای کول

 ب: د مال په بدل کې مال

 ج: اخیستل او پلورل

 د: هېڅ یو

 ته ویل کېږي؟ چاشفیع  .16

 الف: هغه څوک چې د شفع حق ولري

 ب: هغه ځمکه چې په شفع اخیستل کېږي



3 
 

 ج: دواړه سم دي

 د: دواړه ناسم دي

 طلب مواثبه څه معنا لري؟ .17

 لف: بې له ځنډه د شفع فوري غوښتنها

 ب: د شاهد غوښتنه

 ج: د ملکیت غوښتنه

 د: هېڅ یو

 د شفع غوښتنه څو ډوله ده؟ .18

 الف: دوه ډوله

 ب: درې ډوله

 ج: څلور ډوله

 د: هېڅ یو

 د شفع اسباب څو دي؟ .19

 الف: درې ډوله

 ب: دوه ډوله

 ج: څلور ډوله

 د: هېڅ یو

 کفالت څو ډوله دی؟ .20

 الف: دوه ډوله

 درې ډولهب: 

 ج: څلور ډوله

 د: هېڅ یو

 ته ویل کېږي؟چا کفیل  .21

 الف: هغه څوک چې د بل د مال یا ځان ضامن شي

 ب: د حق خاوند

 ج: د کفالت ځای

 د: هېڅ یو

 حواله څه معنا لري؟ .22

 الف: د پور انتقال له یوه ذمه بل ته

 ب: پور ورکول

 ج: دواړه سم دي

 د: دواړه ناسم دي

 لري؟ وکالت په لغت کې څه معنا .23

 الف: ساتنه، باور او سپارل

 ب: اخیستل

 ج: پلورل

 د: هېڅ یو
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 ته ویل کېږي؟چا موکل  .24

 الف: هغه څوک چې وکیل ټاکي

 ب: هغه څوک چې وکیل کېږي

 ج: دواړه سم دي

 د: دواړه ناسم دي

 کیږي؟چاته ویل رب المال  .25

 د مضاربت لپاره ورکويمالالف: هغه څوک چې خپل 

 ب: هغه څوک چې کار کوي

 خپله مال ج:

 .د: هېڅ یو

 طهارت )پاکوالی( په څو ډوله دی؟ .26

 الف: درې ډوله | ب: دوه ډوله | ج: څلور ډوله | د: هیڅ یو

 د غسل فرضونه څو دي؟ .27

 الف: درې | ب: دوه | ج: څلور | د: هیڅ یو

 استحاضه په لغت کې په کومه معنی راځي؟ .28

 ښځې ولادت | د: الف انتخاب سم دی الف: بهېدل او جاري کېدل | ب: د نجاست لیرې کول | ج: د

 په لمانځه کې څو فرضه دي؟ .29

 ۸د: |  ۱۴ج: |  ۱۲ب: |  ۱۰الف: 

 د تیمم فرضونه څو دي؟  .30

 الف: څلور | ب: دوه | ج: درې | د: هیڅ یو

 د لمانځه شرطونه )شروط( څو دي؟ .31

 ۱۲د: |  ۸ج: |  ۶ب: |  ۴الف: 

 د لمانځه واجبات څو دي؟ .32

 ۱۲د: |  ۸ج: |  ۱۰ب: |  ۱۴الف: 

 استسقاء په لغت کې څه معنی لري؟ .33

 الف: د اوبو او باران غوښتلو ته ویل کېږي | ب: د اوبو غوښتلو ته ویل کېږي | ج: الف انتخاب سم دی | د: هیڅ یو

 کسوف څه معنی لري؟ .34

 الف: لمر تندر نیونه | ب: سپوږمۍ تندر نیونه | ج: دواړه سم دي | د: دواړه غلط دي

 شرطونه په څو ډوله دي؟ د جنازې د لمانځه .35

 د: هیڅ یو|  ۲ج: |  ۴ب:  | ۳الف: 

 ټول قرآن کریم په څو کلونو کې نازل شوی دی؟ .36

 ۱۵د: |  ۲۵ج: |  ۲۳ب: |  ۲۰الف: 

 زکات په لغت کې څه معنی لري؟ .37

 الف: له غریبانو سره مرسته | ب: مشخص مال | ج: پاکوالی او ډېرښت | د: مالي عبادت

 مه معنی ده؟روژه په لغت کې په کو  .38

 الف: بندول  | ب: توبه ایستل | ج: نیت کول | د: هیڅ یو

 د روژې ماتونکي کوم دي؟ .39

 الف: قصداً خوراک کول | ب: قصداً څښل | ج: نفاس | د: ټول سم دي
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 اعتکاف په څو ډوله دی؟ .40

 ۲د: |  ۳ج: |  ۶ب: |  ۴الف: 

 حج په کوم هجري کال فرض شوی دی؟ .41

 هجري کال کې ۲هجري کال کې | د: په  ۱۰هجري کال کې | ج: په  ۹په  هجري کال کې | ب: ۷الف: په 

 د حج د فرضیت شرطونه څو دي؟ .42

 ۴د: |  ۸ج: |  ۶ب: |  ۵الف: 

 د حج ارکان څو دي؟ .43

 ۲د: |  ۶ج: |  ۳ب: |  ۴الف: 

 عمره په لغت کې په کومه معنی راځي؟ .44

 الف: زیارت کول | ب: احرام تړل | ج: مرتکب کېدل | د: هیڅ یو

 د اوداسه سنتونه څو دي؟ .45

 ۸د: |  ۱۰ج: |  ۱۳ب: |  ۱۵الف: 

 د ایمان لغوي معنی په لاندې کومو کې راځي؟ .46

 الف: تصدیق او باور | ب: اتفاق | ج: توحید | د: حکم

 الله تعالی صفات په څو ډوله دي؟ د .47

 هېڅ یو :د                               3ج:                2ب:                    4الف: 

 جهاد په څو ډوله دی؟ .48

 د: ټول غلط                      ۴ج:                          ۲ب:               ۳الف: 

 تورات په چا نازل شوی دی؟ .49

 د: ټول غلط            علیه السلامج: عیسی            علیه السلام ب: حضرت موسی       علیه السلام الف: حضرت داود

 اوداسه مکروهات څو دي؟د  .50

  ۱۰د:    ۷ج:                                ۴ب:                 ۳الف: 

 د غسل سنتونه څو دي؟ .51

 ۴د:  ۸ج:                                      ۶ب:            ۵الف: 

 د غسل مکروهات څو دي؟ .52

 ۲د:                       ۶ج:                                             ۴ب:          ۳الف: 

 د لمانځه فرضونه څو دي؟  .53

  ۱۲د:                                                   ۱۰ج:                     ۴ب:      ۱۴الف: 

 د لمانځه واجبات څو دي؟  .54

 د: ټول غلط                                                     ۱۰ :ج             ۱۵ب:         ۸الف: 

 په لمانځه کې مفسدات څو دي؟ .55

  ۱۲د:                                         ۱۰ج:                   ۱۸ب:               ۲۰الف: 

 د لمر نیولو ته څه ویل کیږی؟ .56

 د: دواړه غلط صحیح                            الف: کسوف      ب: خسوف       ج: دواړه 

 څه دی؟ې د لمانځه حکم د جناز  .57

 د: سنت الف: فرض کفایی      ب: فرض عین       ج: واجب                     

 مقتدی په څو ډوله دی؟  .58

 د: ټول غلط                            ۶ج:                               ۳ب:                ۴الف: 
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 د حج سنتونه څو دي؟ .59

 د: ټول غلط                             ۱۰ج:                              ۱۴ب:       ۱۲الف: 

 د عمرې افعال څو دي؟ .60

  ۵د:                                         ۲ج:                           ۶ب:           ۴الف: 

 په څو کلنی کې خپل مور د لاسه ورکړه؟ وسلم صلی الله علیهرسول  .61

  ۱۰د:                                          ۸ج:                       ۴ب:         ۵الف: 

 د بعثت په وخت څو کلن وه؟ صلی الله علیه وسلمرسول  .62

 د: ټول غلط                                    ۴۰ج:               ۲۵ب:        ۳۴الف: 

 پټ دعوت څو کاله ونیوه؟ صلی الله علیه وسلمد رسول  .63

 ۶د:                                          ۸ج:                 ۳ب:         ۴الف: 

 د معراج پیښه د نبوت په کوم کال رامنځ ته شو؟ .64

  ۱۰د:                                  ۶ج:            ۵کال        ب:  ۹الف: 

 په څو غزاګانو کې برخه اخیستی ده؟ صلی الله علیه وسلمرسول  .65

  ۱۰د:                                         ۱۵ج:               ۲۷ب:               ۲۰الف: 

 د احد غزوه د هجرت په کوم کال رامنځ ته شوه؟ .66

 ۳د:                                            ۹ج:               ۴ب:            ۶الف: 

 د احد په غزوه کې څومره مسلمانان شهیدان شو؟ .67

 ۳۵د:                                       ۷۰ج:            ۳۰ب:       ۴۷الف: 

 غزوه کوم یو وه؟وروستی  صلی الله علیه وسلمد رسول  .68

 د: هیڅ یو                    الف: احد غزوه       ب: بدر غزوه          ج: تبوک غزوه

 باندې نازل شو؟صلی الله علیه وسلم  قرانکریم په څومره موده کې په رسول .69

 ۲۵د:                                       ۱۵ج:                     ۲۳ب:            ۲۰الف: 

 په مهر کې څومره اوښان وه؟رضي الله عنها د بی بی خدیجې .70

 ۱۲د:                                          ۱۰ج:                      ۲۰ب:          ۱۵الف: 

 د حفصې سره واده کولو عمر یې څومره وه؟ لیه وسلم صلی الله ع کله چې رسول .71

 ۵۵د:                                          ۳۰ج:                    ۳۵ب:        ۴۵الف: 

 څو کاله ژوند وکړ؟ صلی الله علیه وسلم  رسول .72

 ۵۰د:                                             ۵۶ :ج                 ۶۳ب:      ۶۵الف: 

 د هجرت په کوم کال د حضرت میمونې سره واده وکړ؟صلی الله علیه وسلم  رسول .73

 ۱۰د:                                               ۸ج:                  ۵ب:         ۷الف: 

 خبرو ته کوم لفظ کارول کیږی؟صلی الله علیه وسلم  د رسول .74

 ب: سیرت         ج:  ب جز درست ده     د: ټول غلط   الف: حدیث شریف     

 نوم ده؟صلی الله علیه وسلم  د لاندې نومونو څخه د رسول .75

 الف: احمد        ب: الحاشر            ج: الماحی                د: ټول درست

 اسمانی کتابونه څو دې؟ .76

 ۶د:                        ۵ج:                         ۴ب:             ۳الف: 

 د اسلام بناګانی څو دي؟ .77

 ۳د:                      ۲ج:                         ۵ب:          ۴الف: 
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 شفاعت په څو ډوله دی؟ ملسو  هیلع هللا یلصد پیغمبر  .78

 ۳د:                              ۶ج:                     ۴ب:     ۲الف: 

 څو دي؟ ېکیملا ېاو مشهور  ېبمقر .79

 ۷د:                             ۵ج:                 ۶ب:        ۴الف: 

 د دجال فتنه به د ځمکې په سر څو ورځې وي؟ .80

 ۴۵د:                             ۳ ۰ج:              ۵ ۰ب:         ۴۰الف: 

 ایمان راوړ؟ ملسو  هیلع هللا یلصځل په محمد  يکومو کسانو په لومړ  .81

 زید بن حارثه   د: ټول درستج:          هنع هللا یضب: علی ر           هنع هللا یضر  الف: ابوبکر صدیق

 په څو کلنی کې د خپل تره سره د سوداګری لپاره شام ته ولاړ؟صلی الله علیه وسلم  رسول .82

  ۱۰د:                       ۱۲ج:                       ۲۵ب:                       ۲۰الف: 

 څو کلن وه چې نیکه یې عبدالمطلب وفات شو؟ صلی الله علیه وسلم رسول .83

 ۲۲د:                                 ۱۶ج:                ۸ب:             ۱۲الف: 

 شیدی ورکول په غاړه درلودل تناضحد صلی الله علیه وسلم  : حضرت حلیمه سعیدیې څو کاله د رسول۸۴سوال  .84

  ۱۰د:                               ۳ج:                       ۴ب:                    ۶الف: 

 د نذر روژه  په څو ډوله دي؟  .85

 ۳د:                                ۶ج:                       ۲ب:                 ۴الف: 

 انجیل په چا نازل شوی دی؟ .86

 ملسو  هیلع هللا یلصد: حضرت محمد                     ملا سلا هیلعج: موسی         ملا سلا هیلعب: عیسی       ملا سلا هیلعالف: داود 

 : آذان په لغت کې څه ته وایی؟ .87

 پینوالی              د: ټول غلطالف: هجرت        ب: اعلان            ج: س

 : ایلاء په لغت کې څه ته وایی؟ .88

 الف: قسم        ب: بښنه کول           ج: مرسته کول         د: ټول غلط

 خلع په لغت کې څه ته وایی؟ .89

 الف: جلا کول           ب: ویستل               ج: درناوی کول         د: الف او ب جز سم دی

 فاظ په څو ډوله دي؟د طلاق ال .90

 ۶د:                                ۲ج:                        ۳ب:             ۴الف: 

 : د حج ارکان څو دي؟ .91

 ۲د:                                   ۵ج:                     ۴ب:             ۳الف: 

 : د اعتکاف حکم څه دی؟ .92

 د: فرض   ج: سنت مؤکد                  الف: سنت      ب: واجب    

 په قرانکریم کې د تلاوت سجدې څو دي؟ .93

 ۸د:                   ۱۰ج:               ۱۴ب:               ۱۶الف: 

 شفیع چاته ویل کیږي؟ .94

 ب: هغه ځمکې ته ویل کیږي چې په شفعه اخیستل کیږي     الف: هغه چاته ویل کیږي چې د شفعې حق ولري    

 د: ټول غلط     ج: هغه ملکیت څخه عبارت دی چې چې له امله یې د شفعې حق ثابتیږي 

 کفالت په څو ډوله دي؟  .95

  ۴: د                                                                     ۶ج:                                     ۲ب:              ۵الف: 

 ویل کیږي؟ کفیل چاته  .96
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 ب: اصلی پوروړی ته ویل کیږي   الف: د حق خاوند ته ویل کیږي           

 د: ټول ناسم دي ج: هغه څوک چې د بل چا د مال او ځان ضامن کیږي             

 محیل چاته ویل کیږي؟ .97

 الف: هغه چا ته ویل کیږي چې د پور خاوند وي        ب: هغه شخص چې پور په ځان منلی وي

 هغه کس ته ویل کیږي چې پور ورباندې وي          د: هغه پور ته ویل کیږي چې بل کس ته حواله شوی وي ج:

 د حوالی رکن څه شی دی؟ .98

 الف: اجماع او قیاس           ب: ایجاب او قبول            ج: دواړه سم                د: دواړه ناسم 

 وکالت په لغت کې څه ته وایی؟ .99

 ب: سپارنې               ج: اعتماد                                           د: ټول جزونه سم دی        الف: ساتنې  

 مضارب چاته ویل کیږي؟ .100

 الف: هغه کس چې په ورکړل شوی سرمایه تجارت کوی            ب: هغه پیسې چې د مضاربت لپاره ورکول کیږي

 کوي                         د: ټول جزونه سم ديج: هغه کس چې خپله پانګه مضارب ته ور 
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 د کمپیوټر پوښتنې

 کمپیوټر څه شی دی؟  .101

A) ماشین حساب 

B) برېښنایی وسیله د معلوماتو د پروسس لپاره 

C) تلیفون 

D) تلویزیون 

102. : CPU مخفف څه دی؟ 

A) Central Processing Unit 

B) Computer Personal Unit 

C) Control Program Unit 

D) Central Power Unit 

 لاندې کوم یو د کمپیوټر دماغ دی؟   .103

A) RAM 

B) CPU 

C) Monitor 

D) Keyboard 

 ده؟ (Input) کومه وسیله د ننه ورکولو .104

A) Printer 

B) Monitor 

C) Keyboard 

D) Speaker 

 ده؟ (Output) کومه وسیله د بهر ورکولو .105

A) Mouse 

B) Keyboard 

C) Monitor 

D) Scanner 

106. : RAM څه ډول حافظه ده؟ 

A) دایمي 

B) موقتي 

C) بهرنۍ 

D) نوري 

 دی؟ (Operating System) ندې کوم یو عملیاتي سیستملا  .107

A) Word 

B) Windows 

C) Excel 

D) Paint 

 ماوس د څه لپاره کارول کیږي؟ .108

A) چاپ 

B) د اشاره ګر (cursor) حرکت 
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C) خوندي کول 

D) ټایپ 

 لپاره کارول کیږيروګرام د لیکلو کوم پ .109

A) Excel 

B) Word 

C) Paint 

D) PowerPoint 

 کومه یوه دایمي حافظه ده؟ .110

A) RAM 

B) Cache 

C) Hard Disk 

D) Processor 

 انټرنېټ څه دی؟ .111

A) یو سافټویر 

B) د کمپیوټرونو نړیواله شبکه 

C) یو پروګرام 

D) عملیاتي سیستم 

 ایمیل څه دی؟ .112

A) برېښنایی لیک 

B) پروګرام 

C) لوبه 

D) فایل 

 کومه وسیله د چاپ لپاره ده؟ .113

A) Monitor 

B) Printer 

C) Mouse 

D) CPU 

 سافټویر څه دی؟ .114

A) فزیکي اجزاوې 

B) پروګرامونه او لارښوونې 

C) کیبلونه 

D) مانیټر 

 هارډویر څه دی؟ .115

A) پروګرامونه 

B) د کمپیوټر فزیکي اجزاوې 

C) انټرنېټ 

D) ویروس 

 د کمپیوټر ویروس څه شی دی؟ .116

A) ګټور پروګرام 

B) زیانمن پروګرام 
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C) عملیاتي سیستم 

D) لوبه 

 دی؟ (Browser) لاندې کوم یو براوزر .117

A) Word 

B) Chrome 

C) Excel 

D) Paint 

 فایل څه دی؟ .118

A) پروګرام 

B) د خوندي شوي معلوماتو مجموعه 

C) سیستم 

D) ویروس 

 فولډر څه دی؟ .119

A) فایل 

B) د فایلونو د ساتلو لپاره پوښ 

C) پروګرام 

D) ویروس 

 مانیټر څه دی؟ .120

A) ورودی (Input) 

B) خروجی (Output) 

C) حافظه 

D) CPU 

 کیبورډ د څه لپاره دی؟ .121

A) لیدلو 

B) ټایپ کولو 

C) چاپ 

D) خوندي کولو 

 سکینر څه دی؟ .122

A) خروجی 

B) ورودی 

C) حافظه 

D) CPU 

123. : USBڅه دی؟ 

A) سافټویر 

B) د ذخیرې وسیله 

C)  مانیټر 

D) CPU 

124. : PowerPoint د څه لپاره دی؟ 

A) حساب 

B) پریزنټیشن وړاندې کول 
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C) انځورګري 

D) ټایپ 

125. : Excel د څه لپاره دی؟ 

A)  لیکلو 

B)  محاسبې او جدول بندۍ 

C)  انځورګري 

D)  انټرنېټ 

126. : Desktop څه دی؟ 

A)  د کمپیوټر اصلي مخ 

B) پروګرام 

C) فایل 

D) CPU 

127. : Icon څه دی؟ 

A) فایل 

B)  وګرام یا فایل کوچنی انځورد پر 

C) ویروس 

D) کیبل 

128. : Recycle Bin څه دی؟ 

A) خوندي کول 

B) د حذف شویو فایلونو ځای 

C) پروګرام 

D) CPU 

129. : Save یعني څه؟ 

A) حذف 

B) خوندي کول 

C) پرانیستل 

D) چاپ 

130. : Delete یعني څه؟ 

 خوندي کول الف. 

 حذف ب. 

 پرانیستل ج. 

 چاپ د. 

131. : PDF مخفف څه دی؟ 

A) Portable Data File 

B) Printed Document Format 

C) Portable Document Format 

D) Public Document File 

 فایل ترټولو مهمه ځانګړنه څه ده؟ PDF د .132

A) د پروګرام د چلولو وړتیا 

B) په ټولو وسیلو کې د فورمټ ساتل 
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C) یوازې لوستل کېدونکی 

D) ډېر لوی حجم 

  پرانیستلو لپاره کوم عام سافټویر دی؟فایل د  PDF د .133

 

A) Paint 

B) Notepad 

C) Adobe Acrobat Reader 

D) Excel 

 فایل سمون )ویرایش( کېدای شي؟ PDF ایا د .134

A)  نه، هیڅکله 

B)  یوازې د Word ته په بدلولو سره 

C)  هو، د ځانګړو سافټویرونو په واسطه 

D)  یوازې په موبایل کې 

 ته د بدلولو لپاره کارول کیږي؟ PDF دکوم گزینه د فایل  .135

  Save As یاA) Export 

B) Copy 

C) Paste 

D) Delete 

136. : PDF فایل ډېر په کوم ځای کې کارول کیږي؟ 

A)  پروګرام جوړونه 

B)  لوبې ډیزاین 

C)  رسمي او روزنیز اسناد 

D)  موسیقي چلول 

 کې کوم امنیتي ځانګړنه شتون لري؟ PDF په .137

A) اتومات نصب 

B)  (رمزگذاري )پاسورډ 

C)  اتومات رنګ بدلون 

D)  کوډ چلول 

 فایلونو د یوځای کولو )ادغام( لپاره د څه څخه کار اخیستل کیږي؟ PDF د څو .138

A) انټرنېټ براوزر 

B) د PDF د سمون سافټویرونه 

C) ماشین حساب 

D) Paint 

 په ټولو سیستمونو کې چلېدای شي؟ PDF ایا .139

A) یوازې ویندوز 

B) یوازې انډرایډ 

C) هو، تقریباً په ټولو سیستمونو کې 

D) یوازې Mac 

 کې د ډیجیټل لاسلیک لپاره کوم گزینه کارول کیږي؟ PDF په .140
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A) Insert Image 

B) Digital Signature 

C) Font Style 

D) Zoom 

 د تابعونو ترکیب ډېر د څه لپاره کارول کیږي؟ MATCH او INDEX د .141

A)  چارټ رسمول 

B)   معلوماتو پرمختللی پلټنهد 

C)  د حجرو رنګ کول 

D)  فایل چاپول 

 کوم تابع د هغو حجرو د شمېرلو لپاره کارول کیږي چې څو شرطونه ولري؟ .142

A) COUNT 

B) COUNTIFS 

C) SUM 

D) MAX 

 کې د $ نښه څه کوي؟ A$1+B1$= په فورمول .143

A) جمع کوي 

B) حذف کوي 

C) د حجرې حواله ثابته کوي 

D) کويفورمول پا 

 وسیله د څه لپاره کارول کیږي؟ Goal Seek کې د Excel په .144

A)  جدول ډیزاین 

B)  د پایلې ته د رسیدو لپاره مناسب ارزښت موندل 

C)  چارټ رسمول 

D)  فایل چاپول 

 څه کوي؟ Data Validation کې Excel په .145

A) حجرو ته رنګ ورکول 

B)  د غلط معلوماتو د داخلېدو مخنیوی 

C)  د ستنو حذف کول 

D) چارټ جوړول 

 د جوړولو لپاره کوم گزینه کارول کیږي؟ Style کې د نوي Word په .146

A) Insert → Styles 

B) Home → Styles → Create a Style 

C) Review → Styles 

D) Layout → Styles 

 د دې لپاره چې یو پاراګراف د دوو مخونو ترمنځ حرکت ونه کړي، کوم گزینه کارول کیږي؟ .147

A) Keep with next 

B) Line spacing 

C) Page break 

D) Indent 
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 او سرچینو د جوړولو لپاره کوم ټب کارول کیږي؟ (Citation) کې د حوالې Word په .148

A) Insert 

B) References 

C) Review 

D) Mailings 

 م قابلیت څخه کار اخیستل کیږي؟د څو ورته لیکونو د توپیر لرونکي معلوماتو )لکه د خلکو نومونه( سره د یوځای کولو لپاره له کو  .149

A) Track Changes 

B) Mail Merge 

C) Compare 

D) Macro 

 په یوه سند کې د بدلونونو ثبتولو او سمونونو لیدلو لپاره له کوم گزینه کار اخیستل کیږي؟ .150

A) Comments 

B) Track Changes 

C) Protect Document 

D) Compare 

 ثال: یوازې لوستل کېدونکی( کوم گزینه کارول کیږي؟د سند د سمون محدودولو لپاره )م .151

A) Restrict Editing 

B) Protect Sheet 

C) Lock Cells 

D) Hide Text 

 د یو سند په بېلابېلو برخو کې د مختلف مخ شمارې د داخلولو لپاره څه ته اړتیا ده؟ .152

A) Table 

B) Section Break 

C) Page Layout 

D) Header 

  پلټنې او بدلون لپاره کوم گزینه کارول کیږي؟د متن د پرمختللي .153

A) Replace (Ctrl + H) 

B) Find (Ctrl + F) 

C) Select All 

D) Go To 

 د جوړولو لپاره له کوم قابلیت څخه کار اخیستل کیږي؟ (List of Figures) د اشکالو لست .154

A) Insert Caption + References 

B) SmartArt 

C) Table Design 

D) Shapes 

 کې د لارښوونو یوې ټولګې د اتوماتیک اجرا کولو لپاره کوم گزینه کارول کیږي؟ Word په .155

A) Template 

B) Macro 

C) Add-in 

D) Shortcut 
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156. : Keyboard څه شی دی؟ 

A) یو ماشین چې معلومات پروسس کوي 

B) یو موبایل 

C) یو کمپیوټر 

D) یو سافټویر 

157.  CPU څه ته ویل کېږي؟ 

B)  کوونکیپروسس 

C) سکرین 

D) شبکه 

158. : RAM څه کار کوي؟ 

A) دایمي ذخیره 

B) موقتي ذخیره 

C) ویروس پاکوي 

D) انټرنېټ ورکوي 

159. : Keyboard څه دی؟ 

A) Output وسیله 

B) Input وسیله 

C) شبکه 

D) سافټویر 

160. : Monitor څه دی؟ 

A) Input 

B) Output 

C) Storage 

D) Network 

161. : Software څه شی دی؟ 

A) یکي برخهفز 

B) پروګرامونه 

C) کیبل 

D) روټر 

162. : Hardware څه ته ویل کیږي؟ 

A) پروګرام 

B) فزیکي وسایل 

C) انټرنېټ 

D) ډاټا 

163. : OS څه دی؟ 

A) Operating System 

B) Output System 

C) Open Software 

D) Optical System 
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164. : Windows څه دی؟ 

A) Hardware 

B) Operating System 

C) Network 

D) Browser 

165. : File څه دی؟ 

A) پروګرام 

B) معلوماتو ذخیره 

C) شبکه 

D) کیبل 

166. : IP Address څه دی؟ 

A) فزیکي ادرس 

B) منطقي ادرس 

C) کیبل 

D) پروګرام 

167. : Router څه کوي؟ 

A) ډاټا ذخیره کوي 

B) شبکه وصلوي 

C) ویروس پاکوي 

D) سکرین ښکاره کوي 

168. : Switch څه کوي؟ 

A) انټرنېټ ورکوي 

B) وسایل سره نښلوي 

C) ویروس پاکوي 

D) فایلونه جوړوي 

169. : LAN څه دی؟ 

A) نړیواله شبکه 

B) محلي شبکه 

C) موبایل شبکه 

D) وایرلس 

170. : WAN څه دی؟ 

A) محلي شبکه 

B) پراخه شبکه 

C) شخصي شبکه 

D) کوچنۍ شبکه 

171. : MAC Address څه دی؟ 

A) منطقي ادرس 

B) فزیکي ادرس 

C) موقتي ادرس 

D) IP 
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172. : DNS څه کوي؟ 

A) IP ورکوي 

B) نوم IP ته اړوي 

C) سرعت زیاتوي 

D) فایل ذخیره کوي 

173. : DHCP څه کوي؟ 

A) IP ورکوي 

B) ویروس پاکوي 

C) فایل انتقالوي 

D) سکرین کنټرولوي 

174. : Ping څه کوي؟ 

A) فایل انتقال 

B) اړیکه چک کوي 

C) ویروس حذف 

D) IP بدلوي 

175. 75  .   Bandwidth څه دی؟ 

A) حافظه 

B) د ډاټا انتقال ظرفیت 

C) IP 

D) CPU 

176. : Firewall څه کوي؟ 

A)  انټرنېټ زیاتوي 

B)  امنیت برابروي 

C) CPU چټکوي 

D) فایلونه پاکوي 

177. : VPN څه دی؟ 

A) عامه شبکه 

B) مجازي خصوصي شبکه 

C) LAN 

D) Cable 

178.  Encryption  څه دی؟ 

A) فایل حذف 

B) ډاټا کوډ کول 

C)  انټرنېټ ورکول 

D) IP بدلول 

179.    Antivirus څه کوي؟ 

A) فایلونه جوړوي 

B) ویروس کشف او حذف کوي 

C) IP ورکوي 

D) سرعت زیاتوي 
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180.  Phishing  څه دی؟ 

A) امنیت 

B) جعلي برید 

C) شبکه 

D) سافټویر 

181.   Malware څه دی؟ 

A) ښه پروګرام 

B) زیانمن سافټویر 

C) شبکه 

D) CPU 

182.    Cloud Computing څه دی؟ 

A) محلي ذخیره 

B) انلاین خدمات 

C) CPU 

D) کیبل 

183.    HTTP څه دی؟ 

A) امنیت 

B) ویب پروتوکول 

C) IP 

D) LAN 

184.   HTTPS څه فرق لري؟ 

A) چټک دی 

B) خوندي دی 

C) ارزانه دی 

D) زوړ دی 

185.    Port څه دی؟ 

A) کیبل 

B) د اړیکې دروازه 

C) CPU 

D) RAM 

186.    OSI Model څو Layers لري؟ 

A) 5 

B) 6 

C) 7 

D) 8 

187. 87 .   TCP څه دی؟ 

A) پروتوکول 

B) هارډویر 

C) سافټویر 

D) کیبل 
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188.  UDP څه ځانګړنه لري؟ 

A) Reliable 

B) Unreliable 

C) Slow 

D) Secure 

189.    Sub netting څه دی؟ 

 A) شبکه تقسیمول 

B) فایل حذف 

C) IP ورکول 

D) ویروس پاکول 

190.  Default Gateway څه دی؟ 

         A) CPU 

B) شبکې وتلو لاره د 

C) RAM 

D) File 

191.    NAT څه کوي؟ 

    A) IP بدلوي 

B) فایل حذف 

C) CPU کنټرول 

D) ویروس پاکوي 

192.   VLAN څه دی؟ 

   A) فزیکي شبکه 

B) مجازي شبکه 

C) کیبل 

D) RAM 

193.   Access Point څه دی؟ 

    A) Router 

B) Wireless device 

C) CPU 

D) File 

194.   Packet څه دی؟ 

   A) فایل 

B) د ډاټا کوچنۍ برخه 

C) RAM 

D) CPU 

195.   Latency څه دی؟ 

   A) سرعت 

B) ځنډ 

C) حافظه 

D) CPU 
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 ؟کیږیتابع استفاده  د جمع کولو لپاره کومه Excel په .196

A) COUNT 

B) SUM 

C) MAX 

D) IF 

 کې د فورمول داخلولو لپاره لومړی سمبول څه شی دی؟ Excelپه  .197

A) # 

B) = 

C) $ 

D) & 

 فایل د خوندي کولو لپاره کوم انتخاب کارول کیږي؟د  .198

A) Ctrl + P 

B) Ctrl + S 

C) Ctrl + C 

D) Ctrl + V 

 کې د چارټ جوړولو لپاره کوم ټب کارول کیږي؟ Excelپه  .199

A) Home 

B) Insert 

C) Data 

D) Review 

 د لوی عدد موندلو لپاره کوم فنکشن کارول کیږي؟  .200

A) MIN 

B) MAX 

C) SUM 

D) COUNT 
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 د ادارې او مدیریت د مفاهیمو پوښتنې

 له لاندې مواردو څخه کوم یو د ادارې او مدیریت له مهمو عناصرو څخه نه دی؟ .201

 هدف □

 منابع □

 تشکیل □

 ذیدخلو جوانب  □

 د ادارې او مدیریت مهم عناصر له لاندې کوم یو دي؟  .202

 هدف، منابع، تشکیل، ذیدخلو جوانب او کارآئي □

 کارآئي، اغېزمنتیا او ذیدخلو جوانبهدف، منابع،  □

 هدف، منابع، تشکیل، دندو لایحه او کارآئي □

 هدف، منابع، تشکیل، دندو لایحه او اغېزمنتیا □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو د هدف سمه تعریف وړاندې کوي؟   .203

 .هدف هغه مطلوبه نتیجه ده چې د ادارې ټول فعالیتونه د هغې لوري ته سوق کېږي □

 .دف د فعالیتونو ترسره کول په سمه طریقه او په لږو مصارفو سره ديه □

 .هدف د مطلوبو نتایجو د ترلاسه کولو لپاره د فعالیتونو د ترسره کولو طریقه ده □

  .هدف هغه له مخکې تنظیم شوی پلان دی چې د مصارفو د کمولو او په اداره کې د مؤثریت د زیاتولو لپاره جوړ شوی وي □

 هدف له ځانګړنو څخه نه دی؟ اسمارت لاندې مواردو څخه کوم یو دله   .204

 واضح او مشخص وي □

 د حصول وړ وي □

 بینانه ويواقع □

 د حصول وخت یې د بدلون وړ وي  □

 هدف ځانګړنې واضح کوي؟ اسمارت له لاندې مواردو څخه کوم یو د   .205

 .وړ وي او د وخت محدوده ولري بینانه وي، د سنجشهدف باید واضح وي، د حصول وړ وي، واقع □

 .هدف باید واضح وي، د حصول وړ وي، د پلان مطابق وي، د سنجش وړ وي او د وخت محدوده ولري □

 .يبینانه وي او د پلان مطابق طرحه شوی و هدف باید د سنجش وړ وي، د حصول وړ وي، واقع □

  .وخت محدودیت تابع نه وي بینانه وي او دهدف باید د سنجش وړ وي، د حصول وړ وي، واقع □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو د منابعو سمه تعریف وړاندې کوي؟   .206

 .منابع د ادارې بودجه او فزیکي دارائۍ دي □

 .منابع د ادارې مادي او معنوي سرمایه ګانې دي □

 .منابع د ادارې د فعالیتونو د اجرا لپاره بودجه او کافي وخت دی □

  .عالیتونو د ترسره کولو لپاره کاري ځواک او بودجه دهمنابع د ادارې د ف □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو سم نه دی؟   .207

 .د هغو فعالیتونو ترسره کول چې د ادارې د اهدافو په ترلاسه کولو کې مرسته کوي، اغېزمنتیا بلل کېږي □

 .د فعالیتونو ترسره کول په سمه او صحیح طریقه، مؤثریت بلل کېږي □

 .اغېزمنتیا کې هغه مسئله چې ډېر اهمیت لري، د فعالیتونو د ترسره کولو وخت دیپه  □

 .مؤثریت د ادارې او مدیریت له اساسي عناصرو څخه یو دی □

 

 له لاندې مواردو څخه کوم یو سم دی؟ .208

 .کارآئي یا مثمریت په دې معنی دی چې له لږو او محدودو منابعو څخه ډېر حاصل ترلاسه شي □
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 .یت یا کارآئۍ کې د فعالیتونو د ترسره کولو کیفیت ډېر اهمیت لريپه مثمر □

 .په مثمریت یا کارآئۍ کې د محصول پر وړاندې د سرمایه نسبت له یو څخه زیات وي □

  .په مثمریت یا کارآئۍ کې د محصول پر وړاندې د سرمایه نسبت مساوي وي □

 د بحث وړ ټکی نه دی؟له لاندې مواردو څخه کوم یو په مثمریت یا کارآئۍ کې  .209

 قیمت □

 وخت □

 کمیت □

 کیفیت  □

 .د سالمې ادارې له مهمو عناصرو څخه دی...........................   .210

 د ادارې د تشکیل برابرول له اهدافو، اړتیاوو او اصلي دندو سره □

 د بودجې مصرف □

 د ادارې په خالي بستونو کې پر وخت استخدام □

 پلان مطابق پر وخت د فعالیتونو ترسره کول  د حاضرۍ کنتول او د □

 .د ادارې له اساسي اصولو څخه نه شمېرل کېږي .............................   .211

 د همغږۍ او د امر ورکولو د وحدت اصل □

 د وظیفوي تفتیش اصل □

 د اداري سلسله مراتبو اصل □

 د صلاحیت او مسئولیت اصل  □

 .ي شيدې معنی دی چې مادي او بشري ځواکونه د لږو مصارفو او په لنډ وخت کې هدف ته د رسېدو لپاره همغږ په ...........................   .212

 رهبري □

 همغږي □

 مدیریت □

 مثمریت  □

 .د کار مسئولیت پر غاړه لريمدیران هغه مدیران دي چې د ......... مدیرانو څخه ښکته وي او د ......... مدیرانو   ............  .213

 یټه کچهټ –عالي کچه  –منځنۍ کچه  □

 الي کچهع –منځنۍ کچه  –ټیټه کچه  □

 نځنۍ کچهم –عالي کچه  –ټیټه کچه  □

 الي کچه ع –ټیټه کچه  –منځنۍ کچه  □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو د ټیټې کچې مدیرانو په وظایفو کې نه شاملېږي؟   .214

 مشخص ډول ترتیبويدندو لایحه په  □

 ورځني وظایف او کړنې تنظیموي □

 له کارکوونکو سره ورځنی او نږدې اړیکه لري □

  د بېلابېلو برخو کاري راپورونه هره ورځ او اوونیز ډول ارزوي □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو د مدیرانو د ارتباطي مهارتونو برخه نه ده؟   .215

 د تجربې له لارې زده کړه □

 فند وینا  □

 مشوره منل □

 د احساساتو څرګندول □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو سم نه دی؟ .216

 .مدیر هغه شخص دی چې د خپل کاري ټیم د فعالیتونو د تنظیم مسئولیت لري □

 .لريمدیر هغه شخص دی چې په یوه اداره کې د وظایفو د ترسره کولو او مراجعینو ته د خدماتو د وړاندې کولو مسئولیت پر غاړه  □
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 .مدیر هغه شخص دی چې له مشخصو منابعو لکه مالي، بشري او تخنیکي سرچینو څخه استفاده کوي □

  .مدیر هغه شخص دی چې انفرادي، اداري او ګډ اهداف تعقیبوي □

 .د مدیرانو د تصمیم نیولو له مهارتونو څخه دی .................................... .217

 بحث او مذاکره □

 ا خلکو سره سازګاريله شاوخو  □

 د منطقي اصولو کارول □

 د بدلون د رامنځته کولو وړتیا  □

 .د مدیرانو د خلاقیت اړوند مهارتونو څخه دی ..................................... .218

 مشوره منل □

 د احساساتو کنتول □

 په کار کې جديت □

 د بدلون د رامنځته کولو وړتیا  □

 کوم یو د بریالیو مدیرانو له شخصي ځانګړنو څخه نه دی؟له لاندې مواردو څخه  .219

 د تصمیم نیولو لپاره پر موضوع تمرکز □

 هوښیار بودن □

 مبتکر او مشتاق بودن □

 حوصله او زړورتیا لرل  □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو د مدیرانو له عمده او اساسي وظایفو څخه نه دی؟ .220

 کولد معیاري کاري چاپېریال رامنځته  □

 پلانگذاری □

 سازماندهی □

 استخدام  □

 .یعنې د هدف ټاکل او د هغه د تحقق لارو ترلاسه کول یا وړاندوینه کول ............................. .221

 سازماندهی □

 پلانگذاری □

 تصمیم گیری □

 ارزیابی  □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو ناسم دی؟ .222

 .بنسټ د یوه وضعیت د بدلون لپاره د فعالیتونو طرحه کولپلانگذاری یعنې د اټکل شوي الګو پر  □

 .پلانگذاری یعنې مطلوب وضعیت موندل او د هغه د ترلاسه کولو لپاره د لارو او وسایلو وړاندوینه کول □

 .پلانگذاری یعنې د موجودو انتخابونو له منځه د ستونزې د حل لپاره غوره لاره ټاکل □

  .او د هغه د تحقق د لارو وړاندوینه کول پلانگذاری یعنې د هدف ټاکل □

 .ګه وکارول شيد یوې ادارې د رامنځته کېدو علت یا مقصد تشریح کوي او باید د ادارې د غړو لپاره د ابهاماتو پر مهال د لارښود په تو  ................. .223

 پلان □

 دندو لایحه □

 ماموریت □

  دورنما □

 .مشخص او واضح وي او په اصل کې د راتلونکي هغه انځور دی چې اداره یې د رامنځته کولو په لټه کې ويډېر  ............................ .224

 پلان □

 دندو لایحه □

 ماموریت □

 دورنما □
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 .هغه څه چې د ادارې غړو سره مرسته کوي څو خپل ماموریت بشپړ کړي او خپلې لیدلوري ته ورسېږي، ...................... بلل کېږي   .225

 ارزش □

 پلان □

 دندو لایحه □

 مدیریت  □

 .په اداره کې له ارزښتونو څخه دی ................................................   .226

 پلانگذاری □

 مصئون کاري چاپېریال □

 د نوښتونو ستاینه او د کارکوونکو انکشاف □

 د مستقیم آمر له خوا د کارکوونکو د کار دقیق نظارت  □

ظم او یو جامع، واحد او بشپړ پروګرام دی چې پر بنسټ یې د ادارې اهدافو ته رسېدل ټاکل کېږي، او ....... هدف ته د رسېدو لپاره مخکینی من .........  .227

 .سیستماتیک طرحه ده

 پالیسي –استاتیژي  □

 پلان –پالیسي  □

 پالیسي –پلان  □

  پلان –استاتیژي  □

 .............................................. سازماندهی عبارت دی له .228

و اکه افقي وي  د هغو فعالیتونو ګروپ بندي چې اهدافو ته د رسېدو لپاره ورته اړتیا وي، او یا د فعالیتونو د همغږۍ او انسجام لپاره زمینه برابرول، □

 .که عمومي

 .هدف ته د رسېدو لپاره مخکینۍ منظم او سیستماتیکه طرحه □

 .د هدف ټاکل او هغه ته د رسېدو د لارو وړاندوینه □

  .د جامع، واحد او عمومي پروګرام ټاکل چې د ادارې اهدافو ته رسېدل ممکن کوي □

 ........................................................................................................... د یوې ادارې تشکیل عبارت دی له   .229

 .یو رسمي سند چې اداره د هغه پر بنسټ جوړه شوې او فعالیت کوي □

 .په یوه اداره کې د موجودو بستونو درجه او شمېر □

 .هغه بستونه چې د ادارې کارکوونکي له هغه معاش اخلي □

  .د وظایفو وېش، د صلاحیتونو او مسئولیتونو حدود ټاکل، او د اداري واحدونو ترمنځ منطقي اړیکې □

 .د یوې ادارې په تشکیل کې له مهمو ټکو څخه ....................................................... دی   .230

 د اداري واحدونو ترمنځ منطقي اړیکې □

 د هر عنوان بستونو شمېر □

 د ادارې په تشکیل کې د خدماتي کارکوونکو په پام کې نیول □

 د مستقیم آمر تر اثر لاندې کارکوونکو د بست درجې د ادارې له رئیس څخه ټیټې وي  □

 .د یوې ادارې د خالي بستونو د ډکولو یا ډک ساتلو پروسه ............................ بلل کېږي .231

 تقرر □

 استخدام □

 انتخاب □

 گزینش  □

 .حقق په لورتپر یوې ډلې خلکو نفوذ کول، د هغوی پر فعالیتونو اغېز کول، د ادارې د اهدافو د عبارت دی له  ......................................   .232

 مدیریت □

 کنتول □

 رهبري □

 نظارت □
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 .................................................................................................................... کنتول عبارت دی له   .233

 .د هغو اهدافو د ترلاسه کېدو کچې سنجش چې مخکې پلان شوي وي، د پلان د تطبیق لپاره د ټاکلي وخت په پای کې یا د منځنۍ دورې په ډول □

 .د دې اطمینان ترلاسه کول چې کارکوونکي پر وخت اداره ته حاضر شي □

 .ه ورسېږيد ادارې د غړو ترمنځ د وظایفو وېش، څو مخکې پلان شويو اهدافو ت □

  .د ترسره شويو فعالیتونو سنجش یا له پلان شويو فعالیتونو سره یې تطابق، څو انحرافات وپېژندل شي او اصلاحي اقدامات وشي □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو د کنتول مراحل واضح کوي؟   .234

 اصلاحي اقدامات –د انحرافاتو تشخیص  –عملکرد سنجش  د –د معیارونو ټاکل  □

 اصلاحي اقدامات –د انحرافاتو تشخیص  –عملکرد سنجش  د –پلان ترتیب د  □

 صلاحي اقداماتا –د عملکرد سنجش  –ېش و د وظایفو  –د پلان ترتیب  □

 عملکرد سنجش  د –د وظایفو وېش  –تیب د پلان تر  –د اهدافو ټاکل  □

 .ځه ځيخت لري، او د ................. په ختمېدو سره یې تشکیل هم له منیو مشخص ډول فعالیت دی چې د پیل او پای ټاکلی و  ..................   .235

 پلان –پلان  □

 پروژه –پروژه  □

 پروژه –پلان  □

 پلان  –پروژه  □

 .د ..................... له وسیلې په مفصل ډول تشریح او بیانېږي ...................   .236

 طرزالعمل –استاتیژي  □

 استاتیژي –پالیسي  □

 طرزالعمل –پالیسي  □

 طرزالعمل  –پلان  □

 .بلل کېږي .هر هغه عمل چې له لارې یې خلک وکولای شي د اړتیاوو، غوښتنو، ادراکاتو او آګاهۍ په اړه له یو بل سره معلومات تبادله کړي، .........   .237

 همغږي □

 د احساساتو څرګندول □

 گفتگو □

 ارتباطات  □

 .تېرېدو په جریان کې ................... د سلسله مراتبو له امله د تحریف امکان لريد ارتباطاتو د    .238

 شفاهي □

 کتبي □

 رسمي □

 غیر رسمي  □

 ........................................... کتبي ارتباطاتو له زیانونو څخه یو دا دی چې د   .239

 .د اجراآتو هېڅ ډول سوابق نه پاتې کېږي □

 .مراتبو په جریان کې د تحریف امکان لريد سلسله  □

 .د دې اطمینان لپاره چې پیغام اخیستونکي پیغام سم ترلاسه کړی، عکس العمل نه وي □

  .کله چې جغرافیایي فاصله زیاته وي، له دې ډول ارتباطاتو استفاده نه شي کېدای □

 ؟له لاندې مواردو څخه کوم یو د شفاهي ارتباطاتو له ګټو څخه نه دی   .240

 .ساده او مستقیم دي او لږ وخت نیسي □

 .د مصارفو له لحاظه ارزانه تمامېږي □

 .له ځنډ او کاغذ پرانۍ څخه مخنیوی کېږي □

 .د سوء تفاهم امکان کموي □

 .ارتباطات مؤثر بلل کېږي .........................   .241

 .شوی وي هغه ارتباطات چې د پیغام د لېږلو لپاره ټاکلی وخت په پام کې نیول □

 .هغه ارتباطات چې ساده، مستقیم او په لږ لګښت وي □
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 .هغه ارتباطات چې د پیغام لېږونکی وکولای شي خپل مقصد له ټولو اړخونو څخه ترلاسه کوونکي ته ورسوي □

  .هغه ارتباطات چې په اداره کې یې سوابق پاتې کېږي او په کم وخت کې ټینګېږي □

 ....... وایيوړاندوینه او ارزونه، او هدف ته د رسېدو لپاره د یوې لارې قطعي انتخاب ته ..............................د موجودو لارو حل د پایلو    .242

 تصمیم نیول □

 د انحرافاتو د مخنیوي لپاره سپارښتنې □

 کنتول □

 نظارت  □

 ........................ مدیریت پورې اړه لريد ادارې د اوږدمهالو موضوعاتو اړوند تصمیم نیونې د ......................   .243

 منځنۍ کچه □

 منځنۍ او عالي کچه □

 عالي کچه □

 ټیټه او منځنۍ کچه  □

 د منځنۍ کچې مدیریت په کومو مواردو کې د تصمیم نیولو صلاحیت لري؟   .244

 د ادارې د ورځنیو کاري موضوعاتو اړوند تصمیمونه □

 تصمیمونهد اوږدمهالو موضوعاتو اړوند  □

 د ادارې له نورو ادارو سره د اړیکو اړوند تصمیمونه □

 د ستاتیژیکو اهدافو د ترلاسه کولو لپاره د فعالیتونو د نظارت او کنتول اړوند تصمیمونه  □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو د تصمیم نیولو مراحل واضح کوي؟   .245

 میم تطبیقد تص –ره حل لارې ارزونه او انتخاب د غو  –د حل لارو لټون  –د ستونزې تعریف او تشخیص  □

 غوره حل لارې ارزونه او انتخاب د –ستونزې د حل لارو لټون  د –ستونزې تعریف  د –د پلان شويو فعالیتونو نظارت  □

 د تصمیم تطبیق –د حل لارې انتخاب  –ستونزې تشخیص  د –د ستونزې ارزونه  □

 د حل لارې انتخاب  –شخیص تد ممکنه لارو  –ستونزې تشخیص  د –د ستونزې ارزونه  □

 د بشري منابعو د مدیریت له اختصاصي هدف څخه موخه څه ده؟   .246

 د ادارې د اهدافو په وړاندې د مسئولیت احساس □

 ارل شوي ويد هغو وظایفو په وړاندې د مسئولیت احساس چې د ادارې تر چت لاندې اداري واحد ته سپ □

 د ټولنې د اړتیاوو په وړاندې د مسئولیت احساس او په ټولنه کې د ادارې او کارکوونکو اعتبار ترلاسه کول □

 د هغو کارکوونکو د شخصي اهدافو په وړاندې د مسئولیت احساس چې په اداره کې کار کوي  □

 دافو څخه نه دی؟له لاندې مواردو څخه کوم یو د بشري منابعو د مدیریت له عمومي اه   .247

 اختصاصي هدف □

 ټولنیز هدف □

 وظیفوي هدف □

 د کاریابۍ هدف  □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو د بشري منابعو د مدیریت له اختصاصي اهدافو څخه نه دی؟   .248

 په ټولنه کې د کاري فرصتونو رامنځته کول او کاریابي □

 تأمیند لږ لګښت په بدل کې د ادارې لپاره د بشري ځواک  □ 

 د ادارې د کارکوونکو ظرفیت لوړول، روزنه او انکشاف □ 

 د مادي او معنوي اړتیاوو تأمین او د کارکوونکو رضایت جلبول  □ 

 د مکتوب او یادداشت ترمنځ فرق څه دی؟   .249

 .کارېږيیادداشتونه عموماً له ادارې دباندې مکاتبو لپاره کارېږي، خو مکتوب د ادارې دننه مراسلاتو لپاره  □

 .یادداشتونه امضاء او تأییدېږي، خو مکتوب صادره نمبر لري □

 .مکتوبونه امضاء او صادره نمبر لري، خو یادداشتونه یوازې امضاء او تأییدېږي □

  .مکتوبونه امضاء او تأییدېږي، خو یادداشت ممکن امضاء نه شي □
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 .......................................... استعلام عبارت دی له   .250

 .د ادارې رسمي سند چې له اړوندو مراجعو او ادارو څخه د معلوماتو د غوښتلو او ترلاسه کولو لپاره کارېږي □

 .د ادارې رسمي سند چې د ادارو ترمنځ د رسمي مکاتباتو او لیکلي ارتباطاتو لپاره کارېږي □

 .پوره کولو لپاره کارېږيد ادارې رسمي سند چې د هدایت اخیستلو او د ادارې د اړتیاوو د  □

  .د ادارې رسمي سند چې د رسمي مطالبو د خبرولو او د یوې ځانګړې موضوع د اطلاع رسونې لپاره کارېږي □

 .يهغه رسمي تحریري سند چې د مقرریو، منظوري اخیستلو، د لوازمو برابرولو او د ادارې د اړتیاوو لپاره کارېږي، ............... بلل کېږ .251

 استعلام □

 پیشنهاد □

 مکتوب □

 یادداشت  □

 له لاندې رسمي اسنادو څخه کوم یو غیر منظور شوی اجرائیوي سند دی؟   .252

 استعلام □

 مکتوب □

 پیشنهاد □

 یادداشت  □

 د ادارې د رسمي اسنادو په تحریر او ترتیب کې له لاندې اصولو څخه کوم یو د بحث موضوع نه ده؟   .253

 ساده لیکنه □

 لیکنهفشرده  □

 سمه لیکنه □

 مفصله لیکنه  □

 .په تحریر کې د نښو اېښودلو له ګټو څخه دی ....................................   .254

 د گفتاري آهنګ انعکاس او تحریر ته انتقال □

 د فشرده لیکنې له اصل څخه اطمینان ترلاسه کول □

 اسنادو ته رسمیت ورکول □

 هېڅ یو مورد نه دی  □

 و کې د نقطې ).( کارونه څه ده؟په اسناد   .255

 بشپړ مکث □

 د جملې پای □

 د دوو مستقلو جملو جلا کول □

 درې واړه موارد  □

 په اسنادو کې د سرکج )،( یا کامې کارونه څه ده؟   .256

 د تکراري عطف واو پر ځای کارېږي □

 لنډ مکث په تحریر کې □

 لنډ توقف په تحریر کې □

 درې واړه موارد □

 .يپسې ډول بیانوي، کارول کېږد زنځیري جملو په پای کې چې د یوې موضوع څو موارد په پرله ............... .257

 (.) نقطه □

 (،) کامه □

 ویرگول )؛( □

  (!) ندایه یا علامت تعجب □

 .کېږي............... د نقل قول مخکې، یا د وخت، د ټیلیفون شمېرې او یا نېټې د لیکلو لپاره کارول    .258

 (:) دوه نقطې □
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 (.) نقطه □

 ویرگول )؛( □

 هېڅ یو  □

 په اسنادو کې د دوو کمانونو یا قوس )...( کارونه څه ده؟   .259

 د کلمو ژباړه □

 د مطلب یا اصطلاح زیات وضاحت □

 د اختصاري علامو ځای پر ځای کول □

 درې واړه موارد  □

 په تحریر کې د گیومه "....." کارونه څه ده؟ .260

 اصو د شهرت د نوم په پیل او پای کېد اشخ □

 د نقل قول یا د موضوع د تشریح مخکې □

 د وینا یا د یوې منبع او مشخص شخص د نقل قول په پیل او پای کې □

 د ادارې یا رسمي مرجع د عنوان په پیل او پای کې چې سند ورته تحریر کېږي  □

 دي؟له لاندې مواردو څخه کوم یو د راپور اساسي ارکان نه    .261

 د راپور ورکولو دوره □

 د راپور موضوع □

 د راپور ترلاسه کوونکی □

 د راپور د تهیه هدف  □

 .عبارت دی له د خبرونو، معلوماتو، حقایقو، د مسایلو د عللو او منطقي تحلیل د لیکلو له لارې هدف ته رسېدل ...............   .262

 مکتوب لیکنه □

 راپور لیکنه □

 یادداشت لیکنه □

 طبوعاتي متونو تحریر د م □

 .د راپور لیکنې هدف ................................. دی   .263

 د ادارې د کارکوونکو پر کړنو دقیق نظارت □

 د فعالیت د ترسره کولو طریقې درک کول □

 پیغام لوستونکي یا اورېدونکي ته په چټکۍ، صحت او وضاحت رسول □

 درې واړه موارد  □

 ه کوم یو د راپور ځانګړنه ده؟له لاندې مواردو څخ   .264

 راپورونه باید مفصل وي او د راپور اخیستونکي د غوښتنې مطابق ترتیب شي □

 له ساده جملو او کلمو څخه باید ډډه وشي □

 فشرده لیکنه د موضوع د انحراف سبب کېږي، نو باید ونه کارول شي □

 هېڅ یو مورد نه دی  □

 راپور ځانګړنه نه ده؟له لاندې مواردو څخه کوم یو د    .265

 راپورونه باید مفصل وي او د راپور اخیستونکي د خوښې مطابق ترتیب شي □

 له ساده جملو او کلمو څخه باید ډډه وشي □

 فشرده لیکنه د موضوع د انحراف سبب کېږي او باید ونه کارول شي □

 درې واړه موارد  □

 کوونکو رسمي موقفونه نه دي؟له لاندې مواردو څخه کوم یو د ملکي خدمتونو د کار    .266

 وظیفوي □

 اصلي □
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 تحصیلي □

 خدمتي  □

 .موقف ............ هغه حالت دی چې د ملکي خدمتونو کارکوونکی په هغه بست کې چې مقرر شوی وي، عملاً وظیفه ترسره کوي   .267

 وظیفوي □

 اصلي □

 عسکري □

 خدمتي  □

 .یز د رسمي خدمت لپاره، د اصلي وظیفې تر څنګ یا پرته، مشخصې دندې ته توظیف شيموقف .............. هغه حالت دی چې د ادارې په تجو .268

 وظیفوي □

 اصلي □

 سرپرستي □

 خدمتي  □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو په رسمي اداري وظیفه کې سرپرستي بلل کېږي؟   .269

 د معادل بست د متصدي د غیابت پر مهال چې مشابه لایحه وظایف ولري □

 د غیابت پر مهالد لوړ بست  □

 د لوړ بست د غیابت پر مهال چې مشابه لایحه وظایف ولري □

 د معادل بست د غیابت پر مهال  □

 .د خدمت دوره ................ میاشتې وي او د ..................... بلې دورې لپاره هم تمدیدېدای شي   .270

 یوه دوره –دولس میاشتې  □

 دوه دورې –نه میاشتې  □

 یوه دوره –یاشتې شپږ م □

 دوه دورې  –درې میاشتې  □

 له لاندې جملو څخه کومه یوه سمه ده؟   .271

 قراردادي کارکوونکی د ملکي خدمتونو د رسمي بست د سرپرست په توګه توظیف کېدای شي □

 رسمي ملکي کارکوونکی د قراردادي بست د سرپرست په توګه توظیف کېدای شي □

 خدمتونو د رسمي بست د سرپرست په توګه توظیف کېدای نه شيقراردادي کارکوونکی د ملکي  □

 رسمي او قراردادي کارکوونکي د هغه بست سرپرست کېدای نه شي چې له اصلي موقف څخه یې لوړ وي  □

 .يهغه حالت دی چې د ملکي خدمتونو کارکوونکي د ادارې په موافقه دننه یا بهر په تحصیل یا آموزش بوخت و  .................. .272

 بورس □

 له خدمت مخکې آموزش □

 سمینار □

 تحصیلي موقف  □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو د تعلیق حالت دی؟   .273

 که د ملکي خدمتونو کارکوونکی د اتهام له امله توقیف شي □

 که د ادارې کار له شپږو میاشتو زیات ودرېږي □

 که اداره منحل شي □

 ص شي که د کارکوونکي بست په تشکیل کې تنقی □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو صحیح دی؟   .274

 که د ملکي خدمتونو کارکوونکی د اتهام له امله توقیف شي، تارک وظیفه بلل کېږي □

 استعفا یا ترک وظیفه د موقت انفصال له حالتونو څخه دی □

 کېږيکه د تحقیق یا محاکمې لپاره د کارکوونکي لاس له وظیفې واخیستل شي، تارک وظیفه بلل  □

 درې واړه موارد صحیح دي  □
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 له لاندې مواردو څخه کوم یو غلط دی؟   .275

 استعفا یا ترک وظیفه د موقت انفصال له حالتونو څخه دی □

 د ملکي خدمتونو کارکوونکی چې د اتهام له امله توقیف شي، په موقت انفصال کې قرار نیسي □

 تر دېرشو ورځو بې له عذر ادارې ته مراجعه ونه کړي، منفصل کېږيهغه کارکوونکی چې د تحصیلي موقف تر ختمېدو وروسته  □

 درې واړه موارد غلط دي  □

 .پسې ورځو زیات بې له عذر وظیفه پرېږدي، تارک وظیفه بلل کېږيد ملکي خدمتونو کارکوونکي که له ........................ پرله  .276

 نولس ورځې □

 شل ورځې □

 یوویشت ورځې □

 دېرش ورځې □

 له لاندې جملو څخه کومه یوه سمه ده؟   .277

پسې ورځو زیات بې له موجه عذر څخه غیر حاضر وي او د ادارې قناعت حاصل نه کړي، تارک د ملکي خدمتونو کارکوونکي چې له شلو پرله □

 .وظیفه پېژندل کېږي او منفک کېږي

 .مخکې ممکنه نه دهد ملکي خدمتونو د کارکوونکو تبدیلی د دوو مثبتو ارزونو تر بشپړېدو  □

 .د ملکي خدمتونو کارکوونکي کولی شي د اضطرار په حالت کې له خپلې وظیفې استعفا وکړي □

  .درې واړه موارد صحیح دي □

 په لاندې کوم حالت کې د ملکي خدمتونو د کارکوونکو تبدیلی جواز نه لري؟   .278

 د یوې دورې مثبتې ارزونې تر بشپړېدو مخکې □

 یلی چې د کارکوونکي له تخصص، مهارتونو او دندو لایحې سره سمون ونه لريداسې بست ته تبد □

 د ادارو د موافقې نه موجودیت □

 درې واړه موارد  □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو د تبدیلی غیر مجاز حالت دی؟  .279

 د ملکي خدمتونو د کارکوونکي تبدیلی د تأدیب په مقصد □

 مستقیم آمر یې له اقاربو څخه وي، په معادل بست کېد هغه کارکوونکي تبدیلی چې  □

 د یوه مثبت ارزونې تر بشپړېدو وروسته لوړ بست ته تبدیلی □

 د دوو کارکوونکو د بالمعاوضه تبدیلی غوښتنه په معادل بست کې چې مشابه لایحه وظایف ولري  □

 له لاندې جملو څخه کومه یوه سمه نه ده؟ .280

 .ونکي مستقیم آمر له اقاربو څخه وي، شخص په معادل بست کې چې مشابه لایحه وظایف ولري تبدیلېږيکه د ملکي خدمتونو د کارکو  □

 .د کارکوونکي تبدیلی هغه بست ته چې د هغه له تخصص او مهارتونو سره برابره وي او د ادارې د چارو د ښه والي سبب شي، جواز لري □

 .ه معادل بست کې تبدیلېدای شيد ملکي خدمتونو کارکوونکي د تأدیب په منظور پ □

  .د دوو کارکوونکو بالمعاوضه تبدیلی د غوښتنې پر بنسټ په معادلو او مشابه بستونو کې د ادارو له موافقې پرته ترسره کېدای شي □

 .ملکي خدمات ............. بستونه لري او هر بست ............. قدمونه لري   .281

 پنځه –لس  □

 لس –پنځه  □

 پنځه –اته  □

 اته  –پنځه  □

 ......................... ملکي خدمات عبارت دي له .282

 ټولې ادارې چې د افغانستان د اسلامي امارت تر چت لاندې فعالیت کوي □

 اداري او اجرائیوي فعالیتونه چې د ملکي خدمتونو کارکوونکو له خوا وړاندې کېږي □
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 ي او معاش اخليرسمي بستونه چې کارکوونکي پکې وظیفه اجرا کو  □

 درې واړه موارد صحیح دي  □

 له لاندې تعریفونو څخه کوم یو سم نه دی؟ .283

 .د ملکي خدمتونو مامور هغه شخص دی چې د اصولو له مخې د دایمي خدماتو وړاندې کولو لپاره په اداره کې استخدامېږي □

 .له مخې په داخل د بست کې ارتقاء کويقدم د بست برخه ده چې د ملکي خدمتونو کارکوونکی د اجراآتو د ارزونې  □

 .د ملکي خدمتونو مامور د قدم له ابقاء وروسته د مثبتې ارزونې له مخې لوړ بست ته ارتقاء کوي □

  .بست د تشکیل برخه ده چې د ملکي خدمتونو کارکوونکی پکې سپارل شوې وظیفه ترسره کوي □

 ................................... د کار پلان عبارت دی له .284

 د ملکي خدمتونو د کارکوونکو صلاحیتونه او مسئولیتونه چې په دندو لایحه کې مشخص شوي دي □

 د کارکوونکو مسئولیتونه چې د مستقیم آمر له خوا ورته تنظیمېږي □

 هغه اهداف او وظیفوي مسئولیتونه چې کارکوونکی د تحقق لپاره استخدام شوی دی □

 ي خدمتونو د کارکوونکو د دندو لایحې پر بنسټ د یوې ټاکلې دورې لپاره تنظیمېږي هغه فعالیتونه چې د ملک □

 .............................. سلسله مراتب یعنې .285

 داسې تشکیلاتي تنظیم چې له پورته څخه ښکته هدایت او له ښکته څخه پورته اطاعت وي □

 له پورته څخه ښکته اطاعت ويداسې تشکیلاتي تنظیم چې له ښکته څخه پورته هدایت او  □

 د ادارې په تشکیل کې د یوه بست ځای سلسله مراتب بلل کېږي □

 د مستقیم آمر د ټولو اوامرو اطاعت سلسله مراتب بلل کېږي  □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو د ملکي خدمتونو د کارکوونکو مکلفیتونه دي؟ .286

 د بې طرفۍ اصل او سلسله مراتب مراعاتول □

 کارانو او مراجعینو سره ښه چلند او د عامه دارائیو ساتنهله هم □

 له جرمونو، رشوت، اختلاس او نورو اداري فسادونو څخه ډډه کول □

 درې واړه موارد  □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو غلط دی؟ .287

 .رامنځته کوي د ملکي خدمتونو کارکوونکي مکلف دي له هر هغه عمل څخه ډډه وکړي چې د ادارې په چارو کې وقفه □

 .د ملکي خدمتونو کارکوونکي کولی شي په هغو مناقصو، مزایداتو او لیلامیو کې ګډون وکړي چې د اجرا مسئولیت یې لري □

 .د ملکي خدمتونو کارکوونکي نه شي کولی د ادارې امکانات او یا خپل صلاحیتونه په شخصي چارو کې وکاروي □

  .په هغو روزنیزو پروګرامونو کې ګډون وکړي چې د مهارتونو د انکشاف لپاره جوړېږيد ملکي خدمتونو کارکوونکي مکلف دي  □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو د ملکي خدمتونو د کارکوونکو حقوق او امتیازات نه دي؟ .288

 د اړوند بست د دندو لایحه ترلاسه کول  □

 د خدمت دننه آموزش  □

 له رخصتۍ استفاده  □

 اضافه کاري   □

 .خدمتونو کارکوونکی له ......................... نېټې څخه د مزد، اجزاوو او ضمایمو مستحق کېږي د ملکي .289

 د تقرر منظوري □

 په امتحان کې کامیابي □

 د معاشاتو اجرا □

 درې واړه موارد  □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو د ملکي خدمتونو د کارکوونکو مکافات نه دي؟ .290

 تقدیرنامهد څلورمې درجې  □

 د درېیمې درجې تقدیرنامه □
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 د دویمې درجې تقدیرنامه □

 د لومړۍ درجې تقدیرنامه  □

 .نقدي مکافات د .................. ورځو اصلي مزد له اجزاوو او ضمایمو سره دی .291

 پنځه ویشت □

 شل □

 پنځلس □

 لس  □

 دي؟له لاندې مواردو څخه کوم یو د ملکي خدمتونو د کارکوونکو مکافات  .292

 تحسین نامه  □

 د لومړۍ درجې تقدیرنامه  □

 نقدي مکافات □

 سم ديدرې واړه موارد  □

 .تحسین نامه د ....................... ورځو اصلي مزد له اجزاوو او ضمایمو سره لري .293

 پنځه ویشت □

 شل □

 پنځلس □

 لس  □

 .................. ورځو معاش پورې کېږيد ملکي خدمتونو د کارکوونکو د تأدیب لپاره د معاش کسر د .294

 پنځه □

 لس □

 شل □

 پنځه ویشت □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو د ملکي خدمتونو د کارکوونکو له تأدیبي مواردو څخه نه دی؟ .295

 توصیه □

 اخطار □

 شکایت □

 تبدیلی  □

 له لاندې جملو څخه کومه یوه سمه ده؟ .296

 .کارکوونکو ته د تأدیب لپاره د تقرر د منظورونکي مقام له صلاحیتونو څخه ديتوصیه او اخطار د ملکي خدمتونو  □

 .د ملکي خدمتونو د کارکوونکو د معاش کسر د تأدیب لپاره تر لسو ورځو معاش پورې شاملېږي □

 .اجباري تبدیلی یا د بست تنزیل د تأدیب لپاره د مستقیم آمر له صلاحیتونو څخه دي □

ارکوونکو تأدیب د تخلف د شدت او خفت له مخې توصیه، اخطار، د معاش کسر، د قدم له ارتقاء پرته د وظیفې دوام، او اجباري د ملکي خدمتونو د ک □

  .تبدیلی شاملوي

 له لاندې جملو څخه کومه یوه غلطه ده؟ .297

 .دی د استادانو، معلمانو، مدرسینو او علمي غړو د بست تعیین او استخدام د منظور شوي تشکیل تابع نه □

 .استادان، معلمان، مدرسین او علمي غړي چې د لیسانس سند یا معادل ولري، د پنځم بست په لومړي قدم کې تعیین بست کېږي □

 .استادان، معلمان، مدرسین او علمي غړي چې د بکلوریا )دولسم پاس( سند یا معادل ولري، د شپږم بست په دوهم قدم کې تعیین بست کېږي □

  .موارد صحیح ديدرې واړه  □

 .د ملکي خدمتونو کارکوونکي د ................. کلنۍ په بشپړولو یا د ................ کلونو خدمت په بشپړولو تقاعد ته سوق کېږي .298

 64 – 30 

 64 – 40 
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 65 – 30 

 65 – 40  

 له لاندې مواردو څخه کوم یو د تقاعد له حالاتو څخه نه دی؟ .299

 اجباري تقاعد □

 تقاعدداوطلبانه  □

 معلولیت چې د کار مانع شي □

 د ملکي خدمتونو د کارکوونکي وفات یا مفقود کېدل  □

 .هغه وجوه چې د کار په مقابل کې د ملکي خدمتونو کارکوونکو ته ورکول کېږي، ................... بلل کېږي .300

 حقوق او امتیازات □

 مزد □

 د معاش ضمایم □

 امتیاز  □

 .له رسمي وخت څخه بهر د اړتیا او د ادارې د تجویز له مخې ترسره کوي، ................... ګڼل کېږيهغه کار چې کارکوونکی یې  .301

 اضافه کاري □

 خدمتي □

 بې مزد کار □

 له وظیفې بهر خدمت  □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو د وقفې او با مزد رخصتیو برخه نه ده؟ .302

 ساعتي رخصتۍ □

 کلنۍ رخصتۍ □

 )ملي او مذهبي(عمومي رخصتۍ  □

 د لمانځه ادا کولو او طعام خوړلو لپاره د کار وقفه  □

 کلنۍ رخصتۍ کومې رخصتۍ دي؟ .303

 ضروري –اضافه مریضي رخصتي  –مریضي  –تفریحي  □

 ضروري –مریضي  –تفریحي  □

 د حج رخصتي –وري ضر  –مریضي  –تفریحي  □

 عمومي  –وري ضر  –مریضي  –تفریحي  □

 ............... ورځې دهکلنۍ تفریحي رخصتي ... .304

 10 ورځې 

  15 ورځې 

  20 ورځې 

  25  ورځې 

 له لاندې جملو څخه کومه یوه سمه ده؟ .305

 .استادان، معلمان او مدرسین د تعلیمي مرکزونو کولای شي له تفریحي رخصتۍ استفاده وکړي □

 .پسې نه شي اجرا کېدایتفریحي رخصتي په یوه کال کې د شلو ورځو لپاره پرله □

 .یوه کارکوونکي تفریحي رخصتي د ادارې د مبرم ضرورت او د شخص په موافقه راتلونکي کال ته انتقالېدای شيد  □

  .د ملکي خدمتونو د کارکوونکو مزد او نور حقوق د تفریحي رخصتۍ په دوره کې نه اجرا کېږي □

 له لاندې جملو څخه کومه یوه غلطه ده؟ .306

 .ي او تحصیلي رخصتۍ لري، نه شي کولای له تفریحي رخصتۍ استفاده وکړياستادان، معلمان او مدرسین چې تعلیم □

 .پسې اجرا کېدای شيد ملکي خدمتونو د کارکوونکو تفریحي رخصتي د شلو ورځو لپاره پرله □

 .د کارکوونکو تفریحي رخصتي د نوبتي جدول له مخې تنظیمېږي چې اداره یې ترتیبوي □

 .له کلنۍ تفریحي رخصتۍ استفاده ونه کړي، د یوه کال رخصتي بل کال ته نه انتقالېږيکه د ملکي خدمتونو کارکوونکي  □
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 .ملکي خدمتونو د کارکوونکو ضروري رخصتي په یو کال کې ........... ده  .307

 25 ورځې 

 20 ورځې 

 15 ورځې 

 10  ورځې 

 .او د ادارې له موافقې پرته اجرا کېدای شي د ملکي خدمتونو د کارکوونکو ضروري رخصتي د ..... ورځو لپاره د اطلاعیې په لېږلو   .308

 1 ورځ 

  2 ورځې 

 3 ورځې 

 5  ورځې 

ونکي د ( ورځو لپاره اجرا کېدای شي، او تر دې زیات د کارکو 3رخصتي ............ د کارکوونکي له خوا ادارې ته د اطلاعیې په لېږلو سره د ) .309

 .غوښتنلیک او د ادارې د موافقې پر اساس اجرا کېږي

 يتفریح □

 مریضي □

 عمومي □

 ضروري  □

 له لاندې جملو څخه کومه یوه سمه ده؟ .310

 .د واده یا د لومړۍ درجې خپلوانو د وفات په حالت کې د لسو ورځو مسلسل ضروري رخصتي اجرا کېدای شي □

 .ضروري رخصتي د پنځو ورځو مسلسل لپاره د کارکوونکي د اطلاعیې پر اساس اجرا کېدای شي □

 .ضروري رخصتي له پنځو ورځو زیاته وي، غوښتنلیک او د ادارې موافقې ته اړتیا لري که د کارکوونکي □

  .د ملکي خدمتونو د کارکوونکو ضروري رخصتي په کال کې پنځلس ورځې ده □

 .د ملکي خدمتونو د کارکوونکو مریضي رخصتي ........... ده   .311

 ورځې 2ورځې او میاشت کې  24په کال کې  □

 رځېو  20په کال کې  □

 ورځې 3ورځې او میاشت کې  36په کال کې  □

 ورځې  25په کال کې  □

 .د کارکوونکي مریضي رخصتي تر ..... ورځو پورې د شخص د لیکلي اطلاع پر اساس اجرا کېدای شي   .312

 2 ورځې 

 3 ورځې 

 4 ورځې 

 5  ورځې 

 .اندې کول اړین ديکه د کارکوونکي مریضي رخصتي تر ....... مسلسل ورځو زیاته شي، د صحي تصدیق وړ    .313

 5 ورځې 

 10 ورځې 

 15 ورځې 

 20  ورځې 

 له لاندې جملو څخه کومه یوه سمه ده؟   .314

 .ورځو مریضي رخصتۍ مستحق دی 25د ملکي خدمتونو کارکوونکی په کال کې د  □

 .معتبر دیکه د کارکوونکي مریضي رخصتي تر پنځو مسلسل ورځو زیاته شي او په سیمه کې طبیب نه وي، د کلي شورا تصدیق  □

 .که د ملکي خدمتونو د کارکوونکي مسلسل مریضي په کال کې تر شلو ورځو زیاته شي، مریضي رخصتي یې نورو رخصتیو ته نه شي تعدیلېدای □

  .که د کارکوونکي مریضي رخصتي تر لسو مسلسل ورځو زیاته شي، د مریضۍ تصدیق په وړاندې کولو سره اجرا کېږي □

 .ښځینه کارکوونکې  د .......... ولادي رخصتۍ مستحقې دي د ملکي خداماتو    .315
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 50 ورځې 

 60 ورځې 

 90 ورځې 

 120  ورځې 

 .ثلث د ښځو ولادي رخصتي له ولادت مخکې او ........ ثلث یې له ولادت وروسته اجرا کېدای شي ........... .316

 یو ـدوه  □

 دوه ــدوه  □

 یوــ یو  □

 دوه  ـــ  یو □

 .د ولادي رخصتۍ تر ختمېدو وروسته د ........ ورځو په موده کې وظیفې ته حاضر نه شي، تارک وظیفه بلل کېږيکه ښځینه کارکوونکې    .317

 5 ورځې 

 3 ورځې 

 2 ورځې 

 1  ورځ 

 له لاندې جملو څخه کومه یوه سمه ده؟   .318

 .ورځو لپاره ده 40د حج رخصتي د ملکي خدمتونو د کارکوونکي د خدمت په دوره کې یو ځل او د  □

 .ورځو لپاره ده 60حج رخصتي د ملکي خدمتونو د کارکوونکي د خدمت په دوره کې دوه ځله او د د  □

 .ورځو لپاره ده 45د حج رخصتي د ملکي خدمتونو د کارکوونکي د خدمت په دوره کې یو ځل او د  □

  .ده ورځو لپاره 40د حج رخصتي د ملکي خدمتونو د کارکوونکي د خدمت په دوره کې دوه ځله او د  □

 له لاندې جملو څخه کومه یوه غلطه ده؟   .319

 .د حج رخصتۍ د حقوقو او امتیازاتو اجرا د حج او اوقافو د ادارې تصدیق ته اړتیا لري □

 .د ولادي رخصتۍ د حقوقو او امتیازاتو اجرا د شفاخانې تصدیق ته اړتیا لري □

 .له خپلو کلنیو رخصتیو بشپړه استفاده وکړيکه کارکوونکی د کال په لومړۍ نیمایي کې مقرر شي، کولای شي  □

  .که کارکوونکی د کال په دوهمه نیمایي کې مقرر شي، کولای شي له خپلو کلنیو رخصتیو بشپړه استفاده وکړي □

 .لل کېږي....... بهغه مکتوبونه چې د اطلاع رسونې او د یوه اداري اقدام یا تصمیم د پایلو د وړاندې کولو محتوا ولري، ..................... .320

 اطلاعي یا خبري مکتوب □

 اطمینانیه مکتوب □

 ابلاغیه مکتوب □

 مکتوب  منع کوونکی □

 .هغه مکتوبونه چې یوه اداره د یوه عمل د ترسره کېدو په اړه غوښتونکې ادارې ته خبر ورکوي، .......................... بلل کېږي .321

 اطلاعي یا خبري مکتوب □

 مکتوباطمینانیه  □

 ابلاغیه مکتوب □

 مکتوب  منع کوونکی □

 .... بلل کېږي..هغه مکتوبونه چې د لوړپوړو مقاماتو له خوا کارکوونکو یا تر اثر لاندې ادارو ته د مشخص کار د ترسره کولو لپاره صادرېږي، ..........   .322

 دستور ورکوونکی مکتوب □

 اطمینانیه مکتوب □

 ابلاغیه مکتوب □

 مکتوب  منع کوونکی  □

 له لاندې جملو څخه کومه یوه سمه ده؟ .323

 .مکتوبونه هغه محتوا لري چې د لوړپوړو مقاماتو له خوا د مشخص کار د ترسره کولو لپاره صادرېږي منع کوونکی  □

 .مکتوبونه هدایتونه او اوامر لري چې د یو کار یا اقدام ترسره کول منع کوي منع کوونکی □
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 .محتوا لري چې د یوه اداري عمل د ترسره کېدو په اړه غوښتونکې ادارې ته خبر ورکوي مکتوبونه هغه منع کوونکی □

  .مکتوبونه د ادارو ترمنځ د همغږۍ د رامنځته کولو محتوا لري منع کوونکی  □

 ... بلل کېږيهغه مکتوبونه چې د اداري تصمیم د ابلاغ محتوا ولري او جواب ته اړتیا ونه لري، ............................   .324

 اطلاعي یا خبري مکتوب □

 اطمینانیه مکتوب □

 ابلاغیه مکتوب □

 مکتوب  منع کوونکی  □

 .ېږيهغه مکتوبونه چې ایجاب کوي د هغوی له محتوا څخه پرته له اړوندو ادارو نور اشخاص او ادارې خبر نه شي، .................. بلل ک   .325

 اطلاعي یا خبري مکتوب □

 ورکوونکی مکتوبدستور  □

 محرم مکتوب □

 مکتوب  منع کوونکی   □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو غیر مالي جبران خدمات بیانوي؟   .326

 تقدیر، ارتقا او تعلیمي فرصتونه □

 معاش، ارتقا او مالي او نقدي امتیازات □

 بودجه، قرارداد او اداري مصارف □

  هیڅ یو □

 کوونکو د انګېزې د زیاتېدو سبب کېږي؟له لاندې عواملو څخه کوم یو د کار    .327

 د مالي امتیازاتو په ورکړه کې عدالت او د وظیفوي ارتقا مساوي فرصتونه □

 د مالي امتیازاتو په ورکړه کې عدالت او د تعلیمي او پرمختیايي فرصتونو مساوي زمینه □

 نهد مالي امتیازاتو په ورکړه کې عدالت او د ارزونې او ارتقا مساوي فرصتو  □

 غلط دي درې واړه موارد □

 له لاندې مواردو څخه کوم یو د انګېزې او د کارکوونکو د عملکرد سمه او منطقي رابطه نه بیانوي؟ .328

 .لوړه انګېزه د کارکوونکو د عملکرد د ښه کېدو سبب کېږي □

 .لوړه انګېزه د کارکوونکو د عملکرد د زیاتېدو سبب کېږي □

 .عملکرد د زیاتېدو او ښه کېدو سبب کېږيټیټه انګېزه د کارکوونکو د  □

  دری واړه غلط دي  □

 مفهوم ښه او دقیق بیانوي؟ ساتنېله لاندې مواردو څخه کوم یو د بشري منابعو د حفظ او  .329

 په سازمان کې د کارکوونکو د دوام لپاره د مناسب کاري شرایطو رامنځته کول □

 ره د مناسب کاري شرایطو رامنځته کوللپا ساتنېپه سازمان کې د کارکوونکو د دوام د  □

 لپاره د مناسب کاري شرایطو رامنځته کول ساتنېپه سازمان کې د کارکوونکو د دوام د حفظ او  □

 لپاره د مناسب کاري شرایطو رامنځته کول  ساتنېپه سازمان کې د کارکوونکو د جذب او دوام د  □

 کې مؤثر عوامل ښه او دقیق بیانوي؟ ساتنې ظ اوله لاندې مواردو څخه کوم یو د بشري منابعو په حف .330

 د شغلي رضایت تأمین او د ودې او وظیفوي ارتقا فرصتونه برابرول □

 د شغلي رضایت تأمین او د کاري ودې فرصتونه برابرول □

 د شغلي رضایت تأمین او د وظیفوي ارتقا فرصتونه برابرول □

 د شغلي رضایت تأمین او د ودې، ارتقا او کاري ثبات فرصتونه برابرول  □

 مؤثره طریقه ښه او دقیق نه بیانوي؟ ساتنېله لاندې مواردو څخه کوم یو د بشري منابعو د حفظ او    .331

 د کارکوونکو د ساتنې لپاره مناسب معاش او امتیازات ورکول  □

 او امتیازات ورکول د کارکوونکو د ساتنې لپاره عادلانه معاش  □

 د کارکوونکو د ساتنې لپاره مناسب او عادلانه معاش او امتیازات ورکول  □

 د کارکوونکو د ساتنې لپاره مناسب، عادلانه او رقابتي معاش او امتیازات ورکول  □
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 يي؟د لاندې مواردو څخه کوم یو د بشري منابعو د ساتنې او دوام لپاره تر ټولو اغېزمن او دقیق روش ښ  .332

 د کارکوونکو د ساتلو لپاره مناسب معاش او امتیازات ورکول □

 د کارکوونکو د ساتلو لپاره عادلانه معاش او امتیازات ورکول □

 د کارکوونکو د ساتلو لپاره مناسب، عادلانه او رقابتي معاش او امتیازات ورکول □

 امتیازات ورکولد کارکوونکو د ساتلو لپاره مناسب او عادلانه معاش او  □

 د لاندې مواردو څخه کوم یو د بشري منابعو د ساتنې اهمیت تر ټولو ښه او دقیق بیانوي؟  .333

 د کارکوونکو د دندې پرېښودو کمول او د کار ثبات زیاتول □

 د کارکوونکو د بدلون )جابجایۍ( کمول او د کار ثبات زیاتول □

 د کار ثبات زیاتولد کارکوونکو د دندې پرېښودو او بدلون کمول او  □

 ثباتۍ کمولد کارکوونکو د دندې پرېښودو، بدلون او بې □

 د لاندې مواردو څخه کوم یو د بشري منابعو د ساتنې اهمیت په سمه توګه نه بیانوي؟ .334

 د کارکوونکو د دندې پرېښودو کمول او د کار ثبات زیاتول □

 ثباتۍ کمولد کارکوونکو د دندې پرېښودو، بدلون او بې □

 د کارکوونکو د بدلون کمول او د کار ثبات زیاتول □

 د کارکوونکو د دندې پرېښودو او بدلون کمول او د کار ثبات زیاتول □

 د لاندې مواردو څخه کوم یو د بشري منابعو د اغېزمن ساتنې پایلې تر ټولو ښه بیانوي؟ .335

 د کارکوونکو د کاري رضایت زیاتېدل او د سازماني ژمنتیا ښه کېدل □

 د کارکوونکو د کاري رضایت زیاتېدل او د وفادارۍ ښه کېدل □

 د کارکوونکو د کاري رضایت، ژمنتیا او وفادارۍ زیاتېدل □

 د کارکوونکو د کاري رضایت، ژمنتیا، وفادارۍ زیاتېدل او د دندې پرېښودو کمېدل □

 د بشري منابعو عملیاتي مدیریت پر څه تمرکز کوي؟ .336

 منابعو پر ورځنیو او منځمهالو فعالیتونوپه اداره کې د بشري  □

 په اداره کې د بشري منابعو پر جاري او منځمهالو فعالیتونو □

 په اداره کې د بشري منابعو پر ورځنیو او جاري فعالیتونو □

 په اداره کې د بشري منابعو پر ورځنیو، جاري، لنډمهالو او منځمهالو فعالیتونو □

 ژیک مدیریت ښه بیانوي؟کوم یو د بشري منابعو ستاتی .337

 د اوږدمهاله پلان جوړونې او د بشري منابعو د اهدافو سره سمون  □

 د بشري منابعو اوږدمهاله پلان جوړونه  □

 د بشري منابعو د اهدافو سره سمون او همغږي  □

 هیڅ یو  □

 پیر بیانوي؟لاندي کوم یو مورد په منابع بشری کي د عملیاتی او ستاتیژیک مدیریت ترمینځ دقیق تو .338

 د عملیاتي مدیریت پر ورځنیو فعالیتونو او ستاتیژیک پر اوږدمهاله اهدافو تمرکز کوي □

 د عملیاتي مدیریت پر جاري چارو او ستاتیژیک پر اوږدمهاله پلانونو تمرکز کوي □

 پرمختیایي اهدافو تمرکز کويد عملیاتي مدیریت پر ورځنیو، جاري او لنډمهالو فعالیتونو او ستاتیژیک پر اوږدمهاله او  □

 د عملیاتي مدیریت پر ورځنیو او جاري چارو او ستاتیژیک پر اوږدمهاله اهدافو او پلانونو تمرکز کوي □

 د عملیاتي او ستاتیژیک مدیریت رول  په واضحه توګه بیانوي؟په لاندي مواردو کي کوم یو   .339

 په اداره کې د استخدام او حاضري چارو اجرا □

 داره کې د استخدام او د کارکوونکو د حاضري تنظیمپه ا □

 په اداره کې د استخدام، حضور او غیاب مدیریت □

 په اداره کې د استخدام، حضور او غیاب او د اسنادو تنظیم □

 د ستاتیژیک مدیریت رول په واضحه توګه بیانوي؟په لاندي مواردو کي کوم یو  .340

 د بشري منابعو د پالیسۍ جوړونه  □
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 بشري منابعو د پالیسۍ او اوږدمهاله پلانونو جوړونه د  □

 د بشري منابعو د پالیسۍ او پلانونو جوړونه  □

 د بشري منابعو د پالیسۍ، پلانونو او ستاتیژیو جوړونه  □

 ؟لپاره سمه ده د عملیاتي مدیریت د وخت بندي په لاندي جملو کي کوم یو ه جمله  .341

 لنډمهاله او جاري تمرکز  □

 لنډمهاله تمرکز  □

 پر اوسني وخت تمرکز  □

 لنډمهاله، جاري او ورځنی تمرکز  □

 ؟لپاره سمه ده د ستاتیژیک مدیریت د وخت بندي په لاندي جملو کي کوم یو ه جمله  .342

 اوږدمهاله تمرکز  □

 د راتلونکي لید تمرکز  □

 اوږدمهاله، د راتلونکي لید او دوامدار پرمختګ تمرکز  □

 د راتلونکي لید تمرکز اوږدمهاله او □

 د عملیاتي مدیریت د تصمیم نیونې سطحه کومه ده؟ .343

 اجرایي سطحه □

 عملیاتي سطحه □

 اجرایي او عملیاتي سطحه □

 سم دي ټول □

 د ستاتیژیک مدیریت د تصمیم نیونې سطحه کومه ده؟ .344

 کلان سطحه □

 رهبري سطحه □

 کلان او رهبري سطحه □

 سطحه کلان، رهبري او پالیسي جوړونې □

 د عملیاتي مدیریت او عملکرد اړیکه کومه ده؟ .345

 د ورځني او جاري عملکرد ښه والی □

 د ورځني عملکرد ښه والی □

 د جاري عملکرد ښه والی □

 د ورځني، جاري او لنډمهالي عملکرد ښه والی □

 د ستاتیژیک مدیریت او عملکرد اړیکه کومه ده؟ .346

 د سازمان د اوږدمهاله عملکرد ښه والی □

 د سازمان د راتلونکي عملکرد ښه والی □

 جز سم دي لومړی او دوهم □

 هېڅ یو □

 د عملیاتي او ستاتیژیک مدیریت د ماهیت توپیر کوم دی؟ .347

 د عملیاتي مدیریت پر اجرایي او ستاتیژیک پر پلان شويو فعالیتونو تمرکز □

 ويو فعالیتونو تمرکزد عملیاتي مدیریت پر اجرایي او جاري او ستاتیژیک پر غیر پلان ش □

 د عملیاتي مدیریت پر اجرایي او جاري او ستاتیژیک پر پلان شويو او پرمختیایي فعالیتونو تمرکز □

 د عملیاتي مدیریت پر اجرایي او اوږدمهاله او ستاتیژیک پر لنډمهاله فعالیتونو تمرکز □

 د بشري منابعو ماهیت کوم یو دی؟ .348

 جوړونه، تنظیم او اداره کولد کارکوونکو د چارو پلان  □

 د کارکوونکو د چارو پلان جوړونه او تنظیم □
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 د کارکوونکو د چارو پلان جوړونه او اداره کول □

 د کارکوونکو او منابعو د چارو پلان جوړونه، تنظیم او اداره کول □

 د بشري منابعو د اهمیت ځای کوم یو دی؟ .349

 کوي د کارکوونکو د چارو په ښه تنظیم کې مرسته □

 د کارکوونکو د چارو په اساسي تنظیم کې مرسته کوي □

 د کارکوونکو د چارو په اغېزمن تنظیم کې مرسته کوي □

 د کارکوونکو او منابعو د چارو په اغېزمن تنظیم کې مرسته کوي □

 :د بشري منابعو د مدیریت فلسفه دا ده چې .350

 د انساني ځواک مؤثر استعمال □

 او مؤثر استعمالد انساني ځواک هدفمند  □

 د ادارې د اهدافو د ترلاسه کولو لپاره د انساني ځواک استعمال □

 د ادارې د اهدافو د ترلاسه کولو او د موثریت لوړولو لپاره د انساني ځواک هدفمند او مؤثر استعمال □

 لاندې له مواردو څخه کوم یو د عملي مدیریت له اصولو څخه نه دی؟ .351

 .و د کارکوونکو انتخاب باید عملي بنسټ ولريمدیریت باید عملي وي ا □

 .د کارکوونکو روزنه او تربیه باید عملي بڼه ولري □

 .باید د مدیر او کارکوونکو ترمنځ دوستانه اړیکې او د همکارۍ روحیه موجوده وي □

  .باید د کارکوونکو د فعالیت دوامداره نظارت وشي □

 ؟د بشري منابعو د مدیریت سمه تعریف کومه ده .352

 .د ادارې د مالي مصارفو کنټرول ته د بشري منابعو مدیریت ویل کېږي □

 .د بشري منابعو مدیریت د پلان جوړونې، جذب، پراختیا او ساتنې پروسه ده تر څو د ادارې اهداف ترلاسه شي □

 .د بشري منابعو مدیریت د تجهیزاتو او وسایلو څارنه ده □

  .منیو تنظیم دید بشري منابعو مدیریت د ادارې د شت □

 لاندې له مواردو څخه کوم یو د بشري منابعو اهمیت ښه بیانوي؟ .353

 .بشري منابع یوازې د بودجې په مصرف کې مهم رول لري □

 .بشري منابع ژر بدلېدونکي دي او ډېر اهمیت نه لري □

 .بشري منابع یوازې په اداري او اجرایي چارو کې رول لري □

  .ټولو مهمه پانګه ده چې د اهدافو په ترلاسه کولو کې اساسي رول لريبشري منابع د ادارې تر  □

 لاندې له مواردو څخه کوم یو د بشري منابعو د نوې طریقې بیان دی؟ .354

 .پذیرو طریقو کارول او د روزنیزو پروګرامونو حذفد دودیزو غیر انعطاف □

 .ګډون ته پاملرنهد ظرفیت لوړونې، د پوهې او مهارتونو پراختیا او د کارکوونکو  □

 .سخت کنټرول او د کارکوونکو د ګډون نه منل □

  .ټول موارد □

 د بشري منابعو په مدیریت کې د انساني پانګې مفهوم څه ته اشاره کوي؟ .355

 شخصي شتمنیو ته □

 د دفت وسایلو ته □

 د پوهې، مهارتونو او وړتیاوو ته □

 ټولو مواردو ته  □

 اره روزنیز پروګرامونه لغوه کوي، خو وروسته د خدماتو کیفیت کمیږي. دا څه ښيي؟یوه اداره د لګښتونو د کمولو لپ .356

 روزنه بې اهمیته ده □

 د لګښت کمول تل ګټور دي □

 روزنه د کیفیت کمولو لامل ګرځي □

 روزنه پانګونه ده نه مصرف  □
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 لاندې کوم عوامل د بشري منابعو په مدیریت اغېز لري؟ .357

 د ادارې بهرني عوامل □

 ادارې داخلي عوامل د □

 لومړی او دوهم دواړه □

 هېڅ یو  □

 لاندې کوم یو د ادارې د بهرني چاپېریال عامل نه دی؟ .358

 د ادارې کلتور او فضا □

 اقتصادي عوامل □

 ټولنیز او کلتوري عوامل □

 ټکنالوژیکي عوامل  □

 لاندې کوم یو د ادارې داخلي عامل دی؟ .359

 د ادارې اساسي اهداف او رسالت □

 ادارې پالیسي ګانېد  □

 ټولنیز او کلتوري عوامل □

 جر سم ديلومړی او دوهم  □

 لاندې کوم یو د بشري منابعو د مدیریت له فعالیتونو څخه نه دی؟ .360

 د دندو تحلیل او ډیزاین □

 پلان جوړونه، استخدام او ټاکنه □

 روزنه، ارزونه، معاشات او تقاعد □

 هېڅ یو  □

 له څه سره کار لري؟ د بشري منابعو معلوماتي سیستم .361

 د معلوماتو راټولول او ذخیره کول □

 د معلوماتو ساتل □

 د معلوماتو ترلاسه کول او تایید □

 ټول موارد  □

 د بشري منابعو د معلوماتي سیستم هدف څه دی؟ .362

 د خدماتو زیاتوالی □

 مالي راپورونه □

 د معلوماتو راټولول او د تصمیم نیونې ښه کول □

 د مراجعینو رضایت  □

 کوم یو د بشري منابعو د معلوماتي سیستم برخه نه ده؟ .363

 د تشکیل ثبت □

 د کارکوونکو معلومات او روزنه □

 دواړه □

 هېڅ یو  □

 د دندې تحلیل څه ته وایي؟ .364

 د دندې د اهدافو تحلیل □

 د معاشاتو تحلیل □

 د دندې د وظایفو، مسؤلیتونو او شرایطو راټولول □

 حلیل د بودجې ت □

 د دندې د تحلیل مرحلې کومې دي؟ .365

 د معلوماتو راټولول □
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 د دندو انتخاب □

 د تحلیل تطبیق □

 ټول موارد  □

 د دندې د تحلیل اصلي هدف څه دی؟ .366

 د دندې تشریح او ارزونه □

 د صلاحیتونو ټاکل □

 د کاري حجم ټاکل □

 دوهم او درېیم  □

 نه لري؟د بشري منابعو د پلان جوړونې پروسه کومه برخه  .367

 د سازمان تحلیل □

 ستاتیژیک اهداف □

 د عرضې او تقاضا وړاندوینه □

 د پالیسیو ټاکل  □

 د استخدام او انتخاب ترمنځ توپیر څه دی؟ .368

 استخدام د افرادو جذب دی او انتخاب د غوره کس ټاکل دي □

 استخدام د اسنادو ارزونه ده □

 استخدام د معاش ټاکل دي □

 دواړه یو شی دي  □

 تخدام په څو ډولونو ترسره کېږي؟اس .369

 یو ډول □

 دوه ډولونه )داخلي او خارجي( □

 درې ډولونه □

 څلور ډولونه  □

 د داخلي استخدام کومه ګټه نه ده؟ .370

 د نا مناسب کسانو مخنیوی □

 د بې تجربې کسانو مخنیوی □

 د نویو افکارو مخنیوی □

 د شایسته کسانو ساتنه  □

 ده؟د داخلي استخدام کومه ګټه    .371

 د نا مطلوبو اشخاصو د داخلېدو مخنیوی په اداره کې □

 ره کېتجربې، ناتوانه او غیر ماهرو کسانو د داخلېدو مخنیوی په اداد بې □

 د شایسته کسانو د وتلو مخنیوی □

 ټول موارد □

 د خارجي استخدام ګټه کومه ده؟ .372

 د انتخاب پراخوالی □

 د نویو افکارو راتګ □

 دواړه □

 د لګښت کمښت  □

 د خارجي استخدام کومه ګټه نه ده؟ .373

 پراخ انتخاب □

 نوي افکار □
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 کمويطر خد داخلیدو د نا مناسب کسانو  □

 د شغل نه اخیستل  □

 د مدیریت تعریف کې کوم یو شامل نه دی؟ .374

 کار په نورو ترسره کول □

 د پلان جوړونې او کنټرول پروسه □

 د منابعو په کارولو هدف ته رسېدل □

 یوازې مشوره ورکول  □

 کوم عوامل د استخدام اغېزمن عوامل دي؟ .375

 اقتصادي او ټولنیز □

 ټکنالوژي □

 قوانین □

 درې واړه موارد سم دي □

 کوم یو سازماني عامل دی؟ .376

 د ادارې شهرت □

 د شغل اهمیت □

 د اتحادیو نفوذ □

 درې واړه موارد سم دي □

 کوم یو د استخدام برخه نه ده؟ .377

 مصاحبه □

 ثبت مالي □

 صحي تصدیق □

 د اسنادو تایید  □

 ؟نظر کي نیسېکوم معیارونه یا ادارات د  منابع بشری  په انتخاب کي سازمانونه  .378

 سازماني معیارونه □

 اخلاقي معیارونه □

 اول او دوهم سم دي  □

 سیاسي معیارونه  □

 ؟نه نیسېپه نظر کي کوم معیارونه یا ادارات د  منابع بشری  په انتخاب کي سازمانونه  .379

 سیاسي او اقتصادي □

 سازماني □

 اخلاقي □

 ارزشي  □

 لاندی کوم یو تعریف د منابع بشری سم تعریف ارایه  کوي؟ .380

 هغه پروسی څخه ده چي د  مشخصی وظیفی د تمرکز پرته د کارمندانو د عمومی پوهه زیاتوي.زده کړه عبارت له   □

کولو لپاره  د کارمندانو د مهارت، زده کړي اولیدلوری د ښه والی   زده کړه  عبارت له هغه پروسی څخه ده چي په اداره کي د بهتی وظیفی ترسره  □

 په پار ترسره کیږي 

 و  په پار ترسره کیږی.پروسی څخه ده چي د شغل په نظر کی نیولو پرته د فرد ی ځواک منتیا وو د سطحي د لوړتیاو  زده کړه عبارت له هغه □

 زده کړه عبارت له هغه پروسی څخه ده چي د اداري په عمومي موضوعاتو کي د کارمندانو د پوهاوي د زیاتیدو باعث کرځي. □

 د ظرفیت لوړونې تعریف څه دی؟ .381

 فني مهارت □

 لنډمهاله روزنه □
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 اوږدمهاله پراختیا او پرمختګ □

 محدود معلومات □

 کوم یو د روزنې او د ظرفیت لوړونې تر منځ اساسي توپیر ښه بیانوي؟د لاندې مواردو څخه  .382

 روزنه پر اوږدمهاله پراختیا تمرکز لري او د ظرفیت لوړونه پر لنډمهاله پراختیا ☐

 رانغاړي روزنه زیاتره د مشخصو کاري مهارتونو پر ښه کولو تمرکز کوي، په داسې حال کې چې د ظرفیت لوړونه پراخ او اوږدمهاله پرمختګ ☐

 روزنه او د ظرفیت لوړونه هېڅ توپیر نه لري او دواړه یو مفهوم افاده کوي ☐

 روزنه نظري اړخ لري او د ظرفیت لوړونه عملي اړخ لري  ☐

 د لاندې مواردو څخه کوم یو د بشري منابعو د روزنې په بهیر کې لومړی پړاو ګڼل کېږي؟ .383

 د روزنې د پایلو ارزونه ☐

 طرح کول د روزنیز پروګرام ☐

 د روزنیزو اړتیاوو تشخیص ☐

 د روزنیز پروګرام تطبیق  ☐

 :د کارکوونکو د موجوده پوهې او مهارتونو او د مطلوب پوهې او مهارتونو تر منځ د واټن پېژندنه عبارت ده له .384

 د روزنې د پایلو ارزونه ☐

 د روزنیز پروګرام طرح کول ☐

 د روزنیزو اړتیاوو تشخیص ☐

 ام تطبیق د روزنیز پروګر  ☐

 د ادارې د کارکوونکو لپاره د روزنیز پروګرام د طرح کولو په پړاو کې کومه کړنه ترسره کېږي؟ .385

 د روزنې وروسته د کارکوونکو د اجرااتو ارزونه ☐

 د روزنې مستقیم تطبیق ☐

 د اداري ستونزو تشخیص ☐

 د اړتیاوو پر بنسټ د روزنیزو محتویاتو، میتود او موخو ټاکل  ☐

 مواردو څخه کوم یو د روزنیز پروګرام د تطبیق پړاو ښيي؟ د لاندې .386

 د روزنیزو اړتیاوو د تشخیص بهیر پیلول ☐

 د طرح شوي پلان مطابق د روزنیزو کورسونو ترسره کول ☐

 د روزنیزو پروګرامونو د اغېزمنتیا ارزونه ☐

 د روزنیز پروګرام د محتوا او موخو پېژندل  ☐

 روزنیز پروګرام د ارزونې برخه نه ده؟ د لاندې مواردو څخه کوم یو د .387

 د روزنیزو پروګرامونو د بودجې د مصرف اندازه کول ☐

 د نوو روزنیزو پروګرامونو د طرح کولو اندازه کول ☐

 د روزنیزو اړتیاوو اندازه کول ☐

 ټول موارد  ☐

 سمه توګه بیانوي؟ د لاندې مواردو څخه کوم یو د استخدام او د بشري منابعو د انتخاب تر منځ توپیر په .388

 استخدام د وړ کسانو جذب دی او انتخاب د هغو ترمنځ د غوره کس ټاکل دي ☐

 استخدام د کار لپاره د افرادو جذب دی او انتخاب د هغوی د اسنادو ارزونه ده ☐

 استخدام د کار لپاره د افرادو جذب دی او انتخاب د معاش ټاکل دي ☐

 پاره د افرادو جذب دی استخدام او انتخاب دواړه د کار ل ☐

 د لاندې مواردو څخه کوم یو د روزنیز پروګرام ارزونه لا دقیق بیانوي؟ .389

 د روزنې اغېز د کارکوونکو پر اجرااتو اندازه کول ☐

 د روزنیزو پروګرامونو د بودجې اندازه کول ☐
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 د نوو روزنیزو پروګرامونو طرح کول ☐

 د روزنیزو اړتیاوو اندازه کول  ☐

 منابعو د کلني اجرااتو د ارزونې تر ټولو دقیق تعریف کوم دی؟د بشري  .390

 د کال په پای کې د ټاکل شوو اهدافو او شاخصونو پر اساس د کارکوونکو د اجرااتو منظم ارزونه ☐

 د آمر د برداشت پر بنسټ ارزونه پرته له معیارونو ☐

 د پایلو ارزونه پرته له اهدافو ☐

 رنه پرته له وروستۍ ارزونې د کال په اوږدو کې عمومي څا ☐

 د کلني اجرااتو د ارزونې اړین اسناد کوم دي؟ .391

 تائید شوې دندې لایحه او منظور شوی کاري پلان ☐

 وی کلنی راپور او تصویب شوی فورمتائید ش ☐

 د اجرااتو د څار فورم ☐

 درې واړه سم دي ☐

 اجرااتو د ارزونې له اړینو اسنادو څخه کوم یو نه دی؟ د کلني .392

 تائید شوې دندې لایحه ☐

 منظور شوی کاري پلان او تائید شوی کلنی راپور ☐

 د کاري قرارداد فورم ☐

 د اجرااتو څار او ارزونې فورمونه  ☐

 په عمومي ډول د کارکوونکو د اجرااتو څو ډول ارزونې شته؟ .393

 درې ډولونه: آزمایشي، کلنۍ او اقتضایي ارزونه ☐

 رزونهدوه ډولونه: کلنۍ او اقتضایي ا ☐

 یو ډول: کلنۍ ارزونه ☐

 یي ارزونه څلور ډولونه: آزمایشي، کلنۍ، اقتضایي او دوره ☐

 د کلني اجرااتو د ارزونې له اصولو څخه کوم یو دی؟ .394

 پر وخت ترسره کېدل او حضوري ارزونه ☐

 مستند، عادلانه او دقیق والی ☐

 د نفوذ څخه خالي والی ☐

 ټول موارد  ☐

 نې له اصولو څخه کوم یو نه دی؟د کلني اجرااتو د ارزو  .395

 پر وخت ترسره کېدل ☐

 غیر حضوري والی ☐

 مستند والی ☐

 عادلانه والی  ☐

 .ډکې کړي .................. دی چې  د ارزونې لاندې مامور مکلف .396

 د ارزونې فورم اړوند برخې  ☐

 اړین اسناد برابر کړي ☐

 اول او دوهم سم دي ☐

 لومړی مورد  ☐

 په بشري منابعو کې په سمه توګه کوم یو دی؟ د انګېزې مفهوم .397

 انګېزه یوازې د معاش لپاره د کار کولو تمایل دی ☐

 انګېزه د داخلي او بهرني عواملو مجموعه ده چې د کارکوونکو د هڅې او تعهد لامل کېږي ☐
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 انګېزه یوازې د مقرراتو د اطاعت لپاره هڅونه ده ☐

 رې هڅونه ده انګېزه یوازې د نقدي پاداشونو له لا  ☐

 د مالي او غیر مالي انګېزې تر منځ توپیر کوم یو ښه بیانوي؟ .398

 مالي انګېزه د پیسو اړوند ده او غیر مالي د کاري حجم زیاتوالی ☐

 مالي انګېزه معاش او پاداش دی او غیر مالي انګېزه درناوی، تقدیر او د پرمختګ فرصتونه دي ☐

 سم دي لومړی مورد ☐

 دوهم مورد  ☐

 د جبران خدمت جامع تعریف کوم دی؟په اداره کي  .399

 یوازې ثابت معاش ☐

 یوازې د اضافي کار پاداش ☐

 مالي او غیر مالي ټولې ورکړې د کارکوونکو په مقابل کې ☐

 یوازې نقدي پاداش  ☐

 ښه بیانوي؟ یو د لاندي موردو څخه د جبران خدمت پایله کومپه اداره کي  .400

 کارکوونکو وفاداريد اجرااتو ښه والی او د  ☐

 د رضایت او انګېزې زیاتوالی او د شایسته کارکوونکو ساتنه ☐

 لومړی مورد ☐

 لومړی او دوهم مورد ☐
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د مدرسو د تاسیس، تثبیت، د استادانو او کارکوونکو د تقرر قانون او د ښوونکو د ګمارنې د لارښود 

 پوښتنې
 د ګمارنې  حد اقل تحصیلی معیار ........ دي:کې  تشو بستونود ښوونکود ګمارنې لارښود پر اساس د ښوونکو  په  .401

 پاس ۱۴پاس                                                                                   ب :  ۱۲الف     

 د : هیڅ يو         ج    :  لیسانس                                                                             

ورمهم شرایط  د ښوونکو په بستونو کې د ګمارنې لپاره د دندو د لایحې او د بستونو د اعلان له شرایطو او معیارونو سربېره، لاندې ذکر شوي ن .402

 کوم یو دي؟

 شارت لیست کلنۍ عمر بشپړول او تابعیت تذکره لرل                                      ب :غوښتنلیک او ۱۸الف: 

 ج : بست او تشکیلاتی کود                                                                    د : الف او ج جزصحیح  دي

 د بست جنسیت په ابتدائیه، متوسطه او لیسه دوره کې یود لاندي کوم عنصر پر بنأ ټاکل کیږې؟ .403

 ب : د زده کوونکو د جنسیت                                             الف د ښوونکو د جنسیت                         

 ج    :  اختیاري دې                                                                             د : هیڅ يو

 د ښوونکو منظور شوې لارښود د ............ د ګمارنې لپاره ترتیب او منظور شوې. .404

 :  د مدارسو ښوونکو                                                                    ب : د مکاتبو ادارې کارمندانوالف 

 ج   :  د مکاتبوسواد زده کړي ښوونکو                                                    د : هیڅ يو

 رت له هغه شخص څخه وی چي په ټاکل شوي بست کې د ګمارنې لپاره..........د ګمارنې غوښتونوکي عباکې  د ښوونکو په بستونو .405

 الف: غوښتنلیک وړاندي کوې                                                               ب: وړاندیز کیږي

 ج : اړونده اداره یی غوښتنه کوي                                                           د: د ب او ج جزونه سم دی 

 ........کې  د ښوونکو د ګمارنې لارښود مطابق د ښوونکو د ازموینې سوالونو مجموعی تعداد په پارچه .406

 پوښتنی دي ۳۰ب:          پوښتني دي ۴۰الف: 

 د: ټول غلط دي          پوښتني دي ۲۰ج :  

 د ښوونکو د ګمارنی د لارښود د پلی کیدو یو مهم  هدف د لاندی ذکر شوواهدفو څخه دي؟  .407

 الف: د لیاقت او شایسته ګۍ پر بنأ د ښوونکو د ګمارنې د زمېنې برابرو                     ب: اشخاصو ته د کار زمینه برابرول  

 تونو لوړول                                                                    د: هیڅ یوج : د ښوونکو د مهار    

 د بریالی نوماند بست او قدم د................... .408

 ب: د  تحصیلی سند د درجي پر اساس تعیین کیږي                الف: ترلاسه کړو نمرو پر اساس تعیین کیږي              

 د: ج جز سم دی                  خص د وړتیا او مهارت پراساس تعیین کیږيج : د ش 

 د ښوونکو د ګمارنې د لارښود د پلی کیدو ساحه ............ .409

 ب: مدارس او دارالعلومونه                  الف: دعمومی زده کړو ښوونځی او سواد زده کړې 

 : ب جز سم دید                 ج  : حرفوی زده کړو ښوونځی  

 د ولسوالی د پوهني آمریت په کچه د ګمارنې کمیټي مسئول............. .410

 ب: د ولسوالی د پوهنې آمردي      الف: د پوهنې رئیس دی 

 د: د ښوونکو د مسلکی پراختیا علمی کادر دي      ج: د اړوند بست د ښوونځي آمردي 

 کوم یو دي؟ کې  په محتوا کی اړین موارد لاندي ذکر مواردو د ښوونکو د ګمارنې لارښود مطابق د بستونو د اعلان .411

 الف: د مربوطه بست عنوان، موقعیت او تشکیلاتی کوډ             ب: د ازمویني نیټه او موقعیت 

 د: الف او ب سم دي             ج: د علان د نصب موقعیت 

 قدم تثبیت به دتحصیلی اسناد پر اساس........... ( ضمیمه کې د بریالیو نوماندانو د بست اومه۴په نهائی فورم ) .412

 ب: د ولایت د ګمارنې کمیټه کوي     الف: د ولسوالی د ګمارنې کمیټه کوي

 ج: د پوهنې ریاست د کارکوونکو چاروعمومي مدیریت کوی       د: د پوهنې وزارت مقام یی کوي  

 په یو ښوونځي یویا زیات اضافه زمره ښوونکي موجود وي د یاد ښوونځی.......  ېچیر ه ک .413

 ب: تش بستو اعلان ته ورکول کیږي    الف: تش بستو اعلان ته نه ورکول کیږي.

 د: ب جز سم دی      تنقیص کیږي ېج: تش بستو ی 



48 
 

 او د کمیټي د مصوبي تر صدوره دی.........شوی شکایت تر څیړلو  ثبت د کوم د نوماند له خوا شکایت ثبت شي د ېکه چیر  .414

 الف: نهائی پایلی اعلان شي                                                      ب: په هماغه بست کې تقرر او منظوری ودرول شي 

 د: ټول سم دی                                  ج: بست دی تنقیص شي

 د ښوونکو په صفتکې  عالی او نیمه عالی زده کړو فارغین د ښوونځي په کومه دورهاسلامي  تربیه اود بست د رشتی مطابق د تعلیم و  .415

 وګمارل کیداې شي؟

 الف: اصول تدریس په دوره کې                                                                 ب: اصول صنفی 

 د: ب جز سم دي                                                                         ج: له اول تر دریم ټولګي 

 د ولایت د پوهنې ریاست په کچه د ګمارنې کمیټي مسئول د لاندی اشخاصو څخه کوم یو دي؟ .416

 ب: د ولایت د پوهنې رئیس       الف: د ولسوالۍ د پوهنې آمر 

 د: هیڅ یو                         ج: د اړونده بست د ښوونځی آمر  

 یداې شي.د ښوونکو به صفت ګمارل ککې  عالی او نیمه عالی زده کړو ټولو رشتو فارغ اشخاص د ښوونځیو په ..........اسلامي  د تعلیم وتربیه او .417

 الف: اصول صنفي دوره                                                                         ب: اصول تدریس دوره

 د: ټول سم دي                                                                                    ج  : لیسه دوره

 د ښوونکو دګمارنې لارښود کې د شخص بریالیتوپ حداقل .............. ټاکل شوي. .418

 نمری ۶۰ب:         نمری ۵۰الف: 

 د: لوړه نمره         نمری ۵۵ج :  

 معلومات د ټولو رشتو لپاره لاندي کومي سرچینې معرفی شوي؟اسلامي  کو د ګمارنې په لارښود کې د دیني اود ښوون .419

 ب: کامل لمونځ کتاب      الف: د تعلیم  الاسلام کتاب

 د: دري واړه سم دي       ج : د نبوی سیرت کتاب 

 د ځوابونو لپاره معیاری وخت ......... تعیین شوي. د ښوونکو د ګمارنې لارښود د مطابق د ازموینې په سحنه کې د پوښتنو .420

 دقیقی ۱۲۰ب:        دقیقی ۱۰۰الف: 

 دقیقیۍ ۶۰د:         دقیقی ۱۶۰ج  : 

 د ولایاتو د پوهنې ریاستونو کې د نوماندانو د شکایاتو ته د رسیدنی کمیټي مسئول ......... دي. .421

 آمر : د ښوونې او روزنېب       الف: د تضمین کیفیت آمر

 ړه جزه سم ديد: دري وا      ج: د کارکووکو چارو عمومی مدیر  

 ......د ازموینې د لومړنیو پایلو تر اعلان وروسته که چیري دري کاری ورځو کې د نوماندانو لخوا کوم شکایت ثبت نشي د ازموینی پایلي .422

 ب: نهایی او د تطبیق وړ دي       الف: یو ځل بیا اعلانیږي

 د: دري واړه جزه سم دي       نه به هدایت غوښتل کیږی ج: مقاماتو  

 د بریالیو نوماندانو د منظوري وړاندیز به.................. .423

 ب: د ولایت د پوهنې ریاست یی کوي     الف: د کارکوونکو چارو لوی ریاست ترتیب کوي

 د: ټول غلط دی                                ج: د ولسوالی د پوهنې ریاست یی ترتیبوی  

 د بریالیو نوماندانو منظوري به............ .424

 ب: د پوهنې وزارت مقام ورکوي                     الف: د ولایت مقام ورکوي

 د: د ب جز غلط دي                    ج: د تعلیم او تربیه معینیت مقام ورکوي  

 د بل نوماند نمره او معیارونه تری لوړ وی........کې  ترلاسه کړی وي خو په همدی بست هغه نوماندان چي د بریالیتوب نمره یی .425

 ب: ریزرف بریالی وی                     الف: د بست ګټونکې بلل کیږي

 لط دیغد: ټول                       ج: ناکام شمیرل کیږی  

 لان نه تر راتلونکی...........د ریزرف نوماندانو د ریزرفی د دوره د نهایی پایلو د اع .426

 ب: یو کال ده        الف: شپږ میاشتو ده

 د: هیڅ یو         ج: دري کلونه دی  

 د هري دوري د ریزف نوماندانو بانک )فهرست( ترتیب او طی مراحل............. .427

 ب: د پوهنې ریاست دکارکوونکو چاروعمومي مدیریت دنده ده                              الف: د ولسوالیو د پوهنې آمریتونو دنده ده
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 د: دري واړه جزه سم دي                  ج: د کارکوونکو چارو لوی ریاست دنده ده  

 کوم شرایط ټاکي؟ ېد ریزرف نوماندانو له منځه لمړیتوب لاند .428

 ب: د نوماند د تحصیل رشته د بست رشتی سره    قعیت سرهالف: د بست موقعیت د نوماند د استوګنې مو 

 د: دري واړه سم دي         ج: لوړه نمره  

 مه( ضمیمه جدول باید ........... د غړو لخوا تائید شی.۴د ریزرف نوماندانو د تعیین بستی لپاره د نهایی فوم ) .429

 زونې کمیټېب: د پوهنې ریاستونو د ار       الف: د ولسوالی د ګمارنې کمیټې

 د: دري واړه سمه دی      ج: د پوهنې ریاست دشکایاتو رسیدنې کمیټې  

تلی وروسته په لری پرتو او محرومو سیمو کې د ګمارنې لارښود په حداقل شرایطو برابر کادرونه پیدا نشي د وړاندیز په کولو او منظوري اخیس .430

 معیارونه دي را ټیټ او.............

 ب: بستونه انتقال شي        الف: ګمارنه دي وشي

 د: ټول سم دی        ج: خدمتی معلمین وغوښتل شي  

 د ولسوالۍ د پوهنې آمریت اړوند د ګمارنې کمیټې منشي یو د لاندي اشخاصو د جملې څخه کوم یو دی؟ .431

 آمر ب: د اړونده بست د ښوونځې              الف: د ولسوالۍ د پوهنې آمر                                                               

 د: ب جز سم دي                                د پوهنې آمریت مالي او اداري مسلکي غړی یا اجرائیه مدیرد   : 

 د ښوونکو د ګمارنې لارښود په............ .432

 مادو کې جوړ شوي ۲۸څپرکو او  ۴ب:      مادو کې جوړ شوي ۲۹څپرکو او  ۴الف: 

 د: ټول سم دي        مادو کې جوړ شوي ۴څپرکو او  ۲۹ج:   

 د ښوونکو د ګمارنې په موخه د تشو بستونو د ثبیت لپاره په شعبو کې د دایمی غیرحاضر زده کوونکو شمیردي.......... .433

 ب: محاسبه نشي       الف: محاسبه شي

 د: هیڅ یو        ج: حاضر دی وشمیرل شی  

 نیول کیږي؟کې  د ښوونکو په تشو بستونو کې د ګمارنې د متقاضیانو د غوښتنلیکونو په محتوا کې لاندي کوم موارد په نظر .434

 ب: د تحصیل کچه او رشته دي ذکر شي    الف: د غوښتل شوی د بست تشکیلاتی دي کوډ ذکر شی

 د: ټول سم دی                                            ج: د استوګنځي پته او شمیره دي ذکر شي  

 د نوماند ارزونه عبارت  له هغی پروسي څخه ده چي په ترڅ کې یی حداقل معیارونو پراساس د نوماندانو ترمنځ ترټولو....... .435

 ب: پاتی نوماند ټاکل کیږی                    الف: غوره او وړ نوماند ټاکل کیږی

 د: ټول سم دی       ه مساوي امتیاز ورکول کیږیج: ټولو ت  

 د ګمارنې د اړتیا ؤؤ تثبیت د ښوونکو د ګمارنې منظور شوي لارښود په............کې  د ښوونکو په خالي بستونو .436

 بیان شویکې  ( ماده۱۰ب: لسمه )      بیان شویکې  ( ماده۸الف: اتمه )

 ول سم دید: ټ       بیان شویکې  ( ماده۶ج: شپږمه )  

ود د د ولسوالۍ، ښاري معارف او تعلیمي حوزو آمریتونو اړوند د ښوونکو د روزنې او مسلکي پراختیا ټیمونه د ښوونکو د ګمارنې د لارښ .437

 .......... شپږمې مادي د ذکر شوو مواردو د پلي کیدوڅخه د څارنې

 ب: مسؤلیت په غاړه لري      الف: مسؤلیت په غاړه نه لري

 د: ټول سم دی                             ی به کويج: مخنیو   

 د ازموینې د معیاري  پوښتنو د بانک بحث په..............کې  ښوونکو د ګمارنې منظور شوي لارښود .438

 بیان شوېکې  ( ماده۱۶ب: شپاړلسمه )                  بیان شوېکې  ( ماده۱۰الف: لسمه )

 د: ټول سم دی      شويبیان کې  ( ماده۱۸ج: اته لسمه )  

 د ازموینې د پوښتنو ترکیب په..............کې  د ښوونکود ګمارنې منظور شوي لارښود .439

 بیان شوېکې  ( ماده۱۶ب: شپاړلسمه )                  بیان شوېکې  ( ماده۱۰الف: لسمه )

 د: ټول سم دی      بیان شويکې  ( ماده۱۸ج: اته لسمه )  

 سرچینې کوم لاندي کتابونه غوره شوي؟کې  لارښود د مسلکي او پیداګوژیکي برخي پوښتنو ته په ټولو رشتود ښوونکو د ګمارنې  .440

 ښوونیزه او روزنیزه ارواپوهنهب:                بسته زه د ښوونکو د داخل خدمت روزنېالف: 

 د: الف او ب جز سم دي                                 ج: کامل لمونځ  
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 رسېدنې په موخه د تعین شوي کمېټي مسؤلیت د......شکایتونو ته د  نوماندانو د ه، د ولایتونو د پوهنې ریاستونو په کچه په موخ .441

 ب: د ولایت د پوهنې رئیس په غاړه دي                              په غاړه دي د تضمین کیفیت آمرالف: 

 د: الف او ب جز سم دي                               ج: د ولسوالۍ د پوهنې د آمر په غاړه دي  

 د پوښتنو له بانک نه............. په موخه، د ازموینې پوښتنې روڼتیا د تامینکې  د ښوونکو د ګمارنې په ازموینه .442

  ( ساعته وړاندي ټاکل کیږي۳درې )ب:                               ( ساعته وړاندي ټاکل کیږي۲دوه)الف: 

 ( ساعته وړاندي ټاکل کیږي۱یو )د:                                              ( ساعته وړاندي ټاکل کیږي۴څلور)ج: 

 د نوماندانو د شکایاتو ته د رسیدنې کمېټې تعین د ښوونکو د ګمارنې لارښود په........... .443

 شویکې  ( ماده۱۰ب: لسمه )      شويکې  ( ماده۸الف: اتمه )

 د: ټول سم دی      شويکې  ( ماده۲۲ویشتمه ) ج: دوه  

 نوماندانو شکایتونودرسیدنې له نیټي...........کې رسیدنه وکړې.  کمېټه مسؤلیت لري چې د شکایتونو ته د رسېدنې  .444

 ( کاري ورځو ۳درې )ب:                              ( کاري ورځو۲دوه )الف: 

 ( کاري ورځ ۱یوه )د:                                              ( کاري ورځو۴څلور)ج: 

 د کارکوونکو چارو لوي ریاست مکلفیتونه د ښوونکو د ګمارنې منظور شوي لارښوپه....... .445

 بیان شویکې  ( ماده۱۰ب: لسمه )      بیان شويکې  ( ماده۸الف: اتمه )

 ټول سم دید:                     بیان شويکې  ( ماده۲۵ج: پنځه ویشتمه )

 کیږي؟لاندې موارد په لیکلي ډول درج  کوم کې د بستونو په اعلان .446

 ب: د بست جنسیت                                                                                         د بست عنوانالف: 

 د : درې واړه جزه سم دي                                                                                 د بست تشکیلاتي کودج  : 

اره د.......لپکه چیرې د اعلان شویو او ریزرفو نوماندانو له ګمارلو وروسته هم ځینې بستونه په لرې او محرومو سیمو کې خالي پاتې  .447

 ږي.ګمارل کیکې  قراردادي ښوونکي په

 ( تعلیمي کال ۱ب: د یو)    ( تعلیمي کلونو۲الف: د دوه )

 د: ټول سم دی                  ( تعلیمي کلونو۳ج: د درې )

 د کابل ښار او ولایاتو د پوهنې ریاستونو په سطحه  د ښوونکو د ګمارنې د کمیټې منشئ ..........دي.  .448

 ب : د پوهنې ریئس                                 رائیه مدیرد پوهنې آمریت مالي او اداري مسلکي غړی یا اجالف: 

 رو عمومي مدیرد کارکوونکو د چا ج  : د ولسوالۍ د پوهنې آمر                                                                                 د :

 د پایلو اعلان  د درېیو کاري ورځو لپاره..........  د ازموینې .449

 د منظورۍ اخستنې په موخه کیږيالف: د مقام د خبرولو په موخه ترسره کیږي                                                      ب: 

 د : دري واړه جزه سم دي                                                  نوماندانو ته د خبر ورکولو په موخه  کیږيج  : 

 د ښوونکو د ګمارنې لارښود شلمه ماده.............. .450

 شریح کويته الف: د ازموینې ترسره کول څیړې                                                                    ب: شکایتونو ته د رسیدنې مرحل

 ورکول بیانوی یانوي                                                             د : د ازموینې پاڼو ته د نمروج  : د نهایي پایلو د اعلان مرحل ب

 په ولسوالیو کې د پوهنې آمریتونه مکلفیت لري چې د پارچو له ارزونې وروسته، دازموینې پایلې............. .451

 يد ولایتونو پوهنې ریاستونو ته واستو ب:                                           الف: د کارکوونکو چارو لوي ریاست ته واستوې       

 ج  : د پوهنې وزارت مقام ته واستوې                                                                د :  دري واړه جزه سم دي

 ې.......لای شي د ازموینو د پایلو له اعلان وروسته تر درېیو کاري ورځو پور هغه نوماندان چې د خپلو ازموینو له پایلو راضي نه وي، کو  .452

 خپل شکایت ثبت کړي                                     ب: د ولسوالۍ پوهنې آمریت کې خپل شکایت ثبت کړيکې  الف: د پوهنې وزارت مقام

 د : دري واړه جزه سم دي                         ج  : د ولایتونو پوهنې ریاستونو کې خپل شکایات ثبت کړي     

 د کارکوونکو چارو لوي ریاست د دندو او مکلفیتونو د جملې څخه یوه مهمه دنده ......... .453

 لول                         ب: د ولسوالۍ پوهنې آمریت کې د ازموینې جریان څار تکثیر   ۍمنظور د د تقرر الف: اړوندو پوهنې ریاستونو ته 

 ج  : د ولایتونو پوهنې ریاستونو نه راغلي شکایات ثبت ول                            د : دري واړه جزه سم دي

وړاندې  یې  وزارت مقام تهسلسله مراتبو له مخې  د ترلاسه کولو لپاره د وړاندیزونو ترتیبول او د اداري ۍ د د منظور د بریالي شوو ښوونکو  .454

 د.............. کول
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 لف: د کارکوونکو چارو لوي ریاست دنده دي                                             ب: د ولسوالۍ پوهنې آمریت دنده دها

 ج  : د ولایتونو پوهنې ریاستونو دنده ده                                                     د : دري واړه جزه سم دي

کې  شخص مکلف دی چې د ازموینې په پروسه او ازموینې پایلې باطلېږي شي، د شخص د هتېر  باندي......... مودهد نوماند په ریزرفۍ که  .455

 ګډون وکړي.

 الف: دري کال                                                                                       ب: دوه کاله

 د : یو کال                                                                 ج  : شپږ میاشتې                    

زونې شکایت ته د رسېدنې په موخه د شکایت کوونکي نوماند اړوند لاندي ذکر شوو اسنادو څخه کوم اسناد په رسمي ډول د نوماندانو د ار  .456

 له کمیټې را غوښتل کېږی؟

  د پوښتنو د ځوابونو ب:                                                                                        ازموینې پارچهالف: 

 د :  دري واړه سم دي                                                                                    کليج  : د سوالونو 

 .بیاکتل کېږي او د ښوونیز نصاب د بدلونونو پراساس نوی کېږي..........د پوښتنو بانک ښوونکو د ازموینې د .457

  کې  دري کلونوب:                                                                                        کې  پنځه کلونوالف: 

 د :  دري واړه سم دي                             په دوامداره توګه                                    د کال په ترڅ کېج  : 

سؤلیت عمومي  مدیریتونو م کارکوونکو د چارو او د د سرچینو او ادارې آمریتونه او ديد تطبیق وړ شکایتونو ته د رسېدنې کمیټې مصوبې  .458

 له مخې یې د ازموینو...........چې  لري

 کمیټې راوغواړي  ب:                                                                                  کاندیدان خبر کړي الف: 

 د :  دري واړه سم دي                                                                                       پایلې بدلې کړيج  : 

 ؟له منځه ټاکل کېږيد کوم لاندي اشخاصو  د ازموینې ممتحنین او څارونکي، .459

 ښوونکو ب: مجرب                             د ښوونکو د روزنې او مسلکي پراختیا د علمي کادري غړوالف: 

 زونه سم ديد :  دري واړه ج                                                                               د ښوونځیو د مدیرانوج  : 

و په موخه د او د کابل ښار د پوهنې ریاستونو په کچه د نوماندانو د ارزونې کمیټې مکلفیت لري چې د روڼتیا د تأمینولاتو ولسوالیو، ولای د .460

 .ره وټاکينمځواب  له لارې و ارزوي او د هرد .............. ازموینې پاڼو ته په نمرو ورکولو کې د نوماندانو لخوا وړاندې شوي ځوابونه 

 د مقایسوي ارزونېب:                              الف: شفاهې ارزونې                                                          

 دي جزونه سمج  : عملې ارزونې                                                                                          د :  دري واړه 

یا تر د ښوونیز نصاب، معیاري ازموینو او د ښوونیزو پایلو د ارزونې او د ساینس مرکز ریاستونو په ګډون، د ښوونکو د روزنې او مسلکي پراخت .461

ترتیب  د بستونو د ازموینې لپاره د ټاکل شویو سرچینو پراساس، د پوښتنو معیاري بانک نکونظر لاندې ګډه کمېټه مکلفیت لري چې د ښوو 

 باید......... کړي چې لږ تر لږه

 ولري( پوښتنې ۲۰۰۰ب:  دوه زره )                                                                ولري( پوښتنې ۱۰۰۰الف: زر ) 

 ولري( پوښتنې ۳۰۰۰د :  درې زره )                                                        ولري( پوښتنې ۴۰۰۰ج  : څلور زره ) 

نمرې لري )پوښتنه دوه اختیاري برخې لري، او نوماند کولای شي د یوې برخې په بشپړ ځواب  ۸یوه مسلکي او پیداکوژیکه پوښتنه، چې  .462

 ..........ورکولو سره

 نمرې ترلاسه کړي( ۸ب:  اته )                                                              کړينمرې ترلاسه (  ۴الف: څلور)

 د :  هیڅ یو                                                                  نمرې ترلاسه کړي( ۲ج  : دوه )

 هم ........ رښود کې مشخص مواردکې تعدیل او بدلونونه راشي، نو په دې لا  سرچینوکه د ازموینې  .463

 ب:  منظور کیږي                                                                                       تعدیلېږيالف:  

 غلط ديج  : پر ځای پاتیږي                                                                                 د :  ټول 

 .......نمرې لري چې ټولې ۴یې څلور پوښتنې د اړوند مضمون څخه، د بست د رشتې مطابق، هره یوه  .464

 کیږينمرې ( ۸کیږي                                                                       ب:  اته )نمرې (  ۴الف: څلور)

 نمرې کېږي(  ۱۶د :   شپاړلس)                                                    کیږي                       نمرې ( ۲ج  : دوه )

 ........یې.به فقرې د حکمونو خلاف ډک شي، مسؤلیت  ۱مادې ۶ښوونکو د ګمارنې د منظور شوي لارښود د که چیرې د ښوونکو تش بستونه د  .465

 ب:  د ولسوالۍ د پوهنې آمرپه غاړه وي                                    وي          په غاړه  د ښوونځي د مدیرانو او آمرینوالف: 

 ج  : د کارکوونکو چارو عمومي مدیر په غاړه وي                                             د :   ټول غلط  دي
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لپاره د اړوندې کړنلارې او لایحې خلاف د حد  د ښوونځي اداره نه شي کولای چې د ګمارنې په پروسه کې د زیاتو تشو بستونو د شمولیت .466

 اقل او حد اکثر زده کوونکو شمېر په  پام کې نه نیولو سره...........

 الف: درسي شعبې ایجاد  کړي                                                                      ب:  له طریقه استخدام وکړي

 د :   ټول غلط  دي                                                                    ج  : درسي شعبې تجزیه کړي  

 .په ټاکل شوو ځایونو کې د د ګمارنې په موخه د ښوونکو بستونه .467

 نېږيورځو لپاره اعلا  کاري (۱۵ه لس)پنځب:                                                         کاري ورځو لپاره اعلانېږي (۵)پنځوالف: 

 د :   ټول غلط  دي                                                       کاري ورځو لپاره اعلانېږي (۱۰ج  : لس )

 ړ د............چې د ازموینې له ترسره کېدو وړاندې، په شرایطو برابرو نوماندانو نومل  ت لريکمیټې مکلفې ګمارنېد  .468

 ړيتائید کترتیب او  ه جدول مطابق( ضمیم۴)ب:  څلورمه                                تائید کړي ترتیب او ه جدول مطابقیم( ضم۳)الف: دریمه

 د :   ټول غلط  دي                                 تائید کړياو   ترتیب ه جدول مطابق( ضمیم۱)ج  : لمړی

 لاندې کوم عنصر مطابق باید وټاکل شې؟د ټولو مضامینو د تدریس ژبه د کې  په ښوونځې .469

 الف :   اکثریت زده کوونکو د ژبې مطابق                                               ب : اکثریت ښوونکو د ژبې مطابق

 د     :  منل شوې ملي ژبې مطابق                                                          ج : ټول سم دي

 رسو د تأسیس، تثبیت، د استادانو او کارکوونکو د تقرر قانون په.........د مد .470

 مادو کې ۱۴فصلونو او  ۲مادو کې توشیح شو                                           ب:  ۲فصلونو او  ۱۴الف: 

 ټول سم دیمادو کې توشیح شوی                                          د:  ۲۸فصلونو او  ۴ج:   

 د مدارسو، تأسیس، تثبیت، د استادانو او کارکوونکو د تقرر د قانون د توشیح موخي د لاندی کومو مواردو څخه عبارت دي؟ .471

 ب: تعلیمی ادارو ځواکمنول                              الف: دیني مدارسو ته د تثبیت شرایط ټاکل  

 د: دري واړه جزه سم دی                    ج: د مدرسو لپاره د تقرر بهیر کړندی کول  

 په مدرسو کې د یوي نوی درجي د رامنځه کولو لپاره د حاضرو او موجودو طالبانو..... .472

 ( تنه دي۶۰( او حداکثر)۳۰( تنه دي                 ب: لمړۍ مرحله کې حداقل)۳۰( او حداکثر )۱۰الف: په لمړۍ مرحله کی حداقل )

 د: ټول غلط دي                   ( تنه۴۵( او حداکثر)۱۵ل)ج: لمړۍ مرحله حداق

 د مدرسو په دویمه او دریمه مرحله کې د د درجي  د ایجاد لپاره د موجود طالبانو معیار....... .473

 ( او حداکثر ته حد نشته۵ب: حداقل)    ( حداکثر ته حد نشته۱۵الف: حداقل )

 ( او حداکثر ته حد نشته۴۰قل)د: حدا    ( حداکثر ته حد نشته۳۰ج: حداقل)  

 په دارالحفاظونو کې د یوه استاذ لپاره د حاضرو او موجودو شاګردانو شمیر.............. .474

 ( دي۶۰( حداکثر)۳۰ب: حداقل)    ( دي۳۰( حداکثر)۱۵الف: حداقل)

 د: دري واړه جزه سم دي                  ( دي۲۰( حداکثر)۵ج: حداقل)  

 دی د کلیوالي مدرسو له نصاب څخه د دوي د استعداد موفق...........په دارالحفاظونو کې  .475

 ب: استاذ ورته انتخاب شي     الف: ټولګي ورته انتخاب شي

 د: دري وارړه جزه غلط دي     ج: نصاب ورته انتخاب شي  

 تشکیل ورکول کیږي.هغه مدرس چي عملاً فعالیت لری، د لاندي شرایطو په پوره کولو سره دوي ته معارف وزارت لخوا  .476

 ب: په درجو کې د طالبانو حداقل شمیر پوره وي                                     الف: د تدریس لپاره ځانګړي ځای ولری

 د: دري واړه جزه سم دي              ج: برحال استاذان ولری چي په تدریس بوخت وي  

 ...........د نوو مدرسو د ایجاد او جوړلو لپاره  مهم میعار .477

 ب: د جواز درلودل  الف: د درجو د تدریس او طالبانو د جذب امکانات درلودل

 د: ټول سم دي        ج: بر حال استاذان درلودل  

 په مدارسو کې تعلیمی مرحلې ......... .478

 ب: ابتدائیه، متوسطه او اولی درجه ده              الف: لومړۍ، دوهمه او دریمه مرحله ده 

 د: ټول غلط دي                 ثانیه، ثالیه او اربعه درجه دهج:   

 د کلیوالی مدرسي درې صنفونه، ابتدائیه، متوسطه او اولی درجي د مدارسو په......... .479

 ب: دویمه تعلیمی مرحله ده     الف: درېمه تعلیمی مرحله ده
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 د: هیڅ یو      ج: لمړۍ تعلیم مرحله ده  

 خامسه، سادسه او سابعه درجې د مدارسو په.............ثانیه، ثالثه، رابعه،  .480

 ب: دوهمه تعلیمی مرحله ده                الف: لمړۍ تعلیمی مرحله ده

 د: ټول سم دي                             ج : درېمه تعلیمی مرحله ده

 ....نوی ایجاد کیدونکو مدرسو فاصله د نورو مدارسو سره باید..... ېمړۍ مرحلو د ل .481

 ب: یو کیلو متره وی                 الف: دوه کیلو متره وی

 د: حد ورته نشته      ج: پنځه کیلو متره وی  

 د دویمې او دریمې مرحله نوی ایجاد کیدونکو مدرسو فاصله د نورو مدارسو سره........ .482

 ب: یو کیلو متره ده                 الف: پنځه کیلو متره ده

 د: ټول سم دې                  نشتهج: حد ورته   

 د ثامنه، تاسعه، عاشره او حادي عشره درجې د مدارسو په............ .483

 ب: دویمه مرحله ده           الف: لمړۍ مرحله ده

 د: هیڅ یو                      ج: درېمه مرحله ده  

 مرحلو بیان د مدارسو تأسیس، تثبیت، د استاذانو او کارکوونکو د تقرر قانون په............ يد تعلیم ېک په مدارسو .484

 شوېکې  ب: درېمه ماده            شوېکې  الف: څلورمه ماده 

 شوېکې  د: شپږمه ماده                                      شوېکې  ج: پنځمه ماده  

 د مدارسو قانون په............. د مدارسو د تثبیت د معیارونو بحث .485

 ذکر شویکې  ذکر شوی                                                           ب: اتمه مادهکې  شپږمه ماده الف:

 ذکر شویکې  ذکر شوی                                                            د : پنځه مادهکې  څلورمه ماده ج :

 نوو مدارسو د ایجاد او جوړولو بحث د مدارسو قانون په.............د  .486

 ذکر شويکې  ذکر شوي                                                           ب: څلورمه مادهکې  دریمه مادهالف:

 ذکر شويکې  د : پنځمه ماده   ذکر شوي                                                         کې  شپږمه ماده ج :

 ............. د تقرر د شرایطو څخه یو مهم شرطکې  د مدارسو د قانون په نهمه ماده .487

 د افغانستان تابعت درلودل دي                                                     ب: برحالي درلودل دي الف:

 د : هیڅ یو                                          ممتازه درجه درلودل دي                  ج   :

 استادان،ناظم او نور کارکوونکو د تقرر په موخه معرفي کول........ کې  په مدارسو .488

 د ولسوالۍ د آمر مسؤلیت دي                                                     ب: د مدرسې د مهتمم مسؤلیت دي الف:

 د پوهنې رئیس مسؤلیت دي                                           د : هیڅ یود ولایت  ج   :

 هغه چاته د تقرر لومړيتوب ورکول کیږي چي د علمي استعداد ترڅنګ یي د مدرسې په..........کې  د مدرسې په منظور شوي تشکیل .489

 ب: جواز ولري                 تشکیل منظور کړي وي                                            الف:

 پوره مرسته کړي وي                               د : مدرسې ته نوی معرفي شوې ويکې  د مدرسې په فعالولو ج   :

 د مدرسو د استادانو او نورو کارکوونکو د تقرر ازموینه........... .490

 ترسره کیږي کې  ب: د ولایت پوهنې ریاست                    ترسره کیږي                 کې  د ولسوالۍ پوهنې آمریت الف:

 ترسره کیږي                                          د : ټول غلط ديکې  د پوهنې وزارت مقام ج   :

 د استادانو او نورو کارکوونکو تقرر طي مراحل باید په ............ ېک په مدرسو .491

 ترسره شيکې  ب: دوه میاشتو                                                  ترسره شي   کې  یومیاشت الف:

 ترسره شکې  ترسره شي                                                 د : څلورمیاشتوکې  درې میاشتو ج   :

 .........د استادانو او نورو کارکوونکود  تقرر طي مراحل د مدارسو قانون په... ېک په مدرسو .492

 ذکر شويکې  مادو ۷،۶،۵ذکر شوي                                             ب: کې  مادو ۱۳،۱۲،۱۱ الف:

 ذکر شويکې  مادو ۱۰،۹،۸ذکر شوي                                                    د : کې  مادو  ۵،۴،۳ ج :

 رسماً د....... ېریتونه د مدارسو د تعیناتو جدولونه څیړي او له تائیدي وروسته به ید تائیدي لپاره د ولسوالیو پوهنې آم ۍد مقرر  .493

 ب: د اړونده پوهنې ریاستونو ته لیږي            الف: پوهنې وزارت مقام لیږي
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 د: خپله به یي منظوره وي                          تعلمیاتو معینیت ته لیږياسلامي  ج: د  

کلونو کم وی په مدارسو کې  ۱۸د یو شخص عمر له  ېکه چیر  ې، تثبیت، د استاذانو او کارکوونکو د تقرر د قانون له مخد مدارسو د تأسیس .494

 یې.........

 ب: تقرر یي نه کیږي              الف: تقرر کیږي

 د: هیڅ یو                ج : تقرر یي په مشروط ډول کیږي 

 تقرر لپاره تحصیلی سند...........په مدرسو کې د خدماتی اجیرانو د  .495

 ب: شرط دی                            الف: شرط نه دی

 د: ټول غلط دي               ج : د ب جز سم دی 

 د مدرسو د تثبیت او جوړولو پړاونه د مدارسو د تأسیس، تثبیت، د استاذانو او کارکوونکو د تقرر قانون په............ .496

 ب: یولسمه ماده کې تشریح شوی            کې تشریح شویالف: لسمه ماده 

 د: دولسمه ماده کې تشریح شوی              ج : اومه ماده کې تشریح شوی 

 هغه مدارس چي عملاً فعالیت ولری د تثبیت په معیارونو کې د نورو مدرسو سره فاصله............. .497

 نه نیول کیږي ب: په نظر کې             الف: یو کیلو متره ده

 د: پنځه کیلو متره ده             ج : په نظر کې نیول کیږي 

 او د پوهنې وزارت په تشکیلاتو کې...... يد تعلیمی چارو کارکوونکي له هغه کسانو څخه عبارت دي چي تدریسی مکلفیت ولر  .498

 ب: تشکیلاتی کود ونلری             الف: رسمیت ونلری

 د: ټول دي               ج : مدرس استاذ وی 

 اداري کارکوونکي له هغه کسانو څخه عبارت دي چي اداري مکلفیت ولري او د پوهنې وزارت په منظور شوو تشکیلاتو کي....... .499

 اجیر وي                                                                         ب: مامور وي  الف:

 د : ټول غلط دي                                                             استاد وي             ج   :

 خداماتي کارکوونکي له هغه کسانو څخه عبارت دي چي خداماتي مکلفیت ولري او د پوهنې وزارت په منظور شوو تشکیلاتو کي....... .500

 ب: مامور وي                      اجیر وي                                                     الف:

 استاد وي                                                                         د : ټول سم دي ج   :
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 پوښتنې اجارې قانونځمکو د او د  د ملکیتونو او تأسیساتو د ساتنې او څارنې
 نظارت د څه لپاره ترسره کیږي؟ .501

 ابونه سم ديځو ) ج( د ستونزو پیژندنه  )د( درې واړه    )الف(  له کمیت او کیفیت څخه اطمینان  )ب( د لګښت او وخت کنترول 

 مراقبت څه ته وایي؟ .502

 د پروژو له تطبیق څخه هر اړخیز نظارت )ب(  د کار کوونکو نظارت )ج( له تجهیزاتو څخه نظارت )د(  له موادو څخه نظارت )الف(

 څه شی ده ؟ ارزونه .503

 )د (  هیڅ یو )ج(  نظارت ته وایي  د پروژې د اغیزې اندازه کولو ته ویي  )ب( )الف( مراقبت ته وایي 

 هموار کاري څه وخت ترسره کیږي؟ .504

 )د( هیڅ یو )ج(  الف او ب سم دي  )ب(  د پروژې له پای ته رسیدو وروسته  )الف( د پروژې له پیل څخه مخکې  

 ډول نقشې باید ولوستل شي؟له نظارت مخکې کوم  .505

 )د( هیڅ یو  (Architectural, Structural, Electrical, Mechanical))ج(     Electrica)ب(     Mechanical)الف(  

 له نظارت مخکې باید لاندې اسناد مطالعه شي؟ .506

 تیاوي)ج( د زمانبندی جدول )د ( فنی ځانګړ ، د زمانبندی جدول او فني ځانګړتیاوي )ب(  قرار داد او فنی ځانګړتیاوي داد)الف(  قرار 

 لاندې اسناد له نظارت مخکې  بررسی کې شاملیږي؟ .507

 ټول سم دي)د(   )ج( د اجازه کار مکتوب   )ب(  پلان او د کار جواز   )الف(  د کار پلان 

 د ساختماني کارونو د ترسره کولو په جریان کې نظارت؟ .508

 ټول سم دي( )د )ج( قالبندی او سیخ بندی  )ب(  کانکریت اچونه   او  خاوره ایستنه  تخریب)الف(  

 د کندن کاری ژوروالی د څه شي مطابق ترسره کیږي؟ .509

 هیڅ یو) د(   ) ج(  د کاری احجامو بل   )ب(  نقشه   )الف(  ساحه 

 دوباره پرکاري کیږي؟کله چې د کندن کاری ژوروالی د هغه څه خلاف چې په نقشه کې راکړل شوي ترسره شي په لاندې ډول  .510

 )د ( له ډبرو  ) ج(  د قرارداد د ګټې مطابق    )ب( کانکریت    خاورو)الف ( له 

 له اندازې څخه زیات وي او په قرارداد کې وضاحت و نلري په لاندې ډول پرکاري کیږي؟ نقشېکله چې د کندن کاری ژوروالی د  .511

 )د (  ټول سم دی   نسبت کانکریت اچونې سره  1:4:8)ج( په  )ب(  په خاورو او ډبرو  او ډبرو  جغل)الف( په 

 د کندن کاری له بشپړیدو وروسته د چا منظوری اخستل کیږي؟ .512

 )د(  درې واړه ځوابونه سم دي  )ج(  نظارت کوونکي انجنیر  )ب(  د پروژې څښتن    کوونکي انجنیر  مراقبت)الف ( 

 یه په لایه په لاندې اندازه ترسره شي؟پرکاري باید له ځانګرو موادو په لاندې ډول لا .513

 )د(  سانتی   سانتی   10)ج(    سانتی  25)ب(     سانتی 30)الف(  

 په سنګکاری کې مصالح د سنګکاری څو فیصده حجم جوړوی؟ .514

 (20-28)د( %)   ( 40-25)ج(  %)  (  30-15)ب( %)  ( 30-35)الف( %)

 په سنګکاری کې ضایعات څو فیصده نیول کېږي؟  .515

 %10)د(        %30)ج(     %25)ب(     %20)الف(   

 د خښتو په کار کې د مصالحو حجم څو فیصده په پام کې نیول کېږي؟  .516

 (5-8)د(  %)   ( 12-8)ج(  %)  ( 50-40)ب(  %)  ( 28-22)الف( %)

 کانکریت له څه شي څخه تر لاسه کېږي؟  .517

 د سمنټو، شګو، جغل او اوبو مخلوط )ج( د سمنټو او جغل مخلوط )د( د شګو او جغل مخلوط )ب()الف( د سمنټو او شګو مخلوط  

 مارک په کانکریت او آهنکانکریت کې څه معنی لري؟  .518

 د فشار د محکمیت حد )د(    )ج( فشار   )ب( کشش   )الف( مقاومت 

 کانکریت په کومو مارکونو کې جوړېږي؟  .519

  ( مارکونو څخه ټیټ 100او  75، 50د ) )ب(    ( مارکونو څخه ټیټ 30او  25، 50)الف( د )

 ( مارکونو څخه لوړ او یا مساوي100او  75، 50د )     ( )د( 100او  75، 50)ج( د )
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 آهنکانکریت په کومو مارکونو کې جوړېږي؟  .520

 ( 175، 200، 150 نکریټ مارکونه تر) )ب( د کا   ( کم 250، 200، 150)الف( د کانکریټ مارکونه تر )

 (100او  75، 50)د( د کانکریټ مارکونه)   او تر دې لوړ  250، 200، 150) ج( د کانکریټ مارکونه معمولا )

 د نظارت پلان څوک جوړوي؟ .521

 د مرکزي فرد لخوا )د(  )ج( د ولسوال لخوا   )ب( د ولسوالیو ټیمونو لخوا  )الف( د ولایتي ټیمونو لخوا 

 د نظارت پلان د پروژې په کوم پړاو کې جوړېږي؟  .522

 )د( هیڅ یو )ج( د پروژې په پای کې   )ب( د پروژې په جریان کې  د پروژې په پیل کې  )الف(

 د نظارت پایلې چیرې ساتل کېږي؟ .523

 د ناظر، مرکز او ولایت سره )د(  )ج( د ناظر سره    )ب( په ولایت کې  )الف( په ولسوالۍ کې 

 ایلې څوک کاروي؟ د نظارت پ .524

 د نظارت ټیم، ولایتي ټیم او قراردادي )د( هیڅ یو )ج( )ب( مرکز او ولایت  )الف( تطبیق کوونکی او د پروژې مراقبت کوونکی 

 د نظارت ټیمونو راپورونه څوک تحلیل او تعقیبوي؟ .525

 همرکزي ټیمونه او شخصي ناظر )ب( ولایتي ټیمونه )ج( ناظر )د( د ولسوالۍ ټیمون )الف(

 ژورنال کتابچه د څه لپاره کارول کېږي؟ 

 )د( ټول درست دي )ج( فرمایشات  )ب( د پیرود لیست یادښتونه  ملاحظات او مشاهدات پکې ثبتېږي  )الف(

 نظارت د کومو شاخصونو د کنترول لپاره کېږي؟   .526

 رانو کنترول)ج( د زده کوونکو کنترول )د( د کسبه کا    )ب( د ښوونکي کنترول        )الف( د منابعو کنترول )بودجه، پرسونل او تجهیزات( 

 د تهداب عمق د څه تابع دی؟   .527

 )د( د خاورې نورماتیفي مقاومت )ج( د یخ وهلو ژورتیا  )ب( د تهداب نوعیت  )الف( بار نورماتیفي 

 د تهداب مساحت د څه تابع دی؟  .528

 )د( د خاورې نورماتیفي مقاومت )ج( محاسبوي بارونه  )ب( نورمال بارونه  )الف( د خاورې نوعیت 

 سانتي متره عرض لرونکي خښتو دیوال د بار وړونکي په توګه تر کوم ارتفاعه جوړېدای شي؟ ۳۵د  .529

 متر ۴)د(   متر  ۲.۸)ج(   متر  ۲.۵)ب(    متر  ۲)الف( 

 د خښتو دیوال عرض د څه تابع دی؟  .530

 )د( د هوا شرایط )ج( د خاورې نوعیت  )ب( وارد شوي بارونه    )الف( د دیوال پایدارۍ 

 په شګلنو سیمو کې مناسب تهداب کوم دی؟  .531

 )د( هیڅ یو  میخي  )ج(  )ب( فرشي     یي الف( فیته  

 د سمنتي مصالحو مهمه ځانګړنه کومه ده؟  .532

 )د( پلاستیکیت  )ج( تازه سمنټ   )ب( پاکه شګه    )الف( زیات سمنټ 

 کوم مارک تر لاسه کېږي؟  ۱:۲:۴ له مخلوط .533

 25)د( مارک    200)ج( مارک   150مارک  ()ب   100)الف( مارک   

 کوم مارک تر لاسه کېږي؟  ۱:۱.۵:۳له مخلوط  .534

 25)د( مارک    200)ج( مارک    75) ب( مارک    50)الف( مارک 

 قشر محافظوي د څه تابع دی؟  .535

 )د( هیڅ یو  د سیخ قطر  )ج()ب( د جغل تر ټولو لویه اندازه   )الف( د کانکریټ مارک  

 سمنټ په کانکریت کې څه وظیفه لري؟  .536

 )د( هیڅ یو )ج( متراکم کوونکی   )ب( ډکوونکی   )الف( مقاومت ورکوونکی  

 بارونه په تهداب آهنکانکریتي باندې په څو درجې زاویه عمل کوي؟  .537

 )د( ټول درست دي  درجې  ۴۵ )ج(  درجې  ۲۵)ب(    درجې  ۳۰)الف(  

 کانکریت د کومې قوې په وړاندې ښه کار کوي؟  .538
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 )د( ټول درست دي  د فشار قوه  )ج(  )ب( د برشي قوه    )الف( د کشش قوه  

 د سلب سیخونو تر منځ فاصله د څه تابع ده؟ .539

 )د( د سلب مساحت )ج( د کانکریټ مارک   د سیخ قطر )ب(   )الف( د سلب ضخامت  

 رخدار سیخونه کوم مقاومت لري؟  .540

 3200kg/cm2)د(    2800kg/cm2 )ج(   2400kg/cm2)ب(     2100kg/cm2)الف(  

 د آهنکانکریت حجمي وزن څو دی؟  .541

 2900kg/m3)د(    2600kg/m3)ج(    3000kg/m3)ب(     2400kg/m3)الف(  

 ګژدمک یا بستونه د کومې قوې په وړاندې کار کوي؟ .542

 )د( هیڅ یو  )ج( نورمال بارونه   عرضي قوې  )ب(   )الف( مومنت  

 د سیخدار مقطع اعظمي مجاز څو فیصده دی؟   .543

 )د( څلور فیصده  درې فیصده  )ج(  )ب( دوه فیصده    )الف( یو فیصده  

 د ګژدمک قطر د څه تابع دی؟  .544

 محافظوی قشر)د(  د محاسبوی سیخونو قطر  )ج(  ټو مار )ب( د کانکر    )الف( محاسبوی بار  

 په مسلسل ګادرونو کې کوم قوه زیاته وي؟   .545

 منفی مومنټ )د(  )ج( عکس العمل   )ب( عرضي قوې    )الف( انحنایی مومنټ  

 د منفي مومنت اعظمي مقدار په کوم ځای کې وي؟ .546

 )د( هیڅ یو  په اتکا کې  )ج(  )ب( وسط    )الف( یو پر څلور  

 د ګادر ارتفاع د څه تابع ده؟   .547

 د ګاډر اوږدولی )د( د کانکریټو مارک ج( ) نورماتیفی بارونه ب( )   د ګاډر عرض )الف(  

 ښه ډبره د ودانۍ لپاره کوم صفات لري؟   .548

 تور رنګ ولری )د(په ترکیب کې یې چونه شتون ولری ج( ) په ډیره کچه آهک ولری ب( )  سپینه وی )الف(  

 په ریګ کې څو فیصده خاوره مجازه ده؟  .549

 %۱د( )     %۵ )ج(     %۸ب(  )    %۱۰)الف(  

 د پلستر اعظمي ضخامت څو سانتي متره دی؟ .550

 سانتي متر ۳)د(   سانتي متر  ۲.۵)ج(    سانتي متر  ۲)ب(   سانتي متر  ۱)الف( 

 د کانکریت لپاره کوم ډول اوبه کارول کېږي؟    .551

 ټول ځوابونه سم دي )د(  )ج( د څښاک اوبه  )ب( له نمکیاتو او تیزابونو پاک  )الف( له عضوي موادو پاک  

 د کانکریت اوبو مقدار د څه تابع دی؟  .552

 )د( هیڅ یو د کانکریټ مارک  )ج(   )ب( د شګو اندازه   )الف( د جغل اندازه  

 څه معنی لري؟ ۱:۱۰۰د نقشه مقیاس  .553

 واقعي واحدونو سره برابر دی ۱واحد په نقشه کې د ۱۰۰هر ب( ) واقعي واحدونو سره برابر دی  ۱۰۰واحد په نقشه کې د  ۱هر )الف(  

 کوچنی مقیاسد( )      لوی مقیاس ج( ) 

 کوم مقیاس د ودانۍ عمومي نقشو لپاره زیات کارول کېږي؟  .554

 1:2د( )   1:۵00ج( )     1:۱۰۰ )ب(    1:۱۰)الف(   

 د ودانۍ مقطع طولی څه معنی لري؟     .555

 د ساختمان د تلې نقشهد( ) د ودانۍ اوږد برش  )ج(   داخلی نما ب( )  بهرنی نما )الف(  

 د تهداب حجم د محاسبې لپاره کوم ابعاد اړین دي؟  .556

 )د( د دیوال ضخامت )ج( د چت لوړوالی  د تهداب اوږدوالی، پلنوالی او لوړوالی  )ب()الف( د تهداب اوږدوالی او پلنوالی  

 متري دیوال د خښتو مقدار څنګه محاسبه کېږي؟  ۲۵د    .557

 اوږدوالی÷ )د( لوړوالی  ضخامت × )ج( مساحت  لوړوالی × )ب( اوږدوالی  د خښتو حجم ÷ د دیوال حجم  )الف( 
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 کارۍ په مصالحو کې د سمنتي موادو فیصدي څو ده؟د ډبره    .558

 %۳۵ )د(    %۳۰)ج(     %۲۸)ب(     %۱۸)الف(  

 د خښتو کار مصالحو فیصدي څو ده؟    .559

 %۳۲)د(     %۲۸ )ج(    %۱۸)ب(     %۱۲)الف(  

 د سمنتي مصالحو مهمه ځانګړنه څه ده؟  .560

 د پلاستیکیت خاصیت )د(  )ج( تازه سمنټ    )ب( پاک ریګ   )الف( زیات سمنټ  

 کوم مارک تر لاسه کېږي؟  ۱:۲:۴له مخلوط     .561

 ۲۵۰)د( مارک    ۲۰۰)ج( مارک     ۱۵۰مارک  )ب(   ۱۰۰)الف( مارک  

 سمنټ په کانکریت کې څه وظیفه لري؟  .562

 هېڅ یو )د( )ج( متراکم کوونکی دی    )ب( ډکونکی دی  )الف( مقاومت ورکوونکی  

 ښه ډبره د ودانۍ لپاره کوم صفات لري؟   .563

 تور رنګ ولري )د()ج( په ترکیب کې چونه ولري   )ب( ډېر مقدار آهک ولري   )الف( سپین وي  

 په ریګ کې څو فیصده خاوره مجازه ده؟  .564

 %۱)د(     %۵ )ج(     %۸)ب(     %۱۰)الف(  

 د پلستر اعظمي ضخامت څو سانتي متره دی؟  .565

 سانتي متر ۳)د(   سانتي متر  ۲.۵ )ج(   سانتي متر  ۲)ب(   سانتي متر  ۱)الف(  

 کانکریت وروسته له اچولو څو ورځې مراقبت ته اړتیا لري؟  

 شپې او ورځې ۱۰)د(  شپې او ورځې  ۱۴)ج(   شپې او ورځې  ۲۸ )ب( شپې او ورځې  ۲۴)الف(  

 د کانکریت لپاره کوم ډول اوبه مجاز دي؟     .566

 )د( ټول ځوابونه سم دي )ج( د څښاک اوبه وي  )ب( له مالګو او تیزابونو پاک وي  )الف( له عضوي موادو پاک وي 

 د کانکریت د جوړېدو وروسته تر کارولو پورې مناسب وخت څو دی؟   .567

 دقیقې ۵ )د(  دقیقې  ۱۵)ج(    دقیقې  ۳)ب(   دقیقې  ۱۰)الف(  

 د کانکریت اوبو مقدار د څه تابع دی؟   .568

 )د( هېڅ یو د کانکریټ مارک  )ج(   )ب( د ریګ مقدار  )الف( د جغل مقدار  

 که د سلب اوږدوالی دوه چنده د عرض وي، دا ډول پوښښ څه نومېږي؟  .569

 )د( هېڅ یو  ګادري  )ج(  )ب( په یوه طرف متکي  )الف( په شاوخوا متکي  

 معیاري خښتې کوم سایز لري؟  .570

 ۸×۱۰×۲۰)د(    ۶×۱۰×۱۷)ج(     ۷×۱۲×۲۲)ب(   ۵×۱۰×۲۰)الف(  

 برآورد څه معنی لري؟  .571

 )د( د ودانۍ پلور )ج( د ودانۍ رنګول  د لګښت او مصالحو محاسبه  )ب( )الف( د ودانۍ نقشه ډیزاین  

 کوم مواد د ساختماني مصالحو برخه ده؟     .572

 )د( ټول موارد   )ج( خښتې   )ب( سمنټ   )الف( لرګي  

 د سمنټ د اندازه کولو واحد څه دی؟  .573

 )د( متر مربع    )ج( لیتر   )ب( کیلو ګرام   )الف( متر  

 د یوې خونې مساحت د محاسبې لپاره کوم فورمول کارول کېږي؟  .574

 لوړوالی× )د( اوږدوالی  پلنوالی ÷ )ج( اوږدوالی  )ب( اوږدوالی + پلنوالی  پلنوالی × )الف( اوږدوالی  

 کوم موارد د ودانۍ په لګښت اغېز لري؟  .575

 )د( ټول موارد  )ج( د ودانۍ ډول   )ب( د کارګر مزد    )الف( د مصالحو قیمت 

 متره څه معنی لري؟  .576

 )د( د ودانۍ نقاشي )ج( د مصالحو پلور  )ب( د اړینو مصالحو اندازه کول  )الف( د ودانۍ ډیزاین  
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 د مساحت د اندازه کولو واحد څه دی؟  .577

 )د( کیلو ګرام  )ج( متر طول   )ب( متر مربع   )الف( متر مکعب  

 د کانکریت حجم د محاسبې لپاره کوم واحد کارول کېږي؟  .578

 )د( لیتر  )ج( کیلو ګرام   )ب( متر مکعب   )الف( متر مربع  

 که برآورد دقیق وي کومه ګټه لري؟  .579

 )د( د کار بندېدل )ج( د ودانۍ خرابېدل  )ب( د ودانۍ په لګښت کې سپما  )الف( د وخت ضایع کېدل  

 برآورد د ودانۍ د کوم پړاو مخکې ترسره کېږي؟    .580

 )د( له ویجاړېدو وروسته  )ج( د پلور پر مهال  )ب( له جوړېدو مخکې  )الف( له جوړېدو وروسته  

 متر لوړ وي، مساحت یې څو دی؟  ۳متر اوږد او  ۱۰که دیوال  .581

 متر مربع ۳)د(   متر مربع  ۲۰)ج(   متر مربع  ۳۰)ب(   متر مربع  ۱۳)الف(  

 د برآورد "ضریب پرت )ضایعات(" څه معنی لري؟  .582

 )د( د مصالحو ډول )ج( د کار کموالی  )ب( د ضایعاتو لپاره اضافي مصالح   )الف( د قیمت زیاتوالی  

 کوم فکتور د ودانۍ په وروستي لګښت ډېر اغېز لري؟ .583

 مصالحو ډول او کیفیت)د( د   )ج( د ودانۍ شکل   )ب( د کړکیو شمېر  )الف( د دیوال رنګ  

 متر مربع وي، لګښت څو کېږي؟  ۲۱.۵وي او مساحت  ۵۰۰که د هر متر مربع کار قیمت  .584

 ۱۵۰۰۰)د(    ۱۰۷۵۰)ج(    ۵۰۰۰)ب(    ۱۰۰۰)الف(  

 که برآورد له واقعي مقدار څخه کم وي، پایله څه ده؟  .585

 )د( ښه کیفیت )ج( د کار وخت کموالی  )ب( د مصالحو کموالی او د لګښت زیاتوالی   )الف( ډېر ګټه  

586.  : Bill of Quantities  څه معنی لري؟ 

 )د( د ودانۍ قرارداد  )ج( د ودانۍ نقشه  ب( د کارګرانو لیست  )الف( د مصالحو او ودانیزو کارونو لیست )  

 مستقیم لګښت څه دی؟  .587

 )د( د اعلان لګښت )ج( د سفر لګښت  )الف( د دفتر د اوبو او برېښنا لګښت )ب( هغه لګښت چې مستقیم د کار سره تړاو لري  

 غیر مستقیم لګښت څه دی؟  .588

 )د( د کانکریټ حجم لګښت       )ج( جانبي لګښتونه لکه مدیریت او دفتر     )ب( د کارګر لګښت )الف( د مصالحو لګښت  

589.   : Unit Rate  څه معنی لري؟ 

 )د( د ودانۍ ډول )ج( د کارګرانو شمېر  )ب( د کار یا مصالحو د یوې واحدې بیه  )الف( د پروژې ټول قیمت  

 د ساختماني قرارداد څه معنی لري؟  .590

 )د( د کور پلان )ج( د مصالحو لیست  )ب( د ودانۍ نقشه   )الف( رسمي توافق د کارفرما او قراردادي ترمنځ  

 د راتلونکي لګښت وړاندوینه څه نومېږي؟    .591

 )د( ویجاړول   )ج( برآورد   )ب( ډیزاین   )الف( متره  

 د ودانۍ پلان څه ښيي؟  .592

 )د( د کارګرانو شمېر  )ج( د مصالحو قیمت   )ب( د ودانۍ ابعاد   )الف( لګښتونه  

 کوم فکتور د لګښت په محاسبه کې مهم دی؟ .593

 )د( د استراحت وخت   )ج( د پروژې نوم   )ب( د کار مقدار  )الف( د کارګر د جامو رنګ  

 آیتم کاری څه معنی لري؟   .594

 )د( د کوټو شمېر   )ج( د رنګ ډول  )ب( د شرکت نوم  )الف( د کار یوه ځانګړې برخه  

 کوم فکتور د برآورد دقت ښيي؟  .595

 )د( جزئیات له پامه غورځول  )ج( بیړه کول  )ب( دقیق اندازه کول   )الف( اټکل کول  

 ناسم برآورد کومه پایله لري؟  .596

 )د( زیات ښکلا   )ج( زیات سرعت   )ب( مالي ستونزې  )الف( د پروژې بریا  
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 تخنیکي مشخصات په برآورد کې څه دي؟ .597

 )د( د پروژې پته )ج( د ځمکې قیمت  )ب( د کارګر نوم  )الف( د کار د کیفیت او ډول په اړه دقیق توضیحات  

 د پروژې په پیل کې کوم موارد اړین دي؟ .598

 )د( نقاشي   )ج( پلور    )ب( ویجاړول   برآورد )الف(  

 کوم فکتور د لګښت کنترول پورې اړه لري؟  .599

 )د( بیړه کول )ج( د معلوماتو حذف   د لګښتونو دقیق ثبت  )ب(  پامۍ )الف( بې

 د کالم سیخ مقدار د محاسبې لپاره کومه طریقه کارول کېږي؟  .600

 )د( د ستن یا کالم اوږدوالی محاسبه      )ج( د سیخ وزن محاسبه     )ب( د کانکریت حجم محاسبه  د مقطع سطحه محاسبه  )الف( 

601.   : Net Area  څه معنی لري؟ 

 )د( د دیوال مساحت    )ج( د ځمکې لاندې مساحت     رېدلی مساحت د ځانګړو فعالیتونو لپاره کا )ب()الف( د ودانۍ ټول مساحت  

 متر ضخامت ولري، حجم یې څو دی؟  ۰.۲متر لوړ او  ۳متر اوږد،  ۶که دیوال   .602

 متر مکعب ۱۰)د(    متر مکعب  ۶)ج(  متر مکعب  ۳.۶ )ب( متر مکعب  ۳)الف(  

 حفظ او مراقبت څو ډوله دی؟  .603

 )د( اووه ډول   )ج( پنځه ډول   )ب( درې ډول   )الف( دوه ډول  

 تخریبي حفظ او مراقبت څه دی؟  .604

 )د( هېڅ یو   )ج( اصلاحی دی   )ب( ترمیمي دی   توضیعی دی )الف(  

 صلاحی حفظ او مراقبت څه دی؟ .605

 )د( ټول درست دي د ودانۍ یوې برخې اصلاح  )ج(  )ب( بدیل بولي   )الف( ترمیمي بولي  

 پلان شوی حفظ او مراقبت څه دی؟    .606

 الف او ج )د(  )ج( مخکې له مخکې وړاندوینه شوې  )ب( د پېښې نه وروسته  )الف( د پېښې نه مخکې  

 د حفظ او مراقبت ګټه څه ده؟   .607

 )د( هېڅ یو )ج( مؤثره استفاده  د دوامدار او مطمئن استعمال لپاره ساتنه  )ب(  )الف( تړلی ساتل  

 حفظ او مراقبت د څه مخه نیسي؟  .608

  )ب( د استعمال یا ناوړه استفادې له امله د تخریب مخنیوی    )الف( د ترمیم او تجهیزاتو سمه استفاده  

 ب او ج درست دي )د(  )ج( د هوا د بدلونونو او نورو عواملو له امله تخریب  

 د حفظ او مراقبت پایله څه ده؟  .609

 )د( د خاموشۍ زیاتوالی )ج( د تولید کمښت  )ب( د پېښو زیاتوالی  د زیاتول د پېښو کمول او تولی )الف( 

 د حفظ او مراقبت د نه پاملرنې پایله څه ده؟ .610

 ورکول )ج( د ادارې د ښه شهرت زیاتوالی )د( روحي او رواني آرامتیا)الف( د تخریب کمښت )ب( د پېښو زیاتوالی او د ودانۍ د کار نه 

 تخریب سبب کېږي؟کوم عوامل د ودانۍ د  .611

 ادد ارتزاق مو  )د(، د ځمکې نرمېدل، باد، اور او نور )ب( مېز او چوکي )ج( ساختماني مواد ه )یخ شوې، مالګې لرونکې، اسیدي()الف( اوب 

 کومې برخې د ودانۍ د حفظ او مراقبت اړتیا لري؟  .612

 )د( ټول درست دي فلونه او دستګیرونه )ج( ق )ب( دروازې او کړکۍ  )الف( چتونه، دیوالونه، تشنابونه، فارمونه  

 ودانۍ څه تعریف لري؟  .613

 میر دی)الف( ودانۍ د غړي یا د غړو ټولګه ده چې د قواوو د انتقال او تحمل لپاره کارېږي )ب( یو چوکاټ )ج( یو کانتینر دی )د( یو تع 

 د ودانۍ حفظ او مراقبت څه معنی لري؟ .614

 فني او انجنیري فعالیتونو لړۍ، د زود تخریب د مخنیوي لپاره  )ب( د    فني فعالیتونو لړۍ )الف( د غیر  

 )د( هېڅ یو    ختماني فعالیتونو لړۍ )ج( د سا 

 په حفظ او مراقبت کې د روتین بازدید کوم موارد شامل دي؟  .615

 )ب( د دروازې او کړکۍ معاینه  )الف( د چت، دیوال، فاضلاب، برېښنا ظاهري معاینه او د سم فعالیت ډاډ  
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 )د( ټول درست دي     )ج( د تختې، مېز او چوکي معاینه  

 ولې مخنیوی کوونکی ترمیم مهم دی؟  .616

 د ودانۍ د عمر زیاتول او د اوسېدونکو تضمین  )ب(      )الف( د زیانونو زیاتول 

 ب او ج درست دي )د(  )ج( د لوی تخریب د مخنیوي لپاره، د لګښتونو کمښت 

 ت یا نم وي، څه باید وشي؟ که په دیوالونو کې رطوب    .617

 کاري وشي )د( ټول درست دي)الف( دیوال پلستر شي )ب( سرچینه یې وپېژندل شي او ترمیم شي )ج( عایق

 سیستم په حفظ او مراقبت کې مهم ټکی کوم دي؟  AC د .618

 یو)د( هېڅ    بدلولد فلټرونو پر وخت  )ج( سي پنکه ترمیم )ب( د ای سي لینونو ترمیم )الف( د ای 

 د کانکریت د ترکیدو د مخنیوي لپاره څه باید وشي؟  .619

       )ب( د لوړ مارک استعمال          )الف( کانکریت پوښل   

 په ګرمه هوا کې مرطوب ساتلساتل اوپه یخ هوا کې ګرم  )د(      )ج( د چونې نه استعمال په کانکریت کې 

 د سکلیتي ودانۍ د خطر عوامل کوم دي؟  .620

 )د( هېڅ یو  )ج( ژور درزونه په سلب کې  ژور درزونه په بیمونو او ستنو کې  )ب( )الف( سطحي درزونه په سلب کې 

621. : OMC  په پرکاری کې څه معنی لري؟ 

  Organization Mixture Content)ب(          Optional Mixture Content)الف(   

 Open Moisture content)د(       Optimum Moisture Content)ج(   

622.  O&M  څه ته ویل کېږي؟ 

 )د(  هیڅ یو  Operation and maximum)ج(     Optional moisture)ب(    Operation and Maintenance)الف(   

 د پروژې د جریان پر مهال کار کله بندېدای شي؟  .623

 یا سیفټي ستونزه موجوده وي )د( ټولې خبرې سمې دي)ج( د خوندیتوب  )ب( کار په کُندۍ روان وي  کیفیته روان وي )الف( کار بې 

 د ساختماني پروژو د راپور ترلاسه کوونکې اداره کومه ده؟  .624

 ریاستکارکوونکو چارو )د( د   )ج( د مالي ریاست  )ب( د خدماتو ریاست   )الف( د ترمیم ریاست  

 که تخنیکي تخطي مشاهده شي، کار بندېږي؟  .625

 )د( هېڅ یو   )ج( الف او ب دواړه سم دي    )ب( نه    )الف( هو  

626. WBS   په پروژه کې څه معنی لري؟ 

 )د(  ټول     work breakdown sub)ج(      work breakdown structure)ب(      Walking by shows)الف(    

 مستقیم لګښت په پروژه کې څنګه وي؟  .627

 متغیر یا د پروژې د اعمالو لګښت )د(  )ج( نا معلوم   )ب( ثابت او متغیر    )الف( ثابت  

628.  HSE  څه معنی لري؟ 

 )د(  هیڅ یو  himself encourage)ج(     health safety & environment)ب (     Help site engineer)الف(    

 شته؟ Inspection په پروژه کې څو ډوله .629

 )د(  درې ډوله  )ج(  یو ډول   )ب(   څلور ډوله     الف(  دوه ډوله ) 

 انګلیسي کې څه نومېږي؟ د پروژې مراقبت کوونکی په .630

 )د(  هیڅ یو    inspector)ج(     Monitor)ب(      Supervisor  )الف( 

 د پروژې ناظر په انګلیسي کې څه نومېږي؟  .631

 )د ( ټول سم دی   Supervisor)ج(       Monitor)ب (       inspector) الف(   

 د معارف په ساختماني پروژو کې مالک کومه اداره ده؟  .632

 )د( شاروالی وزارت  پوهنې)ج( د  )ب( د عامه ګټو وزارت  )الف( د ښار جوړونې وزارت  

 کیفیت څه معنی لري؟    .633

 ب او ج سم دي)د(   د مشخصاتو سره مطابقت)ج(  )ب( د قرارداد مطابق د کار ترسره کول  )الف( بشپړوالی  
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634.   : QC  کوم موارد شاملوي؟ 

 ټول سم دي )د(       )ج( الف او ب دواړه سم دي  )ب( د کمیت ارزونه  )الف( د کیفیت ارزونه، ټسټونه، اندازه کول  

 د کیفیت مدیریت اجزا کوم دي؟   .635

 د کیفیت تضمین )د( )ج( د کیفیت کنترول      )ب( د کیفیت تفتیش  د کیفیت تفتیش، د کیفیت کنترول، د کیفیت تضمین  )الف( 

636.   : Inspection  څه معنی لري؟ 

  الف او ب سم دي( د) د پروژې څارنه )ج(      امتحان کول یا آزموینه )ب(   )الف( د پروژې لیدنه  

637.   : Inspection  په څو فازونو وېشل شوی دی؟ 

 )د( هېڅ یو  )ج( دوه فاز    )ب( درې فاز    )الف( یو فاز  

 فازونه کوم دي؟  Inspection د .638

   pre-construction phase)ب(           initial phase)الف(   

 Pre-construction phase, 2. Initial phase, 3. Follow-up phase .1)د(        follow-up phase)ج(     

 د اوبو او سمنټ نسبت څه ښيي؟  .639

 )ج( د کانکریت پایدارۍ )د( ټولې درستې ديالف( د کانکریت مقاومت او محکمیت )ب( د کانکریت عمر  ) 

 کم وي، څه ښيي؟  ۰.۴که سلمپ تر  .640

 )د( هېڅ یوه مانند کانکریت )آبګین( )ج( شیشې  )ب( د کانکریت محکمیت  )الف( د کانکریت کمزوري  

 لوړ وي، څه ښيي؟  ۰.۷که سلمپ تر  .641

 )د( عادي کانکریت مانند کانکریت )ج( کمزوری او شیشې  )ب( د کانکریت محکمیت  )الف( ښه کانکریت  

 د اوبو او سمنټ د نسبت انتروال کوم دی؟  .642

 ټولې سمې دي)د(    0.7 -0.4 )ج( < 0.4)ب(    >0.4)الف( 

 د امارتي ځمکو د اجارې قانون څو فصلونه لري.؟ .643

 ۳:الف ۶:ب   ۸:ج   ۵:د

 ده.؟کلونه موده څومره  طویلهد اجارې  .644

 له یو تر لسو :الف له لسو تر شلو:ب له پنځو تر پنځلسو :ج له څلورو تر دېرشو :د 

 د بدالاجارې د تحویلولو سند د څه په نامه یادېږي.؟ .645

 چک :الف بیل :ب آویز :ج تعرفه :د

 .؟لاید اجارې عقد له لاندې اشخاصو سره نه شي ترسره کید  .646

اجارې د عقد اهلیت نه د  :الف وړ مالي توان نه درلودل :ب ممنون التصرف شخص: ج ټول سم دي :د

 درلودل

 د بدالاجارې اندازه به له لاندې یو لارو ټاکل کېږي.؟  .647

 ټول سم دي :د

 

 اهل خبره :الف د معاملاتو دلارښوونو دفترونه:ب د سیمې عام خلک :ج

 د اجارې ورکونې اعلان به په لومړي ځل څو ورځې خپرېږي.؟ .648

 ۲۰ :الف ۱۵ :ب  ۱۹ :ج  ۱۰:د

 په کوم وخت کې ترسره کېږي.؟ د دوهم ځل اعلان .649

 چې داوطلبان له لسو کم وي:الف چې له پنځلسو کم وي:ب چې له شلو کم وي :ج چې له دوه وو کم وي:د

 دوهم ځل اعلان به څو ورځې خپرېږي.  .650

 ورځې ۱۲:الف ورځې ۱۴:ب ورځې ۲۲:ج ورځې ۷ :د

 د اجارې عقد له منظوري وروسته څو نقله کېږي.؟ .651

  ۲ :الف   ۸:ب ۴:ج ۶:د
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 د اجارې قانون دوهم باب څو فصله ده.؟ .652

۳:الف ۶ :ب ۷ :ج ۲ :د  

 د امارتي ځمکو د اجارې عقد له لاندي حالتونو څخه په یوه حالت کې فسخه کېږي.؟ .653

چې اجاره په وخت  :د

 تحویل کړي

ج: چې د امیرالمؤمنین له خوا 

اجاره شوې ځمکې حکم 

د کوم عام المنفعه کار 

 لپاره ورکول شي

چې د اجارې د عقد ټولو  :ب

 تعهداتو ته ژمن وي

 چې ښه مالداره وي:الف

 کله چې یو طرف له عاقدینو نه وغواړي عقد فسخه کړي څومره وخت مخکې به طرف آخر ته خبر ورکوي.؟ .654

 میاشتې ۶ :الف میاشتې ۸ :ب میاشت ۱ :ج میاشتې ۳ :د

 د اجارې قانون ټول څو مادې لري.؟ .655

 ۱۰ :الف  ۱۸ :ب ۴۵ :ج ۳۷ :د

 کله چې آسماني آفتونه د اجاره شوې ځمکې حاصلات خراب کړي مؤجر ته به په څو ورځو کې اطلاع ورکوي.؟ .656

 ورځې ۵۰ :الف ورځې ۴۰ :ب ورځې ۲۰ :ج ورځې ۱۵ :د

 د خسارې اندازه به د چا لخوا ټاکل کېږي.؟ .657

 د مؤجر لخوا :الف د مستأجر لخوا:ب د دواړو لخوا :ج د فني هیئت لخوا :د

 که اجاره شوې ځمکې ته د مستأجر د تقصیر له وجهې تاوان ورسیږي څوک په خساره ورکولو مکلف دي.؟ .658

 مؤجر :الف مستأجر :ب دواړه :ج ټول غلط دي :د

 هغه کس چې ځمکه په اجاره ورکوي هغه ته څه وایې.؟ .659

 مؤجر :الف مستأجر :ب ماجور :ج ټول غلط دي :د

 ؟يته څه وای هغه کس چې ځمکه په اجاره اخلي هغه .660

 ماجور :الف مؤجر :ب مستأجر :ج د:ټول سم دي

 د اجارې عقد له پای ته رسېدو وروسته د چا په موافقه تمدیدلای شي.؟ .661

 مؤجر :الف مستأجر :ب اهل خبره  :ج طرفینو :د

 د اجارې د عقد منظوري د چا له لورې ترسره کېږي.؟  .662

امیرالمؤمنین صاحب :ب معین صاحب :ج ټول کولۍ شي :د  وزیر صاحب:الف 

 شمېرل کېږي.؟ سرغړونهخیر څه وخت تأ جارې په ورکړه کې لا د مستأجر له لورې د بد  .663

چې شپږ میاشتې تحویل  :ج ټول غلط دي :د

 نشي

چې پنځه میاشتې تحویل  :ب

 نشي

چې یوه میاشت تحویل  :الف

 نشي

 کوم عمل ترسره کېږي.؟که مستأجر سرغړونه وکړي د مؤجر لخوا په لومړي ځل   .664

 مهر لاک :الف جریمه :ب توصیه :ج هیڅ یو  :د

 که مستأجر دوهم ځل سرغړونه وکړي د مؤجر لخوا کوم عمل ترسره کېږي.؟ .665

 بندي کول :الف محکمې ته معرفي کول :ب جریمه کول:ج اخطاریه ورکول :د

 وکړي کوم قسم تادیبېږي.؟که د ذیدخلو امارتي ادارو کارمندان د اجارې قانون څخه سرغړونه  .666
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اخطاریه او توصیه به ورته  :ج هیڅ یو  :د

 کېږي

 کسر معاش کېږي:الف غیرحاضر کېږي :ب

 ذیدخلو امارتي ادارو کارمندانو ته د سرغړونو په صورت کې به څوک تادیب ورکوي.؟ .667

 رئیس :الف معین :ب د ادارې رهبري :ج هیڅ یو :د

 شوی دی.؟د اجارې قانون د چا لخوا توشیح  .668

 وزیر صاحب :الف رئیس الوزرا :ب امیرالمؤمنین صاحب :ج ټول غلط دي :د 

 د اجارې قانون د څومره ګڼه فرمان په اساس توشیح شوی دی.؟ .669

 ۴۴۱ :الف ۱۹ :ب ۳۸ :ج ۹ :د

 اجاره یي قصیره چا ته وایې.؟ .670

 الف: چې موده یې شپږ میاشتې وي کاله وي ۲چې موده یې  :ب کاله وي ۹چې موده یې :ج چې موده یې تر درې کلونو وي:د

 هغه عوض چې د اجارې د قانون احکامو او شرایطو په اساس د مستأجر لخوا مؤجر ته ورکول کېږي.؟ .671

 بدالاحسان یادیږي :الف بدالخدمت یادیږي :ب بدالاجاره یادیږي:ج ټول غلط دي:د

او پای نېټه د اجارې وړ ځمکې یا ملکیت نوعیت د تضمین ډول او اندازه مشخصه او د هغه سند چې په هغې کې د اجارې د اعلان پیل  .672

 غوښتونکو په واک کې ورکول کېږي په څه نامه یادیږي.؟

 رهنمود:الف لایحه :ب طرزالعمل :ج شرطنامه :د

 اجاره بغیر له مزایدې په کوم حالت کې ترسره کېږي.؟ .673

 چې کله ځمکه ډیره وي :الف چې کله طرفین توافق وکړي :ب چې کله اجاره زیاته وي :ج ټول غلط دي :د

 هغه ساحې چې تاریخې اثار او کانونه ولري په اجاره ورکول کېږي .؟ .674

 ورکول کېږي :الف مشوره ورباندي کېږي :ب نه ورکول کېږي :ج ټول سم دي :د

 نورو ادارو د پلانونو تر اجرا لاندې وي.؟هغه ساحې چې د اجارې ورکولو پر مهال د وزارتونو او  .675

د هغې ادارې په اجازه په :ب الف جز صحیح دی :ج ټول غلط دي :د

 کول کېږياجاره ور 

 په اجاره نه ورکول کېږي :الف

 

 په اجاره اخیستل شوې امارتي ځمکې د ابادولو موده په کوم وخت کې مشخصه کېږي.؟ .676

 په اعلان کېالف:  د تعرفې د تحویلولو وخت کې:ب کېد اجارې د عقد په وخت  ج: ټول غلط دي:د

 په اجاره د اخیستل شوې امارتي ځمکې د ابادولو موده له کوم وخت نه حسابېږي.؟ .677

مستأجر ته د ځمکې د   :د

 سپارلو نه وروسته

 د اعلان له وخت نه  :الف د شرطنامې له وخت نه :ب د مزایدې له وخت نه :ج

 بدالاجاره له کوم وخت نه ورکوي.؟مستأجر به مؤجر ته  .678

 د عریضې نه وروسته:الف د مزایدې نه وروسته :ب د عقد اجارې نه وروسته :ج د ځمکې د ابادولو نه وروسته :د

 مستأجر کوم وخت په مزایده کې ګډون کولۍ شي.؟ .679

چې په شرطنامه کې د تعین  : ج ټول غلط دي :د

شوې موده کې ګډون 

 وکړي

 

مجلس  چې د مزایدې له:ب

 وروسته مراجعه وکړي

چې له مزایدې مخکې :الف

 مراجعه وکړي

 

 که چېرته د اجارې ورکولو نرخونه مساوي وو بیا به شخص په کومو صفاتو ټاکل کېږي.؟ .680
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چې تقوا یا دیانت تجربه او :ب ب جز صحیح ده :ج ټول غلط دي :د

تر نورو مستأجرینو لوړ 

 مالي توان ولري

 چې ښه علم ولري:الف

 شخص چې امارتي ځمکې د اجارې ګټونکی شي د هماغې ځمکې د څومره وخت بدالاجاره به د تضمین په توګه بانک ته سپاري.؟ کوم .681

 د پنځه کلونو :الف د درې کلونو:ب د یوکال:ج د لسو میاشتو:د

 مستأجر نه چې د تضمین پیسې واخیستل شي چیرته باید وساتل شي.؟ .682

 له معتمد نقدي سره :الف له مالي سره :ب د رئیس په دفتر کې :ج په بانک کې :د

 د تضمین پیسې د اجارې د مودې له پای ته رسېدو وروسته د چا په موافقه مستأجر ته سپارل کېږي.؟ .683

 د مؤجر په موافقه :الف د مستأجر په موافقه :ب د طرفینو په موافقه :ج د وزارت په موافقه :د

 اجاره شوي ځمکه خرڅه یا چا ته ګروي یا په تضمین کې ورکړي.؟مستأجر کولای شي چې  .684

 هو کولای شي:الف تنها ګروي کولای شي :ب تنها په تضمین کې ورکولای شي:ج یو هم نشي کولای :د

 په هغه صورت کې چې د اجارې ځمکې پر سر شخړه د اجارې قانون د حکمونو په اساس حل نشي چیرته به راجع کېږي.؟ .685

 امارت ته یایقضا:الف ریاست نظارت ته :ب تفتیش ته :ج محکمې ته :د

 ؟د کوم وخت په نرخ ټاکل کېږي ئید ز بدالاجاره کې ت په .686

 د عقد د وخت نرخ :الف یو میاشت مخکې د عقد نرخ :ب د ورځې نرخ :ج ټول غلط دي :د

 د اجارې قانون څلورم باب ) متفرقه حکمونه(  څو مادې لري.؟ .687

 مادې ۱۰ :الف مادې ۱۲ :ب مادې ۲۱ :ج مادې ۷ :د

 د اجارې له عقد او د ځمکې تر تسلیمېدو وروسته مستأجر په کوم حالت کې د ملکیت دعوه کولای شي.؟ .688

بلکل د ملکیت دعوه  :د

 نشي کولای

 دوه کاله وروسته :الف اته کاله وروسته :ب نهه کاله وروسته :ج

 عوض په بدل کې منعقد کېږي په څه نامه یادیږي.؟ معلومهغه تړون چې مؤجر او مستأجر ترمنځ په معلوم منفعت د  .689

 ایجاب او قبول :الف بیع او شرا :ب د اجارې عقد :ج ټول سم دي :د

 هر هغه کورنی یا بهرنی شخص چې امارتي ځمکه د دې قانون مطابق په اجاره ورکول کېږي څه نومېږي.؟ .690

 بایع :الف عاقد :ب راهن :ج مستأجر :د 

 هغه دفتر چې په هغه کې د اجاره شوې ځمکې کمیت، کیفیت، او د مؤجر او مستأجر ځانګړنې درج کېږي څه نومېږي.؟ .691

 کتاب اندراج :الف کتاب ثبت واقعات :ب د اجارې د ثبت دفتر :ج ټول صحیح دي :د

 څخه څوک څارنه کوي او ذیصلاح مقاماتو ته راپور وړاندي کوي.؟ د امارتي ځمکو د اجارې د عقدونو د تطبیق له بهیر .692

 د تفتیش ریاست :الف نظارت او ارزیابي ریاست :ب دواړه سم دي :ج ریاست ياجاره ورکوونک :د
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 د څارنې، ارزونې، راپور ورکَونې او احصائیې پوښتنې

 د څارنې او ارزونې ترمنځ توپیر څه دی؟ .693

  کوم توپیر نلريدواړه یو شان دي  الف(

  ډول ده مقطعی ارزونه په وقفه یی او اما ،ده پروسه هدوامدار  څارنهب( 

  دهپروسه ارزونه ورځینۍ  ج(

 څارنه یوازې د پروژې په پای کې ترسره کېږي. د(

 ؟ده (outputیا ) محصول ښه بیلګه د ځواب کوم .694

 د روزل شویو کارکوونکو شمېر الف(

  کې بدلون رفتار په ب( 

  کمول فقر د  ج(

 رضایت  خلکو د(

 ؟څه شی ښیي( معمولاً Progress Report) د کار د پرمختګ راپور .695

 ګټه  خالصه د پروژې( الف

 مې د فزیکي پرمختګ سلنه برناد ( ب

 د اونۍ لګښت یا مصارفج( 

 د کارکوونکو شهرتد(  

 ؟ځانګړنه ده شاخصد یو ښه  ټاکنه کومه .696

 د اندازه کولو وړتیا ولري الف(

 د اندازه کولو وړتیا ونلري ب( 

 پیچلي او مبهم وي ج( 

 اوږد وي د( 

 ؟د راپور کومه برخه د مهمو او برجسته نکتو لرونکي وي .697

 نوملړ لبومطا دالف(    

  خلاصه اجراآتو دب(  

 و ضمایم امقدمه  د راپور ج(

 د راپور بدنهد( 

 ؟کې څه معنی لري نظارت په څارنه یا( Baseline)بیسلاین  .698

 لومړنی وضعیت الف(

 هدف  ب(

 مطلوب  وضعیت  ج(

 ې فعالیتپروژ  د د(

 ؟د څه ډول جملو کارول یا استعمال توصیه کېږي، په راپور لیکلو کې .699

 اوږدي جملېالف(    

 لنډې او مبهمه جملېب(  

 لنډې او معلومې جملېج(  
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 جملې د( عامیانه 

 است. عملیه ............ څارنه د تداوم له نظره یوه .700

 یوازې د ښوونیز کال په پاید( ناڅاپي پېښېدونکي  ج(  سیستماتیکهو ا منظمه، هب( دوامدار مقطعې او کلنۍ الف(     

 ؟معلومات مشخص کړئ په لاندې ګزینو کې کیفي معلومات .701

 دی مقدار لید لوری دی د(و انظر  دی ب(  سلنه ده ج( عدد الف(

 ؟په ګوته کړئ په لاندې ګزینو کې کمي معلومات .702

 لیدلوری دی دی د(  نظر دی ج( عدد دی ب( احساس الف(

 ؟هدف څه دی اصلي د څارنې .703

د پروژې د  د پروژې د معلوماتو تحلیل دی د( ي ده ج( پیگیر  د پروژې جریان دی ب( د پروژې د پرمختګ تعقیب او الف(

 لګښتونو زیاتوالی دی

 ؟د راپور ورکولو هدف څه شی دی .704

 د( د راپور منظمول دي ج( د اطلاعاتو او معلوماتو رسول دي راپور تحلیلول ديد  ب(  الف( د راپور راټولول دي

 ؟له تفتیش سره د څارنې اصلي توپیر څه دی .705

وازې د مدیر تفتیش یج(  د تدریس د ښه والي له پاره دهب( تفتیش ده، اما کنتول دهغه برعکس ده  گیرانهسخت څارنهالف( 

 او بازرسۍ جنبه لريکنتول  دتفتیش  و د لارښوونې جنبه لري، اماڅارنه اصلاحي اد(  لخوا ترسره کېږي

 :یو د لاندې ګزینو څخه د څارنې مفهوم په پروژه کې دي .706

ختګ د فعالیتونو د پرمج( تو راټولول معلوما د بودیجې په اړه دب( د پروژې له ختم څخه وروسته د نهايي پایلو کتنه الف( 

 د پروژې له پاره د نویو کارکوونکو ګمارل دي ده د( څخه د کتنې په موخه د معلوماتو د راټولولو منظمه پروسه 

 یو د لاندې ګزینو څخه د معلوماتو د راټولولو طریقه ده:  .707

 الف( مشاهده او مصاحبه 

 مطالعه  ب( د کتاب

 ج( ښوونځي 

 د( هیڅ یو 

 ؟ولولو ابزار کوم یو دي په نښه يې کړئد معلوماتو د راټ .708

 الف( کتابتون

 پوښتنلیک   ب( 

 ج( ښوونځي 

 د( هیڅ یو 

 ؟میاشتنی راپور د راپورونو په کومه کټه ګورۍ کې قرار لري .709

   الف( نهايي راپور

 خاص راپور  ب(

   دوره ایی راپور ج(

 انفرادي راپور د(

 عمل تر سره کول عبارت له ..... څخه دي.د یو مقصد د ترلاسه کولو له پاره د یو مشخص  .710

 ( input) الف( مایدخل
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 ب( نتیجه 

 ج( شاخص 

 د( فعالیت

بشري او ټکنالوژي سرچینو څخه عبارت دی چې د  یلو اووسافزیکي ، چوپړتیاوو، یجې، بودد سرچینو له تخصیص ........ .711

 مقاصدو د لاسته راوړلو له پاره په مصرف رسېږي.

 ( input) الف( مایدخل

 مایخرج ب( 

  منطقي اډانهج( 

 د( فعالیت

و څخه عبارت دی چې د یو فعالیت په کچه مطرح کېږي او د هغه د اجرا خدمات ترلاسه شویو واتولید، محصول  ...... له....  .712

 .له امله ژر په لاس راځي

 ( outputمایخرج )الف( 

 ب( فعالیت 

 ( input)ج( مایدخل یا 

 یڅ یوج( ه

 کېږي.  د اندازه کولو له واحد څخه عبارت دی چې د یو فعالیت د پرمختګ د اندازه کولو په موخه په کار وړل...............  .713

 ج( محصول د( شاخص سرچینېالف: فعالیت ب( 

لنې، سو مقداري معلوماتو څخه عبارت دي چې د اندازه کولو وړ وي او د ریاضي د عملیو لکه ګرافونو،  اعددي  د...... ..... .714

 او نورو پواسطه منعکس کېږي.نسبت 

 الف: کیفي معلومات ب( ثانوي معلومات ج( کمي معلومات د( الف ګزینه صحیح ده

د  ...... د تشریحي او توضیحي معلوماتو څخه عبارت دي چې د نظریاتو، افکارو او خیالاتو په شکل وړاندې کېږي بلکه.... .715

 پروګرام په هکله د ټولنې د خلکو غبرګون 

 الف: کمي معلومات 

 ب( لومړني معلومات 

 ج( ثانوي معلومات

 د( کیفي معلومات 

 ؟نتیجه څه معنی لري( یا Outcome، )په یوه پروژه کې .716

 پېرل شوي وسایل دي الف( 

 دي چې د پروژې د فعالیتونو د اجرا په پایله کې رامنځته کېږي   او نتایج تغییراتمنځمهاله ب( 

 راپور دی د پروژې میاشتنی ج( 

 د کارکوونکو معاشات ديد( 

 ؟ښيي (Impact د اثراتو نتایج )گزینه  کومه .717

  ترسره شوي فعالیتونه الف(

  ه تغییر یا بدلونب( پایدار 

 سیمینارونو شمېر  د دایر شویو (ج
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 د( روزل شوي زده کوونکي

 ؟د اطلاعاتو )معلوماتو( سمه کارونه دهگزینه  کومه .718

   تولیدالف( د میاشتني راپور 

 د تصمیم نیونې له پاره تحلیل  ب(

 شریک کول  ج( 

 د ستونزو حل  د( 

 ؟وي څه پېښیږيناقص )معلومات(  که اطلاعات .719

 د معلوماتو په تحلیل کې ښه والی  الف(

 د معلوماتو په تحلیل کې خطا   ب(

 د معلوماتو کره والی  ج(

 د معلوماتو چټکوالی د(

له هغو اطلاعاتو څخه عبارت دی چې نیغ په نيغه د لومړي ځل له پاره د اصلي منبع یا سرجینې څخه راټولیږي او تر دې  ..... .720

 دمه تر ثانوي تحلیل او شننې لاندې نه وي نیول شوي. 

 اطلاعات  الف(ثانوي

 مصاحبه  ب(مستقیمه

 ج( لومړني اطلاعات 

 د( اطلاعاتو ته لاسرسی

څخه عبارت دي چې د مخه د یو شخص یا سازمان لخوا د یو مشخص هدف له پاره راټول شوي وي  اطلاعاتو......... له هغو  .721

 او اوس د نوي تحقیق او تحلیل له پاره د کارونې او استعمال وړ وي. 

 پوښتنلیک  د(  اطلاعات  اطلاعات ب(  ثانوي اطلاعات ج(  الف( لومړني

 ؟د اطلاعاتو له تحلیل څخه هدف څه دی .۳۰

  رامنځته کول پراگرافد   الف(

 لېږد اطلاعات  سیسټم ته د  ب(

  د اطلاعات زېرمه کول  ج(

  نیونه تصمیم  د(

 ؟( څه شی دی Feedback) فیډبک .722

 د غیر ضروري کلمو لېرې کول  الف(

 د ښه والي له پاره بازخورد  ب(

 د ارقامو او آمارو تحلیل  ج(

 د راپور نهايي کول  د(

 ؟څه شی دی Indicator شاخص یا .723

  دی هدف الف(

   دوره ایی راپور دی ب(

  دیفعالیت  ج(

  دیمعیار  د سنجش او اندازه کولو د(
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 ؟ابزار ګڼل کېږينظارت  د څارنې یا گزینه کومه .724

 لیست چک الف(

  څوکۍو امیز  ب(

 ج( تباشیر 

 کتاب د( 

 ؟یي راپور څه وخت جوړیږينها .725

  د کال په پیل کې  الف(

  کال په منځ کېد   ب(

  د کال په پای کې   ج(

  د کال له پیلېدو څخه مخکې د(

 ؟د څه له پاره کارول کېږي( Log Frame) چوکاټمنطقی  د پروژې .726

  له پارهیزاین ډ د پروژې دالف( 

   د ممد درسي موادو د پېرلو له پارهب( 

 ۍ لپارهحاضر  د زده کوونکو او کارکوونکو دج( 

 خصونو ترمنځ د منطقي تړاو د ښودلو لپارهو شافعالیتونو ا، فواهدا دد( 

 ؟په کومه مرحله کې اجرا کېږي( Baseline Study) د بېسلاین مطالعه .727

 لف( د پروژې د اجرايي فعالیتونو له پیلېدو څخه مخکې ا

  د پروژې په منځ کېب( 

  د پروژې له پای څخه یو کال وروستهج( 

 جریان کېیوازې د پروژې د تطبیق په د( 

 ؟په پروژه کې څه معني لري( Sustainabilityیا ) يپایدار  .728

 په ټاکلي وخت د بودیجې مصرفول  الف(

 د مالي مرستو د قطع کېدو وروسته د پروژې د ګټو دوام ب( 

 د سیمه اییزو کارکوونکو ګمارنه ج( 

 د ښوونځي د ودانۍ کیفیت لوړولد( 

 ؟هدف څه دیڅخه ( Field Monitoring) ي څارنېساحو له  .729

  په دفت کې د دوسیو چک کولالف( 

 ه کتنه او مشاهده او د کتبي راپورونو له صحت څخه ډاډ ترلاسه کول مستقیم له فعالیتونو څخهب( 

  د درسي کتابونو مطالعه( ج

 د راپور جوړولد( 

 کلمه څارنیزو یا نظارتي موخو په ټاکلو کې د څه شي مخفف دی؟( SMART)د سمارټ  .730

 شوی  و تنظیمراپور ورکول ا، نه، ارزامنځمهالالف( ساده، 

 تخنیکی و کره ا، چټک، منظم، ښیارب( هو 

 حقیقي، پر وخت  وا، مرتبط د ترلاسه کولو وړ، د اندازه کولو وړج( مشخص، 

 هیڅ یود( 
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 ؟راپور څو میاشتنی راپور دی او د راپورونو په کومه کټه ګورۍ کې قرار لري ربعوارد پروژې  .731

  په ناڅاپي ډول دوه میاشتنیالف( 

  درې میاشتنی په دوره ایی ډولب( 

  ي ډولدوره ایشپږ میاشتنی په ج( 

 نهه میاشتنی په خاص ډولد( 

 ګروپونه (، متمرکزObservation)یا کتنه مشاهده  مستقیمه (،Interview(، مصاحبه )Questionnaire) پوښتنلیک .732

(FGD )څخه عبارت دي.چکلسټونه په څارنه کې و ا ...................... 

  پړاوونهالف( 

 د معلوماتو د راټولو توکيب( 

  د معلوماتو د تحلیل توکيج( 

 د( هیچ یک از موارد

ه کوي لکه د اوږد مهاله او نهايي تغییراتو او بدلونونو څخه چې یوه پروژه یې د ټولنې په ژوندانه او چاپېریال په کچه رامنځت .733

 په یو ولایت کې د بې سوادۍ د کچې کمولو اندازه عبارت له ................ څخه دی. 

  impactتاثیرات یا د پروژې  الف(

 ې ما یخرجپروژ  دب( 

 تو تحلیلمعلوماد ج( 

 هیڅ یود( 

بیق د پلان سره د ترسره شوي کار پرتله کول، د نیمګړتیاو راپور،  ګټه اخېستونکو سره مرکه او د تخنیکي معیارونو له تط .734

 څخه د ډاډ ترلاسه کول د پروژې ............. له مسئولیتونو څخه ګڼل کېږي.

 الف( مفتش 

 کونکي ب( ارزیابی

  آمر ج( مستقیم

 کونکید( نظارت 

 ترمنځ توپير یو د لاندې ګزینو څخه دی( Outcome) یجو یاو نتاا( Outputمایخرج )د  .735

 دی( output) د سیمې د ماشومانو د سواد کچې لوړول؛ اما دی( outcome) د یو ښوونځي جوړولالف( 

 دی( Outcome) د سیمې د ماشومانو د سواد کچې لوړول؛ اما دی( Output) د یو ښوونځي جوړولب( 

 دی( output) د زده کوونکو د زده کړې کچې لوړول، اما دی( outcome) تنه زده کوونکو روزل 50 دج( 

 هیڅ یود( 

 تي راپور د لاندې ځانګړتیاوو لرونکی وينظار څارنیز یا  .736

 الف( یوازې د روڼتیا لرونکی 

 ب( پرته د بې طرفي اصل 

   مستند، پر وخت او د اصلاحي وړاندیزونو وړاندې کوونکی ،فهطر  ، بیروڼتیا، کره والی ج(

 د( هیڅ یو 

 یو د لاندې ګزینو څخه کیفي اطلاعات دي .737

  تنه زده کوونکو جذب ۵۰ الف( د
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  ښوونکو روزنه ٪۷۰ ب( د 

  له پروژې څخه د خلکو رضایت ج(

  و تطبیقپروژ  ۱۰د  د(

 ؟کوم ځواب کمي اطلاعات یا معلومات دي .738

 پروژې په هکله د خلکو نظرد   (الف(

  د سیمې د خلکو احساسات ب(

 له پروژې څخه د برخمن شویو کسانو شمېر  ج( 

 لید لوری د(

 ؟یو ښه راپور د کومو ځانکړنو او مشخصاتو لرونکی وي .739

  ګراف ولريالف( 

  په بېلابېلو رنګونو او خطونو ښکلی شوی ويب( 

  لنډ او له مفهوم څخه پوره ويواضح،  (ج

 یو هیڅد( 

 ؟څه دی( Indicatorشاخص ) د درسي کتابونو د وېش پروژې په څارنه کې مهم .740

 د چاپ شویو کتابونو د کاغذ وزن الف( 

   د زده کوونکو شمېر چې په فزیکي ډول کتابونه یې ترلاسه کړي دي ب(

 د موټر چې درسي کتابونه یې لېږدولي دي ج( 

 د درسي کتابونو د چاپ نېټهد( 

 .ونو لنډیز یا خلاصه وړاندې کويلوړې کچې مدیرانو ته د مهمو موندنو او وړاندیز ، برخه د یو راپور په لومړۍ برخه کې  .......... د .741

 د( هیچکدام  ج( مقدمهلبو فهرست مطاد ب(  د اجراآتو لنډیزالف( 

رونیو فشارونو باید د شخصي علایقو یا بی نظارت کوونکی چې کول په دې معنی دی رعایتاصل  ..........په راپور لیکلو کې .742

 .لاندې رانشيتأثیر تر 

 هیڅ یود( لیکل ب( کوتاه نویسی ج( ساده  طرفی  الف( بی

 .سبت پر یو معلم ښیيزده کوونکو ن په یو ټولګي کې د ټولوشاخص،   ..........په پوهنیزو پروژو کې .743

 پر زده کونکي نسبت د ښونکي الف( 

  پر ښونکينسبت د زده کونکي ب( 

 رسي شعبهدپر نسبت د زده کونکی ج( 

 د ښونکي نسبت پر درسي شعبه د( 

 ي.مو په ډول د محاسبې وړ او بیان یې کړ و ارقاو ااعدادډیټا هغه معلوماتو ته ویل کېږي چې د  ........... .744

 کمیالف( 

 ب( کیفی

 ج( ثانوی 

 د( ابتدائی

 .وړول ديد ښوونکو د مسلکي وړتیا لو ا .......... د تدریس هدف،په پوهنیز نظام کې د څارنې اساسي  .745

 شوو ښوونځیو پرانستیل مسدود  دالف( 
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 ښتونو را کمول لگد بودجې له تطبیق څخه د ګټورتوب زیاتوالی او د ب( 

 کیفیت ښه والیج( 

 هیڅ یود( 

شوي وي تخصیص  بودیجهد هغه له پاره اما  هغه ښوونځي چې په فزیکي ډول شتون ونلري، د پوهنې په پروژو کې، .746

 .په نوم یادیږي .......... د

 خیالي ښوونځي الف(

 صنفونهب( محلی 

 صنفونهج(  تسریعی 

 هیڅ یود( 

 .پرتله کېږي راپور هغه راپور دی چې په هغه کې د پروژې واقعي پرمختګ یا اټکل شوی پلان  .......... د .747

 الف( نهای

 ب( دوره ای 

 د کار پرمختګج( 

 هیڅ یود( 

.... په او کتلو په موخه د ارقامو او معلوماتو د راټولولو منظمه عملیه د ...... لویوې پروژې د پرمختګ څخه د ډاډ حاصلو د  .748

 نوم یادیږي. 

 څارنېالف( 

 ونېب( ارز 

 ج( بررسی 

 د( تفتیش

ه پاره په کار وړل کولو ل سونه دي چې د پروژې د ترلاسه شویو موخو د کچې معلومولو او اندازهمقیاهغه  ..........شاخصونه د .749

  کېږي.

 الف(  کلیدی اجراآت

 کميب ( 

 کیفيج( 

 د( مرکب

پور په د ساحې څخه د یو نظارت کوونکي د بېرته راستنېدو سره سم په هم مهاله توګه جوړیږي د ........... را  هغه راپور چې .750

 نوم یاديږي. 

 له سفر څخه د راستنېدو راپور الف(

 ب( دوره ای گزارش 

 نهایی گزارشج( 

 د( موقت گزارش 

وم هغه معلومات چې د مرکې او د کیفیت د بیان له لارې )نه په عدد( راټولیږي د ............ ډیټا په ن، په نظارتي سیسټم کې .751

  یادیږي.

 کیفیالف( 
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 ب( کمی 

 ج( اولیه 

 د( ثانویه

 احصائیه څه شی دی؟ .752

 دی الف( د معلوماتو د راټولولو، تنظيم او تحليل علم

 دي ب( د معلوماتو راټولول

 دی ج( يوازې د معلوماتو تحليل

 دي د( د معلوماتو راپور ورکول 

 احصائیوي شاخص څه شی دی؟ .753

 الف( هغه عدد چې د يوې پديدې حالت څرګندوي

 دي ب( احصائیوي جدولونه

 ګرافونه ديج( احصائیوي 

  دي د( ابتدایي معلومات

 اخص دی؟کوم يو شد لاندي مواردو د جملې څخه  .754

 بدل شوي ارقام چې له هر ډول محاسبې يا تفسير مخکې ويالف( هماغه لومړني او نه

 ب( تعليم او تربيې ته د لاسرسي فيصدي

 کوونکي نومج( د زده

 د( د ټولګي شمېره 

 شاخصونه د څه لپاره کارول کېږي؟ .755

 الف( د معلوماتو حذفولو لپاره

 ب( د تحليل او پرېکړې نيولو لپاره

 علوماتو زېرمه کولو لپارهج( د م

 د( د معلوماتو چاپولو لپاره 

 د احصائیوي نظارت موخه څه ده؟ .756

 الف( د تېروتنې زياتوالی

 ب( د معلوماتو حذفول

 ج( د معلوماتو د کيفيت تضمين

 د( د معلوماتو کمول 

 سبب کېږي؟شې دقيقو او باوري ارقامو راټولول د څه  .757

 ېالف( د تېروتنې زياتوال

 کمېدلب( دقت 

 ېوالج( د ارقامو د کيفيت ښه

 د( د معلوماتو حذفول 

 ؟کبږيد معلوماتو قلمي چک د څه لپاره  .758

 الف( د سرعت زياتولو لپاره

 ب( د تېروتنې مخنيوي لپاره

 ج( د معلوماتو حذفولو لپاره

 د( د زېرمه کولو لپاره 

 د ارقامو او معلوماتو ترمنځ توپير څه دی؟ .759

 ليله ويتحالف( ارقام خام او بې

 ب( معلومات تحليل شوي او ماناداره ارقام وي
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 ج( الف او ب دواړه سم دي

 د( هېڅ يو 

 د معلوماتو د کيفيت شاخصونه کوم دي؟ .760

 الف( دقيق والی

 ب( پر وخت والی

 ج( د باور وړتيا

 د( درې واړه سم دي 

 دی؟څخه عبارت څه شی د د ارقامو پاکول  .761

 الف( د ارقامو حذفول

 مو اصلاح او منظمولب( د خامو ارقا

 ج( د ارقامو تحليل

 د( هېڅ يو

 راپور ورکول څه شی دی؟ .762

 دي الف( د معلوماتو تحليل

 د  کړنو او د کار د پایلو  په اړه معلوماتو ارایه دهب( 

 دي ج( د معلوماتو چاپول

 د( درې واړه سم دي 

 يو د ارقامو د مديريت اساسي پړاو دی؟مواردو د جملې څخه کوم لاندې  د .763

 الف( تبليغات

 ب( د ارقامو راټولول

 ج( د معلوماتو خرڅول

 د( د کتاب چاپول 

 په احصائيه کې د ارقامو دقت څه معنا لري؟ .764

 الف( د معلوماتو سمون

 ب( د معلوماتو د وړاندې کولو چټکتيا

 ج( د ارقامو زياتوالی

 د( د ارقامو تحليل 

 د معلوماتو د کيفيت کنټرول څه شی دی؟ .765

 و حذفولالف( د معلومات

 ب( د صحت او دقت ارزونه

 ج( د معلوماتو چاپول

 د( درې واړه سم دي 

 څه شی دی؟ (Raw Data) ډاټاخام  .766

 ډاټاالف( تحليل شوي 

 ډاټآب( وروستي 

 ډاټاج( ناپروسس شوي 

  ډاټاد( لنډيز شوي 

 څه شی دی؟ (Quantitative Data) کمي ارقام .767

 الف( عددي معلومات
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 ب( متني معلومات

 ي معلوماتج( توصيف

 د( اسمي معلومات 

 .ده .........د کمي ارقامو بېلګه  .768

 الف( جنسيت

 ب( نوم

 ج( عمر

 د( رشته 

 .وړ دي.......کمي معلومات  .769

 ګيرۍالف( د اندازه

 ب( د حذفولو

 ايښودنېج( د نوم

 بندۍ د( د طبقه

 .دي ............کيفي ارقام  .770

 الف( عددي

 ګيرۍ وړب( د اندازه

 ج( توصيفي

 د( محاسبوي 

 .کيفي ارقام دي .......... .771

 کوونکو شمېرالف( د زده

 ب( عمر

 ج( قد

 د( د مکتب ډول 

 .متغير دی............. .772

 الف( ثابت عدد

 ب( راپور

 ج( جدول

 ګيرۍ وړ ځانګړنه د( د اندازه

 د ارقامو د تحليل لپاره کوم سافټوير کارول کېږي؟ .773

 Excel (الف

 Paint (ب

 Notepad (ج

  Calculator (د

 کوم سافټوير د احصائيې تخصصي سافټوير دی؟ .774

 SPSS (الف

 Word (ب

 Paint (ج

  Chrome (د
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 د راپور ورکولو لپاره کوم سافټوير کارول کېږي؟ .775

 Word (الف

 Paint (ب

 Calculator (ج

  Camera (د

 د نمودار د رسمولو لپاره کوم سافټوير مناسب دی؟ .776

 Excel (الف

 Notepad (ب

 Paint (ج

  Word (د

 د احصائیوي ارقامو او معلوماتو د راټولولو وسيله څه ده؟ .777

 الف( پوښتنپاڼه

 ب( مشاهده

 ج( مرکه

 د( درې واړه سم دي 

 سبب کېږي......د احصائيې او معلوماتو په برخه کې د ظرفيت لوړولو پروګرام پيلول د  .778

 الف( د تېروتنې زياتوالی

 اثره دیب( بې

 کمښتد ج( د تېروتنې 

 د( د معلوماتو حذف 

 يد .......د ارقامو د راټولولو له موخو څخه يوه موخه  .779

 الف( د ارقامو تحليل

 ب( د وضعيت تحليل

 ج( د ارقامو چاپ

 د( هېڅ يو 

 يې تعمير لري، د تعمير لرونکو مکتبونو فيصدي وټاکئ؟ ۳۵۰مکتبونو څخه  ۵۰۰په يوه ولايت کې له  .780

 ٪۶۰الف( 

 ٪۷۰ب( 

 ٪۸۰ج( 

 د( هېڅ يو 

 کوونکو او ښوونکي نسبت څو کېږي؟کوونکي شته، د زدهزده ۱۲۰۰ښوونکي او  ۲۵په يوه مکتب کې  .781

 ۵۰الف( 

 ۴۸ب( 

 ۵۸ج( 

  ۶۰د( 

مکتب ته جذب شوي دي، څو فيصده ماشومان له جذب څخه پاتې  ۶۰۰اووه کلن ماشومان شته چې له هغې ډلې  ۷۰۰په يوه ولسوالۍ کې  .782

 دي؟

 ٪۱۴الف( 

 ٪۲۰ب( 
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 ٪۵۰ج( 

 د( هېڅ يو 

 ................. نيمګړي ډک شوي راپورونه بايد .783

 الف( ثبت شي

 ب( بېرته واستول شي

 ج( حذف شي

 د( چاپ شي 

 .غيرمنطقي ارقام ................. دي .784

 الف( واقعي

 ب( عادي

 ج( سم

 د( غيرواقعي 

 :د ارقامو د سازګارۍ ارزونه يعنې .785

 الف( د معلوماتو حذفول

 ماتو او ارقامو همغږيب( د معلو 

 ج( د معلوماتو نشر او چاپ

 د( د معلوماتو زېرمه او ثبت 

 .منبعه معلومات ................. ديبې .786

 الف( معتبر دي

 ب( بشپړ دي

 ج( دقيق دي

 د( مشکوک دي 

 سبب کېږي؟ ........سيستم ته له ثبت مخکې د احصائیوي راپورونو چک کول د  .787

 الف( دقت کمېږي

 زياتېږيب( دقت 

 ج( حذف

 اثره دی د( بې

 :د ارقامو تائيد او تصديق يعنې .788

 الف( د صحت او دقت له پلوه د ارقامو چک کول

 ب( له منبع سره د ارقامو د واقعي والي ډاډ ترلاسه کول

 ج( دواړه سم دي

 د( هېڅ يو 

 د ارقامو تائيد او تصديق د چا له خوا کېږي؟ .789

 کوونکیالف( زده

 ب( هر شخص

 کارکوونکیج( مسؤل 

 د( کمپيوټر 

 .د ارقامو کيفيت د ارقامو ................. معنا لري .790

 الف( زياتوالی
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 ب( بشپړ او دقيق والی

 ج( چټکتيا

 د( کمښت 

 .د ارقامو دقت د ................. له لارې زياتېږي .791

 الف( اټکل

 ب( حذف

 ج( کنټرول او نظارت

 د( چاپ 

 .... ارقامناسازګار ارقام يعنې .............. .792

 الف( همغږي

 ب( بشپړ

 ج( دقيق

 د( ناهمغږي 

 معنا لري؟ .........د ارقامو پاکول د  .793

 الف( د ارقامو زېرمه کول

 ب( د تېروتنو اصلاح

 ج( د ارقامو تحليل

 د( درې واړه سم دي 

 ................. د معلوماتو په تحليل کې تکراري معلومات بايد .794

 الف( وساتل شي

 ب( زيات شي

 حذف شيج( 

 د( چاپ شي 

 معنا لري؟ .........د ارقامو تحليل د  .795

 الف( حذف

 ب( چاپ

 تفسيرد ج( د معلوماتو 

 د( زېرمه کول 

 سبب کېږي؟ ........ناسم تحليل د  .796

 الف( سمه پرېکړه 

 اثره دیب( بې

 ج( ناسمه پرېکړه 

 د( هېڅ يو 

 .راپور ورکول په اصل کې ................. دي .797

 و وړاندې کولالف( د معلومات

 ب( د پايلو وړاندې کول

 ج( راټولول

 د( درې واړه سم دي 
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 ................. ښه راپور بايد .798

 الف( نامفهوم وي

 ب( پېچلی وي

 ج( واضح وي

 د( اوږد وي 

 سبب کېږي؟ ........اغېزمن نظارت د  .799

 الف( د کيفيت کمښت

 اثره دیب( بې

 ج( حذف

 والی د( د کيفيت ښه

 .................. دی تحليله راپوربې .800

 الف( بشپړ

 ب( دقيق

 ج( عالي

 د( نيمګړی 

 ګيري څه ده؟د راپور نتيجه   .801

 الف( پيل دی

 ب( حذف دی

 ج( تحليل دی

 د( لنډيز دی
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 د خدماتو او اجناسو اړوند پوښتنې

ترسره  مادې مطابق د کومې مېتعلیمات نااجناسو د د هر مالي کال په پای کې د ډیپوګانو او تحویلخانې موجودي د  .802

 کېږي؟

 مطابقمادې  ۶۴ □

 مطابقمادې  ۶۵  □

 مطابقمادې  ۶۶  □

 هېڅ یو  □

 کوم یو دی؟ (فورم)اجناسو د وېش تکت  جملې څخه د لهفورمونو  ېلاند د .803

 ۹فورم ف س  □

 ۵فورم ف س  □

 ۲فورم ف س  □

  ۴فورم ف س  □

 تحویلخانې د موجودۍ فورم کوم دی؟ جملې څخه  د لهفورمونو  د لاندې .804

 ۸فورم ف س  □

 ۱فورم ف س  □

 ۱۳فورم ف س  □

  ۴فورم ف س  □

 دی؟ یو فورم کوم نان یاطمجنس د رسېدو د مرجع ته د  ېنیازمند جملې څخه  لهفورمونو  د لاندې .805

 ۱۰فورم ف س  □

 ۵فورم ف س  □

 ۲فورم ف س  □

 لومړی او دوهم سم دي  □

 دی؟یو  فورم کوم  او داغمه جاتو  ېد اعاد د تحویلخانې فورمونو څخه   د لاندې .806

 ۴فورم ف س  □

 ۵فورم ف س  □

 ۸فورم ف س  □

 هېڅ یو  □

 دی؟یو د جنس د غوښتنې فورم کوم فورمونو څخه   د لاندې .807

 ۹فورم ف س  □

 ۱۳فورم ف س  □

 ۱۰فورم ف س  □

 لومړی او دوهم سم دي  □

 دی؟یو د ادارې دننه د مصرف فورم کوم څخه فورمونو  د لاندې .808

 ۴فورم ف س  □

 ۱فورم ف س  □



82 
 

 ۲فورم ف س  □

 هېڅ یو  □

 دی؟یو د تسلیمي دورې فورم کوم فورمونو څخه  لاندې له .809

 ۸فورم ف س  □

 ۴فورم ف س  □

 ۱فورم ف س  □

 هېڅ یو  □

 دی؟یو د اجناسو د لیلام فورم کوم فورمونو څخه   لاندېله  .810

 ۱فورم ف س  □

 ۵فورم ف س  □

 د ادارې د مصرف فورم □

 هېڅ یو  □

 دی؟یو  د چارت صرفیې د تثبیت فورم کوم فورمونو څخه  لاندېله  .811

 ۱۰فورم ف س  □

 ۹فورم ف س  □

 ۱۳فورم ف س  □

  ۷فورم م □

 دی؟یو د اجناسو د جمع او قید فورم کوم کې فورمونو  لاندېپه  .812

 ۲فورم م □

 ۳فورم م □

 ۷فورم م □

 هېڅ یو  □

 ؟ديد مصرفي اجناسو قیمت له څو افغانیو کم  .813

 افغانیو ۳۰۰له  □

 افغانیو ۲۰۰له  □

 افغانیو ۱۰۰له  □

 لومړی او دوهم سم دي  □

پوري  ضرورت نه احساس  څه وخته تر  ېته په یوه اداره کاجناسو  اضافه ضرورت  له مخې  مېتعلیمات ناد اجناسو د  .814

 ؟کیږي

 ورځېراتلونکي  ۵۰ □

 ورځېراتلونکي  ۶۰ □

 ورځېراتلونکي  ۷۰ □

 ورځې راتلونکي  ۸۰ □

 ته وایي؟اجناسو  ډول  معیوب اجناس کوم .815

 داغمه اجناس □
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 مستعمل اجناس □

 نوي اجناس □

 هغه اجناس چې زیانمن شوي وي  □

 کېږي؟قید  ېک عکوم فورم مطابق د معتمد په جم ېد لاند فاضل اجناس .816

 ۲فورم م □

 ۳فورم م □

 ۷فورم  □

 لومړی او دوهم سم دي  □

 قید کېږي؟ ېک عد معتمدینو په جم مطابق کومو قیمتونو د فاضل اجناس  .817

 لومړی قیمت □

 دوهم قیمت □

 درېیم قیمت □

 لومړی او دوهم سم دي  □

ې مادڅویمې د نامې تعلیمات د اجناسو د ته پاملرنه  ذخایرو او د اجناسو ساتنه د تحویلخانو   ېپه بیلابیلو وختونو ک .818

 طابق ده؟م

 پنځمه ماده □

 شپږمه ماده □

 اوومه ماده □

 لومړی سم دی  □

 مادې مطابق جوړېږي؟ څویمېد نامې تعلیمات د  سود ملکیت د ثبت کارتونه د اجنا .819

 اتمه ماده □

 اوومه ماده □

 شپږمه ماده □

 درېیم سم دی  □

د  او د نمونې د مطابقت تایید د مشخصاتو سره  ه جنس د نمونې سره چي اخستل کیږيد هغ تطبیق  د مشخصاتو .820

 ؟مطابق ترسره کیږي  ېدد څویمي ما مېتعلیمات ناد اجناسو 

 اوومه ماده □

 نهمه ماده □

 لسمه ماده □

 لومړی او دوهم سم دي  □

 ؟یږيک  مطابق ترسره ېدد څویمې ما مېتعلیمات ناد  سود اجنا تکت توزیع تحویلخانې څخه د جنس دد  .821

 مادهنهمه  □

 اتمه ماده □

 لسمه ماده □

 دوهم او لومړی سم دي  □
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 ېله مخ ېماد ېد کوم ېتعلیمات نام له تحویلخانی څخه د جنس غوښتونکي ته د صلاحیت وکولو فورمه د اجناسو د .822

  صادریږي؟

 دولسمه ماده □

 لومړی او دوهم سم دي  □

ه پاو  لپاره باید په دوامداره توګه  وپیرل شي ېاستعمال عمومي وي د څومره مود ېپه اداره کي ی ېهغه مواد او اجناس چ .823

 ؟موجود وي ېتحویلخانه ک

 میاشتې ۳ □

 میاشتې ۶ □

 میاشتې ۹ □

 لومړی او دوهم سم دي  □

پر اساس  ېامضأ د صلاحیت نام ېصلاحیت لرونکي شخص امضأ ) څرنکه چي د تحویلخاني څخه د جنس د غوښتند  .824

 مطابق ترسره کیږي؟  ېماد ېد کوم ېتدارک شوي( د اجناسو د تعلیمات نام

 ماده ۲۰

 ماده ۱۹ □

 ماده ۱۸ □

 لومړی او دوهم سم دي  □

 څویمې د ېڅخه د اقلامو د حصول د تایید په حیث د اجناسو د تعلیمات نام نېتحویلخا دد تسلیم اخیستونکي امضا  .825

 ؟ترسره کیږي مادې مطابق 

 ماده ۱۵ □

 ماده ۱۶ □

 ماده ۲۱ □

 درېیم او لومړی سم دي  □

 مشتمله ده . جنسي تعلیمات نامه په ..............  .826

 فصلونو ۸الف :

 فصلونو ۶ب :

 : فصلونو۴ج 

  د :الف جز غلط دي

 جنسي تعلیمات نامه په ..............مشتمله ده . .827

 مادو ۵۸الف :

 مادو ۱۰۸ب :

 مادو ۸۸ج : 

 مادو ۸د :

 ؟ید یشو  یپر ځا یځا ېیا د خریدارۍ آمر د اجناسو د تعلیمات نامې په څویمه ماده ک (فورمه ۲)  .828

 ماده ۲۵ □

 ماده ۲۴ □
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 ماده ۲۳ □

 درېیم او لومړی سم دي  □

 پر اساس ترسره  کیږي؟ ېد اجناسو د تعلیمات نامې د څویمې ماد د اجناسو راپور رسید ېپه تحویلخانه ک .829

 ماده ۲۵ □

 ماده ۲۶ □

 ماده ۲۴ □

 دوهم او لومړی سم دي  □

 او صفتونه لري؟ځانګړتیاوې کومې د ذخیره کارت  .830

 د اسنادو چټک ماخذ □

 د مقدار معلومولو وسیله □

 د ځای معلومولو وسیله □

 ټول سم دي  □

 ؟چارت صرفیه د کوم فورم په اساس تثبیت کیږي .831

 راپور رسید □

 کارت □

 ۳فورم م □

 هېڅ یو □

 ؟کیږي توزیع څخه اجناس د کوم فورم په اساس  نېد تحویلخا .832

 ۹ف س  □

 ۵ف س  □

 ۸ف س  □

  هیڅ یو □

 ؟ يیو باید موجود و کوم  مواردو څخه  ېد ذخیری د ثبت کارت د لاند .833

 د جنس بشپړ تشریح □

 ثبت ويد جنس نمبر  □

 د جنس د حداقل او حد اکثر مقدار ثبت وي □

 سم دي  واړه  ېدر   □

 ؟فورم په اساس لیلام ته ورکول کیږيداغمه اجناس د کوم  .834

 ۱ف س  □

 ۵ف س  □

 ۸ف س  □

 هیڅ یو □

 ؟جنس د کوم فورم په اساس غوښتل کیږيڅخه د تحویلخانې  .835

 ۱ف س  □

 ۹ف س  □
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 ۴ف س  □

 هیڅ یو                       □

 فورم( کوم  فورم  دی؟ 2د )م  .836

 د جنس د پیرلو امر □

 د جنس د توزیع امر □

 د جنس غوښتنه □

  هیڅ یو □

 کېږي په کوم دفت کې ثبت کېږي؟ پیرل هغه اجناس چې  .837

 کتاب وارده  □

 کتابصادره  □

 جنسي دفت □

 هېڅ یو  □

 کوم ډول اجناس قید کېږي؟ ېدفت ک په جنسي ینومعتمد .838

 شوي اجناسپیرل  □

 مساعدت شوي اجناس □

 قراردادي اجناس □

 ټول انتخابونه سم دي  □

 دی؟ کوم اجناسمصرفي اجناس  .839

 مطبوع قرطاسیه □

 غیر مطبوع قرطاسیه □

 سون توکي □

 ټول انتخابونه سم دي  □

 مفروشاتي اجناس کوم دي؟ .840

 قلم او کتابچه □

 کۍمیز او چو  □

 کمپیوټر او پرنټر □

 لومړی او دوهم انتخاب سم دي  □

 د معتمد په جمع کې قید کېږي؟د تحویل په شکل اجناس ډول کوم  .841

 کتاب وارده او صادره □

 فرش او موکیت □

 پنسل او پنسل پاک □

 دوهم او درېیم انتخاب سم دي  □

 تعلیمات نامه په کوم کال توشیح شوې ده؟د اجناسو  .842

 هـ ش ۱۳۲۶ □

 هـ ش ۱۳۳۶ □
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 هـ ش ۱۳۴۶ □

 لومړی او درېیم انتخاب سم دي  □

 ؟کتاب د کوم کار لپاره دي ېد قید وارد .843

 د مکتوبونو قید وارده  □

 صادرهدمکتوبونو  □

 د اجناسو ثبت □

  هیڅ یو □

 هغه تعلیمات چې له دې قانون سره مغایرت ولري د کومې مادې له مخې لغوه کېږي؟ .844

 ماده ۱۰۷ □

 ماده ۱۰۶ □

 ماده ۱۰۵ □

 لومړی او دوهم انتخاب سم دي  □

 ؟د رسیداتو کتاب د کوم کار لپاره دي .845

 نانیمۍ څخه اطمیتسل د اسنادو د □

 د اسنادو صادرول ا □

 د اسنادو وارده □

  هیڅ یو □

 هغه اجناس چې له یوې ادارې بلې ته ورکول کېږي د کوم فورم له مخې دي؟ .846

 ۹فورم ف س  □

 ۱فورم ف س  □

 ۲فورم ف س  □

 دوهم او درېیم انتخاب سم دي  □

 ؟يد نۍڅو افغا د تدارکاتو صلاحیت  ېک په پیرلوله مخې د جنس  ۲د فورم م .847

□ ۵۰۰۰۰ 

□ ۶۰۰۰۰ 

□ ۶۵۰۰۰ 

□ ۷۰۰۰۰  

 د تدارکاتو صلاحیت څو افغانی دی؟ ېپه پیرلو کله مخې د جنس  ۳د فورم م .848

□ ۹۰۰۰۰۰ 

□ ۷۵۰۰۰۰ 

□ ۸۰۰۰۰۰ 

□ ۵۰۰۰۰۰  

 د پالیسیو او تعلیماتنامو تعدیل د کوم وزیر صلاحیت دی؟ .849

 عدلیې وزیر □

 مالیې وزیر □
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 پوهنې وزیر □

 دوهم او درېیم انتخاب سم دي  □

 ؟څخه کوم یو دي ېجمل لهشعبو  ېد لاندشعبه  تهیې .850

 تحویلخانه □

 ثبت ملکیت □

 خریداري □

 ټول انتخابونه سم دي  □

 دي؟فورم   قطعي مصرف  د اجناسو د  یو  کومفورمونو څخه  ېد لاند .851

 فورمهغوښتنې د  □

 د توزیع تکټ □

 د ذخیرې د کارت ثبت □

 ټول انتخابونه سم دي  □

  ولري؟  ېباید په ځان ک کوم یو معلوماتڅخه  معلوماتو ېد لاند د جنس غوښتنې فورم .852

 شمېره او نېټهغوښتنلیک د  □

 د جنس مقدار او مشخصات □

 لومړی او دوهم انتخاب سم دي □

 هېڅ یو  □

 ثبت کېږي؟ په اساسکوم فورم د  ېجنسي دفت کاجناس په مساعدت شوي او قراردادي  پیرل شوي، .853

 ۷فورم م □

 ۹فورم ف س  □

 ۱فورم ف س  □

 لومړی او دوهم انتخاب سم دي  □

 ؟د اندراج دفت څه شی دي .854

 د دارایۍ د ثبت کتاب  □

 د کارمندانو د شهرت د ثبت کتاب  □

 د ثبت کتاب ېد احصای  □

  هیڅ یو □

 په بودجه کې شاملېږي؟نمایندګۍ  مصارف د ټول تحویلخانې  د ېله مخ ېماد ېد کوم ېاجناسو د تعلیمات نامد .855

 ۱۰۰ماده  □

 ۱۰۱ماده  □

 ۱۰۲ماده  □

 درېیم انتخاب سم دی  □

 ؟کیږيتوزیع پر اساس جنس اداراتو ته  ېماد ېد کوم ېتعلیمات نامد اجناسو د  .856

 ۱۰۵ماده  □

 ۱۰۴ماده  □
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 ۱۰۳ماده  □

 لومړی او دوهم انتخاب سم دي  □

 د املاکو دفت څه شي دي؟ ېپه یوه اداره ک ؟ .857

 د اجناسو د ثبت کتاب □

 د ثبت کتاب يد غیر منقول دارای □

 د احصایی د ثبت کتاب □

  هیڅ یو □

 ؟مې پکاریږيفور  مېکو  ېمواردو ک ۍ په خریدار   .858

 پلورونکو لیست  □

 د قیمت د استعلام فورم  □

 د قیمت د جدول فورم □

 ټول انتخابونه سم دي  □

 نمایندګیو څخه خریداري په کوم نرخ کېږي؟دولتي دولتي تصدیو پرته له د  .859

 قیمت شویتمام په   □

 دوه چنده ګټه □

 سلنه ګټه ۱.۵ □

 لومړی او دوهم انتخاب سم دي  □

 ؟کومو لارو څخه ترسره کیږي ېد لانداجناسو د خریداري ضرورت وړ دولتي د  .860

 واردات له بهر  □

 انتقال له نورو ادارو □

 داخلي خریداري □

 ټول انتخابونه سم دي  □

 ؟اړین ديد کومې مادې له مخې د اجناسو د تعلیمات نامې  ېپه شعبه ک ېد تهیکتلاک موجودیت د اجناسو د  .861

 ۸۸ماده  □

 ۸۷ماده  □

 ۸۶ماده  □

 دوهم او درېیم انتخاب سم دي  □

 ؟ويپیرل شوي اجناس معتمد ته تسلیم ېد کومو اسنادو له مخهیئت معاینې د  .862

 د شرکت بیل   □

 فورم  ۲د م  □

 فورم ۳د م  □

  واړه سم دي ېدر  □

 کوي؟کارونه ترسره  ېکوم لاندد ثبت ملکیت شعبه  .863

 معاینه او تدقیق □

 راپور ورکول □
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 الف او ب سم دي □

 هیڅ یو     □

 ؟ذکر شويپه کومه ماده کې  ېاجناس د اجناسو تعلیمات نام له مود وتلي .864

 ۷۶ماده  □

 ۷۸ماده  □

 ۷۷ماده  □

 لومړی او دوهم انتخاب سم دي  □

 ؟ذکر شويپه کومه ماده کې  ېد اجناسو تعلیمات نام زاړه اجناس  .865

 ۷۷ماده  □

 ۷۸ماده  □

 ۷۶ماده  □

 لومړی او درېیم انتخاب سم دي  □

 ؟ذکر شويپه کومه ماده کې  ېد اجناسو تعلیمات ناممعیوب اجناس  .866

 ۷۸ماده  □

 ۷۶ماده  □

 ۷۷ماده  □

 لومړی او دوهم انتخاب سم دي  □

 ؟ذکر شويپه کومه ماده کې  ېنام د اجناسو تعلیماتمفقود اجناس  .867

 ۷۹ماده  □

 ۷۸ماده  □

 ۸۰ماده  □

 لومړی او درېیم انتخاب سم دي  □

 ؟ذکر شويپه کومه ماده کې  ېد اجناسو تعلیمات نامشوي اجناس  غلا .868

 ۸۰ماده  □

 ۷۸ماده  □

 ۷۶ماده  □

 لومړی او دوهم انتخاب سم دي  □

 ؟ذکر شويپه کومه ماده کې  ېد اجناسو تعلیمات ناماجناس  ضرورتاضافي  .869

 ۷۵ماده  □

 ۷۹ماده  □

 ۷۸ماده  □

 لومړی او درېیم انتخاب سم دي  □

 ثبت دفاتر په کومو حالاتو کې تعدیل کېږي؟د د ملکیت  .870

 ضرورت او له مود لویدلياضافه  □

 او معیوب زاړه   □
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 غلا شوياو  ورک  □

 ټول انتخابونه سم دي □

 ؟کوم فورم مطابق توزیع کويد معاینې هیئت د د ډیپو اجناس د   .871

 ۹ف س   □

 ۵ف س   □

 ۴ف س   □

 ۲ف س   □

 د مصرفي او غیر مصرفي اجناسو انتقال په دولتي ادارو کې په کوم ډول ترسره کېږي؟  .872

 د یوې ادارې دننه له یو کس څخه بل ته انتقال □

 له یوې ادارې څخه بلې ادارې ته انتقال □

 انتقالله یوې نمایندګۍ څخه بلې ته  □

 ټول انتخابونه سم دي  □

 مطابق په کوم شرایطو کې کېږي؟ ی)ب( فقر  ی  د( ماد69د غیر مصرفي اجناسو انتقال د) .873

 لومړۍ اداره اړتیا نه لري □

 دوهمه اداره اړتیا لري □

 اطلاع ورکړل شوې ويته  ېد ثبت شعباجناسو په اړه  ضرورت فهد اضا □

 ټول انتخابونه سم دي  □

 جنس د کوم فورم له مخې توزیع کېږي؟ تهمعتمد څخه فرعي معتمد د عمومي  .874

 ۱۳فورم ف س  □

 ۵فورم ف س  □

 ۲فورم ف س  □

 دوهم او لومړی سم دي  □

 جنسي دفت کې قید کېږي؟ شوي اجناس د کوم فورم له مخې په پیرل  .875

 ۲فورم م □

 ۷فورم م □

 ۳فورم م □

 دوهم او درېیم سم دي  □

  ؟کوم معلومات په ځان کي لري ېلاندمصرفي جنس د ثبت کارت  اداري د د   .876

 د جنس نمبر او نېټه □

 مشخصات او مقدارد توزیع شوي جنس   □

 امضا د جنس د اخستونکي  □

 ټول انتخابونه سم دي  □

د بودیجی کومې مادې مطابق د مالیې وزارت د  ېد اجناسو د تعلیمات نامد کال په پای کې د مصرفي اجناسو راپور  .877

 ته سپارل کېږي؟ریاست 

 ۶۵ماده  □
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 ۶۶ماده  □

 ۶۷ماده  □

 لومړی او دوهم سم دي  □

 د کومې مادې مطابق ترسره کېږي؟ ېد اجناسو د تعلیمات نامد تحویلخانې کلنۍ موجودي  .878

 ۶۴ماده  □

 ۶۵ماده  □

 ۶۳ماده  □

 هېڅ یو  □

د  کومې مادې مطابقد  ېد اجناسو د تعلیمات نامافغانیو زیات قیمت ولري  ۱۰۰اجناس چې له ټول هغه غیر مصرفي    .879

 کېږي؟ درج ېملکیت د ثبت کارت ک

 ۵۸ماده  □

 ۵۹ماده  □

 ۶۰ماده  □

 هېڅ یو  □

د جنس استفاده کوونکي د کومې مادې مطابق  ېد اجناسو د تعلیمات نامکارت  شعبه د جنس د توزیع  د ملکیت ثبت   .880

 ؟ته استوي ېشعب

 ۵۹ماده  □

 ۶۰ماده  □

 ۵۸ماده  □

 لومړی او دوهم سم دي  □

 ؟شوې ېه کماد  مهکو  په  ېد اجناسو د تعلیمات نام بحث د ېد تحویلخانې د خوندیتوب او ساتن   .881

 ۵۵ماده  □

 ۵۴ماده  □

 ۵۶ماده  □

 لومړی او دوهم سم دي  □

 ؟شوي دي کېد کومې مادې د  ېد اجناسو د تعلیمات نام اړوند اسنادو ترتیب بحثد تحویلخانې    .882

 ۵۶ماده  □

 ۵۷ماده  □

 ۵۸ماده  □

 لومړی او درېیم سم دي  □

 کېږي؟معتمد ته تسلیم  له بهرنیو مؤسساتو د مرستې اجناس د کوم فورم له مخې   .883

 بل او بجک □

 ۲فورم ف س  □

 ۱۳فورم م □

 لومړی او دوهم سم دي  □
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 دندې ترسره کوي؟ کومېدندو د جملې څخه  ېد لاندد تحویلخانې کاتب    .884

 اجراکويتکت  د توزیع  اورسید راپور  □

 کوي حسابي سنجش □

 کوي د راپورونو تدقیق □

  دری واړه جزه سم دي   □

ذکر شوو اشخاص د جملي  ېد تحویلخانې د اداري چارو مسؤلیت د لاندمادې مطابق  ۵۴ د ېاجناسو د تعلیمات نام د   .885

 ؟څخه د چا په غاړه دي

 کاتب د تحویل خانې □

 د تحویل خانې مدیر □

 د ساتنې مدیر □

  د ترانسپورت مدیر □

 خلاصېدای شي؟ پرته هیئت د حضور ینېایا تحویلخانه د  معا .886

 هو امکان لري □

 نه امکان نه لري □

 د مقام د اړتیا په صورت کې □

 لومړی او درېیم سم دي  □

 د تحویلخانې د مهر او لاک مسؤلیت د چا دی؟   .887

 ئتد معاینې هی □

 د ساتنې مدیر □

 فني مدیر □

 هېڅ یو  □

 لري؟ په غاړه مادې مطابق د تحویلخانې آمر کومې دندې ۵۲ د ېد اجناسو د تعلیمات نام   .888

 عمومي اداره □

 د کارکوونکو کنټرول □

 راپور ورکول □

 ټول انتخابونه سم دي  □

 منقول اجناس کوم دي؟   .889

 میز □

 فرش □

 ځمکه □

 لومړی او دوهم سم دي □

 غیر منقول اجناس کوم دي؟ .890

 کور □

 باغ □
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 موټر □

 لومړی او دوهم سم دي □

دنده  د کوم وزارت طرحه،ترتیب او ټولو دوائرو ته رسول نونمو  دفورمونو  مطابق د اړینو ېماد ۴۹مې د اجناسو تعلیمات نا د .891

 ده؟

 وزارت لیېما  □

 وزارت لیېعد  □

 وزارتپوهنې  □

 ریاست الوزراء  □
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 پوښتنېاو حسابدارۍ د مالي 

 بودیجې څه شی دی؟ .892

 الف( پخوانی مالي راپور

  ( راتلونکي لپاره مالي برنامهب

 ج( بانګي حساب

 پورراد( دولتي 

 کوم وزارت د بودیجې تنظیم کولو مسؤل دی؟ د افغانستان .893

 الف( د کورنیو چارو وزارت

 ب( مرکزي بانک

 ج( د سوداګرۍ وزارت

 ( د مالیې وزارتد

 څو ډوله ده؟بودیجې په  .894

 ( دوو ډولهالف

 ب( څلور ډوله

 ج( درې ډوله

 د( یوه ډوله

 پراختیایی بودیجې لاندې ډولونه لري ؟ .895

 الف( اختیاري بودیجې

 ( هیڅ کوم نهب

 ج( غیر اختیاري بودیجې

 ( الف او ج سم ديد

 کورنۍ عواید په کوم یو له لاندې مواردو شامل دي؟ .896

 الف( بهرنۍ مرسته

 ( پورب

 ( مالیاتج

 بهرنۍ پانګه اچونه د(

 پراختیایی بودیجې په کوم یو له لاندې مواردو لګول کیږي؟  .897

 الف( معاشونه

 ( کرایهب

 ( پروژېج

 د( اداري

 متوازنه بودیجه څه ده؟ .898

 الف( عواید < لګښتونو

 ( عواید = لګښتونوب

 ج( لګښتونو < عواید
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 د( هیڅ کوم نه

 :د بودیجې کسر کله رامنځته کیږي .899

 شيالف( عواید زیات 

 ( هیڅ کوم نه ب

 ج( عواید صفر وي

 ( لګښتونو له عوایدو څخه زیات ويد

 ګمرکي عواید، کوم عواید په بر کې نیسي؟ .900

 ( کورنيالف

 ب(  بهرني

 ج( خصوصي

 د( شخصي

 د پراختیایی بودیجې اساسي هدف څه دی؟ .901

 الف( اداري لګښت

 ( اقتصادي ودهب

 ج( معاش

 د( مالیات

 ملي بودیجې د څه لپاره ده؟ .902

  الف( د کورنۍ مالي فعالیتونو تنظیم

 ب( د شرکتونو مالي فعالیتونو تنظیم

 ( د دولت مالي فعالیت تنظیمج

  د( د افرادو مالي فعالیتونو تنظیم

 مالیات څه شی دی؟ .903

 ( ټاکل شوې پيسې دولت ته د خدمتونو د وړاندې کولو په بدل کېالف

 ب( راپور

 ج( مرسته

 د( معاش

 ه چمتو کیږي؟ملي کلنۍ بودیجې څو ځل .904

 ځل ۱( الف

 ب( میاشتنۍ

 ځله ۲ج( 

 د( اونۍ

 :مالي مدیریت څه معنی لري .905

 الف( بې پروګرامه لګښت

 مصارفو تنظیم د ب( د پیسې

 ( راپور اخیستلج
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 د( خرڅلاو

 په کوم یو له لاندې مواردو شامل دي؟ فود عادي بودیجې مصار  .906

 الف( پروژې

 ( معاشونهب

 ج( پل جوړونه

 د( سړک

 څه تنظیموي؟کی مرکزي بانک په دولت کچه  .907

 الف( مالیات

 ( پولي تګلارهب

 ج( بودیجه

 د( لګښت

 مالي پلان جوړولو کوم هدف لپاره کیږي؟ .908

 ( د پیسو ښه کارولالف

 ب( د پور زیاتوالی

 ج( د عاید کموالی

 د( بې ځایه لګښت

 د افغانستان د دولت د عوایدو اصلي سرچینه کومه ده؟ .909

 الف( صادرات

 بهرنۍ پانګه اچونهب( 

 ج( پور

 ( مالیاتد

 د بودیجې کسر په کوم حالت کې رامنځته کیږي؟ .910

 الف( عواید < لګښتونه

 ( لګښتونه < عوایدب

 ج( عواید = لګښتونه

 د( هیڅ یو

 کوم رول لري؟ ،بودیجې د کنټرول د وسیلې په توګه .911

 الف( د لګښت زیاتوالی

 ب( د عاید کموالی

 ( د لګښتونو څارنهج

 مالیاتو لیرې کولد( د 

 شفافیت څه معنی لري؟ ،د مالي .912

 ( وضاحت او معلوماتو ته لاسرسیالف

 ( پټولب

 ج( د لګښت زیاتوالی
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 د( د عاید کموالی

 د بودیجې توازن کوم مورد ته اشاره کوي؟ .913

 ( د عوایدو او لګښتونو برابرښتالف

 ب( د عوایدو زیاتوالی

 ج( د لګښتونو کموالی

 د( د مالیاتو زیاتوالی

 بهرني عواید په کوم لاندې شامل دي؟ .914

 الف( مالیات

 ( جریمهب

 ( نړیوالې مرستېج

 د( کورنۍ خرڅلاو

 اقتصادي پرمختګ څه معنی لري؟ .915

 الف( د عاید کموالی

 ( د تولید کموالیب

 ج( د پور زیاتوالی

 ( اقتصادي ودهد

 مالیه په عام مفهوم څه ده؟ .916

 الف( لګښت

 ( د دولت عایدب

 ج( پور

 د( سوداګري

 بودیجې په مصرف کې اغېزمنتیا څه معنی لري؟ د .917

 الف( ډیر لګښت

 ( د سرچینو اغېزمن کارولب

 ج( تصادفی لګښت

 د( نه لګښت

 د بودیجې تخصیص څه معنی لري؟ .918

 الف( د پیسو راټولول

 ( د مالیاتو زیاتوالیب

 ج( د لګښت کموالی

 ( د شته مالي سرچینو ویشد

 اقتصاد څه دی؟ .919

 الف( پیسې

 ( تولیدب

 وداګريج( س
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 ( د سرچینو د مدیریت علمد

 شاملېږي؟سرچینو کې مالي کوم یو په  .920

 ( پیسې او شتمنيالف

 ( توکيب

 ج( خدمتونه

 د( تولید

 مصرفوي؟ هدفدولت بودیجې په کوم  .921

 الف( یوازې معاش

 ب( کول یوازې پروژه

 ( د عامه خدمتونو وړاندې کولج

 د( یوازې سوداګري

 لاندې ده؟له  کومې مستقیمه مالیه .922

 پر عایداتو  ليي( ماالف

 ليي( ګمرکي ماب

 لييج( پر خرڅلاو ما

 د( د خدماتو محصول

 له لاندې کومې ده؟ غیر مستقیمه مالیه .923

 لييالف( پر معاش ما

 ليي( ګمرکي ماب

 لييج( پر عایداتو ما

 لييد( پر ملکیت ما

 د دولت مالي سیستمونه په کوم هدف کارول کیږي؟ .924

 تنظیمالف( د بانک د فعالیتونو 

 د مدیریت لپاره ( د بودیجې لګښتونهب

 ج( د شرکت تنظیم

 د( د سوداګرۍ تنظیم

 یوه د عامه مالیې له اساسي اصولو څخه ده؟ مهلاندې کو له  .925

 الف( پټول

 ( د څارنې کمښتب

 ج( بې ځایه لګښت

 ( روڼتیاد

 د مالیاتو اصلي موخه څه ده؟ .926

 الف( د تولید کمښت

 ( د خدماتو کمښتب

 زیاتوالی ج( د وارداتو
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 ( د دولت عوایدو تأمیند

 بودیجې کنټرول څه معنی لري؟ د .927

 الف( د لګښتونو زیاتوالی

 ( د بودیجې لغوه کولب

 ( د لګښتونو څارنه او تنظیمج

 د( د مالیاتو زیاتوالی

 کوم یو د ضعیف مالي مدیریت نښه ده؟ .928

 الف( پلان جوړونه

 ( حساب ورکولب

 ج( روڼتیا

 ( بې ځایه لګښتد

 مالیاتو زیاتوالی څه اغیز لري؟د   .929

 الف( د عوایدو کمښت

 ( د دولت عوایدو زیاتوالیب

 ج( د خدماتو کمښت

 د( د پور زیاتوالی

 بې بیرته مرستې څه دي؟ .930

 الف( مرسته چې بیرته نه ورکول کیږي

 ( مرسته پرته له بیرته ورکولوب

 ج( مالیات

 د( پانګه اچونه

 لګښتونه په کوم برخه کې دي؟ جارید دولت  .931

 الف( د بندونو جوړولو لګښتونه

 ( د پلونو جوړولو لګښتونهب

 ج( د پروژو لګښتونه د سړک جوړولو

 ( معاشاتد

 څه لامل کیږي؟د مالي سیستم  .932

 الف( فساد

 ( روڼتیاب

 ج( بې نظمي

 د( ډیر پور

 مالي پلان جوړونه کله ترسره کیږي؟ .933

 ( له لګښت مخکېالف

 وروسته( له لګښت ب

 ج( د پور اخیستلو پر مهال
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 د( د بحران پر مهال

 د بودیجې ارزونه څه ده؟ .934

 الف( د پیسو لګښت

 ( د مالیاتو راټولولب

 ارزونه د پایلولګښتونو ( د بودیجې ج

 د( د پور اخیستل

 د بودیجې کسر څه اغیز لري؟  .935

 الف( چټک پرمختګ

 ( د زیرمو زیاتوالیب

 ج( د پور کمښت

 زیاتوالی( د پور د

 د دولت عواید څنګه زیاتیږي؟ .936

 الف( د مالیاتو کمښت

 ب( د تولید کمښت

 ج( د فساد زیاتوالی

 ( د مالیاتو د سیسټم ښه والید

 کوم یو لاندې د عوایدو له سرچینو څخه دی؟ .937

 الف( لګښت

 ( مالیاتب

 ج( پور

 د( لګښت

 د دولتي کارمندانو معاش په کوم ډول ورکول کیږي؟ .938

 ( میاشتنیالف

 ساعتني (ب

 ج( ورځنی

 د( اوونیز

 په بدل کې ورکول کیږي؟شی معاش د کوم  .939

 الف( پور

 ( کارب

 ج( مرسته

 د( لګښت

 فورمه څه ده؟ ۱۶-م .940

 الف( د پیرود امر

 ( د تادیې امرب

 ج( د محاسبه امر
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 د( هیڅ کوم

 د کارمندانو د معاشونو د استحقاق په ترتیبولو کې کوم فورمه کارول کیږي؟ .941

 ۴۰-الف( م

 ۲۳-ب( ب

 ۳-ج( ب

 ۴۱-( مد

 د انکشافي بودیجې په برخه کې د بودیجې فورمه کومه ده؟ .942

 ۳-الف( ب

 ۲۷-( بب

 ۱۶-ج( م

 ۴۱-د( م

 د عوایدو د راټولولو فورمه کومه ده؟ .943

 ۲۷-( مالف

 ۳-( بب

 ۱۶-ج( م

 ۴۱-د( م

 راپور لپاره له کومې فورمې څخه کار اخیستل کیږي؟، د د میاشتني تخصیص .944

 ۳-الف( ب

 ۱۶-( مب

 ۲۲-( مج

 ۴۱-د( م

 پیسو وجهه کومې فورمې څخه کار اخیستل کیږي؟ سردستید دفت د  .945

 ۳-الف( ب

 ۴۱-( مب

 ۱۶-ج( م

 ۷۶-( مد

 له کومې فورمې څخه کار اخیستل کیږي؟ د ترتیب لپاره قطعیيد  .946

 ۳-الف( ب

 ۹۱-( مب

 ۱۶-ج( م

 ۴۱-د( م

 لپاره له کومې فورمې څخه کار اخیستل کیږي؟ پیشکي پیسود تېرو کلونو د نه محاسبه شویو  .947

 ۳-الف( ب

 ۹۰-( مب

 ۱۶-ج( م



103 
 

 ۴۱-د( م

 د پیسو واک د کومې فورمې لخوا مشخص کیږي؟ .948

 ۳-الف( ب

 ۱۶-( مب

 ۵۰-( مج

 ۴۱-د( م

 د متفرقو عوایدو راټولونه د کومې فورمې له لارې ترسره کیږي؟ .949

 ۳-الف( ب

 ۲۵-( مب

 ۱۶-ج( م

 ۴۱-د( م

واحد د تخصیص د حوالې له لارې د لګښتونو د وضعیت د میاشتني یووالي راپور له کومې فورمې څخه د بودجې د لومړي  .950

 ترسره کیږي؟

 ۲۲-( مالف

 ۳-( بب

 ۱۶-ج( م

 ۴۱-د( م

 د فرعي عمومي تخصیصاتو د لګښتونو د حوالې دفت کوم دی؟ .951

 ۳-الف( ب

 ۴۱-( مب

 ۱۶-ج( م

 ۲۰-( مد

 افغانیو معاش څخه څومره مالیه اخیستل کیږي؟ ۵۰۰۰د  .952

 ٪۲الف( 

 ٪۵( ب

 ( مالیه نه لريج

 ٪۱۰د( 

 افغانیو معاش څخه څومره مالیه اخیستل کیږي؟ ۱۲۵۰۰تر  ۵۰۰۰د  .953

 ٪۲.۵الف( 

 ٪۲( ب

 ٪۵ج( 

 ٪۱۰د( 

 افغانیو معاش څخه څومره مالیه اخیستل کیږي؟ ۱۰۰۰۰۰تر  ۱۲۵۰۰د  .954

 ٪۲الف( 

 ماالیه نلری( ب
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 ٪۵ج( 

 ٪۱۰( د

 .افغانیو څخه لوړ معاشونه د څومره مالیې تابع دي ۱۰۰۰۰۰له  .955

 ٪۲الف( 

 ٪۲۰( ب

 ٪۵ج( 

 ٪۱۰د( 

 فورمه د کوم هدف لپاره کارول کیږي؟ ۱۲-د م .956

 محاسبه پیسی( د مخکینی الف

 ( پیرودلب

 ج( د سفر امر

 د( د عوایدو راټولونه

957.  AFMIS معنی لري؟ څه 

 الف( د افغانستان راپور ورکولو سیستم 

 ( د افغانستان د عوایدو راټولولو سیسټمب

 ج( د افغانستان د څارنې سیستم

 معلوماتو سیستم اداري ماليد  ( د افغانستاند

 فورمه د څه لپاره ده؟ ۱۳-د م .958

 الف( پیرودل

 پیسی محسوبیب( مخکینی 

 ( د سفر امرج

 د( د عوایدو راټولول

د تمویل کوونکو لخوا معلومات وړاندې یی  ( شمېرهی وې چې د پروژو په اړه         د پروژې کوډ چې لريی جوړښت )  .959

 .کوی

 ۶( الف

 ۵ب( 

 ۴( ج

 ۷د( 

کوډ دی چې د یوې وزارتخونې یا خپلواکې ادارې دننه د هغه ( شمېرهی وې           د پروګرام کوډ چې جوړښت لري )  .960

 .پروګرام په اړه معلومات وړاندې کوياقتصادي فعالیت او 

 ۷الف( 

 ۶ب( 

 ۵( ج

 ۴د( 

 .د وجهې په اړه معلومات وړاندې کويرقمی دي چی،  (      )  ، د وجهې کوډ . .961
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 ۷الف( 

 ۶ب( 

 ۵( ج

 ۴د( 

 د ځای کوډ د حسابي کوډ یوه برخه ده چې لريیې څو شمېرې دي؟  .962

 ۶الف( 

 ۵ب( 

 ۳( ج

 ۴( د

 د تصنیف کوډ څو شمېره دی؟ .963

 ۷الف( 

 ۶ب( 

 ۵( ج

 ۴د( 

 د بودیجې منظورۍ د کومې فورمی لخوا مشخص کیږي؟ .964

 ۳-( بالف

 ۲۲-ب( م

 ۱۶-ج( م

 ۴۱-د( م

 د بودیجې د تعدیلاتو لپاره له کومې فورمی څخه کار اخیستل کیږي؟ .965

 ۳-الف( ب

 ۲۳-( بب

 ۱۶-ج( م

 ۴۱-د( م

 کوډ څو شمېره دی؟ ېبرنامد  .966

 ۲الف( 

 ۵( ب

 ۴ج( 

 ۳( د

ه د تمرحله ده چې د ماليې وزارت لخوا د بودیجې لومړنیو واحدونو  (    د پلي کولو په پروسه کې د بودیجې ) توتخصیصاد  .967

 .وجهو د تخصیص لپاره کارول کیږي

 الف( لومړی

 ( دریمب

 ( دوهمج

 د( څلورم
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 .فورم د هر کارمند د معاشاتو او کسرونو راپور جوړوي (      )  .968

 ۳-الف( ب

 ۴۰-( مب

 ۱۶-ج( م

 ۴۱-مد( 

 د دولتي کارکوونکو د معاشاتو د ورکړې لپاره له کوم سیسټم څخه کار اخیستل کیږي؟ .969

 AFMIS (الف

 TPMS (ب

 BPET (ج

 CMRS (د

 مستوفیتونه په ولایتونو کې د کومې ادارې استازیتوب پر غاړه لري؟ .970

 ( د مالیې وزارتالف

 ( پوهنې وزارتب

 ج( د اقتصاد وزارت

 د( د کرنې وزارت

 کنټرولران په اړوندو ادارو کې د کومې ادارې پورې اړه لري؟مالي  .971

 ( د مالیې وزارتالف

 ( پوهنې وزارتب

 ج( د اقتصاد وزارت

 د( د کرنې وزارت

 د بودیجې لومړني واحدونه بودیجه په مستقیم ډول له کوم ځای څخه ترلاسه کوي؟ .972

 الف( پوهنې وزارت

 ( د مالیې وزارتب

 ج( د اقتصاد وزارت

 کرنې وزارتد( د 

 د بودیجې دوهم واحدونه فرعي تخصیصات له کوم ځای څخه ترلاسه کوي؟ .973

 الف( پوهنې وزارت

 ( د مالیې وزارتب

 ج( د اقتصاد وزارت

 ( اړونده ادارهد

 ( ویل کیږي.        د سوداګرۍ د مالي معاملو سیستماتیک ثبت، طبقه بندي او راپور ورکول او تحلیل ته ) .974

 الف( پلان

 ( راپورب

 ( حسابداريج

 د( مالیه
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 .يهغه حسابونو ته ویل کیږي چې د ځانګړو شرایطو لاندې د خدمتونو، توکو یا نورو ژمنو په بدل کې د ترلاسه کیدو وړ و  .975

 الف( د تادیې حساب

 ( د مالیې حسابب

 ج( د محاسبې حساب

 ( د طلباتو حسابد

 .( وایی       تصفیې ته ) پیسي د ترلاسه شوي مخکیني  .976

 تخصیصالف( 

 محسوبی( ب

 ج( تحصیل عواید

 د( حواله

 هغه سند ته ویل کیږی چی د بانک تصدیقولو لپاره د افغانستان بانک لخوا جوریږی. .977

 الف( تخصیص

 آویزب( 

 ج( تحصیل عواید

 د( بیلانس

 .( ویل کیږي.          حساب د کریډیټونو او ډیبټونو مجموعې ته )یو د  .978

 ( میزانالف

 ( تخصیصب

 عوایدج( تحصیل 

 د( آویز

دی، چې شتمنۍ او لګښتونه کموي او پورونه او  برخه راسته( د حساب           د دوه ګوني حساب ورکولو سیسټم کې، ) .979

 عاید زیاتوي.

 الف( تخصیص

 ( کریدتب

 ج( تحصیل عواید

 د( دیبت

نه او لګښتونه زیاتوي او پورو  دی، چې شتمنۍ برخه چپه( د حساب                 د دوه ګوني حساب ورکولو سیسټم کې، ) .980

 او عاید کموي.

 الف( تخصیص

 ب( کریدت

 ج( تحصیل عواید

 ( دیبتد

 هغه پیسې دي چې بیرته د دولت خزانې ته ورکول کیږي. .981

 الف( تخصیص

 ( پیش پرداختب
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 ( باز پرداختج

 د( کریدت

 ( په نوم یادیږي.            د )هغه سند چې د محاسبې معلوماتو سیسټم په اړه لنډیز او مفصل معلومات چمتو کوي  .982

 الف( تخصیص

 ( راپورب

 ج( دیبت

 د( کریدت

دفت لخوا چمتو شوی ترڅو د مالیه ورکوونکو لپاره په ځانګړي حساب کې عواید  تحصیلیو سند دی چې د عوایدو د دا  .983

 راټول کړي.

 الف( تخصیص

 ( کریدتب

 ج( دیبت

 ( تعرفهد

 ده چې د خزانې عمومي ریاست لخوا د ټولو قراردادیانو څخه راټولیږي. مبلغ دا هغه اندازه .984

 ( تامیناتالف

 ( تخصیصب

 ج( دیبت

 د( کریدت

985.   APIN   ؟څه معنا لرینمبر 

 ليي ورکوونکی تشخیصه شمیرهالف( ما

 د افغان پرسونل تشخیصیه شمیره( ب

 اکونت نمبر ج( بانکی

 د( تماس نمبر 

 واحد لخوا اداره کیږي.  (           پراختیایي بودیجې د لګښتونو ثبت او تادیه د )  .986

 الف( ریاست عمومی بودجه

 ( د افغانستان بانکب

 تو برخهتادیا خاصد خزائینو لوی ریاست ( ج

 د( سکتور معارف

و، معاشونو پر بنسټ د قراردادي لګښتون (         )               او ولایتي ریاستونو لپاره د لویو لګښتونو حساب کوډونو ینيد خزا .987

 او نورو دندو د اسانتیا او پلي کولو لپاره عمومي تخصیصونه ترلاسه کړئ.

 16،17،18،19،20الف(

 21،22،23،24،25( ب

 26،27،28،29،30ج( 

 31،32،33،34،35د( 
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طو مکلفیتونو د چمتو کولو په بدل کې د ځانګړو شراید ترلاسه کولو وړ حسابونه هغه دي چې د خدماتو یا توکو یا نورو ډولونو  .988

 لاندې د ترلاسه کولو وړ دي.

 حسابو عواید دالف( 

 حسابتو تامینا د( ب

 حسابتو تضمینا د ج( 

 حسابتو طلباد ( د

 د منظور شوي بودیجې سره سم د ټاکل شوي مقدار لګښتونو پلي کولو واک څه شی دی؟ .989

 پلان الف( مالی

 ( تخصیصب

 امر یهتادد ج( 

 د( حواله

 پخوانی پلټونکی څوک دی او د محاسبې فعالیتونو د څارنې مسؤلیت لري؟ .990

 کنتولر ( مالیالف

 آمر ( مالیب

 مدیرتو مصارفا ج(

 رئیس د( مالی

 او نورو استخباراتي ادارو لپاره کارول کیږي. د لګښت جزئیاتادارو  منیتیپټه ساتل کیږي او د ملي ایجي چی بودهغه  .991

 کیږي او نه افشا کیږي. دا کومه بودیجه ده؟ محرم ساتل

 پراختیايي بودیجي الف(

 بودیجي ( غیراختیاریب

 بودجه ( مستورهج

 د( عادی بودیجي

 

 

 


